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1. Situacidn y sentido de la asignatura

1.1. Contextualizaciéon

La profesion enfermera, estad profundamente condicionada por los cambios de la sociedad actual
en la que estd inmersa y presta sus servicios, a lo que hay que sumar los frecuentes cambios
legislativos nacionales y europeos, teniendo como marco de referencia académico el Plan Bolonia.

Por ello, es necesario que enfermeria se adapte con fluidez y rigor a los cambios demograficos,
sociales, multiculturales, a las variaciones en la universalizacidn de las prestaciones sanitarias,
costos sanitarios que crecen a un ritmo mas rapido que los ingresos, nuevas formas de gestion de
la organizacidn sanitaria.

La enfermeria como profesién de servicio esta influenciada y condicionada por todos estos
cambios que crean nuevos escenarios de salud y sociales. Los futuros profesionales seran
requeridos por la sociedad para su cuidado de forma legal y ética, en base al momento actual,
cambiante, llenos de incertidumbre y con una visién de humanismo.

Con el estudio de esta materia se pretende que el alumno adquiera las competencias necesarias
para poder trabajar en el medio socio-sanitario y en el marco de la organizacién de los servicios de
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salud, ofreciendo una atencién de cuidados asentados en normas de garantia de calidad nacional e
internacional y atendiendo a la perspectiva ética y legal del cuidado profesional.

Esta asignatura aporta los conocimientos sobre la organizacidn, planificacidon y gestion de los
servicios de salud y de enfermeria. Se fomenta la mejora de la calidad en la atenciéon sanitaria a
través de la ética del cuidado, imprescindible debido al progreso que el conocimiento cientifico,
multiculturalidad y las distintas técnicas han experimentado en los ultimos tiempos.

Los profesionales de enfermeria realizan el papel de gestores, y deben guiar sus actividades a
partir de los conocimientos que brindan las ciencias administrativas, la economia y las ciencias
politicas.

1.2. Relacion con otras materias

Esta asignatura estd vinculada al resto de las materias que forman parte de la Formaciéon Basica,
Tedrica y Metodoldgica, se interrelaciona con las materias Bdsicas de Ciencias de Enfermeria y
materias propias de la titulacion, como Cuidados de Enfermeria en Alteraciones de la Salud,
Investigacion, Educacion para la salud y Enfermeria Comunitaria.

1.3. Prerrequisitos

Es recomendable que el alumno haya alcanzado previamente aquellas competencias relacionadas
con los médulos de Ciencias Basicas, Bases Tedrica, Metodoldgicas e Instrumentales de la
Enfermeria de este titulo de Grado y las materias de los mddulos Enfermeria Clinica y Enfermeria
Comunitaria que se hayan cursado.

Es recomendable que el alumno esté capacitado en el manejo de las TIC y el acceso a los
buscadores de informacidn en ciencias de la salud, ciencias juridicas y sociales.

2. Competencias

2.1. Competencias generales

C.G. 2. Seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que demuestren por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro del area de enfermeria.

C.G. 3. Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del area de
enfermeria) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

C.G. 4. Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.
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2.2. Competencias transversales

C.T.1. Capacidad para trabajar en equipo.

C.T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.
C.T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético.

C.T.5. Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer
relaciones interpersonales.

C.T.6. Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad.

C.T.9. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad.

C.T.10. Capacidad para desarrollar la creatividad.

C.T.11. Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor.

C.T.12. Capacidad para el liderazgo.

C.T.14. Capacidad para planificar y evaluar.

C.T.15. Capacidad para relacionarse en la lengua materna.

C.T.17. Capacidad para usar adecuadamente medios informadticos y nuevas tecnologias.

C.T.19. Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion.

2.3. Competencias especificas

Segun la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, las competencias que deben adquirirse en esta
asignatura para la profesién enfermera son:

C.E. 12. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

C.E. 13. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacidn efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

C.E. 16. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una
perspectiva histérica, para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.

C.E. 48. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.
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C.E. 49. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la
gestién de cuidados.

C.E. 50. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidon de grupos.

C.E.51. Conocer el marco juridico donde es aplicable la legislacién y el Cédigo Etico y Deontolégico
de la Enfermeria Espafiola, de acuerdo con las directrices marcadas por el CIE.

C.E.52. Prestar cuidados, atendiendo al cédigo Bioético, garantizando el derecho a la dignidad,
privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisidn del paciente y la familia.

C.E.53. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

C.E.56. Desarrollar habilidades y técnicas de comunicacién, razonamiento clinico, gestion clinica 'y
juicio critico, integrando en la prdctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de
enfermeria, basadas en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los
objetivos generales y en las materias que conforman el titulo.

3. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar el aprendizaje sera capaz de:
- Identificar las principales caracteristicas de los sistemas de salud.

- Analizar las diferencias entre los distintos modelos de sistemas sanitarios relacionandolas con el
modelo socioecondmico del pais.

- Distinguir los factores que influyen en la evolucién del gasto sanitario y el consumo de los
servicios de salud.

- Identificar la administracién como un instrumento bdasico para el ejercicio profesional de la
Enfermeria.

- Analizar los conceptos, métodos y estrategias de la planificacion sanitaria.

- Comparar las distintas tendencias de la organizacidn sanitaria.

- Detallar los niveles de toma de decisiones de los servicios enfermeros.

- Integrar los servicios enfermeros en el contexto de las prestaciones de los servicios de salud.
- Describir los diferentes estilos de liderazgo.

- Identificard los sistemas de evaluacidn de aplicacion a los servicios de salud.
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- Examinar los criterios de calidad de los servicios enfermeros en el sistema de salud.

- Demostrar tener conocimientos sobre los términos legales de la jurisprudencia y los delitos que
pueden incurrir por una mala praxis profesional.

- Demostrar haber comprendido las bases éticas y juridicas que repercuten en el desarrollo
profesional enfermero.

- Seleccionar medidas que garanticen la privacidad, dignidad o seguridad del paciente. - Analizary
comentarad los cédigos éticos y deontoldgicos.

- Reconocer y analizara la legislacidon relacionada con los cuidados y la profesién.

Unido a todo ello y con la linea general en los tres bloques de la asignatura se marcaran como
lineas estratégicas para desarrollar tanto en clases tedricas como seminarios el desempefio de una
correcta metodologia enfermera en pro de la investigacidon y un objetivo de salud global, en la
linea de ODS.

4. Contenidos

4.1. Bloque Tedrico

Bloque I: La Proteccion de la salud. Marco Juridico Espaiiol.

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

2. Constitucién Espaiiola.

3. Ley General de Sanidad de 1986. Informe Abril Martorell 1991.
4. Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales de 1995.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la Autonomia del paciente y de
Derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacién clinica. Consentimiento
Informado. Documento de Instrucciones Previas. Declaracién de Barcelona 2003.

6. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesidén y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

7. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias LOPS. Libro
Blanco de Recursos Humanos del Sistema Sanitario.

8. La Responsabilidad Profesional en enfermeria. Derecho penal y civil. Confidencialidad
profesional.

9. Trasplantes de 6rganos. Real Decreto 1723/2012 de 28 de diciembre.
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10.Real Decreto Ley 16/2012 de 20 de abril de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

11.Real Decreto-ley 7/2018, de 27 de julio, sobre el acceso universal al Sistema Nacional de Salud.

12. Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo

13. Ley Orgdnica 3/2021, de 24 de marzo, de regulaciéon de la eutanasia.

Bloque II: Etica y bioética Sanitaria.
1. Valores éticos de la enfermeria profesional. Etica del cuidado en Enfermeria.

2. Normas en Bioética. Declaracién Universal de Derechos Humanos. Cédigo de Nuremberg.
Declaracién de Helsinki. Declaracion de Tokio. Informe Belmont. Convenio de Oviedo.
Declaraciones de la Unesco y derechos humanos.

3. Etica y bioética Sanitaria: Eticas formales y materiales. Etica personalista, Kant. Bioética. La
deliberacion en bioética de Diego Gracia.

4. Etica Principalista. Principios de Beauchamp y Childress. Etica de maximos y ética de minimos.
5. Cédigo deontoldgico de la Enfermeria Espafiola. Cédigo Internacional de enfermeria (CIE).

6. Objecidn de conciencia.

7. Nuevas profesiones y roles profesionales, inteligencia artificial y bioética.

8. Dilemas éticos en el final de la vida. Eutanasia y asistencia al suicidio. Dilemas éticos en el inicio
de la vida: maternidad subrogada e interrupcion voluntaria del embarazo. Dilemas éticos en
emergencias sanitarias como la planteada por la COVID 19.

9. Comités de Etica y de Investigacién Clinica.
10. El futuro de la Bioética.

11. Enfermeria y Bioética. Caminos paralelos.

Bloque Ill. Gestidn de servicios sanitarios de Enfermeria.

1. Proceso Administrativo y de Gestidn. Principales Teorias de la Administracion.
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2. Administracidon. Etapas del Proceso Administrativo. Planificacion. Organizacidn. Direccion.
Evaluacion.

3. Modelos de Sistemas Sanitarios. Salud y estado del bienestar. Analisis de los Sistema Sanitarios.
4. Organizacion del Sistema Nacional de Salud. Consejo Interterritorial del SNS.

5. Economia de la salud: Costes, Rendimiento y Contabilidad. Modelos de gestidn sanitaria: directa
y concertada.

6. Calidad en la atencidn sanitaria. Evaluacién de la calidad. Sistemas de Certificacion y
acreditacion.

7. Liderazgo enfermero

8. Digitalizacidn, Big Data, IA y nuevas tendencias en el sector sanitario.

Bibliografia basica Bloque Etica y Legislacion Sanitaria

1. Como Arqueros Al Blanco: Estudios de Bioética. Diego Gracia Guillen. Triacastela 2004. Etica en
la Practica Clinica. Diego Gracia y Javier Judez. Triacastela 2004.

2. Informe  Abril Martorell.  Congreso  de los  diputados. Madrid 1991.
http://www.consorci.org/media/upload/pdf/docs norm/resumen informe abril.pdf

3. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH). 1948 Naciones Unidas.
http://www.cnrha.mscbs.gob.es/documentacion/bioetica/pdf/Universal_Derechos_Humano s.pdf

4. Fundamentos de Bioética. Diego Gracia Guillen. Triacastela 2008.
5. Procedimientos de Decision en ética Clinica. Diego Gracia. Triacastela 2008.
6. Etica Clinica. Albert R. Jonsen et Al. Ariel 2005.

7. Principios y Aplicaciones de la Bioética. Asociacién de Bioética Fundamental y Clinica. Madrid
2005.

8. Antdn Almenara P. Etica y Legislacion en Enfermeria. Masson 2000.

9. Bermejo Higuera José Carlos. Salir de la noche. Por una enfermeria humanizada. Editorial Sal
Terrae, 2003.

10.Casado, M. Sobre la Dignidad y los principios. Analisis de la Declaracion Universal de Bioética y
los Derechos Humanos de la UNESCO. Ed. Civitas. Navarra, 2009.
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11.Consejo General de Enfermeria. Cédigo Deontolégico de la Enfermeria Espafiola. Madrid, 1996.
Cortina Adela. ¢ Para qué sirve la ética? Editorial Paidds Ibérica, 2013.

12.Decreto 101/2005 de 22 de diciembre por el que se regula la Historia Clinica.

13.Decreto 48/2003 de 24 de abril, por el que se regulan los Organos de Direccidn y Participacién
del Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

14.Domingo Moratall Agustin. El arte de cuidar. Atender, dialogar y responder. Editorial Rialp,
Madrid, 2013.

15.Feito Grande, Lydia. Etica Profesional de la Enfermeria, Filosofia de la enfermeria como ética
del cuidado. PPC. Madrid 2000.

16.Feito Grande, Lydia. Etica y enfermeria. San Pablo, UPC, 2009.

17.Guias: Para comités de Etica asistencial, Consentimiento informado, Intimidad, confidencialidad
y proteccién de datos de cardcter personal. Guia de mis derechos y deberes como pacientes. Junta
de Castillay Ledn.

18.Lain Entralgo, P. Relacién sanitario paciente. E. Alianza U. Madrid, 2000.
19.S4daba, J. Principios de Etica Laica. Ed. Gedisa. Barcelona, 2004.
20.Torralba i Roselld Francesc. ¢Qué es la dignidad humana? Editorial Herder, 2005.

21. Guia de recomendaciones éticas para la toma de decisiones en la situacién excepcional de
crisis por pandemia covid-19 en las unidades de cuidados intensivos. Sociedad Espanola de
Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias. Madrid, 2020.

Direcciones web de interés

1. Asociacién Espafiola de Bioética y Etica Médica (AEBI). http://aebioetica.org/.

2. Portal de salud de Castilla y ledn. https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es

3. Comité de Bioética de Espafia. http://www.comitedebioetica.es/.

4. Asociacién de bioética fundamental y clinica. http://www.bioetica-debat.org/.
5. Revistas sobre bioética.

http://www.hca.es/huca/web/contenidos/websdepartam/enlacesCAE 2.htm

6. Asociacion de Bioética de la Comunidad de Madrid. http://www.abimad.org/.


http://aebioetica.org/
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es
http://www.comitedebioetica.es/
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7. Sociedad internacional de Bioética. http://www.sibi.org/sib/index.htm.

8. Bioética para enfermer@s. Nueva pdgina web de la Asociacidn de Bioética Fundamental y
Clinica. http://blogbioeticaybioderecho.blogspot.com.es/2013/06/nueva-pagina-web-dela-
asociacionde.html

9. European Database on Medical Ethics. http://www.ibbioetica.org/.
Bibliografia Basica Bloque Gestion de servicios de Enfermeria

1. Ayuso Murillo D. et al, “La Gestidon de Enfermeria y los Servicios Generales en las Organizaciones
Sanitarias”. Diaz de Santos. Madrid 2006.

2. Lamata Cotanda F. et al, “Manual de Administracidon y Gestion Sanitaria”. Diaz de Santos.
Madrid 1998.

3. Marriner-Tomey, A., “Guia de Gestidon y Direccion de Enfermeria”. 82 Ed. Elsevier-Evolve,
Barcelona, 2009.

4. Mompart Garcia M.P., “Administracion de los Servicios de Enfermeria”. Masson, Barcelona,
2003.

5. Mompart Garcia M.P. et al, “Administracion y Gestién”. DAE -Paradigma, Madrid, 2009.
6. Repullo Labrador J.A., et al, “Sistemas y Servicios Sanitarios”. Diaz de Santos. Madrid 2005.

7. Direccidon General de Calidad., “Iniciacién a la Calidad en los Servicios Publicos”. Junta de Castilla
y Ledn, Consejeria de Presidencia y administracién Territorial, Valladolid 2002.

8. Navarro Vicens. El estado de Bienestar en Espaiia. Editorial Tecnos. Madrid, 2004.

9. Ortun Rubio, V. Gestién Clinica y Sanitaria. De la practica diaria a la academia, ida y vuelta.
Masson. Barcelona, 2003.

10. EFQM. Fundacién Europea para la Gestién de la Calidad. Modelo EFQM de Excelencia.

11. Los Sistemas Sanitarios en los Paises de la UE: caracteristicas e indicadores de salud. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Madrid 2013.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/tablasEstadisticas/ho me.htm

12. Libro Blanco sobre los Recursos Humanos del sistema sanitario. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Universidad Rey Juan Carlos. Madrid, 2013.

13. Juanjo Beunza. Trabajando con alienigenas. llu books. Madrid, 2016.
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]

E.U.E. d= Pakencia

Proyecto docente de la asignatura

Univershdad de Vlladolid

GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA, ETICA Y LEGISLACION SANITARIA

Direcciones web de interés

1. Biblioteca Virtual de la Salud. http://bvsalud.isciii.es/php/index.phpl

2. Instituto de salud Carlos IlIl. http://www.isciii.es/

3. Base de Datos CUIDEN. http://doc6.es/index

4. Cochrane Library Plus: Acceso gratuito a las revisiones en espafol de la Cochrane Library.
http://www.update-software.com/clibplus/clibplus.asp

5. Consejo Internacional de Enfermeria (CIE-ICN). http://icn.org www.gestion2000.com

6. Ministerio de Sanidad y Politica Social. http://www.msps.es/
7. Organizacién Mundial de la Salud (OMS). http://who.int

8. Revista de Calidad Asistencial. http://www.secalidad.org/revista.htm

9. Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial. http://www.calidadasistencial.es/

4.2. Bloque Practico

Realizacion de diez seminarios de aula, tres por cada bloque tedrico y el décimo sobre un
tema/materia relacionado con la actualidad del momento en consonancia con los contenidos de la
asignatura. Se llevard a cabo registro estricto de asistencia en cada uno de los seminarios. Bloques
de estudiantes a determinar en dias y horas segun calendario académico siendo posible el cambio
de grupo por causa justificada, como casos de enfermedad documentada por registro médico o
fallecimiento de familiar en grado analogo al mundo laboral.

5. Principios metodologicos y métodos docentes

5.1. Actividades de docencia presencial.

Clases expositivas: Las clases se impartiran con apoyo de presentacién PowerPoint y videos, con la
posibilidad de preguntar dudas en el momento o posteriormente a través del correo electrdnico al
profesor. Con las clases, se pretende introducir en los temas, con contenidos tedricos, explicar
aspectos dificiles de comprender y elaboracién de conclusiones. Se trata de una explicacion global
para todos los temas por lo que la asistencia es OBLIGATORIA en un 70% de las clases tedricas.

Noticias, Articulos, fragmentos de libros y videos: sobre diferentes aspectos de la ética en
enfermeria, la confidencialidad y los modelos de gestién sanitaria.
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Seminarios tedrico-practicos: Los grupos de seminario serdn compuestos teniendo en cuenta la
actividad a desarrollar en cada momento.

Para la realizacion de estos seminarios, el profesor facilitara el material correspondiente, que el
alumno trabajard individualmente y después sera puesto en comun en el aula.

Los seminarios versaran sobre dilemas éticos y legales en la atencién sanitaria. Proceso de
Deliberaciéon en bioética. Estudios de casos en el ejercicio profesional. Investigacién de los
sistemas de gestidn sanitaria. Visionado de peliculas o documentales para posterior comentario y
debate. Se pueden incluir otros modelos segun situacion actual y criterio del profesor, con tiempo
suficiente para su asistencia y entrega,

Los seminarios tedrico-practicos son de asistencia obligatoria, recayendo sobre el estudiante, la
responsabilidad en la compatibilidad con otra asignatura o con el Practicum.

Para ser evaluado el estudiante debera cumplir un doble requisito con los seminarios:

1. Asistencia presencial al 90 %.
2. Entrega de las tareas vinculadas a cada seminario en tiempo y forma indicados.

Al tratarse temas coincidentes con la parte tedrica y aungue la asistencia a clase no es obligatoria
es muy aconsejable acudir a las clases tedricas para poder realizar con éxito la parte de
seminarios.

Blogues de SEMINARIOS

BLOQUE | TRES SEMINARIOS
BLOQUE I TRES SEMINARIOS
BLOQUE Il TRES SEMINARIOS

Un décimo seminario a concretar tema/materia, segun actualidad del momento.

5.2. Trabajo personal del alumno, (con un valor del 40% de la nota final)

Trabajo individual (10%): trabajo en formato digital (PDF o PowerPoint) que el alumno enviara al
profesor a través de Moodle en el periodo previsto, sobre unas lineas tematicas propuestas por
este o propuesto por estudiante y aprobacién del profesor.

El trabajo supone la lectura e investigacion de los materiales de consulta recomendados y
documentacién complementaria colgada en Moodle. Se tendrd en cuenta la originalidad,
pensamiento critico y analisis de textos, la expresion escrita, comprension del tema y la
bibliografia utilizada. Las instrucciones normativas seran subidas a la plataforma Moodle.

Trabajo grupal (10%): Sobre la seleccidon de temas facilitados por el profesor o propuestos por el
alumno, previa consulta y aprobacién del mismo ,y siempre que tengan relacion con la asignatura.
Se realizara una busqueda bibliografica del tema propuesto, para la realizaciéon de un trabajo
tutorizado por la profesora. El formato de presentacion sera digital (PDF, PowerPoint o video) que
se enviara al profesor a través de Moodle en el periodo previsto.

Se tendra en cuenta la originalidad de la presentacion, expresién escrita, comprensién del caso,
medio digital utilizado, calidad de la imagen y sonido y la bibliografia utilizada.
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Las instrucciones normativas seran subidas a la plataforma Moodle. Se expondra o visualizara en
clase, con una duracion maxima de 30 minutos y posteriormente se podrdn hacer preguntas o
solicitar aclaraciones sobre el trabajo expuesto, tanto por parte del profesor como de los
compafieros alumnos.

Seminarios. Control de los trabajos desarrollados en los seminarios tedrico-practicos de obligada
asistencia (20%): La asistencia a los seminarios para poder evaluar es del 90%, de lo contrario, el
alumno/a tendra automaticamente un cero en este apartado, suponiendo la imposibilidad de
aprobar la asignatura.

Durante los seminarios se realizaran diversos trabajos, debates y exposiciones en aula, que
suponen la integracion de los contenidos tedricos-practicos de la asignatura y que seran evaluados
por la profesora. Los seminarios tedrico-practicos no se repiten ni se recuperan, por lo que la
perdida de estos debe ser absolutamente justificados. Todas las calificaciones del trabajo personal
del alumno/a, y que suponen un peso del 40% sobre la nota final, se conservaran de convocatoria
ordinaria a extraordinaria, en ninglin caso de un curso para otro.

5.2. Métodos:

e Clases expositivas dirigidas a introducir y tratar los temas tedricos mediante la presentacion,
analisis y reflexidén de los contenidos fundamentales

e Practicas de aula y seminarios guiados, dedicados al trabajo Colaborativo, al aprendizaje
basado en problemas...

e Practicas de laboratorio, dedicadas al aprendizaje mediante experiencias

e Tutorias: Se asesorard y/o dirigird a los alumnos durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje de manera que se les facilite la consecucion de los objetivos y el alcance de las
competencias.

5.3. Tutorias.

Tutorias: Individuales y grupales (a peticion del alumnado y previa cita) para asesorar, aclarar
dudas y/o dirigir al alumnado, durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje de manera que
se facilite la consecucidn de los objetivos y el alcance de las competencias.

Las consultas se realizardn siempre previa cita (solicitud por teléfono o correo electrénico a la
profesora).

El tiempo maximo de respuesta a la solicitud se establece en 72 horas de horario lectivo.
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 45 Estudio y trabajo auténomo individual 75
Seminarios 10 Estudio y trabajo auténomo grupal 15
Tutorias 3
Evaluacion 2

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Examen final (convocatorias ordinaria y
extraordinaria)

60%

Nota minima de 5 sobre 10, en cada
uno de los tres bloques de examen. En
su defecto no se realizara media. Solo
se suma las notas de las otras tareas
evaluables si se supera la nota minima.
Las notas de las otras tareas evaluables
se conservan tanto para la convocatoria
ordinaria como extraordinaria.

Trabajos individuales

10%

Trabajos en grupo

10%

SEMINARIOS

20%

Es necesario superar estas tres partes
para poder hacer media con examen
final.

Nota minima de 5 sobre 10, en cada
uno de los tres bloques practicos. En su
defecto no se realizard media.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

e Convocatoria extraordinaria:

Evaluaciéon continua (40%)-Evaluacion final (60%)

Evaluaciéon continua (40%)-Evaluacion final (60%)

Las calificaciones se aplicaran con arreglo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

8. Consideraciones finales
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