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Fecha revision

1. Situacidn y sentido de la asignatura
1.1. Contextualizacion

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria del Plan de Estudios del Titulo de Grado en
Enfermeria, con una carga de 6 créditos, dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS),
que se ubica en el segundo semestre del cuarto curso de la Titulacién.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, sefiala que todas las ensefianzas de Grado concluirdn con la elaboracién y defensa de
un Trabajo Fin de Grado (TFG).

En el ambito de la Universidad de Valladolid, Ia Resolucion de 11 de abril de 2013, del Rector de la Universidad
de Valladolid, acuerda la publicacion del reglamento sobre la elaboraciéon y evaluacion del trabajo de fin de
grado (aprobado por el Consejo de Gobierno, sesidon de 18 de enero de 2012).

1.2. Relacion con otras materias

El TFG es una materia transversal en la cual el estudiante presenta y defiende un proyecto que relaciona
todas las materias del curriculum formativo de forma integral, atendiendo a las competencias de la Titulacién.
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1.3. Prerrequisitos

Los requisitos académicos son los establecidos en la Memoria de Verificacién del Grado en los que se
establece que para la presentacion, defensa y evaluacién del TFG es necesario haber superado todas las
asignaturas del plan de estudios.

Recomendaciones
Se recomienda el manejo de las nuevas tecnologias, al menos a nivel de usuario; el conocimiento de la

busqueda de fuentes bibliograficas cientificas y el dominio del castellano. Asimismo, es aconsejable nociones
medias del idioma inglés a nivel técnico de lectura y escritura.

2. Competencias

El estudiante desarrollard de manera secuencial y acumulativa las competencias generales, transversales y
especificas contempladas en el Titulo de Grado en Enfermeria. (Extraidos de la memoria de Verificacion del
Titulo de Grado en Enfermeria de la Uva).

2.1. Competencias generales

C.G.1. Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Deben demostrar
poseer y comprender conocimientos en el area de enfermeria y que incluyan también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermeria.

C.G.2. Competencias asociadas con la practica enfermera y la toma de decisiones clinicas. Serdn capaces de
aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las competencias que demuestren
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del area de
enfermeria.

C.G.3. Capacidad para utilizar adecuadamente habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar
cuidados 6ptimos. Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes del area de
enfermeria para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

C.G.4. Conocimiento y competencias cognitivas. Deben ser capaces de transmitir informacidn, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

C.G.5. Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacion.
Serdn capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2. Competencias transversales

C.T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.
C.T.3. Capacidad de andlisis y sintesis.
C.T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético.

C.T.5. Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones
interpersonales.

C.T.6. Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad.
C.T.7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

C.T.8. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.
C.T.9. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad.
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Capacidad para desarrollar la creatividad.

Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor.

Capacidad de aprender.

Capacidad para planificar y evaluar.

Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias.
Capacidad para demostrar habilidades de investigacién.

Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacién

3. Objetivos/Resultados de aprendizaje

Objetivos

Demostrar que el estudiante ha adquirido e integrado el conjunto de contenidos formativos y competencias

asociadas al Titulo de Grado en Enfermeria en un trabajo final con una fundamentacidn cientifica y reflexiva

en al ambito enfermero.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante habra sido capaz de:

Reconocer y demostrar la utilidad del método cientifico para el desarrollo de la disciplina enfermera.
Manejar técnicas de recogida, procesamiento y analisis de datos.

Planificar y llevar a cabo las diferentes fases de la investigacion.

Elaborar informes cientificos para su presentacion.

Llevar a cabo con éxito la exposicion y defensa del trabajo realizado ante un auditorio experto.

4, Contenidos

4.1. Bloque Tedrico

- Naturaleza, estructura y tipos de Trabajo Fin de Grado.
- Busqueda de literatura cientifica.

- Andlisis critico de la literatura y evidencia cientifica.

- Analisis de casos clinicos.

4.2. Bloque Practico

Seminarios:

- Estructura de un TFG. Elaboracidon y redaccion de la memoria del TFG.

- Busqueda bibliografica.

- Revision bibliografica.

- Investigacidn cuantitativa.

- Investigacidn cualitativa.

- Elaboracion de un proyecto.

- Caso clinico y proceso enfermero aplicado.

- Herramientas ofimaticas para la elaboracion del TFG. Gestores bibliograficos.
- Presentacion y defensa.
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Bibliografia basica

- Faus F y Satainés E. Busquedas bibliograficas en bases de datos. Primeros pasos en investigacion en
ciencias de la salud. Ed Elsevier. Barcelona, 2013.

- FerrerV, Carmona My Soria V (Eds.). El trabajo de fin de grado. Guia para estudiantes, docentes y
agentes colaboradores. McGraw Hill-Interamericana de Espafia. 2012.

- Grove SK, Gray JR, y Burns N. Investigacién en enfermeria. Desarrollo de la practica enfermera basada
en la evidencia. Ed Elsevier. Barcelona, 2016.

- Galvez Toro A. Enfermeria basada en la evidencia. Cdmo incorpora la Investigacion a la Préctica de los
Ciudadanos. 22 Ed. Fundacion Index. Granada 2007.

- lcart Isern MT y Pulpdn Segura A (coords). Como elaborar y presentar un proyecto de investigacion, una
tesina y una tesis. Ed UBe. Universidad de Barcelona. 2012.

- National Library of Medicine. Samples of Formatted References for Authors of Journal Articles. Last

Reviewed: April 14, 2023. [Internet]. [cited 2023 Nov 21]. Available
from: https://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform requirements.html|

- Pearson A, Field J y Jordan Z. Practicas clinica basada en la evidencia en enfermeria y cuidados de la
salud. Integrando la investigacion, la experiencia y la excelencia. Ed McGraw-Hill — Interamericana
Espafia. Madrid 2008.

- Salamanca Castro AB. El aeiou de la investigacién en enfermeria. Ed Fuden. Madrid 2013.
- Universidad Auténoma de Madrid. Biblioguias: Citas y elaboracién de bibliografia: el plagio y el uso

ético de la informacidn: Estilo Vancouver. Last Reviewed: Nov 13, 2023. [Internet]. [cited 2023 Nov 21].
Available from: https://biblioguias.uam.es/citar/estilo vancouver

Bibliografia complementaria

- Da Cunhall. El trabajo fin de grado y de master. Redaccidén, defensa y publicacién. Editorial UOC. 2016.

- Del Pino Casado R, Martinez-Riera JR. Manual para la elaboracién y defensa del trabajo fin de grado en
Ciencias de la Salud. Barcelona: Eselvier, 2016.

- Fernandez-Lasquetty Blanc B. Introduccion a la investigacidon en enfermeria. Ediciones DAE (Grupo
Paradigma). Madrid 2013.

- Garcia Sanz MP y Martinez Clares P. Guia practica para la realizacién de trabajos fin de grado y trabajos
fin de master, Editum. Ediciones de |la Universidad de Murcia. 2013.

- Guirao-Goris JA, Olmedo Salas A, Ferrer Ferrandis E. El articulo de revision. Revista Iberoamericana de
Enfermeria Comunitaria, 2008,1(1):1-25.

- Guirao Goris JA. Utilidad y tipos de revision de literatura. Ene. [Internet]. 2015 [citado 2018 Abr 29]; 9
(2). Disponible en: http://ene-enfermeria.org/ojs/index.php/ENE/article/view/495/guirao

- Serrano Gallardo P. Trabajo de Fin de Grado en Ciencias de la Salud. Ediciones DAE (Grupo Paradigma).
Madrid 2012

5. Principios metodoldégicos y métodos docentes

5.1. Actividades en modalidad bimodal

Docencia semipresencial (bimodal) justificado en:
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o Clases expositivas: dirigidas a presentar, tratar y concluir los contenidos tedricos de los temas

tratados en los seminarios.

e Foros y seminarios: orientados al trabajo colaborativo, al aprendizaje mediante experiencias y al

aprendizaje basado en problemas.

e Tutorias: se orientan a resolver dudas y problemas, durante el proceso de desarrollo del TFG, y a
asesorar y dirigir a los estudiantes en la consecucion de los objetivos previstos, valorando
especificamente el rigor metodoldgico y el desarrollo adecuado de contenidos segun el tipo de TFG.

o Presentacion y defensa del TFG: ante un tribunal de evaluacion

5.4. Tutorias.

Las tutorias, tanto individuales como grupales, se desarrollaran a lo largo de la jornada laboral de modo

presencial u online.

Se realizardn previa peticién de hora por parte del estudiante, via correo electrdnico, seiialando el motivo o

por indicacién del tutor. En cualquier caso, las tutorias no seran un sustituto de los seminarios impartidas.

El tiempo maximo de respuesta ante la solicitud de una tutoria sera de diez dias.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 10 Trabajo auténomo individual 115
Clases practicas de aula (A) 6
Seminarios (S) 12
Tutorias 6
Evaluacion: defensa 1

Total presencial 35 Total no presencial 115
Total presencial + no presencial 150
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7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO 'IE:II“NZALNOTA OBSERVACIONES

S6lo podra presentarse y
defenderse el Trabajo Fin de
Grado ante el tribunal evaluador
Trabajo escrito 0% si la calificacion del Tutor es
(Evaluacién del Tribunal) como minimo de 5.

(Deberd obtener una calificacion
minima de 5 sobre 10, para sumar
el resto de los apartados)

Sélo podra presentarse y
defenderse el Trabajo Fin de
30% Grado ante el tribunal evaluador
si la calificacién del Tutor es
como minimo de 5.

Exposicion y defensa oral
(Evaluacién del Tribunal)

Evaluacién del proceso (Evaluacién del

20% Nota minima de 5 sobre 10.
tutor)

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

Evaluacion Tribunal (80%)-Evaluacién Tutor (20%)
e Convocatoria extraordinaria:

Evaluacion Tribunal (80%)-Evaluacién Tutor (20%)

Las calificaciones se aplicaran con arreglo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

8. Consideraciones finales

En el Trabajo Fin de Grado el estudiante asume un papel proactivo realizando una actividad formativa
practicamente auténoma, con la orientacion metodoldgica y de contenidos de un tutor. No obstante, el
estudiante debe acudir a las sesiones tedricas y practicas disefiadas para ayudarle en la eleccidn del tipo de
TFG que tendra que realizar y ofrecer herramientas para su desarrollo.

El formato, estructura del trabajo, criterios de evaluacidn, asi como los procedimientos y la documentacion
asociada se especificaran en la Guia del Trabajo Fin de Grado.

EITFG hade ser "original" e "inédito" y debe ser realizado por el estudiante bajo la supervisiény la orientacion
de su correspondiente tutor académico (Reglamento TFG de la UVa, Art. 2.1).

El TFG debera ser sometido al programa licenciado por la UVa para la deteccidn de similitudes, y adjuntar el
informe con la documentacién de solicitud de defensa. Si se comprobara que el Trabajo del estudiante
incurriera en plagio, no superara la asignatura.



