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Acta de la sesion DIP/JGD/21/2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

En la Sala de Diputados del Palacio Provincial de Palencia, siendo las nueve horas y
treinta minutos del dia veintiuno de noviembre de dos mil veintidos, se reunen las seforas y
sefiores que a continuacidon se indican, en primera convocatoria, al objeto de celebrar sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno, de acuerdo con el Orden del Dia circulado al efecto, bajo la
Presidencia de D M.2 Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la Diputacion.

Asisten, como vocales de la Junta de Gobierno, D. Urbano Alonso Cagigal, D. Alfonso Polanco
Rebolleda, D. Luis Calderén Najera, D? M? José de la Fuente Fombellida, D. Miguel Angel
Blanco Pastor, D. Jorge Llanos Martin y D. Eduardo Hermida Mestanza.

No asiste, con justificacion, D2 Carolina Valbuena Bermudez.

Actua como Secretario D. Juan José Villalba Casas, Secretario General de la Diputacién, y esta
presente, asimismo, la Interventora de la Diputacion, D? Inmaculada Grajal Caballero.

NUM. 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar el acta de la sesion ordinaria
celebrada el dia 7 de noviembre de 2022, que ha sido remitida con anterioridad a los diputados
provinciales.

DESARROLLO AGRARIO

NUM. 2.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
PALENCIA Y EL CENTRO TECNOLOGICO AGRARIO Y AGROALIMENTARIO (ITAGRA C.T.)
PARA LA INVESTIGACION APLICADA EN EL SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y
DE OTROS SECTORES AFINES.

Vista la propuesta de aprobacion de un Convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Palencia y el Centro Tecnolégico Agroalimentario (ITAGRA C.T.), y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 174.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2000, de 5 de marzo, previo
dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo Agrario, la Junta de Gobierno, en uso de las
atribuciones delegadas por el Pleno de la Corporacion en sesion de 11 de julio de 2019,
acuerda por unanimidad:
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PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracion en los términos que figuran en anexo.

SEGUNDO.- Aprobar la elevacion de los porcentajes para los compromisos de gastos
plurianuales previstos en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, que derivan de dicho convenio, de acuerdo con lo que se indica a
continuacion:

EJERCICIO | PORCENTAJE TRLRHL | PORCENTAJE
APORTACION

2022

2023 70% 154,54%

TERCERO.- Aprobar el gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria 38/41904/48906/082 del
ejercicio 2022 y la correspondiente en el Presupuesto del ejercicio 2023, por los siguientes
importes:

ANUALIDAD IMPORTE
2022 5.000,00 €
2023 85.000,00 €
TOTAL 90.000,00 €
ANEXO

REUNIDOS

De una parte, la llma. Sra. Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la Excma. Diputacién de
Palencia, en cuyo nombre y representacion actua, y

De otra, D. Daniel Cuesta Magdaleno, en nombre y representacién del Centro Tecnoldgico
Agrario y Agroalimentario (ITAGRA C.T.) CIF G-34191445, en cuya representacion y con la
capacidad juridica adecuada, actua

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en el articulo 22.2.a)
de la Ley 38 / 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que nos

E2187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



ﬁ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

encontramos ante una subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el afio 2022.

Que en virtud de las competencias reguladas en el articulo 36 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases del Régimen Local en la redaccién dada por la Ley 27/2013 que establece
competencias propias de las Diputaciones entre otras, la cooperacién en el fomento del
desarrollo econdmico y social y en la planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito.

Que la Diputacién Provincial de Palencia, y la Universidad de Valladolid desde el afio 1.985 han
mantenido diversos Convenios relacionados con la analitica e investigacién del Sector
Agropecuario y Agroalimentario Provincial.

Que desde el ano 1995, se unificaron los anteriores Convenios en el Instituto Tecnoldgico
Agrario, parte de la propia Universidad de Valladolid, que pas6 a encargarse de la realizacion
de las diversas actividades marcadas en los mismos.

Que a partir del ejercicio de 2001 los citados convenios empezaron a suscribirse con el Centro
Tecnologico Agrario y Agroalimentario (ITAGRA C.T.), constituida en el afio 2000 como
asociaciéon de investigaciéon sin animo de lucro, pasando esta entidad a encargarse y
responsabilizarse de la ejecucion de las actividades convenidas.

Que se han producido importantes cambios, tanto en la sociedad como en la propia
Universidad y en la Diputacion, que aconsejan actualizar y renovar los contenidos del convenio,
razon por la cual se revisan y actualizan los incluidos en convenios anteriores, para ser
definidas en una nueva forma en el convenio presente.

Que ITAGRA C.T., con CIF G-34191445, ubicado en el Campus Universitario de Palencia, esta
constituido por la asociacion de entidades, empresas e instituciones, entre las que se
encuentran la Universidad de Valladolid y la propia Diputaciéon Provincial de Palencia, siendo
sus fines, entre otros, la investigacion aplicada en el sector agrario, agroalimentario y de otros
sectores afines, la realizacién de analisis agrarios y la formacion.

Que dado que los fines de la asociacion ITAGRA C.T., pueden ser coincidentes con algunos de
los objetivos que tiene marcados la Diputacion de Palencia para el favorecimiento del
desarrollo rural y econdmico de la provincia, parece conveniente aprovechar algunos de los
servicios que esta asociacion ofrece entre sus actividades.

Que con el presente convenio se desea reiterar la necesaria y oportuna colaboracion entre el
ITAGRA C.T. y la Diputaciéon Provincial de Palencia, lo que contribuira sin duda a prestar un
importante servicio a la sociedad y a la vez estrechar las relaciones de ambas Instituciones con
agricultores, ganaderos y forestalistas y con otros agentes del medio rural que determine la
Diputacion de Palencia.
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Por ello, los abajo firmantes entienden que es necesaria, por razones de interés publico, la
colaboracion entre ambas entidades, implicadas en el desarrollo de la agricultura vy
agroalimentacién en la provincia de Palencia, adoptando el acuerdo de celebrar este convenio
de colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera. - Objeto

El presente Convenio tiene como finalidad mantener un marco de colaboracion econémica
entre la Diputacion Provincial de Palencia y el Centro Tecnolégico Agrario y Agroalimentario
(ITAGRA C.T.) que permita realizar actividades analiticas, de promocioén y de formacién para el
Sector Agrario, Agroalimentario, asi como otros servicios relacionados, de interés para la
Provincia de Palencia, en el ambito de aplicacién de este Convenio, que se circunscribe a la
Provincia de Palencia, siendo beneficiarios del mismo las Entidades Locales, las asociaciones
sin animo de lucro, y las empresas, cooperativas de produccidén y autbnomos relacionadas con
el sector agrario, y en general aquellos que generen una actividad econdémica en este sector en
la provincia de Palencia.

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracién econémica de la Diputacién en los
gastos que se ocasionen con motivo del funcionamiento de ITAGRA C.T. con motivo de las
actividades recogidas en el presente convenio.

Seqgunda. - Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio.

Tercera. — Compatibilidad

La subvencion de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la misma
finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la
Union Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta.- Actuaciones a realizar por cada parte.

La Diputacién Provincial de Palencia autoriza al ITAGRA, C.T. el uso, durante la vigencia del
convenio, de las instalaciones de la granja de Santa Ana (Palencia), para depodsito de
maquinaria y utillaje, y de la finca rustica de Grijota (poligono 14, parcela 10005), para la
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realizacion de ensayos de cultivos experimentales relacionados en el Anexo, ambas propiedad
de esta Diputacion.

El uso de las instalaciones requerira la peticion previa por el ITAGRA, C.T. y se realizara bajo
supervision de un técnico y/ o responsable de Diputacion.

Por su parte, ITAGRA C.T. se compromete a realizar el siguiente
e PROGRAMA DE ACTIVIDADES

1.- La Comisién de Seguimiento, prevista en este Convenio, aprobara el Programa anual de
actividades que detallara al menos los siguientes extremos:

- Objetivos que se pretenden alcanzar.
- Metodologia a seguir.

- Los proyectos a desarrollar en el ambito del convenio, de los cuales ya se incluyen como
anexo al presente convenio una relacion inicial valorada.

- Ambito de actuacion (zonas, sectores econdmicos...).
- Personas participantes, con indicacion del técnico que asume la direccion.
- Tasas aplicables a los analisis realizados.

- Presupuesto global de las actividades a realizar que, teniendo en cuenta los extremos
anteriores, servird de base para fijar la cuantia de la aportacion anual de la Diputacion
Provincial de Palencia.

2.- Seran actividades a desarrollar mediante este Convenio

a) Analisis agroalimentarios (analisis agrarios de suelos, fertilizantes, y otros productos
agroalimentarios) a los agricultores, ganaderos, forestalistas, cooperativas agrarias
de produccioén, corporaciones locales y en general aquellos que generen una
actividad econdmica en la provincia de Palencia.

b) Actividades de promocién del sector agrario y agroalimentario, que incluye la
realizacidon de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, la realizacion de
campos demostrativos, la realizacion de experiencias de implantacién de nuevos
cultivos y/o técnicas, los estudios de viabilidad técnica y econdmica, la asistencia
técnica y otras actuaciones se consideren de interés para el fomento de la actividad
en el sector en la provincia de Palencia, en el marco de los objetivos de este
convenio
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c) Actividades de formacion y divulgacion en el sector agrario y agroalimentario que
permitan mejorar la calidad, la competitividad y la innovacién entre las entidades
publicas y privadas del sector en la provincia de Palencia.

e FORMACION Y EQUIPO INVESTIGADOR

Con el objetivo de dar formacion de investigacion a alumnos que hayan cursado su carrera en
el Campus de Palencia, se procurara la participacién en las actividades convenidas de al
menos un becario, titulado o proximo a la titulacion.

Quinta. - Obligaciones/Compromisos econémicos de las partes.

La Diputacion aportara al objeto sefialado, con cargo a la aplicacidbn presupuestaria
38.41904.48906/082 del vigente presupuesto econdmico de 2022, la cantidad de 5.000 €, IVA
incluido, y con cargo a la aplicacion presupuestaria 38.41904.48906/082 del presupuesto
econdmico de 2023 la cantidad de 85.000 €, IVA incluido.

Esta aportaciéon econdmica se destinara a financiar:

a) Los gastos corrientes y de personal originados en el laboratorio, que seran como maximo el
60% del coste total de la analitica facturada, en funcién de los precios totales de la tarifa anual
de cada analisis aprobada por la Comisién de seguimiento. Previamente se habra efectuado el
60% de descuento a los beneficiarios y hasta un maximo que se refleja en la columna
“Analitica” de la tabla del siguiente punto.

b) Los gastos generados por el personal y costes corrientes de material utilizado en la
realizacion de las actividades de promocion, investigacion y formacion desarrolladas a
propuesta de la Comisiéon de Seguimiento.

3.- La aportacion de la Diputacion Provincial de Palencia se distribuira por temas, de manera
orientativa, de la siguiente forma, admitiéndose variaciones justificadas:

Anos Analitica Promocioén Formacion | Total
2022 1.000 € 3.500 € 500 € 5.000 €
2023 15.000 € 63.000 € 7.000 € 85.000 €

e OBLIGACIONES DE ITAGRA.CT

a) Realizar las actividades objeto de este convenio de acuerdo con el Programa Anual
aprobado por la Comision de Seguimiento y con respecto al marco juridico de las
diferentes especialidades profesionales. Asimismo, el citado Centro Tecnoldgico
elaborara una Memoria anual de las actividades realizadas en el marco del presente
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Convenio durante el ejercicio precedente, detallando el grado de cumplimiento de las
mismas, asi como la forma en que se ha invertido la aportacion econémica de la
Diputacion Provincial de Palencia. Se acompanara la relacién de usuarios con su
direccion que se han beneficiado del presente Convenio.

b) La utilizacion para las actividades objeto del presente convenio, de las instalaciones y
equipos de los laboratorios de analisis gestionados por el mismo.

c) La contratacion del personal que colabore en las actividades de este convenio,
haciéndose cargo de todas las obligaciones en cuanto a legislacion laboral (némina,
seguridad social, seguro de accidentes, etc.).

d) La realizacion de todas las actuaciones necesarias para la gestion econémica de los
fondos recibidos de la Diputacion Provincial de Palencia, procediendo a la oportuna
justificacién y rendicion de cuentas, con una periodicidad semestral.

La titularidad de los resultados obtenidos sera compartida por ambas instituciones.

Sexta. - Declaracion de ITAGRA C.T.

ITAGRA C.T declara que en el momento de la suscripciéon del presente Convenio no se
encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones; que
se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y con la Diputacion de Palencia.

Séptima. - Justificacion de los gastos.

La justificacion del gasto se hara de forma parcial mediante la presentacion de cuentas
justificativas, asi como copia compulsada de néminas vy justificantes de pago a la seguridad
social, hasta alcanzar el importe total subvencionado, con fecha limite del 15 de diciembre de
2022 para la cantidad correspondiente al ejercicio 2022 y el 30 de noviembre de 2023 para lo
correspondiente al ejercicio 2023.

Se admitirdn aquellos gastos generados en las actividades objeto de este convenio, realizadas
entre el 1 de diciembre de 2022 y el 15 de diciembre de 2022 para la justificacion del ejercicio
2022.

Se admitiran aquellos gastos generados en las actividades objeto de este convenio, realizadas
con posterioridad al 15 de diciembre de 2022, asi como la justificacién de facturas de analiticas
realizadas en las condiciones detalladas, para el ejercicio 2023.

La justificacion de los gastos generados por el personal y los costes corrientes de material
utilizado en la realizacion de las actividades de promocién y formaciéon se hara mediante la
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presentacion de facturas originales y copias compulsadas de las nominas y de los modelos de
liquidacion a la Seguridad Social, detallando en un certificado lo que corresponde a la empresa
y al trabajador.

Se adjuntara una relacion con sumatorios y copia de las facturas emitidas por el ITAGRA CT a
los beneficiarios.

La presentacién de los Anexos (solicitud de pago de la subvencion, declaracion de ITAGRA
C.T., certificados bancarios y relacién de facturas, asi como las facturas) que se incorporan al
presente Convenio y forman parte del mismo, se hara antes del dia 15 de diciembre de 2022
para la cantidad correspondiente al ejercicio 2022 y el 30 de noviembre de 2023 para lo
correspondiente al ejercicio 2023, recogiendo expresamente el Anexo B.l la declaracion de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y con la Diputacién de Palencia.

- La Diputacion Provincial pagara la cantidad comprometida mediante pagos parciales por
importe del 60% de la cantidad acreditada en el caso de los analisis, hasta un maximo de
16.000 €; y del 100% de los gastos de promocion y formacion acreditados, hasta alcanzar el
total subvencionado.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos:

La presentacion fuera de plazo de la justificacidn se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencion, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencion, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacion se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobaciéon de ésta
ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencion, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucion del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara el
requerimiento adicional de la justificacién por un plazo improrrogable de quince dias.

Octava. - Publicidad

ITAGRA C.T. debera dar la adecuada publicidad de la colaboracién econémica de la

Diputacion en las actividades objeto de subvencién, debiendo figurar siempre y en todos los
soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputaciéon de Palencia” y el escudo institucional.

Novena. - Comision de Seguimiento

1.- Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la Diputacion Provincial,
uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos de ITAGRA C.T.

2.- A esta Comision le corresponderan las siguientes funciones:

a)

g9)

La aprobacion y/o modificacion del programa anual de actividades, la definicion del
ambito y alcance de los proyectos incluidos en el programa anual, la realizacién
acuerdos o protocolos adicionales al presente convenio, que no podran iniciarse sin su
aprobacion previa.

Definir los criterios para visibilizar la participacion de la Diputacién en toda emisiéon de
publicidad, documentos, trabajos o estudios derivados de la colaboracion del presente
Convenio

Aprobar las tarifas para el ejercicio aplicables a la realizacion de analisis, que regiran en
el afno, pudiendo dicha Comision modificarlas en posteriores sesiones.

El fomento, seguimiento y evaluacion de las actividades derivadas del presente
convenio.

La aprobacion de la Memoria anual de actividades realizadas en el marco de este
convenio durante el ejercicio precedente.

Ejercitar las funciones de interpretacion y solucion de las cuestiones que se planteen en
la ejecucién del Convenio, sin perjuicio de las facultades reconocidas a favor de los
Organos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Solucion de controversias. Ambas Instituciones se comprometen a agotar previamente
todas las vias de negociaciones a su alcance antes de acudir a los Tribunales de Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo.
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h) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto desarrollo y seguimiento del
convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido en la
Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Novena. - Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde su firma hasta el 30 de noviembre de 2023.

Décima. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases
de ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de la aplicacion de la
misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucidon surjan y no puedan ser
resueltas en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales
competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

ANEXO DE ACTUACIONES DENTRO DEL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA y EL ITAGRA, 2022/2023.

1.- Estudio de potencialidad del cultivo de frutos secos y olivos en la provincia de
Palencia.

Presupuesto: 15.000 €

OBJETIVOS: evaluacion agronémica de cultivos arbustivos en régimen intensivo y semi-
intensivo con especial interés para el desarrollo de la agroindustria: almendros, olivos,
avellanos.

DESCRIPCION: En la provincia de Palencia existen varias empresas del sector de la
agroalimentacion que utilizan como materia prima los frutos secos. Una de ellas, situada en el
término municipal de Duenas, presenta importantes dificultades para la obtencion de esta
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materia prima que debe comprar en mercados internacionales, han mostrado, por tanto, su
interés por la posibilidad de comprar frutos secos producidos en nuestro entorno.

Por otra parte, el cambio climatico y el desarrollo de nuevas variedades de especies como el
olivo, esta permitiendo que esta especie pueda desarrollarse en la provincia de Palencia.
Actualmente algunos viveros estan desarrollando variedades que comienzan su periodo
vegetativo mas tarde y requieren menos tiempo de desarrollo y maduracion del fruto.

El objetivo de este proyecto de investigacion consistira en:

1.- Analizar la viabilidad agronémica de desarrollo de almendros y avellanos en condiciones
intensivas y semi-intensivas, en continuacién con lo que ya se venia haciendo en la finca de
experimentacion de Grijota.

2. Tratamientos, estudio y ensayo de los olivos ya implantados en continuacién con el proyecto
de investigacion iniciado en temporadas anteriores en la finca de experimentacion de Grijota.

En los cultivos anteriores, hay que tener en cuenta que se trata de cultivos permanentes que no
empiezan su produccidn hasta el tercer afio de su plantacion y en alguno de los casos hasta su
quinto ano.

3. De forma transversal se realizaran labores para promover la mejora del suelo en la finca
experimental de Grijota “Explotacion Agricola de Referencia -Tierra de Campos-" aportando
materia organica, aireando la estructura arcillo-limoso que tiene la parcela, ya que esta
cuestion esta limitando el desarrollo de las plantas y de los ensayos.

2.- Estudio de potencialidad del cultivo de plantas arbustivas y arbéreos
Presupuesto: 3.000 €

OBJETIVO: Desarrollo de plantaciéon experimental con plantas endémicas con interés para
agroindustria.

DESCRIPCION: Debido a proyectos que en los ultimos afios se estan desarrollando junto con
el Itagra sobre la evaluacion agrondmica de especies endémicas de nuestra region y provincia,
se han conseguido diferentes plantas aromaticas y silvestres con un potencial uso en la
agroindustria que ha llamado la atencion de empresas de ese sector, razén por la que, se
estableceran cultivos de lavandina, salvia, tomillo, hinojo y menta en la parcela experimental de
Grijota para poder evaluar su manejo agronémico y bioldgico, poniéndolo en conocimiento del
sector agricola y empresarial interesado.

Este desarrollo consistira en las labores de preparacion de suelo, riego (si procede), y de
entutorado y emparrado segun el manejo, ademas de las labores de mantenimiento (poda,
tratamientos fitosanitarios, recoleccion, reposicion de marras).

3.- Concurso de vinos artesanales en la Provincia de Palencia
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Presupuesto: 6.000 €

OBJETIVO: En multitud de municipios de la provincia de Palencia se elaboran de forma no
profesional cada ano una importante cantidad de vinos artesanales. Con esta iniciativa se
pretende poner en valor este patrimonio cultural o fomentar su conservacion.

DESCRIPCION: Se realizara un concurso de vinos artesanales elaborados en la provincia de
Palencia a partir de las muestras que proporcionen al centro los propios elaboradores
artesanos. Se celebrara una jornada de clasificacion de vinos formada por expertos en cata,
profesionales del sector, estudiantes de enologia, sumilleres y restauradores. Finalmente se
realizara un acto en un lugar con encanto de la provincia, en el que se entregaran los premios a
los ganadores, y se podran catar y degustar vinos profesionales de la provincia maridados con
otros productos locales.

4.- Ensayo de variedades de patata adaptadas al cultivo ecolégico en el geoparque de
Las Loras.

Presupuesto: 16.000 €

OBJETIVO: Evaluar las variedades de patata en cultivo ecolégico producidas en el Geoparque
con el fin de obtener y difundir los resultados a los agricultores de la Comunidad para facilitar la
eleccion de las variedades mas apropiadas para la siembra.

e Ayudar y promover el cultivo de patata.

¢ Facilitar cambios hacia modelos de produccion agroecoldgicos

e Promover acciones conjuntas entre diferentes productores.

e Fomentar que estos campos de ensayo sirvan ademas como lugar de formacion y

ejemplo en nuevos modelos productivos.
e Mejorar la eficiencia del cultivo de patata en el Geoparque de las Loras.

DESCRIPCION:

Ensayos agronémicos. En dos parcelas con diferente tipo de suelo y de clima certificadas
como ecologicas se van a desarrollar campos de ensayos de variedades de patata de siembra.
El ensayo sera implantado y monitorizado atendiendo al suelo y a la planta con la
determinacion final del analisis de la calidad del tubérculo: calibre, materia seca. Se analizara la
incidencia de plagas, de insectos, de nematodos, de hongos, sarna plateada
(Helminthosporium solani), y el alfilerillo (Agriotes spp.)

Estos resultados seran analizados estadisticamente y recogidos en un informe.

Se establecera un protocolo de visitas técnicas minimas en los campos de ensayo en funcion
de las necesidades del cultivo y de las épocas del afio, estas visitas no seran inferiores a 15
por campanfa.
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Se tendran en cuenta las producciones y precios de producto por campafia que se descontaran
al importe de subvencion.

5.- Evaluacién de productos anti-germinantes naturales en variedades de patatas
cultivas en la provincia de Palencia.

Presupuesto: 4.000 €

OBJETIVO: La prohibicion en el 2020 del clorprofam como anti germinante para patatas ha
supuesto la busqueda y desarrollo de nuevos productos anti germinantes que puedan usar
productores y almacenistas. En este sentido han aparecido varios productos en el mercado que
a base de aceites esenciales controlan de forma mas o menos efectiva la germinacién, como
es el aceite de menta. Esta base lipidica de estos productos hace pensar en otros aceites y
esencias de plantas que se producen en la provincia de Palencia como son la lavanda, el
romero, el tomillo, la salvia, etc, si esto es asi, permitiria por un lado dotar al productor de
patatas, de productos locales y sostenibles para el control de la germinacion de los tubérculos y
por otro lado, dotar a la industria destiladora palentina de potenciales clientes para sus aceites
y esencias.

DESCRIPCION: Para cumplir con el objetivo se realizara un diagnéstico de las variedades de
patata que se producen en la provincia y de forma paralela se analizara que esencias y aceites
existen en la provincia. Luego se realizaran tratamientos con los aceites/esencias, incluyendo
el factor de frecuencia: aplicacion cada 1, 2 y 4 semanas, el factor variedad, y el factor tipo de
aceite/esencia. Para ello se utilizara un equipo de vaporizacion que permitira repartir el
producto por la superficie del tubérculo. Estos tubérculos permaneceran en cajas de 10-20Kg y
se evaluara en tres momentos la tasa de germinacion de cada tratamiento.

Para cada tratamiento se analizara el precursor de las acrilamidas, como es la asparagina,
ademas de la respiracion de cada tratamiento, diferencia de peso al inicio del ensayo y al final y
contenido en materia seca.

6.- Ensayo de pimientos de Torquemada.
Presupuesto: 11.000 €
OBJETIVO: Promover el cultivo de pimientos en el municipio de Torquemada

DESCRIPCION: Debido a que el consumidor cada vez demanda productos de proximidad,
cultivados bajo estandares de sostenibilidad, es preciso dotar a los agricultores o potenciales
agricultores de esta hortaliza, de herramientas y conocimiento que permitan por un lado
aumentar la produccion de esta hortaliza y por otro mejorar la sostenibilidad de la huella que
tiene asociada su produccion.

Para ello se desarrollaran pruebas agronémicas para determinar la fenoldgica del cultivo a
través de la integral térmica, defiendo en camara climatica la temperatura base. Paralelamente
se determina la curva de consumo de nutrientes realizando muestreos y analisis de biomasa
total en diferentes momentos del cultivo. Esta informacioén servird al agricultor para conocer
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mejor el cultivo y poder adaptarlo a situaciones climaticas extremas como las que hemos
sufrido esta campafa 2021-2022.

7.- Ensayo de mijo
Presupuesto: 4.000 €
OBJETIVO: Evaluar el cultivo del mijo en las condiciones edafoclimaticas de Palencia

DESCRIPCION. Dado que, en los ultimos eventos climaticos, donde los inviernos son suaves y
las primaveras tienen episodios de heladas tardias que acaban con algunos cultivos, existe la
necesidad de buscar cultivos que se desarrollen con una pequefia ventana de cultivo llamada
“pequefia integral térmica”, es una condicidn necesaria para plantear alternativas a los regadios
y secanos frescos de Palencia. Por esta razon, el mijo que es un cereal de semilla pequefia, sin
gluten, y con muy bajos requerimientos hidricos, supone una buena alternativa, porque también
tiene una ventana de cultivo pequefa, que incluso permite cultivarlo como segundo cultivo,
después de una cebada o] de una legumbre.
El ensayo que se pretende sera evaluar agrondmicamente este cultivo definiendo las
extracciones y la integral térmica del mismo, se realizara en condiciones de regadio o secano
fresco en el mes de abril-mayo o en junio después de un cultivo de legumbre o de cebada
temprana, para evaluar su integracion como segundo cultivo en el aio.

8.- Estudio de viabilidad de pichones.
Presupuesto: 4.000 €

OBJETIVO: Desarrollar un estudio de viabilidad para implantar un centro de produccién de
pichon en las instalaciones de la Diputacion de Palencia en Perales.

DESCRIPCION: se llevard a cabo un estudio que analice la viabilidad técnica para la
instalacion de un centro de produccién de pichon. Para ello y en primer lugar se analizara la
normativa, el tipo de instalaciones y los requerimientos de espacio, localizacion, tamario, etc. Y
posteriormente se dimensionaran las instalaciones y se comprobara la viabilidad del espacio
disponible y de su distribucion. Por ultimo, se analizaran otros condicionantes o requerimientos
que puedan requerirse: accesos, suministros, etc.

El estudio no consistira en un proyecto técnico, sino en un documento previo de viabilidad,
incluyendo un listado de los documentos y tramitaciones que sean posteriormente necesarias.

Este estudio se podra completar y aumentar posteriormente (no se incluye en este
presupuesto) con labores de consulta a hosteleros de la zona para analizar la demanda que
van a tener y el tipo de producto. También se podran elaborar acciones de marketing y marca
para potenciar el pichén palentino de Tierra de Campos.

NUM. 3.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE PALENCIA Y CAJA BURGOS FUNDACION BANCARIA, PARA EL DESARROLLO DE
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PROGRAMAS DE EDUCACION Y VOLUNTARIADO AMBIENTAL (CURSO ESCOLAR
2022/2023).

Se da cuenta del Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Palencia y
Caja Burgos Fundacion Bancaria, para el desarrollo de programas de Educacién y Voluntariado
Ambiental, que se transcribe a continuacion:

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Angeles Armisén Pedrején, actuando en representacién de
la Diputacion Provincial de Palencia, en calidad de Presidenta, cargo para el que fue elegido en
la sesion constitutiva de la Diputacion Provincial de Palencia el dia 28 de junio de 2019 en el
ejercicio de las competencias atribuidas en el art. 34.1 b) de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

De otra parte, D. Rafael Barbero Martin, con NIF 13.087.154Q, actuando en nombre y
representacion de Caja de Burgos Fundacién Bancaria (en adelante Fundacion Caja de
Burgos), con domicilio en Burgos, plaza de la Libertad s/n, NIF numero G-09000787, por su
condiciéon de Director General.

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencién directa contemplada en el articulo
22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que nos
encontramos ante una subvencién prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el afo 2022/2023.

La Diputacion Provincial de Palencia tiene atribuidas, en los términos que establece la
legislacion sobre régimen local, competencias de asistencia técnica y econdémica a municipios
en materia de medio ambiente, que incluyen el desarrollo de actividades de Educacion
Ambiental con el fin de acercar e implicar a los ciudadanos en los comportamientos
ambientalmente respetuosos y fomentar la gestion ambiental sostenible en los ayuntamientos
menores de 20.000 habitantes. La Diputacion Provincial de Palencia ha venido desarrollando y
ejecutando durante los ultimos afos programas especificos de Educacion Ambiental en el
ambito educativo, destinados principalmente a promover la responsabilidad e implicacion de los
escolares en la mejora del medio ambiente.

Fundacién Caja de Burgos dispone de tres Aulas de Medio Ambiente (ubicadas en Palencia,
Burgos y Valladolid) entre cuyas funciones estan la informacién, divulgacion, formacion y
educacion respecto a temas medioambientales, con lineas especificas destinadas al sistema
educativo, al voluntariado ambiental y a la promocién de buenas practicas ambientales entre la
poblacién. ElI Aula de Medio Ambiente de Fundacién Caja de Burgos tiene contrastada
experiencia en la ejecuciéon de programas de educacién Ambiental en el ambito rural.
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Durante el desarrollo y ejecucion de los diferentes programas de Educacion Ambiental
llevados a cabo en la provincia de Palencia hasta la fecha, ambas entidades han constatado la
existencia de diferentes problemas medioambientales especificos del medio rural, asi como la
creciente necesidad de los pequefios municipios de fomentar entre sus ciudadanos
comportamientos ambientalmente sostenibles para hacer frente a dicha problematica. Entre
estas necesidades se encuentran los aspectos relacionados con el abandono de residuos, la
contaminacién de las aguas, la aparicion de espacios ambientalmente degradados (vertederos
incontrolados, escombreras, riberas de rios deterioradas, etc.), la pérdida de biodiversidad y un
necesario control de especies exoticas invasoras en los rios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, los comparecientes, en la representacién que ostentan
y con el fin de aunar esfuerzos y colaborar en la consecucion de estos objetivos comunes,
proceden a formalizar el presente Convenio con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACONES
PRIMERA. - Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracién entre la Diputacion de Palencia y la
Fundacién Caja de Burgos para el desarrollo de programas de Educaciéon y Voluntariado
Ambiental en los municipios de la Provincia de Palencia menores de 20.000 habitantes, con el
objetivo comun de promover el conocimiento sobre diferentes temas ambientales y dar
respuesta a la creciente sensibilidad de los pequefios municipios sobre la calidad del Medio
Ambiente, fomentando desde la sostenibilidad, el uso responsable de los recursos en el medio
rural y la mejora y/o conservacion del entorno natural.

SEGUNDA. - Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio.

TERCERA. - Compatibilidad.

La subvencion de la Diputacion de Palencia sera compatible con cualquier otro tipo de
ayuda para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o
privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

CUARTA. - Actuaciones a realizar por cada parte.
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La Fundacion Caja de Burgos se compromete a realizar el programa de Apoyo al Sistema
Educativo del Medio Rural con acciones de educacion ambiental en Centros Docentes de
Educacién de la Provincia de Palencia, cuyo objetivo principal es apoyar al sistema educativo
en el medio rural en materia de conocimiento del entorno ambiental proximo y de buenas
practicas ambientales, incidiendo en el conocimiento y la afeccion de las especies exéticas
invasoras de fauna y flora en su entorno, asi como en el control sistematico de las mismas.
También sera objeto del programa dar a conocer los valores naturales del Geoparque Las
Loras y los de los propios pueblos con el programa “Tu pueblo tiene mucha vida”.

Esta actividad se plantea para ser realizada en dieciocho Centros Docentes de Educacién de la
Provincia de Palencia, que deseen desarrollar actuaciones de educacion ambiental. Cuatro
localizados en poblaciones riberefias del Rio Carrion, tres en las del rio Pisuerga, cuatro en la
influencia del Geoparque de las Loras y otros siete colegios para desarrollar el programa “Tu
pueblo tiene mucha vida”.

Se realizaran setenta y siete acciones concretas en dieciocho colegios con los tres siguientes
programas:

* “Vive y conoce tu rio”.

Se centrara en la formacién especifica y en la importancia del control de especies invasoras,
mostrar cuales son y plantear la participacion de los alumnos en un programa adaptado a su
centro y entorno. Previamente el personal del Aula de Medio Ambiente de la Fundacién Caja de
Burgos habra realizado la labor de disefio de las actividades con su correspondiente
adaptacién, siempre de acuerdo con el personal designado por la Diputacion Provincial de
Palencia. Dependiendo del lugar, se referira a actuaciones de marcado sobre plano y posterior
eliminacién de vegetacion invasora o a la localizacion de especies animales exdticas invasoras
(visbn americano y almeja asiatica, principalmente).

El programa incluye el conocimiento del rio, diferenciar las partes del mismo, su fauna y flora,
asi como las amenazas y riesgos del mismo.

El programa se desarrolla en los centros educativos de las riveras de los rios Pisuerga y
Carrién.

* “Vive y conoce Geoloras”.

Especificamente en el ambito de influencia del Geoparque de la Loras, son tres los aspectos
que se pretenden inculcar en los alumnos. El conocimiento de los valores naturales de su
entorno, especialmente lo relacionado con la geologia, mostrar las pautas basicas de conducta
ambientalmente responsable para garantizar la permanencia de los valores naturales y la
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posibilidad de contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora de su entorno
inmediato para favorecer una mejora de la calidad de vida.

Una de las caracteristicas de este programa es su adaptacion especifica a las necesidades de
cada centro educativo, a su entorno natural y a la realidad sociocultural de su zona de
influencia.

El programa se desarrolla en cuatro colegios con diecinueve actuaciones.

* “Tu pueblo tiene mucha vida”.

Conocer y valorar la naturaleza y adquirir modos de comportamiento que favorezcan su
cuidado, asi como desarrollar actitudes de curiosidad e inquietud por el aprendizaje.

Los alumnos realizaran un inventario de la fauna y flora de su localidad y estudiaran el territorio
en el que viven, para comprender las adaptaciones de la vida al medio.

El programa de Apoyo al Sistema Educativo en el medio rural y Voluntariado Escolar, tendra
como destinatarios alumnas y alumnos de Educacién Primaria y Educacion Secundaria de los
Centros Educativos de municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes de la Provincia de
Palencia, descritos en la siguiente tabla:

PROGRAMAS COLEGIOS ACTUACIONES

RIO CARRION
* |[ES Guardo.
* |[ES Condes de Saldana.

* |[ES Sem Tob.

VIVEY CONOCE TU |, |gs Canal de Castilla.

RIO 37

RIO PISUERGA
* |[ES Montana Palentina.
* [ESO La Ojeda.

* |[ES Recesvinto.

AGUILAR DE CAMPOO
VIVE 'Y CONOCE
GEOLORAS * Colegio San Gregorio, La 19

Mennais.
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* Colegio Publico Castilla y
Leodn.

» |[ES Santa Maria La Real.

ALAR DEL REY

* Miguel de Cervantes.

TU PUEBLO TIENE

MUCHA VIDA 7 Colegios a determinar. 21

TOTAL 18 COLEGIOS 77 ACTUACIONES

Corresponde a la Fundaciéon Caja de Burgos, a través de su Aula de Medio Ambiente, el
disefo y desarrollo de los programas de Educacion y Voluntariado Ambiental a los que hace
referencia la clausula segunda del Convenio, aportando para ello los medios técnicos y
materiales y los recursos humanos necesarios para su organizacion, contratacion y ejecucion,
asi como los medios necesarios para su promocién y difusion entre los destinatarios de los

programas.

En cuanto al personal adscrito al desarrollo del programa, debera contar con las pélizas de
responsabilidad civil que cubran los riesgos inherentes a la ejecucién de tales actuaciones.
Corresponde asimismo a Fundacién Caja de Burgos el pago de las facturas correspondientes

al coste de ejecuciéon del programa.
ADAPTACIONES COVID

El Programa de Apoyo al Sistema Educativo cumplira todas las medidas COVID vigentes en el

momento de su ejecucion.

- Que se permita la entrada a las aulas.

- Sino se permitiese la entrada se podria preparar las charlas con un video montaje
para que los profesores lo recibieran y lo pusieran en la clase y otra opcion es
conectar con el programa que usan los centros Teams para realizar las actividades

de interior.

- Elresto de actividades se realizarian en el exterior integramente para el programa

Geoloras y Primaria.

- La ejecucion de las jornadas finales se realizara segun la normativa vigente en mayo

de 2023.
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Corresponde a la Diputacion Provincial de Palencia la colaboracion y asistencia técnica que
se precise para el disefio y ejecucion de los programas.

La tramitacion administrativa del presente Convenio se realizara de forma electronica.

Asimismo, corresponde a ambas partes realizar anualmente sus respectivas aportaciones
econdmicas de acuerdo con la clausula quinta del presente Convenio, asi como hacer
referencia a la cofinanciaciéon del programa por ambas entidades durante el desarrollo del
mismo y en cualquier actuacion de difusion y organizacion que sea necesaria.

QUINTA. - Compromisos econdmicos de las partes.

El presupuesto anual estimado para el desarrollo y ejecucion de los programas descritos
anteriormente es el siguiente:

Presupuesto
previsto

Actuacion

APQOYO AL SISTEMA EDUCATIVO EN EL
MEDIO RURAL CON TRES PROGRAMAS DE 42.000 €
EDUCACION AMBIENTAL

Las cuantias previstas para el desarrollo del programa son susceptibles de variacion,
pudiéndose producir aumentos o0 disminuciones en las mismas que, en ningun caso podra
suponer un aumento del presupuesto total establecido.

La financiacion de las actuaciones derivadas del disefio y desarrollo de los Programas de
Educacion Ambiental, se realizara de acuerdo con las siguientes cantidades anuales:

La Diputacion de Palencia aportara al programa la cantidad de VEINTE Y UN MIL EUROS
(21.000,00 €), librando a la Fundacion Caja de Burgos el 50 % de este importe es decir 10.500
euros con caracter anticipado sin presentacion de garantias, y librandose el 50 % es decir
10.500 euros restante una vez justificada la totalidad de la subvencién, con cargo a la partida
presupuestaria 38.17222.48902.15a del Presupuesto General de la Diputacion para el 2022 y
2023, denominada “Convenio Fundacion Caja Burgos (Rios y Parque las Loras)’con arreglo a
la siguiente distribucion:

» Anualidad 2022, 11.000 euros.
« Anualidad 2023, 10.000 euros.

La Fundaciéon Caja de Burgos aportara al programa VEINTE Y UN MIL EUROS (21.000 €).
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En el supuesto de que la liquidacion del programa objeto del Convenio sea por un importe total
menor al aprobado (42.000 €), dicha minoracion se aplicara proporcionalmente a la aportacion
de ambas partes.

La Diputacion Provincial de Palencia y la Fundacion Caja de Burgos resultaran propietarios de
la informacion derivada de los resultados que puedan obtenerse con motivo de la ejecucién de
este Convenio, reservandose la Diputacion Provincial de Palencia el derecho de publicacién de
los mismos. En cualquier caso, debera citarse que el disefio y la ejecucidén de los programas
han sido realizados por el Aula de Medio Ambiente de Fundacion Caja de Burgos.

SEXTA. - Declaracion de Caja de Burgos Fundacion Bancaria.

Caja de Burgos Fundacion Bancaria declara que en el momento de la suscripcion del
presente Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, y que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social mediante la presentacion de los correspondientes.

Asimismo, la entidad beneficiaria realiza declaracion responsable de no tener frente a la
Administracion Concedente deudas por reintegro de subvenciones exigibles tras el periodo de
pago voluntario.

SEPTIMA. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de septiembre de 2022
hasta el 31 de julio de 2023.

Fundacién Caja de Burgos se encargara de presentar, como fecha limite de 31 de julio
de 2023 a la Diputacién Provincial, la siguiente documentacion al objeto de proceder a la
mencionada liquidacién anual del Convenio:

¢ Relacion del importe total de los gastos generados en el desarrollo de la actividad desde
el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de julio de 2023. Modelo B-llI.

e Copia de facturas originales del gasto originado para el desarrollo de los objetivos
descritos en la clausula cuarta.

e Certificados justificativos del gasto de personal propio afecto a la ejecucion del presente
convenio.
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¢ Memoria de las actuaciones realizadas en la que se detallen, para cada uno de los
programas, los siguientes aspectos: denominacion del programa, objetivos,
destinatarios, aspectos de organizacién previa y difusién realizados, desarrollo de las
actuaciones previstas, recursos humanos involucrados en la ejecucion de las
actuaciones, relacion y copia del material didactico y divulgativo realizado, memoria
fotografica y evaluacion que recoja los datos de participacion y el grado de cumplimiento
de los objetivos marcados.

e Certificado de Fundacién Caja de Burgos indicando que no se han recibido otras
subvenciones para financiar los programas o, si se hubieran recibido, indicando su
importe y procedencia.

La cantidad a justificar por parte de la Fundacion Caja de Burgos sera de CUARENTA MIL
EUROS (42.000 euros), presupuesto previsto segun la clausula quinta del presente convenio.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos: La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

» Hasta el 10% del importe de la subvencién, como maximo 450 euros, en el caso de que se
presente la justificacién fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento adicional
de la justificacion.

» Hasta el 20% del importe de la subvencion, como maximo 900 euros, en el caso de que la
justificacion se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de esta
ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencion, sino que este quedara demorado
hasta la resolucion del procedimiento sancionador correspondiente.

Requerimiento adicional de la justificacion: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 70.3 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, se efectuara el requerimiento adicional de la justificacion por un plazo
improrrogable de quince dias.
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OCTAVA. - Publicidad.

La documentacion, informes, actos, trabajos estadisticos, comunicaciones, etc. que se generen
como consecuencia de los programas derivados del presente Convenio haran mencién expresa de
que cuentan con la colaboracién de la Diputacion Provincial de Palencia y del Aula de Medio Ambiente
de Fundacién Caja de Burgos.

En el material de promocién y difusién que se genere con motivo de la puesta en marcha de estos
programas apareceran los logotipos de la Diputacion Provincial de Palencia y del Aula de Medio
Ambiente de Fundacién Caja de Burgos.

NOVENA. - Comision de seguimiento.

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se creara una
Comision Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la Diputacion Provincial,
uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos representantes de Caja de Burgos Fundacion
Bancaria.

A esta Comision le corresponderan las siguientes funciones:

a) La supervision de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacion del contenido del convenio.
c) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran plantearse durante la
ejecucion del convenio.
d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto desarrollo y seguimiento del
convenio.
El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido en la
Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

DECIMA. - Vigencia.

El presente Convenio entra en vigor el dia de su firma y tendra un periodo de vigencia hasta el
31 de julio de 2023, sin perjuicio de las liquidaciones econdmicas posteriores derivadas de los
compromisos asumidos por las partes.

Se consideran como causas de extincion anticipada del Convenio el mutuo acuerdo de las
partes y el incumplimiento de cualquiera de las clausulas del mismo, denunciado por la otra
parte, sin perjuicio de la responsabilidad derivada del incumplimiento.

DECIMOPRIMERA. - Régimen juridico.
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El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases de
ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no puedan ser resueltas
en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se someteran a la
jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales competentes los que
correspondan a la ciudad de Palencia.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe por duplicado ejemplar en el lugary la
fecha indicados al comienzo del Convenio.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda la aprobacion del convenio anteriormente
transcrito.

PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

NUM.4.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO_ SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se dicté por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de la
Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con fecha 16
de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia adopt6 el acuerdo
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el afio 2022,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que se
incluyen trece plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes al grupo C2, incluidas en el
proceso de estabilizacion del empleo temporal.

A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracién del borrador de los modelos de bases que han de regir los
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procesos selectivos de estabilizacion, remitiéndose las mismas a la representacion sindical de
los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones en el seno de la Mesa General de Negociacion se ha llegado a un acuerdo
con la representacion del personal sobre las bases de los procesos de estabilizacion.

Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 14 del mismo mes por el Servicio de Intervencion, favorables
a la aprobacion de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacion de las bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo es la Junta de Gobierno de la Diputacion, de conformidad con el
acuerdo de delegaciéon de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio de 2019 (BOP de
Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Eduardo Hermida
Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable del resto de miembros
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia en la categoria de Auxiliar Administrativo, perteneciente al Subgrupo C2,
turno libre, mediante concurso de méritos en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluida en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afo 2022.

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn para el ingreso, mediante el sistema
de concurso, de trece plazas de la categoria de Auxiliar Administrativo, relacionadas en el
apartado segundo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Palencia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada por
Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de
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Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucion del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo publico.

2. Las plazas objeto de la presente convocatoria, con indicacion del cédigo de puesto de
trabajo concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Palencia,

son las siguientes:

Diputacién
DE PALENCIA

Cédigo Documento

SEC16101BZ

Fecha del Documento

[i] 23-11-22 09:49

Numero de plazas a convocar: 13

Sistema de acceso: turno libre

Categoria: Auxiliar Administrativo, de naturaleza laboral, perteneciente al Subgrupo

Sello/certificacién electrénica/mecéanica

C2.

Cddigos de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de

Diputacion:
gg_:_)'Go > SERVICIO DE ADSCRIPCION UBICACION
LD03.01.05.02 |TESORERIA PALENCIA
003011501 | COORDINAGION " |PALENCIA
LD03.01.18.10 |RECAUDACION PALENCIA
LD03.04.02.02 |PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO PALENCIA
LD03.04.02.03 |PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO PALENCIA
LD03.09.00.02 |E.U.E. PALENCIA
LD03.12.00.01 SERV. SOCIALES PALENCIA
LD03.12.00.02 SERV. SOCIALES PALENCIA
LD03.12.00.03 |SERV. SOCIALES PALENCIA
LD03.12.00.04 |SERV. SOCIALES PALENCIA
LD03.12.00.05 |SERV. SOCIALES PALENCIA
LD03.04.04.02 DEPORTES PALENCIA
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LD03.04.04.03 DEPORTES PALENCIA

3. Las plazas relacionadas en el apartado anterior estan dotadas de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Union
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion. Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los
estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicidn, y en su caso,
tener la homologacién correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato de trabajo.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.
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TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar v plazo de presentacion

a. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon. Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las convocatorias especificas
sera de 20 DiIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA
PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el
supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el
plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP nam. 51 de 29 de abril
de 2022), las personas participantes en los procesos selectivos deberan realizar la
presentacion de la solicitud y documentacion y, en su caso, la subsanacién y los
procedimientos de impugnacion, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del
procedimiento electronico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los
ciudadanos de la Sede Electronica de la Diputacion de Palencia:
http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona solicitante debera poseer un
certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede Electronica o el DNI electronico
con los certificados activados.

e. En lainstancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse
obligatoriamente el siguiente cédigo del expediente: DIP/13266/2022. Igualmente, en la
instancia el aspirante debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

f. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademas de adjuntar la
documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion o exencién del pago de tasa o
adaptaciones por razon de discapacidad, la solicitud debera ir acompafada de la
documentacion adicional acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada
telematicamente.

2. Pago de tasas
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a. Elimporte de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 12 euros, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos.

b. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidaciéon de la Tasa en la Oficina
Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia Oficina
Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el anexo
I. Los derechos no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacién de la Convocatoria o
de no admision por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

c. Quienes se encuentren en situaciéon de desempleo sin percibir prestacién econémica
alguna en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de
los derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacion de la documentacion sehalada en el apartado 3 siguiente.

d. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas
de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria
general estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse
en ambos casos con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

e. [Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion
emitida en tal sentido por la Administracién competente.

f. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion,
se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- Ensu caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencion
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
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de empleo y certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo; documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de
seleccion de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

- Ficha de autobaremacién conforme al modelo recogido en la Sede Electrénica de la
Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de seleccion de personal del catalogo de
procedimientos:
https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

b. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a
otras Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las
circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacion se reserva el derecho a
requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del
original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resoluciéon aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el Portal web
de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el Portal web de
la Diputacion Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccidn.
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3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y en el Portal Web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccién sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area
de Hacienda y Administracion General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara
constituido por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro
vocales. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que
formen parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencién y recusacion que a las personas que formen
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parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacion de personal colaborador
para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los
criterios de valoracion previstos en las presentes bases.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al érgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el
empleo publico, el procedimiento de seleccién sera a través del sistema de concurso de
méritos.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 45 puntos.
3. Valoracion de méritos:
A) CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo 36 puntos conforme a las siguientes
reglas:

¢ No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
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No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la modalidad de
obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracidn como con subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formacién y empleo, escuela
taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

e Solo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacién con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempenados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

¢ Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para la persona interesada.

e En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

e En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
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e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento;
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion; situacion de riesgo durante el embarazo.

e Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

e Alos efectos del cdmputo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
autébnomos, se asignara una puntuacién de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion de
0,09 puntos por mes completo trabajado.

2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme las siguientes
reglas:

2.1. Por titulacién académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2,5 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 2 puntos. Incluye Titulo de Master universitario,
Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado de al menos 300 créditos
ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de Master, que haya obtenido este
nivel de cualificacion mediante resolucion del Consejo de Universidades. Asimismo, se incluyen
los anteriores Titulos Universitarios de Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e
Ingenieros Superiores u oficialmente equivalente).
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- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de Graduado, Titulo
Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos u
oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1 punto.
Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio,
Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio: 0,5 puntos.

2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacion exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

2.3. A los efectos del codmputo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Otros méritos: Por la superacion de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos selectivos
hasta un maximo de 6,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

3.1. Se valoraran a razén de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencial
funcional equivalente a la de las plazas objeto de convocatoria en los ultimos cinco afios.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por afios enteros, incluido el de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacién de estas.

4. La valoracion provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion y en el Portal web, concediendo un plazo de
10 dias para formular alegaciones.

B) AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1. Las personas aspirantes al proceso selectivo deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacion la ficha de autobaremacion de méritos recogida en la Sede Electronica, en el que
se haran constar la experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa.
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2. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia, procedera a requerir la
acreditacion de los méritos alegados en la ficha de autobaremacion a un numero de aspirantes
igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que acrediten una
mayor puntuacion conforme a ese baremo. En los procesos en los que se convoque una unica
plaza se solicitara la acreditacion de méritos a los cinco aspirantes con mejor puntuacion en la
autobaremacion.

3. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacidn del citado anuncio.

4. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, cuando, por haber varios aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual solicitar documentacion, se debera solicitar
a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

5. El 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremacion, con la calificaciéon que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.3.A).

6. Una vez calificados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha solicitado la
documentacion, si alguna o algunas de las personas que obtendrian plaza tuvieran menor
puntuacion, por no coincidir la calificacién otorgada por el érgano de Seleccion con la indicada
la ficha de autobaremacion, respecto a la declarada por la siguiente o siguientes personas
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacién, el érgano de seleccion debera
requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el
tabldn de edictos electréonico de la Diputacion de Palencia, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para su presentacion.

7. Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el érgano de
seleccion podra incluir en la relacion de aprobados, prevista en la base octava, a aquellas
personas aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otras en su autobaremacion, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de
sus meéritos, para su valoracion.

8. La autobaremacion vincula al 6érgano de seleccion, en el sentido de no poder otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

C) CALIFICACION FINAL.
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1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de méritos sefialado en el
apartado 3.A).4 de la presente base, el tribunal resolvera lo que estime procedente y aprobara
la calificacion final del proceso de seleccidon por orden de puntuacién. La calificacion final del
proceso de seleccion sera el resultado de la suma de los méritos puntuables.

2. En caso de empate en la calificacién final entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia
profesional en la categoria en la Diputacién de Palencia y sus Organismos Auténomos.

- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- En dltimo caso, y de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que
determina el orden de actuacién en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y en el Portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacién aportada por las personas interesadas.

2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion o en la ficha de autobaremacion de los procesos selectivos por
concurso se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autonomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicio de
Personal.

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como
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requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijjo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempenio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacién de copia
auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por
el érgano competente en materia de personal de la Administracién Publica
correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacion de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacion final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado 3. C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacién propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquellas
personas aspirantes que hayan sido declaradas aprobadas. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona
declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administraciéon General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
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privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo de la categoria correspondiente consignados por orden
de preferencia.

3. Las personas propuestas a contratacion deberan someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencion y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que las personas propuestas sean personal funcionario interino o laboral
temporal de la Diputacion de Palencia en servicio activo y hubiesen pasado como apto el
reconocimiento médico dentro del afio anterior a la fecha de la publicacién de la relacién de
aprobados, no sera necesario pasar el reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacidén, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacién de quien dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacién no presentara la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera
a dictar resolucion de adjudicacion de las plazas, conforme al orden de puntuacion alcanzado,
a las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el Tribunal. Las
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vacantes se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacion total obtenida y el orden de
preferencia solicitado.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacién con las personas
aspirantes para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de renuncia de
alguna persona declarada aprobada, falta de presentacion de la documentacion o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Autonoma de Castilla y Le6n en
materia de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacién de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucidon se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ; QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/13266/2022

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Sise opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso
debera pagar en las entidades financieras colaboradoras® en el plazo que se indica en el
mismo.

1 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompanar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

NUM. 5.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA “DR.
DACIO CRESPQ’, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se dicté por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de la
Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con fecha 16
de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia adopt6 el acuerdo
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el afio 2022,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que se
incluyen dos plazas de Profesor de la EUE, pertenecientes al grupo A2, incluidas en el
proceso de estabilizacion del empleo temporal.

A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracién del borrador de los modelos de bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacidon, remitiéndose las mismas a la representacion sindical de
los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones en el seno de la Mesa General de Negociacion se ha llegado a un acuerdo
con la representacion del personal sobre las bases de los procesos de estabilizacién.
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Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 14 del mismo mes por el Servicio de Intervencion, favorables
a la aprobacién de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacién de las Bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo es la Junta de Gobierno de la Diputacion, de conformidad con el
acuerdo de delegaciéon de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio de 2019 (BOP de
Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la J'unta de Gobierno, con la abstencion de D. Eduardo Hermida
Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable del resto de miembros
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia en la categoria de Profesor de la Escuela Universitaria de Enfermeria
“Dr. Dacio Crespo”, perteneciente al Subgrupo A2, turno libre, mediante concurso de méritos en
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del
afio 2022.

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA “DR.
DACIO CRESPO”, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal para el ingreso, mediante
el sistema de concurso, en la categoria de Profesor de la Escuela Universitaria de Enfermeria
“‘Dr. Dacio Crespo”, relacionadas en el apartado segundo, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Palencia, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno
de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucion
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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2. Las plazas objeto de la presente convocatoria, con indicacion del cédigo de puesto de
trabajo concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Palencia,
son las siguientes:

- Numero de plazas convocadas: 2
- Sistema de acceso: turno libre

- Categoria: Profesor de la Escuela Universitaria de Enfermeria, naturaleza laboral,
pertenecientes al Subgrupo A2.

- Cddigos de los puestos de trabajo de la Relacidon de Puestos de Trabajo de
Diputacion:

CODIGO DE RPT |SERVICIO DE ADSCRIPCION UBICACION
LB58.09.00.02 ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA |PALENCIA
LB58.09.00.03 ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA |PALENCIA

3. Las plazas relacionadas en el apartado anterior estan dotadas de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reldnan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Grado en Enfermeria, ATS/DUE o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autdonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato de trabajo.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.

4. Lugar vy plazo de presentacion

a. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las convocatorias especificas
sera de 20 DiIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE AL DE LA
PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el
supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el
plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicidon adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacién Provincial de Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril
de 2022), las personas participantes en los procesos selectivos deberan realizar la
presentacion de la solicitud y documentacioén y, en su caso, la subsanacién y los
procedimientos de impugnacién, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del
procedimiento electronico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los
ciudadanos de la Sede Electronica de la Diputaciéon de Palencia:
http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona solicitante debera poseer un
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certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede Electronica o el DNI electronico
con los certificados activados.

e. En lainstancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse
obligatoriamente el siguiente cédigo del expediente: DIP/13271/2022. Igualmente, en la
instancia el aspirante debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

f.  En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademas de adjuntar la
documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion o exencion del pago de tasa o
adaptaciones por razon de discapacidad, la solicitud debera ir acompafada de la
documentacion adicional acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada
telematicamente.

5. Pago de tasas

a. Elimporte de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 21 euros, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos.

b. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina
Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia Oficina
Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el anexo
I. Los derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacién de la
Convocatoria o de no admision por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la
misma.

c. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econémica
alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de
los derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacidn de la documentacion senalada en el apartado 3 siguiente.

d. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas
de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria
general estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse
en ambos casos con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

e. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion
emitida en tal sentido por la Administracion competente.
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f. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacién y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

6. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion,
se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- Ensu caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencion
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo; documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de
seleccion de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

- Ficha de autobaremacién conforme al modelo recogido en la Sede Electronica de la
Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de seleccion de personal del catalogo de
procedimientos:
https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

b. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacién de Palencia la consulta a
otras Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditaciéon de las
circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacion se reserva el derecho a
requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del
original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucién, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn en cada caso, concediendo un
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plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en el portal web
de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal web de
la Diputacién Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccion.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y del Portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccion sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area
de Hacienda y Administracion General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara
constituido por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro
vocales. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que
formen parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

548187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



ﬁ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento
Secretaria

| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencién y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacién de personal colaborador
para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los
criterios de valoracion previstos en las presentes bases.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico, el procedimiento de seleccidn sera a través del sistema de concurso de
méritos.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 45 puntos.

3. Valoracién de méritos:

A) CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo 36 puntos conforme a las siguientes
reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la modalidad de
obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formacion y empleo, escuela
taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

e Solo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
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aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

¢ Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideraciéon el mas beneficioso
para la persona interesada.

e En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

e En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién o acogimiento;
permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion; situacion de riesgo durante el embarazo.

e Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

e A los efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
autébnomos, se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por mes completo trabajado.
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1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion de
0,09 puntos por mes completo trabajado.

2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme las siguientes
reglas:

2.1. Por titulacion académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2,5 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 2 puntos. Incluye Titulo de Master universitario,
Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado de al menos 300 créditos
ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de Master, que haya obtenido este
nivel de cualificacion mediante resolucién del Consejo de Universidades. Asimismo, se incluyen
los anteriores Titulos Universitarios de Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e
Ingenieros Superiores u oficialmente equivalente).

- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de Graduado, Titulo
Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos u
oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensenanzas Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1 punto.
Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio,
Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,5 puntos.

2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacion exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Otros méritos: Por la superacién de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos selectivos
hasta un maximo de 6,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

3.1. Se valoraran a razén de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencial
funcional equivalente a la de las plazas objeto de convocatoria en los ultimos cinco afios.

952187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



ﬁ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

El plazo de cinco afos anteriores se contara por afos enteros, incluido el de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacioén de estas.

4. La valoracion provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de la Diputacion y en el portal web, concediendo un plazo de
10 dias para formular alegaciones.

B) AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1. Las personas aspirantes al proceso selectivo deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacion la ficha de autobaremacién de méritos recogida en la Sede Electrdnica, en el que
se haran constar la experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa.

2. El érgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia, procedera a requerir la
acreditacion de los méritos alegados en la ficha de autobaremacién a un niumero de aspirantes
igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que acrediten una
mayor puntuacién conforme a ese baremo. En los procesos en los que se convoque una unica
plaza se solicitara la acreditacion de méritos a los cinco aspirantes con mejor puntuacién en la
autobaremacion.

3. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacién del citado anuncio.

4. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, cuando, por haber varios aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual solicitar documentacion, se debera solicitar
a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

5. El érgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremacion, con la calificacién que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.3.A).

6. Una vez calificados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha solicitado la
documentacion, si alguna o algunas de las personas que obtendrian plaza tuvieran menor
puntuacion, por no coincidir la calificacion otorgada por el érgano de Seleccion con la indicada
la ficha de autobaremacion, respecto a la declarada por la siguiente o siguientes personas
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aspirantes a los que no se les ha pedido documentacién, el érgano de seleccion debera
requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el
tablén de edictos electréonico de la Diputacion de Palencia, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para su presentacion.

7. Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el érgano de
seleccion podra incluir en la relacion de aprobados, prevista en la base octava, a aquellas
personas aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otras en su autobaremacion, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de
sus méritos, para su valoracion.

8. La autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, en el sentido de no poder otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

C) CALIFICACION FINAL.

1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de méritos sefialado en el
apartado 3.A).4 de la presente base, el tribunal resolvera lo que estime procedente y aprobara
la calificacion final del proceso de seleccion por orden de puntuacién. La calificacion final del
proceso de seleccion sera el resultado de la suma de los méritos puntuables.

2. En caso de empate en la calificacion final entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional en la categoria en la Diputacién de Palencia y sus Organismos Autonomos.

- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- En dltimo caso, y de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que
determina el orden de actuacién en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputaciéon Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacion aportada por las personas interesadas.
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2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion o en la ficha de autobaremacion de los procesos selectivos por
concurso se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autdnomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicios
de Personal.

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempenio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacién de copia
auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por
el rgano competente en materia de personal de la Administracién Publica
correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacién de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificaciéon final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lIma. Sra.
Presidenta de la Diputacién propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquellas
personas aspirantes que hayan sido declaradas aprobadas. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas.
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2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona
declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempeiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo de la categoria correspondiente consignados por orden
de preferencia.

3. Las personas propuestas a contratacion deberan someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que las personas propuestas sean personal funcionario interino o laboral
temporal de la Diputacion de Palencia en servicio activo y hubiesen pasado como apto el
reconocimiento médico dentro del afo anterior a la fecha de la publicacién de la relacion de
aprobados, no sera necesario pasar el reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
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materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacién no presentara la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el érgano competente procedera
a dictar resolucidn de adjudicacion de las plazas conforme al orden de puntuacion alcanzado a
las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el Tribunal. Las vacantes
se adjudicaran siguiendo el orden de puntuaciéon total obtenida y el orden de preferencia
solicitado.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
aspirantes para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de renuncia de
alguna persona declarada aprobada, falta de presentacién de la documentacion o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
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el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn en
materia de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.
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3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/13271/2022

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Sise opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso
debera pagar en las entidades financieras colaboradoras? en el plazo que se indica en
el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompanar con la solicitud e indicar el nUmero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

NUM. 6.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR VETERINARIO, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se dicté por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de la
Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacidn del empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con fecha 16
de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacién de Palencia adopt6 el acuerdo

2 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el afio 2022,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que se
incluyen seis plazas de Técnico Superior Veterinario, pertenecientes al grupo A1, incluidas
en el proceso de estabilizacion del empleo temporal.

A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracion del borrador de los modelos de bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacion, remitiendose las mismas a la representacion sindical de
los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones en el seno de la Mesa General de Negociacion se ha llegado a un acuerdo
con la representacion del personal sobre las bases de los procesos de estabilizacién.

Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 14 del mismo mes por el Servicio de Intervencion, favorables
a la aprobacion de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo es la Junta de Gobierno de la Diputacion, de conformidad con el
acuerdo de delegaciéon de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio de 2019 (BOP de
Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Eduardo Hermida
Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable del resto de miembros
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia en la categoria de Técnico Superior Veterinario, perteneciente al
Subgrupo A1, turno libre, mediante concurso de méritos en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR VETERINARIO, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.
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PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante el sistema
de concurso, de seis plazas de la categoria de Técnico Superior Veterinario, relacionadas en el
apartado segundo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijjo de la Diputacion
Provincial de Palencia, mediante el sistema de concurso, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno
de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucion
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Las plazas objeto de la presente convocatoria, con indicacion del cédigo de puesto de
trabajo concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Palencia,

son las siguientes:

Numero de plazas a convocar: 6

Sistema de acceso: turno libre

Categoria: Técnico Superior Veterinario/a, de naturaleza laboral, pertenecientes al

Subgrupo A1.

Cddigos de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de
Diputacion:

CODIGO DE RPT |SERVICIO DE ADSCRIPCION UBICACION

DESARROLLO RURAL Y MEDIO

LA13.01.20.01 AMBIENTE PALENCIA
DESARROLLO RURAL Y MEDIO

LA13.01.20.02 AMBIENTE PALENCIA
DESARROLLO RURAL Y MEDIO

LA13.01.20.03 AMBIENTE PALENCIA
DESARROLLO RURAL Y MEDIO [\ o\ o

LA13.01.20.04 AMBIENTE

DESARROLLO RURAL Y MEDIO CERVERA DE
LA13.01.20.05 AMBIENTE PISUERGA

LA13.01.20.06 AREA TECNICA COMUN PALENCIA

2613187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es




ﬂ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

3. Las plazas relacionadas en el apartado anterior estan dotadas de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de |la Diputacién Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Veterinaria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicibn, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato de trabajo.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.

7. Lugar y plazo de presentacion
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a. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon. Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las convocatorias especificas
sera de 20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA
PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el
supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el
plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril
de 2022), las personas participantes en los procesos selectivos deberan realizar la
presentacion de la solicitud y documentacion y, en su caso, la subsanacién y los
procedimientos de impugnacién, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del
procedimiento electronico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los
ciudadanos de la Sede Electrénica de la Diputacion de Palencia:
http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona solicitante debera poseer un
certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede Electronica o el DNI electrénico
con los certificados activados.

e. En lainstancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse
obligatoriamente el siguiente cédigo del expediente: DIP/13276/2022. Igualmente, en la
instancia el aspirante debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

f.  En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademas de adjuntar la
documentacion justificativa del pago. En caso de reduccidon o exencion del pago de tasa o
adaptaciones por razon de discapacidad, la solicitud debera ir acompafiada de la
documentacion adicional acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada
telematicamente.

8. Pago de tasas

a. Elimporte de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 30 euros, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos.

b. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidaciéon de la Tasa en la Oficina
Virtual Tributaria, en el enlace:
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https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia Oficina
Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el anexo
I. Los derechos no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o
de no admision por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

c. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econémica
alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de
los derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacion de la documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

d. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas
de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria
general estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse
en ambos casos con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

e. [Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucién
emitida en tal sentido por la Administracién competente.

f. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

9. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion,
se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencion
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacién, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo; documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacion como Anexo |l en el procedimiento de
seleccion de personal del catalogo de procedimientos:
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https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

- Ficha de autobaremacion conforme al modelo recogido en la Sede Electronica de la
Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de seleccion de personal del catalogo de
procedimientos:
https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

b. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacién de Palencia la consulta a
otras Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las
circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacion se reserva el derecho a
requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del
original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanaciéon de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web
de la Diputaciéon Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en el portal web de
la Diputacién Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccion.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y del portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
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1. El Tribunal de Seleccién sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area
de Hacienda y Administracion General de la Diputacion Provincial de Palencia y estara
constituido por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro
vocales. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que
formen parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencién y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacion de personal colaborador
para la realizacidén de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los
criterios de valoracion previstos en las presentes bases.
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8. Corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el
empleo publico, el procedimiento de seleccién sera a través del sistema de concurso de
méritos.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 45 puntos.
3. Valoracién de méritos:
A) CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo 36 puntos conforme a las siguientes
reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la modalidad de
obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas.
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Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formacion y empleo, escuela
taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

e Solo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

e Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso
para la persona interesada.

e En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

e En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.
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e Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento;
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopcion; situacion de riesgo durante el embarazo.

e Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

e Alos efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
autébnomos, se asignara una puntuacién de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion de
0,09 puntos por mes completo trabajado.

2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme las siguientes
reglas:

2.1. Por titulacién académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2,5 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 2 puntos. Incluye Titulo de Master universitario,
Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado de al menos 300 créditos
ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de Master, que haya obtenido este
nivel de cualificacion mediante resolucién del Consejo de Universidades. Asimismo, se incluyen
los anteriores Titulos Universitarios de Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e
Ingenieros Superiores u oficialmente equivalente).

- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de Graduado, Titulo
Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos u
oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores.
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- Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1 punto.
Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio,
Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,5 puntos.

2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacion exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Otros méritos: Por la superacién de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos selectivos
hasta un maximo de 6,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

3.1. Se valoraran a razon de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencial
funcional equivalente a la de las plazas objeto de convocatoria en los ultimos cinco afios.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por afos enteros, incluido el de la publicacidén en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacién de estas.

4. La valoracion provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de la Diputacion y en el portal web, concediendo un plazo de
10 dias para formular alegaciones.

B) AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1. Las personas aspirantes al proceso selectivo deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacion la ficha de autobaremacion de méritos recogida en la Sede Electronica, en el que
se haran constar la experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa.

2. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y en el portal web de la Diputacidon Provincial de Palencia, procedera a requerir la
acreditacion de los méritos alegados en la ficha de autobaremaciéon a un niumero de aspirantes
igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que acrediten una
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mayor puntuacion conforme a ese baremo. En los procesos en los que se convoque una unica
plaza se solicitara la acreditacion de meéritos a los cinco aspirantes con mejor puntuacion en la
autobaremacion.

3. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacidn del citado anuncio.

4. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, cuando, por haber varios aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual solicitar documentacion, se debera solicitar
a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

5. El 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremacion, con la calificacién que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.3.A).

6. Una vez calificados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha solicitado la
documentacion, si alguna o algunas de las personas que obtendrian plaza tuvieran menor
puntuacion, por no coincidir la calificacién otorgada por el érgano de Seleccion con la indicada
la ficha de autobaremacion, respecto a la declarada por la siguiente o siguientes personas
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccidn debera
requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el
tablén de edictos electréonico de la Diputacidn de Palencia, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para su presentacion.

7. Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el 6rgano de
seleccion podra incluir en la relacidon de aprobados, prevista en la base octava, a aquellas
personas aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otras en su autobaremacion, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de
sus méritos, para su valoracion.

8. La autobaremacién vincula al 6érgano de seleccién, en el sentido de no poder otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

C) CALIFICACION FINAL.

1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracidon provisional de méritos sefialado en el
apartado 3.A).4 de la presente base, el tribunal resolvera lo que estime procedente y aprobara
la calificacion final del proceso de seleccidon por orden de puntuacion. La calificacion final del
proceso de seleccion sera el resultado de la suma de los méritos puntuables.
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2. En caso de empate en la calificacion final entre dos o0 mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional en la categoria en la Diputacidén de Palencia y sus Organismos Autonomos.

- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- Enultimo caso, y de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que
determina el orden de actuacion en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y en el portal web de la Diputaciéon Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacion aportada por las personas interesadas.

2. La acreditacidon de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion o en la ficha de autobaremacion de los procesos selectivos por
concurso se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autonomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicios
de Personal.

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijjo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
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con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempenio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacién de copia
auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por
el drgano competente en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacion de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificaciéon final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado 3. C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacién propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquellas
personas aspirantes que hayan sido declaradas aprobadas. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas por cada una de las categorias.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona
declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Autbnomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracién de no desempenar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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e Solicitud de puestos de trabajo de la categoria correspondiente consignados por orden
de preferencia.

3. Las personas propuestas a contratacion deberan someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencion y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacién del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que las personas propuestas sean personal funcionario interino o laboral
temporal de la Diputacion de Palencia en servicio activo y hubiesen pasado como apto el
reconocimiento médico dentro del afio anterior a la fecha de la publicacion de la relacién de
aprobados, no sera necesario pasar el reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacién del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacion no presentara la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera
a dictar resolucién de adjudicacion de las plazas conforme al orden de puntuacion alcanzado a
las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el Tribunal. Las vacantes
se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacién total obtenida y el orden de preferencia
solicitado.
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2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
aspirantes para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de renuncia de
alguna persona declarada aprobada, falta de presentacion de la documentacion o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Autonoma de Castilla y Le6n en
materia de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucién se efectuan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:

1.
2.

Complete el apartado TITULAR.
Complete el apartado ; QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la

convocatoria DIP/13276/2022
Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso
debera pagar en las entidades financieras colaboradoras?® en el plazo que se indica en el
mismo.

. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y

marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

3 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.

976187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m Diputacién Solvbertoackn alctrncalmocénica
ﬂ DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento
Secretaria

| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompanar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

NUM. 7.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN LA CATEGORIA DE DELINEANTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE (OEP 2019).

Con fecha 25 de noviembre de 2019, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia
adoptod el acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el afo 2019,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 144 de fecha 2 de diciembre de 2019, en la
que se incluyen una plaza de Delineante, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Técnicos Auxiliares.

Publicados los anuncios correspondientes, con fecha 10 de noviembre de 2022 se ha dictado
por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General providencia para
el inicio del procedimiento correspondiente, procediéndose por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracion del borrador de Bases que han de regir el presente proceso
selectivo, remitiéndose las mismas a la representacion sindical integrante de la Junta de
Personal al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran convenientes.

Por parte del Sindicato USAE se han presentado alegaciones a las bases remitidas
manifestando la existencia de un error en un tema, la cual se corrige.

Con fecha 14 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 15 del mismo mes por el Servicio de Intervencion, favorables
a la aprobacién de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo es la Junta de Gobierno de la Diputacion de conformidad con el
acuerdo de delegacion de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio de 2019 (BOP de
Palencia de 10 de julio de 2019).
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Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Eduardo Hermida
Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable del resto de miembros
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal funcionario de carrera de
la Diputacién Provincial de Palencia en la categoria de Delineante, perteneciente Escala de
Administracion Especial, Subescala de Técnicos Auxiliares, Grupo C, Subgrupo C2 de
titulacion, incluida en las Oferta de Empleo Publico del aino 2019, mediante el sistema de
oposicion libre.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo al que se hace referencia en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE DELINEANTE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE (OEP
2019)

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, mediante el
sistema de oposicion, para la cobertura de UNA plaza de DELINEANTE, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica auxiliar, de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién de Palencia, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019 (BOP 2 de diciembre de 2019), aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Diputacién Provincial de Palencia de fecha 25 de noviembre de 2019.

2. La plaza pertenece al Grupo C, Subgrupo C1 de titulacién, estando dotada de las
retribuciones correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el
Acuerdo de Funcionarios de la Diputacién Provincial.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a al presente proceso sera necesario que los/las aspirantes
reunan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de, al menos, un nivel de titulacion equivalente al titulo de Bachiller, o
al de un titulo de Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

d) Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacién.

e) Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autdonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar y plazo de presentacion
a. Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
sera de 20 DiIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE
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LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de
instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado
hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza
reguladora de la Administracion Electrénica de la Diputacidn Provincial de
Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en el
presente proceso selectivo deberan realizar la presentacion de la solicitud y
documentacioén y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de
impugnacion, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través
del procedimiento electronico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electronica de la
Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la
persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido
admitido por la Sede Electrénica o el DNI electrénico con los certificados
activados.

e. En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera
identificarse obligatoriamente el siguiente cédigo: DIP/11111/2022.
Igualmente, en la instancia el aspirante debera declarar la veracidad de los datos
y documentos aportados.

f. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del
documento de autoliquidacién de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente,
ademas de adjuntar la documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion
0 exencion del pago de tasa o adaptaciones por razon de discapacidad, la
solicitud debera ir acompanada de la documentacion adicional acreditativa
correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

g. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la
realizacion de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que
precisen para participar en las pruebas selectivas, acompanando el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano de calificacion del grado de discapacidad
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que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

a. Elimporte de los derechos por participacidén en el proceso selectivo es de
18,00 Euros. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de
la Tasa en la Oficina Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la
propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo Il. Los derechos que no podran ser
devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admision
por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

b. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion
econdmica alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran
exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de la
documentacion sefalada en el apartado 3 siguiente.

c. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial
estaran exentas de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a
familia numerosa de categoria general estaran exentos del abono del 50% de los
derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la presentacion
del titulo oficial correspondiente.

d. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente
mediante copia de la resolucién emitida en tal sentido por la Administracion
competente.

e. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su
presentacion, se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la
base tercera, la siguiente documentacion:
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- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencion
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

b. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacidon de Palencia la
consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios para la
acreditacion de las circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la
Diputacion se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica
del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del
Area de Hacienda y Administracién General aprobara, mediante resolucion, las listas
provisionales de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién en
cada caso, concediendo un plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores, a contar desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia, se
determinara, ademas, la composicién nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia.

4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de parte.
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5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica y de la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccion estara constituido por las siguientes personas,
nombrados por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Hacienda y Administracién
General de la Diputacion Provincial de Palencia:

Presidente:

- Un funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial.
Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial.
- Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

- Un funcionario/a de carrera de la Administracion General del Estado.

Secretario/a:

- Un funcionario/a de carrera de la Diputacion de Palencia, que actuara con voz pero sin
voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con los titulares. Todas las personas que formen parte
del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostentes la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de
sSus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo de las pruebas, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencién y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecién a los
criterios de valoracion previstos para cada uno de los ejercicios contenidos en las
presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, pudiendo acordar y desarrollar los parametros que estime oportunos para la
calificacion de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de las personas
aspirantes previamente a la realizacién de los mismos.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

10.El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la
custodia de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las
mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las
mismas, asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de
otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases
(reclamaciones, empates, ...).
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SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.

SISTEMA SELECTIVO

1.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

1.2. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios
provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

1.3. De conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (BOE 13 de mayo), el orden de actuacién de los
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “U”.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

1.4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento unico, aunque el
mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesion a la que
hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la
celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la
celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracion en relacion a la calificacién final del proceso:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacién de un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test que
versaran sobre el temario del Anexo | de las presentes bases. Los cuestionarios incluiran hasta
un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, segun el orden

en el que se presenten, las preguntas anuladas en el gjercicio.

La duracién maxima de realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.
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Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio. El numero de respuestas alternativas que
compondra el cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuacion de
las preguntas contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas erréneas,
respuestas en blanco o respuestas dobles, sera determinado por el Tribunal de seleccion y
puesta en conocimiento de los aspirantes con suficiente antelacién a la fecha sefalada para la
realizacion del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion y en la pagina Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el siguiente a su publicacion en la pagina web.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio seran convocados a través del
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y de la pagina Web de la Corporacion para la
realizacion del segundo ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

De caracter obligatorio y eliminatorio, quienes hayan resultado aprobados en el ejercicio
anterior realizaran una prueba de caracter practico que consistira en desarrollar un supuesto
practico, con una o mas partes, relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de la plaza convocada y el temario de la parte especifica que figura en el Anexo de la presente
convocatoria. El ejercicio podra consistir bien en desarrollar una serie de preguntas practicas
y/o bien en la resolucion in situ de ciertas cuestiones practicas de delineacién planteadas en el
equipamiento informatico facilitado por la Diputacién de Palencia.

El Tribunal informara a los aspirantes, con la debida antelacion, del formato del supuesto
practico.

La duracion maxima de este ejercicio sera de 4 horas y para su realizacion podra utilizarse, si
fuera necesario, equipamiento informatico que la Diputacién de Palencia pondra a disposicion
del opositor.

En este ejercicio se valorara la solucion final dada al supuesto planteado, asi como la
capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

En funcion del tipo de ejercicio a desarrollar y en el caso en que asi se precisara, finalizada la
prueba el Tribunal citara a los opositores sefialando dia y hora para la lectura del supuesto
practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.
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Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no
obtenga un minimo de 5 puntos. El Tribunal valorara el supuesto entre 0 y 10 puntos, y la
puntuacion a otorgar sera la media de la puntuacién asignada por los miembros del Tribunal,
eliminandose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o
superior a 3 puntos.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Excma. Diputacion Provincial y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL.

Finalizados los ejercicios, el Tribunal procedera a sumar, respecto a las personas aspirantes
que hayan superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos,
declarando aprobados a quienes hayan obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse
el numero de plazas convocadas.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en
la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacion de los aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme a la base anterior, el Tribunal formulara propuesta de
nombramiento del aspirante que haya sido declarado aprobado/a a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacion.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la
persona declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la
Diputacion de Palencia la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administraciéon General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempeniar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
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privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a nombramiento debera someterse a reconocimiento
meédico determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de
Prevencion y Salud de la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no
realizacion del nombramiento el no poseer capacidad funcional para el desempeno de
las funciones correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33%, deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica
competente en la materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la
plaza objeto de la convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona
propuesta a nombramiento no presentara la documentacion requerida o no reuniesen
los requisitos exigidos, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacion aportada
posteriormente.

NOVENA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el érgano
competente procedera al nombramiento para su ingreso como personal funcionario de
carrera a la persona que haya sido declarada aprobada y propuesta a nombramiento por
el Tribunal, debiendo tomar posesién e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de
un mes a contar desde la notificacién o publicacion del nombramiento. No adquirira la
condicion de personal funcionario de carrera la persona nombrada que, sin causa
justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su
prérroga.
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2. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacién con
las personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible
nombramiento como funcionario en el caso de renuncia de la persona/s aspirante/s
declaradas aprobadas, falta de presentacion de la/s misma/s o falta de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Las personas aspirantes que, habiendo obtenido, al menos, 5 puntos en el
primero de los ejercicios, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran en la
bolsa de empleo de la categoria al objeto de cubrir plazas vacantes o sustituciones
como personal funcionario interino en caso necesario.

2. El orden de prelacién de la bolsa de empleo se establecera en funcidon del mayor
numero de ejercicios superados y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

3. Los empates en el orden de prelacion en la bolsa se resolveran atendiendo a las
mejores puntuaciones del segundo y del primer ejercicio, de persistir el empate, se
resolvera atendiendo a la letra que determina el orden de actuacién en el presente
proceso.

4. La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en la pagina web y tablén de anuncios de la Sede Electrénica
de la Diputaciéon Provincial, o, en su caso, hasta la aprobacién de cualquier otra que
pudiera resultar ya sea de procesos selectivos convocados para la cobertura de plazas
de la misma categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucién de
bolsas de dicha categoria, en cuyo caso cobrara vigencia la nueva bolsa resultante. La
presente bolsa de empleo podra ser prorrogada en caso de resultar necesario.

DECIMOPRIMERA. Régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre
Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por la normativa de la
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Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de funcion publica y, supletoriamente, por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias vigentes
pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOSEGUNDA. Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOTERCERA. Igualdad de género.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacién de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

ANEXO |

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES:

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido. Los
principios Constitucionales. Los derechos Constitucionales. La Reforma de la
Constitucion.

TEMA 2. La Diputacién Provincial: Organizacion y competencias. La organizacion técnico
administrativa de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia.

TEMA 3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta. El
personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.

TEMA 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de
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igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la
igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

TEMA 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones.
Capitulo V: consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El acto administrativo (). Produccién y contenido.
Motivaciones. Forma. Eficacia de los actos. Ejecutividad. Efectos.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El acto administrativo (l1): Notificaciones. Notificaciones
electrénicas. Publicacion. Nulidad y Anulabilidad de los actos administrativos.

TEMA 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Funcionamiento electronico del sector publico.

TEMA 9. El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Prérroga presupuestaria. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases y tramitacion.

TEMA 10. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Definicion y enumeracion.
La situacion en Espania.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. Geometria plana y del espacio. Triangulos, cuadrilateros y poligonos. Areas
elementales, de poligonos regulares y de un poligono cualquiera. Volumenes de cubos,
prismas, piramides, conos, cilindros y esferas.

TEMA 2. Topografia. Nivelacién: métodos, fundamentos y errores. Radiacién: fundamento, célculo
y errores. Poligonacién: Fundamento, metodologia y errores. Interseccion directa simple:

Solucién grafica y numérica. Error maximo.

TEMA 3. Cartografia. Simbolizacion: concepto de simbolo, simbolo cartografico y criterios de
disefo.

TEMA 4. Introduccion al dibujo. Utiles de dibujo, papeles y formatos. Técnicas de disefio y dibujo,
materiales y soportes.
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TEMA 5. Tipos de proyectos de Diputacion. Contenido minimo de los proyectos: Memoria y

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

anejos. Planos. Pliego de prescripciones técnicas particulares. Presupuesto. Clases y
proyectos de obras.

Acotaciones. Normas de acotacion. Acotacion segun bases de medidas. Acotacion de
los cuerpos geométricos fundamentales. Acotacion en la construccion y en el dibujo
topografico. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas
graficas. Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones. Escalas profesionales.

Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales
en planta y alzado.

Formatos. Forma de obtener los formatos. Dimensiones de los formatos. Croquizado.
Normalizacion.

Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas cartograficos. Técnicas actuales.

Cartografia catastral. La informatizacion de la cartografia catastral. Referencia catastral.
Expediente de los trabajos catastrales. Sistema de informacién geogréafico.

Barreras Arquitectonicas en edificaciones de uso publico, segun el Reglamento de
Accesibilidad y Supresiéon de Barreras en Castilla y Ledn (Decreto 217/2001), y CTE DB
SUA 9.

Disefo asistido por ordenador. El programa Autocad como herramienta aplicada al
dibujo técnico.

Dibujo geométrico. Construcciones geométricas elementales: segmentos, angulos,
poligonos, circunferencias y arcos de circunferencia. Enlaces y tangencias.

Instalaciones basicas urbanas. Caracteristicas principales.

Abastecimiento de agua potable. Conceptos basicos. Partes de que consta un
abastecimiento, red de distribucién y tipos de conducciones.

Vias urbanas. Definicién, conceptos basicos, tipos de vias y normativa aplicable. De
acuerdo a la ley 10/2008 de carreteras de Castillay Leén y Ley 37/2015 de carreteras.

Pavimentos. Definicidén, conceptos basicos, composicion.
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Mobiliario urbano. Definicidn, repertorio mobiliario urbano, condiciones técnicas.

Elaboracion de un proyecto de urbanizacion. Partes principales. Elaboracion de un
proyecto de edificacion. Partes principales.

Sistema de representacion grafica de planos acotados.

Fabricas de ladrillo. Caracteristicas. Tipos y resistencias de los ladrillos. De acuerdo al
CTE DB SE-F Seguridad Estructural: Fabrica.

Aislamientos térmicos y Acusticos. Materiales utilizados. Aplicaciones.

Los instrumentos de planeamiento urbanistico general y de desarrollo segun la Ley de
Urbanismo de Castilla y Leon.

Instalaciones de fontaneria y saneamiento segun el CTE.
Perspectivas: axonométrica, isométrica, caballera y cénica.

Estructuras de hormigén armado. Elementos estructurales. De acuerdo al Cédigo
Estructural, (R. D. 470/2021).

Estructuras de acero de acuerdo al Cadigo estructural (R. D. 470/2021).

El Libro del edificio. Ambito de aplicacion. Contenido. (De acuerdo a la Ley 38/1999 de
Ordenacion de la Edificacion, parte | del Codigo Técnico de la Edificaciéon, Ley 9/2010
del derecho a la vivienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.)

Normativa piscinas de Uso Publico en Castilla y Ledn (Normativa Higiénico-Sanitaria
para piscinas de uso publico en Castilla y Ledn, Decreto 177/1992) y posteriores
modificaciones).

Cementerios. Policia Sanitaria Mortuoria. De acuerdo al Decreto 16/2005 por el que se
regula la policia sanitaria mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Inmuebles protegidos de acuerdo a la Ley 12/2002 de Patrimonio Cultural de Castilla y
Ledn.

ANEXO Il
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ; QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/11111/2022

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Sise opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso
debera pagar en las entidades financieras colaboradoras* en el plazo que se indica en el
mismo.

7. Sihubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompanar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

4 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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NUM. 8.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se dicté por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de la
Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con fecha 16
de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia adopt6 el acuerdo
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el afio 2022,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que se
incluye una plaza de Técnico Superior de Deportes, pertenecientes al grupo A1, incluidas en
el proceso de estabilizacion del empleo temporal.

A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracion del borrador de los modelos de bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacidn, remitiéndose las mismas a la representacion sindical de
los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones en el seno de la Mesa General de Negociacion se ha llegado a un acuerdo
con la representacion del personal sobre las bases de los procesos de estabilizacién.

Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 15 del mismo mes por el Servicio de Intervencion, favorables
a la aprobacion de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo, corresponden a la Junta de Gobierno de la Diputacion de
conformidad con el acuerdo de delegacion de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio
de 2019 (BOP de Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Eduardo Hermida y de D.
Miguel Angel Blanco, y el voto favorable del resto de miembros asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Palencia en la categoria de Técnico Superior de Deportes, perteneciente al
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Subgrupo A1, mediante concurso de méritos por turno libre, en aplicacion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del ano 2022.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS POR TURNO LIBRE, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante el sistema
de concurso de méritos, en la categoria de Técnico Superior de Deportes, en la plaza descrita
en el apartado segundo, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Palencia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada por
Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de
Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucién del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

2. La plaza objeto de la presente convocatoria, con indicacidén del codigo de puesto de trabajo
concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacidn Provincial de Palencia, es la
siguiente:

- Numero de plazas a convocar: 1
- Sistema de acceso: Turno libre.

- Categoria: Técnico Superior de Deportes, de naturaleza laboral, perteneciente al
Subgrupo A1.

- Cddigo del puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de Diputacion:
CODIGO DE RPT |SERVICIO DE ADSCRIPCION UBICACION
LA13.04.04.01 DEPORTES PALENCIA
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3. La plaza relacionada en el apartado anterior estd dotada de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de |la Diputacién Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicibn, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato de trabajo.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar v plazo de presentacion
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a. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledon. Asimismo, se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las
convocatorias especificas sera de 20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR
DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el tltimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ordenanza
reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de
Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en los
procesos selectivos deberan realizar la presentacion de la solicitud y
documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de
impugnacion, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través
del procedimiento electronico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la
persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido
admitido por la Sede Electronica o el DNI electronico con los certificados
activados.

e. En lainstancia para tomar parte en la convocatoria debera
identificarse obligatoriamente el siguiente cédigo del expediente:
DIP/13274/2022. Igualmente, en la instancia el aspirante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

f. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del
documento de autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente,
ademas de adjuntar la documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion
0 exencidn del pago de tasa o adaptaciones por razon de discapacidad, la
solicitud debera ir acompafnada de la documentacion adicional acreditativa
correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

2. Pago de tasas
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a. Elimporte de los derechos por participacidén en el proceso selectivo es de
30 euros, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos.

b. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa
en la Oficina Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la
propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo |. Los derechos no podran ser devueltos
mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admision por falta de
alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

c. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacién
econdmica alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran
exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de la
documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

d. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial
estaran exentas de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a
familia numerosa de categoria general estaran exentos del abono del 50% de los
derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la presentacion
del titulo oficial correspondiente.

e. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente
mediante copia de la resolucién emitida en tal sentido por la Administracion
competente.

f. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su
presentacion, se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la
base tercera, la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.
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- En su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencion
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacidon como Anexo Il en el procedimiento de
seleccion de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

- Ficha de autobaremaciéon conforme al modelo recogido en la Sede Electronica de la
Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de seleccion de personal del catalogo de
procedimientos:
https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

b. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacién de Palencia la
consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios para la
acreditacion de las circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la
Diputacion se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica
del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en el portal web
de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en el portal web de
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la Diputacion Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccion.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y del portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccién sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area
de Hacienda y Administracién General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara
constituido por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro
vocales. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que
formen parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sSus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que

E101g187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m D i p u ta C i 6 n Sello/certificacién electrénica/mecéanica
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencidn y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacién de personal colaborador
para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los
criterios de valoracion previstos en las presentes bases.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el procedimiento de seleccidn sera a través del sistema de concurso de
méritos.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 45 puntos.
3. Valoracion de méritos:
A) CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo 36 puntos conforme a las siguientes
reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
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sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la modalidad de
obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formaciéon y empleo, escuela
taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

e Solo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefiado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempenados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

e Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso
para la persona interesada.

e En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.
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¢ En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidén o acogimiento;
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion; situacion de riesgo durante el embarazo.

e Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

e A los efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
auténomos, se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion de
0,09 puntos por mes completo trabajado.

2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme las siguientes
reglas:

2.1. Por titulacion académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2,5 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 2 puntos. Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado de al
menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de
Master, que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante resolucion del Consejo
de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores Titulos Universitarios de
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Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Superiores u
oficialmente equivalente).

- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de Graduado,
Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e
Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefianzas
Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1
punto. Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefo, Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,5
puntos.

2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacion exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Otros méritos: Por la superacién de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos selectivos
hasta un maximo de 6,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

3.1. Se valoraran a razén de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencial
funcional equivalente a la de las plazas objeto de convocatoria en los ultimos cinco afos.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por aios enteros, incluido el de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacién de estas.

4. La valoracion provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de la Diputacion y en el portal web, concediendo un plazo de
10 dias para formular alegaciones.

B) AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1. Las personas aspirantes al proceso selectivo deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacion la ficha de autobaremacion de méritos recogida en la Sede Electrénica, en el que
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se haran constar la experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa.

2. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia, procedera a requerir la
acreditacion de los méritos alegados en la ficha de autobaremaciéon a un numero de aspirantes
igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que acrediten una
mayor puntuacion conforme a ese baremo. En los procesos en los que se convoque una unica
plaza se solicitara la acreditaciéon de méritos a los cinco aspirantes con mejor puntuacion en la
autobaremacion.

3. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicaciéon del citado anuncio.

4. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, cuando, por haber varios aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual solicitar documentacion, se debera solicitar
a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

5. El érgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremacion, con la calificaciéon que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.3.A).

6. Una vez calificados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha solicitado la
documentacion, si alguna o algunas de las personas que obtendrian plaza tuvieran menor
puntuacion, por no coincidir la calificacién otorgada por el érgano de Seleccidén con la indicada
la ficha de autobaremacion, respecto a la declarada por la siguiente o siguientes personas
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccidn debera
requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el
tablén de edictos electrénico de la Diputacidn de Palencia, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para su presentacion.

7. Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el érgano de
seleccion podra incluir en la relacion de aprobados, prevista en la base octava, a aquellas
personas aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otras en su autobaremacioén, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de
sus meéritos, para su valoracion.

8. La autobaremacion vincula al 6érgano de seleccion, en el sentido de no poder otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.
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C) CALIFICACION FINAL.

1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de méritos sefialado en el
apartado 3.A).4 de la presente base, el tribunal resolvera lo que estime procedente y aprobara
la calificacion final del proceso de seleccidon por orden de puntuacién. La calificacion final del
proceso de seleccion sera el resultado de la suma de los méritos puntuables.

2. En caso de empate en la calificacién final entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia
profesional en la categoria en la Diputacién de Palencia y sus Organismos Auténomos.

- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- En dltimo caso, y de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que
determina el orden de actuacién en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacién aportada por las personas interesadas.

2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion o en la ficha de autobaremacion de los procesos selectivos por
concurso se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Meéritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autobnomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicios
de Personal.

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.
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En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijjo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempenio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacién de copia
auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por
el drgano competente en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacion de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacién final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado 3. C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la llma. Sra.
Presidenta de la Diputacion propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquella
persona aspirante que haya sido declarada aprobada. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas por cada una de las categorias.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona
declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.
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e Declaracion de no desempeiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a contratacion debera someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempeino de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que la persona propuesta sea personal funcionario interino o laboral temporal de
la Diputacion de Palencia en servicio activo y hubiesen pasado como apto el reconocimiento
médico dentro del ano anterior a la fecha de la publicacion de la relacion de aprobados, no sera
necesario pasar el reconocimiento medico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacidén, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacién no presentara la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefalada en la base anterior, el 6rgano competente procedera
a dictar resolucion de adjudicacién de la plaza conforme al orden de puntuacién alcanzado a la
persona que haya sido declarada aprobada y propuesta por el Tribunal.
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2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
aspirantes para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de renuncia de
alguna persona declarada aprobada, falta de presentacion de la documentacion o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Autonoma de Castilla y Le6n en
materia de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucién se efectuan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:

1.
2.

Complete el apartado TITULAR.
Complete el apartado ; QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la

convocatoria DIP/13274/2022
Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso

debera pagar en las entidades financieras colaboradoras® en el plazo que se indica en
el mismo.

. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y

marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

S En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompanar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

NUM. 9.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se dictd por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de la
Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con fecha 16
de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia adopt6 el acuerdo
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el afio 2022,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que se
incluye una plaza de Técnico Superior Psicélogo/a, pertenecientes al grupo A1, incluidas en
el proceso de estabilizacion del empleo temporal.

A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracion del borrador de los modelos de bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacidon, remitiéndose las mismas a la representacion sindical de
los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones en el seno de la Mesa General de Negociacion se ha llegado a un acuerdo
con la representacion del personal sobre las bases de los procesos de estabilizacion.

Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 15 del mismo mes por el Servicio de Intervencion, favorables
a la aprobacion de las bases y convocatoria propuesta.
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El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo, corresponden a la Junta de Gobierno de la Diputacion de
conformidad con el acuerdo de delegacion de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio
de 2019 (BOP de Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencion de D. Eduardo Hermida
Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable del resto de miembros
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia en la categoria de Técnico Superior Psicolégo/a, perteneciente al
Subgrupo A1, mediante concurso de méritos por turno libre, en aplicacion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS POR TURNO LIBRE, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante el sistema
de concurso de méritos, en la categoria de Técnico Superior Psicélogo/a, en la plaza descrita
en el apartado segundo, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo de la Diputaciéon
Provincial de Palencia, mediante el sistema de concurso, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno
de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucién
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La plaza objeto de la presente convocatoria, con indicacion del codigo de puesto de trabajo
concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Palencia, es la
siguiente:

- Numero de plazas a convocar: 1
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- Sistema de acceso: turno libre.

- Categoria: Técnico Superior Psicélogo/a, de naturaleza laboral, perteneciente al
Subgrupo A1.

- Cddigo del puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de Diputacion:
CODIGO DE RPT [SERVICIO DE ADSCRIPCION |UBICACION
LA13.12.00.01 SERVICIOS SOCIALES PALENCIA

3. La plaza relacionada en el apartado anterior estd dotada de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicibn, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato de trabajo.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar vy plazo de presentacion

a. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las
convocatorias especificas sera de 20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR
DEL DIiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el tltimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza
reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de
Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en los
procesos selectivos deberan realizar la presentacion de la solicitud y
documentacién y, en su caso, la subsanaciéon y los procedimientos de
impugnacion, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través
del procedimiento electronico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electronica de la
Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la
persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido
admitido por la Sede Electrénica o el DNI electrénico con los certificados
activados.

e. En lainstancia para tomar parte en la convocatoria debera
identificarse obligatoriamente el siguiente cédigo del expediente:
DIP/13275/2022. Igualmente, en la instancia el aspirante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.
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f. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del
documento de autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente,
ademas de adjuntar la documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion
0 exencion del pago de tasa o adaptaciones por razén de discapacidad, la
solicitud debera ir acompafada de la documentacion adicional acreditativa
correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

2. Pago de tasas

a. Elimporte de los derechos por participacidén en el proceso selectivo es de
30 euros, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos.

b. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa
en la Oficina Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la
propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo |. Los derechos que no podran ser
devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admision
por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

c. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacién
econdmica alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran
exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de la
documentacion sefalada en el apartado 3 siguiente.

d. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial
estaran exentas de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a
familia numerosa de categoria general estaran exentos del abono del 50% de los
derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la presentacion
del titulo oficial correspondiente.

e. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente
mediante copia de la resolucion emitida en tal sentido por la Administracion
competente.

f. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningun
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caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su
presentacion, se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la

base tercera, la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencion
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo; documentacion

acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de

seleccion de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60

&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

b. Ficha de autobaremacion conforme al modelo recogido en la Sede
Electrénica de la Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de seleccion de

personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc

=49&idnct=60&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

c. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacidén de Palencia la
consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios para la
acreditacion de las circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la
Diputacion se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica

del documento correspondiente o la exhibicion del original.
CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucién, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar

desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en el portal web
de la Diputaciéon Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de
la Diputacidn Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccidn.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y del portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccion sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area
de Hacienda y Administracién General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara
constituido por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro
vocales. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que
formen parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona
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alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencién y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacién de personal colaborador
para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los
criterios de valoracion previstos en las presentes bases.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el
empleo publico, el procedimiento de seleccidn sera a través del sistema de concurso de
méritos.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 45 puntos.

E1199187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



ﬁ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

‘ =~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

3. Valoracion de méritos:
A) CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo 36 puntos conforme a las siguientes
reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la modalidad de
obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formaciéon y empleo, escuela
taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

e Solo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefiado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.
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Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para la persona interesada.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién o acogimiento;
permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopcidn; situacién de riesgo durante el embarazo.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

A los efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
autébnomos, se asignara una puntuacién de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacién de
0,09 puntos por mes completo trabajado.
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2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme las siguientes
reglas:

2.1. Por titulacién académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2,5 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 2 puntos. Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefianzas Atrtisticas y Titulo de Graduado de al
menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de
Master, que haya obtenido este nivel de cualificacién mediante resolucion del Consejo
de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores Titulos Universitarios de
Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Superiores u
oficialmente equivalente).

- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de
Graduado, Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos
e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefianzas
Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1
punto. Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefo, Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,5
puntos.

2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacion exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Otros méritos: Por la superacién de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos selectivos
hasta un maximo de 6,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

3.1. Se valoraran a razén de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencial
funcional equivalente a la de las plazas objeto de convocatoria en los ultimos cinco afios.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por ainos enteros, incluido el de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.
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3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacién de estas.

4. La valoracion provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de la Diputacion y en el portal web, concediendo un plazo de
10 dias para formular alegaciones.

B) AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1. Las personas aspirantes al proceso selectivo deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacion la ficha de autobaremacion de méritos recogida en la Sede Electronica, en el que
se haran constar la experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa.

2. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia, procedera a requerir la
acreditacion de los méritos alegados en la ficha de autobaremacién a un niumero de aspirantes
igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que acrediten una
mayor puntuacion conforme a ese baremo. En los procesos en los que se convoque una unica
plaza se solicitara la acreditacién de méritos a los cinco aspirantes con mejor puntuacion en la
autobaremacion.

3. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacién del citado anuncio.

4. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, cuando, por haber varios aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual solicitar documentacion, se debera solicitar
a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

5. El érgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremacion, con la calificacién que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.3.A).

6. Una vez calificados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha solicitado la
documentacion, si alguna o algunas de las personas que obtendrian plaza tuvieran menor
puntuacion, por no coincidir la calificacion otorgada por el érgano de Seleccion con la indicada
la ficha de autobaremacion, respecto a la declarada por la siguiente o siguientes personas
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccidn debera
requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el
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tablén de edictos electréonico de la Diputacidn de Palencia, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para su presentacion.

7. Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el érgano de
seleccion podra incluir en la relaciéon de aprobados, prevista en la base octava, a aquellas
personas aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otras en su autobaremacion, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de
sus meéritos, para su valoracion.

8. La autobaremacion vincula al érgano de seleccion, en el sentido de no poder otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

C) CALIFICACION FINAL.

1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de méritos sefialado en el
apartado 3.A).4 de la presente base, el tribunal resolvera lo que estime procedente y aprobara
la calificacion final del proceso de seleccidén por orden de puntuacién. La calificacién final del
proceso de seleccion sera el resultado de la suma de los méritos puntuables.

2. En caso de empate en la calificacién final entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional en la categoria en la Diputacién de Palencia y sus Organismos Auténomos.

- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- Endltimo caso, y de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que
determina el orden de actuacién en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacion aportada por las personas interesadas.
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2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion o en la ficha de autobaremacion de los procesos selectivos por
concurso se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autonomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicios
de Personal.

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculaciéon (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempenio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacién de copia
auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por
el rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacion de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificaciéon final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado 3. C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacion propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquella
persona aspirante que haya sido declarada aprobada. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas por cada una de las categorias.
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2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona
declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Autébnomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a contratacion debera someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que las personas propuestas sean personal funcionario interino o laboral
temporal de la Diputacion de Palencia en servicio activo y hubiesen pasado como apto el
reconocimiento médico dentro del afio anterior a la fecha de la publicacion de la relacion de
aprobados, no sera necesario pasar el reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacioén de quien dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

E1265187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m Diputacién Solvbertoackn alctrncalmocénica
ﬂ DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento
Secretaria

| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacién no presentara la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera
a dictar resolucion de adjudicacién de la plaza conforme al orden de puntuacion alcanzado a la
persona que haya sido declarada aprobada y propuesta por el Tribunal.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
aspirantes para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de renuncia de
alguna persona declarada aprobada, falta de presentacion de la documentacion o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn en
materia de funcién publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacién de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ; QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/13275/2022

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.
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5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Sise opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso
debera pagar en las entidades financieras colaboradoras® en el plazo que se indica en
el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompanar con la solicitud e indicar el nUmero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

NUM. 10.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE JUVENTUD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se dicté por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de la
Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con fecha 16
de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia adopté el acuerdo
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el ano 2022,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que se
incluye una plaza de Técnico Superior de Juventud, pertenecientes al subgrupo A1,
incluidas en el proceso de estabilizacién del empleo temporal.

6 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracién del borrador de los modelos de bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacidon, remitiéndose las mismas a la representacion sindical de
los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones en el seno de la Mesa General de Negociacion se ha llegado a un acuerdo
con la representacion del personal sobre las bases de los procesos de estabilizacion.

Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 15 del mismo mes por el Servicio de Intervencion, favorables
a la aprobacién de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo, corresponden a la Junta de Gobierno de la Diputacion de
conformidad con el acuerdo de delegacion de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio
de 2019 (BOP de Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la J'unta de Gobierno, con la abstencion de D. Eduardo Hermida
Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable del resto de miembros
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia en la categoria de Técnico Superior de Juventud, perteneciente al
Subgrupo A1, mediante concurso de méritos por turno libre, en aplicacion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE JUVENTUD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS POR TURNO LIBRE, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO EN EL EMPLEO PUBLICO, POR ViA DE CONCURSO PARA
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante el sistema
de concurso, en la categoria de Técnico Superior de Juventud, en la plaza descrita en el
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apartado segundo, perteneciente a la plantila de personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia, mediante el sistema de concurso, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno
de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucion
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La plaza objeto de la presente convocatoria, con indicacion del cédigo de puesto de trabajo
concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacidon Provincial de Palencia, es la
siguiente:

- Numero de plazas a convocar: 1
- Sistema de acceso: turno libre.

- Categoria: Técnico Superior de Juventud, de naturaleza laboral, perteneciente al
Subgrupo A1.

- Cddigo del puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de Diputacion:
CODIGO DE RPT [SERVICIO DE ADSCRIPCION UBICACION

AREA DE SERVICIOS SOCIALES:
LA13.03.04.01 JUVENTUD

PALENCIA

3. La plaza relacionada en el apartado anterior estd dotada de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

h) Ser espanol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

i) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.
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j) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Graduado o equivalente en Psicologia,
Medicina, Sociologia, Pedagogia, Trabajo Social, Educacion Social o Enfermeria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

k) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

I) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato de trabajo.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar v plazo de presentacion

a. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las
convocatorias especificas sera de 20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR
DEL DIiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ltimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza
reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de
Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en los

E1325187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



ﬁ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

procesos selectivos deberan realizar la presentacion de la solicitud y
documentacioén y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de
impugnacion, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través
del procedimiento electronico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la
persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido
admitido por la Sede Electrénica o el DNI electrénico con los certificados
activados.

e. En lainstancia para tomar parte en la convocatoria debera
identificarse obligatoriamente el siguiente cédigo del expediente:
DIP/13273/2022. Igualmente, en la instancia el aspirante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

f. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del
documento de autoliquidacién de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente,
ademas de adjuntar la documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion
0 exencion del pago de tasa o adaptaciones por razén de discapacidad, la
solicitud debera ir acompafnada de la documentacion adicional acreditativa
correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

2. Pago de tasas

a. Elimporte de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de
30 euros, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos.

b. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacidn de la Tasa
en la Oficina Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la
propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo I. Los derechos que no podran ser
devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admision
por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

c. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion
economica alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran
exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
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documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacién de la
documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

d. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial
estaran exentas de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a
familia numerosa de categoria general estaran exentos del abono del 50% de los
derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la presentacion
del titulo oficial correspondiente.

e. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente
mediante copia de la resolucion emitida en tal sentido por la Administracion
competente.

f. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusiéon del aspirante. En ningun
caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su
presentacion, se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la
base tercera, la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- Ensu caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencién
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de
seleccién de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

- Ficha de autobaremacién conforme al modelo recogido en la Sede Electrénica de la
Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de seleccion de personal del catalogo de
procedimientos:
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https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

b. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la
consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios para la
acreditacion de las circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la
Diputacion se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica
del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucién, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web
de la Diputacién Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de
la Diputacién Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccion.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y del portal web de la Diputacién Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccion sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area
de Hacienda y Administracion General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara
constituido por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro
vocales. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia.
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2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que
formen parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesidn se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas prohibiciones
de participaciéon y causas de abstencién y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacion de personal colaborador
para la realizacidén de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecién a los
criterios de valoracion previstos en las presentes bases.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacién de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece
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de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al érgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el procedimiento de seleccidn sera a través del sistema de concurso de
méritos.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 45 puntos.
3. Valoracién de méritos:
A) CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo 36 puntos conforme a las siguientes
reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la modalidad de
obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formaciéon y empleo, escuela
taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

e Solo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
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especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso
para la persona interesada.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion o acogimiento;
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permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopciodn; situacioén de riesgo durante el embarazo.

e Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

e Alos efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
autébnomos, se asignara una puntuacién de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion de
0,09 puntos por mes completo trabajado.

2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme las siguientes
reglas:

2.1. Por titulacién académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2,5 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 2 puntos. Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefianzas Atrtisticas y Titulo de Graduado de al
menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de
Master, que haya obtenido este nivel de cualificacidn mediante resolucion del Consejo
de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores Titulos Universitarios de
Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Superiores u
oficialmente equivalente).

- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de
Graduado, Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos
e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefianzas
Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1
punto. Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefno, Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,5
puntos.

E139g187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m D i p u ta C i 6 n Sello/certificacién electrénica/mecéanica
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

7~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ fi] 23-11-22 09:49
2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacion exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Otros méritos: Por la superacién de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos selectivos
hasta un maximo de 6,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

3.1. Se valoraran a razén de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencial
funcional equivalente a la de las plazas objeto de convocatoria en los ultimos cinco afios.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por afios enteros, incluido el de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacion de estas.

4. La valoracion provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion y en el portal web, concediendo un plazo de
10 dias para formular alegaciones.

B) AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1. Las personas aspirantes al proceso selectivo deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacion la ficha de autobaremacion de méritos recogida en la Sede Electronica, en el que
se haran constar la experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa.

2. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia, procedera a requerir la
acreditacion de los méritos alegados en la ficha de autobaremaciéon a un niumero de aspirantes
igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que acrediten una
mayor puntuacion conforme a ese baremo. En los procesos en los que se convoque una unica
plaza se solicitara la acreditacion de meéritos a los cinco aspirantes con mejor puntuacién en la
autobaremacion.
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3. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacion del citado anuncio.

4. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, cuando, por haber varios aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual solicitar documentacion, se debera solicitar
a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

5. El 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremacion, con la calificaciéon que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.3.A).

6. Una vez calificados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha solicitado la
documentacion, si alguna o algunas de las personas que obtendrian plaza tuvieran menor
puntuacion, por no coincidir la calificacién otorgada por el érgano de Seleccidén con la indicada
la ficha de autobaremacion, respecto a la declarada por la siguiente o siguientes personas
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccidn debera
requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el
tabldn de edictos electronico de la Diputacion de Palencia, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para su presentacion.

7. Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el érgano de
seleccion podra incluir en la relaciéon de aprobados, prevista en la base octava, a aquellas
personas aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otras en su autobaremacion, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de
sus meéritos, para su valoracion.

8. La autobaremacion vincula al érgano de seleccion, en el sentido de no poder otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

C) CALIFICACION FINAL.

1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de méritos sefialado en el
apartado 3.A).4 de la presente base, el tribunal resolvera lo que estime procedente y aprobara
la calificacion final del proceso de seleccidon por orden de puntuacién. La calificacion final del
proceso de seleccion sera el resultado de la suma de los méritos puntuables.

2. En caso de empate en la calificacién final entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:
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- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional en la categoria en la Diputacién de Palencia y sus Organismos Autonomos.

- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que
determina el orden de actuacién en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacién aportada por las personas interesadas.

2. La acreditacidon de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion o en la ficha de autobaremacion de los procesos selectivos por
concurso se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autobnomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicios
de Personal.

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacidn del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempeno efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.
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b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacién de copia
auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por
el drgano competente en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacién de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacién final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado 3. C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacion propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquella
persona aspirante que haya sido declarada aprobada. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas por cada una de las categorias.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona
declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracién de no desempenar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a contratacion debera someterse a reconocimiento medico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencion y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
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la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que la persona propuesta sea personal funcionario interino o laboral temporal de
la Diputacion de Palencia en servicio activo y hubiesen pasado como apto el reconocimiento
médico dentro del ano anterior a la fecha de la publicacion de la relacion de aprobados, no sera
necesario pasar el reconocimiento medico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacion no presentara la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera
a dictar resolucion de adjudicacion de la plaza conforme al orden de puntuacién alcanzado a la
persona que haya sido declarada aprobada y propuesta por el Tribunal.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
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aspirantes para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de renuncia de
alguna persona declarada aprobada, falta de presentacion de la documentacion o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Autonoma de Castilla y Lebn en
materia de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacién de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucién se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

ANEXO |
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:

1.
2.

Complete el apartado TITULAR.
Complete el apartado ; QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la

convocatoria DIP/13273/2022

Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->

DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso

debera pagar en las entidades financieras colaboradoras’ en el plazo que se indica en
el mismo.

. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y

marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de

pago para acompanar con la solicitud e indicar el nUmero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

7 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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NUM. 11.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE GUIA DIDACTICO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se dicté por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de la
Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con fecha 16
de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia adopt6 el acuerdo
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el afio 2022,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que se
incluye tres plazas de Guia Didactico, pertenecientes al subgrupo A2, incluidas en el proceso
de estabilizacion del empleo temporal.

A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracion del borrador de los modelos de bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacidn, remitiéndose las mismas a la representacion sindical de
los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones en el seno de la Mesa General de Negociacion se ha llegado a un acuerdo
con la representacion del personal sobre las bases de los procesos de estabilizacién.

Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 15 del mismo mes por el Servicio de Intervencion, favorables
a la aprobacion de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo, corresponden a la Junta de Gobierno de la Diputacion de
conformidad con el acuerdo de delegacion de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio
de 2019 (BOP de Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Eduardo Hermida
Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable del resto de miembros
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacién
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Provincial de Palencia en la categoria de Guia Didactico, perteneciente al Subgrupo A2,
mediante concurso de meéritos por turno libre, en aplicaciéon de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE GUIA DIDACTICO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR
TURNO LIBRE, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante el sistema
de concurso de méritos, en la categoria de Guia Didactico, en las plazas descritas en el
apartado segundo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Palencia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada por
Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de
Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucién del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

2. Las plazas objeto de la presente convocatoria, con indicacion del cédigo de puesto de
trabajo concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Palencia,
son las siguientes:

- Numero de plazas a convocar: 3
- Sistema de acceso: turno libre.

- Categoria: Guia Didactico de las Villas Romanas, de naturaleza laboral,
pertenecientes al Subgrupo A2.

- Cddigos de los puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de
Diputacion:

CODIGO DE RPT |SERVICIO DE ADSCRIPCION |UBICACION
LLB59.04.03.01 CULTURA (Villas Romanas) PEDROSA DE LA VEGA
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LB59.04.03.02 CULTURA (Villas Romanas) PEDROSA DE LA VEGA
LB59.04.03.04 CULTURA (Villas Romanas) PEDROSA DE LA VEGA

3. Las plazas relacionadas en el apartado anterior estan dotadas de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado, diplomado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato de trabajo.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.
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TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar vy plazo de presentacion

a. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon. Asimismo, se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las
convocatorias especificas sera de 20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR
DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el tltimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ordenanza
reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de
Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en los
procesos selectivos deberan realizar la presentacion de la solicitud y
documentacioén y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de
impugnacion, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través
del procedimiento electronico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electronica de la
Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la
persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido
admitido por la Sede Electrénica o el DNI electrénico con los certificados
activados.

e. En lainstancia para tomar parte en la convocatoria debera
identificarse obligatoriamente el siguiente cédigo del expediente:
DIP/13270/2022. Igualmente, en la instancia el aspirante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

f. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del
documento de autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente,
ademas de adjuntar la documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion
0 exencién del pago de tasa o adaptaciones por razon de discapacidad, la
solicitud debera ir acompafnada de la documentacion adicional acreditativa
correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.
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2. Pago de tasas

a. Elimporte de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de
21 euros, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos.

b. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa
en la Oficina Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la
propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo I. Los derechos que no podran ser
devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admision
por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

c. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion
econdmica alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran
exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de la
documentacion sefalada en el apartado 3 siguiente.

d. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial
estaran exentas de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a
familia numerosa de categoria general estaran exentos del abono del 50% de los
derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la presentacion
del titulo oficial correspondiente.

e. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente
mediante copia de la resolucién emitida en tal sentido por la Administracion
competente.

f. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusién del aspirante. En ningun
caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su
presentacion, se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la
base tercera, la siguiente documentacion:
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- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencion
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacidn, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo; documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacion como Anexo |l en el procedimiento de
seleccion de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

- Ficha de autobaremaciéon conforme al modelo recogido en la Sede Electronica de la
Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de seleccion de personal del catalogo de
procedimientos:
https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

b. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la
consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios para la
acreditacion de las circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la
Diputacion se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica
del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal web
de la Diputacién Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal web de
la Diputacidn Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccion.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y del Portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccion sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area
de Hacienda y Administracion General de la Diputacion Provincial de Palencia y estara
constituido por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro
vocales. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que
formen parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacidon o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacién, cuando concurran en su persona
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
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6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participaciéon y causas de abstencién y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacion de personal colaborador
para la realizacidon de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los
criterios de valoracion previstos en las presentes bases.

8. Corresponde al Tribunal la aplicaciéon e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el procedimiento de seleccién sera a través del sistema de concurso de
meéritos.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 45 puntos.
3. Valoracién de méritos:
A) CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo 36 puntos conforme a las siguientes
reglas:
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¢ No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la modalidad de
obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formacion y empleo, escuela
taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

e Solo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacién con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempenfados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

¢ Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para la persona interesada.

e En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
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mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

e En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento;
permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion; situacion de riesgo durante el embarazo.

e Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

e Alos efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
autébnomos, se asignara una puntuacién de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuaciéon de
0,09 puntos por mes completo trabajado.

2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme las siguientes
reglas:

2.1. Por titulacién académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2,5 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 2 puntos. Incluye Titulo de Master universitario,
Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado de al menos 300 créditos
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ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de Master, que haya obtenido este
nivel de cualificacion mediante resolucién del Consejo de Universidades. Asimismo, se incluyen
los anteriores Titulos Universitarios de Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e
Ingenieros Superiores u oficialmente equivalente).

- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de Graduado, Titulo
Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos u
oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1 punto.
Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio,
Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,5 puntos.

2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacién exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Otros méritos: Por la superacién de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos selectivos
hasta un maximo de 6,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

3.1. Se valoraran a razon de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencial
funcional equivalente a la de las plazas objeto de convocatoria en los ultimos cinco afos.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por afos enteros, incluido el de la publicacidén en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacién de estas.

4. La valoracion provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de la Diputacién y en el Portal web, concediendo un plazo de
10 dias para formular alegaciones.

B) AUTOBAREMACION DE MERITOS.
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1. Las personas aspirantes al proceso selectivo deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacion la ficha de autobaremacién de méritos recogida en la Sede Electronica, en el que
se haran constar la experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa.

2. El érgano de seleccidon, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia, procedera a requerir la
acreditacion de los méritos alegados en la ficha de autobaremacién a un niumero de aspirantes
igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que acrediten una
mayor puntuacion conforme a ese baremo. En los procesos en los que se convoque una unica
plaza se solicitara la acreditacion de meéritos a los cinco aspirantes con mejor puntuacién en la
autobaremacion.

3. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacion del citado anuncio.

4. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, cuando, por haber varios aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual solicitar documentacion, se debera solicitar
a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

5. El 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremacion, con la calificacién que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.3.A).

6. Una vez calificados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha solicitado la
documentacion, si alguna o algunas de las personas que obtendrian plaza tuvieran menor
puntuacion, por no coincidir la calificaciéon otorgada por el érgano de Seleccion con la indicada
la ficha de autobaremacion, respecto a la declarada por la siguiente o siguientes personas
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccién debera
requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el
tablén de edictos electronico de la Diputacion de Palencia, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para su presentacion.

7. Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el érgano de
seleccion podra incluir en la relacién de aprobados, prevista en la base octava, a aquellas
personas aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otras en su autobaremacioén, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de
sus méritos, para su valoracion.
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8. La autobaremacién vincula al 6érgano de seleccién, en el sentido de no poder otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

C) CALIFICACION FINAL.

1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de meéritos, el tribunal resolvera
lo que estime procedente y aprobara la calificacion final del proceso de seleccion por orden de
puntuacion. La calificacion final del proceso de seleccion sera el resultado de la suma de los
meritos puntuables.

2. En caso de empate en la calificacion final entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional en la categoria en la Diputacién de Palencia y sus Organismos Auténomos.

- Ensegundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- Endltimo caso, y de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que
determina el orden de actuacién en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y en el Portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacion aportada por las personas interesadas.

2. La acreditacidén de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion o en la ficha de autobaremacion de los procesos selectivos por
concurso se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autonomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicios
de Personal.

2159187

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



ﬁ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 1Q0Y4D0S4U314C6G13DB

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/13369/2022 SEC16101BZ [i] 23-11-22 09:49

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempenio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacién de copia
auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por
el drgano competente en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacién de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacién final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado 3. C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacién propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquellas
personas aspirantes que hayan sido declaradas aprobadas. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona
declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempeiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo de la categoria correspondiente consignados por orden
de preferencia.

3. Las personas propuestas a contratacion deberan someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que las personas propuestas sean personal funcionario interino o laboral
temporal de la Diputacion de Palencia en servicio activo y hubiesen pasado como apto el
reconocimiento médico dentro del afio anterior a la fecha de la publicacion de la relacion de
aprobados, no sera necesario pasar el reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacidén, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacién no presentara la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.
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NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera
a dictar resolucion de adjudicacion de las plazas conforme al orden de puntuacion alcanzado a
las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el Tribunal. Las vacantes
se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacién total obtenida y el orden de preferencia
solicitado.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
aspirantes para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de renuncia de
alguna persona declarada aprobada, falta de presentacién de la documentacion o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en
materia de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacién.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.
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Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
geénero femenino.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/13270/2022

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.
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6. Sise opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso
debera pagar en las entidades financieras colaboradoras8 en el plazo que se indica en
el mismo.

7. Sihubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompanar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

NUM. 12.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE SERVICIOS SOCIALES, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se dicté por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de la
Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacidn del empleo temporal en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con fecha 16
de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia adopt6 el acuerdo
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el afio 2022,
siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que se
incluye dos plazas de Técnico Medio de Servicios Sociales, pertenecientes al subgrupo A2,
incluidas en el proceso de estabilizacién del empleo temporal.

A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de la
Diputacion a la elaboracién del borrador de los modelos de bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacidon, remitiéndose las mismas a la representacion sindical de

8 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones en el seno de la Mesa General de Negociacion se ha llegado a un acuerdo
con la representacion del personal sobre las bases de los procesos de estabilizacién.

Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de Personal e
informe de fiscalizacion de fecha 15 del mismo mes por el Servicio de Intervencién, favorables
a la aprobacion de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases que rigen el presente proceso selectivo
y convocatoria del mismo, corresponden a la Junta de Gobierno de la Diputacién de
conformidad con el acuerdo de delegacion de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio
de 2019 (BOP de Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Eduardo Hermida
Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable del resto de miembros
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Palencia en la categoria de Técnico Medio de Servicios Sociales, perteneciente al
Subgrupo A2, mediante concurso de méritos por turno libre, en aplicacion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del ano 2022.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE SERVICIOS SOCIALES, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS POR TURNO LIBRE, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante el sistema
de concurso, en la categoria de Técnico Medio de Servicios Sociales, en las plazas descritas
en el apartado segundo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia, mediante el sistema de concurso, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno
de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucion
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del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Las plazas objeto de la presente convocatoria, con indicacion del cédigo de puesto de
trabajo concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Palencia,
son las siguientes:

- Numero de plazas a convocar: 2
- Sistema de acceso: turno libre

- Categoria: Técnico Medio de Servicios Sociales, de naturaleza laboral,
pertenecientes al Subgrupo A2.

- Cddigos de los puestos de trabajo de la Relacidon de Puestos de Trabajo de
Diputacion:

CODIGO RPT [SERVICIO DE ADSCRIPCION |UBICACION
CEAS Guardo, Cervera

LB02.12.00.01 | Servicios Sociales y Saldana: centro de
trabajo en Guardo
LB02.12.00.02 | Servicios Sociales Palencia

3. Las plazas relacionadas en el apartado anterior estdn dotadas de las retribuciones
correspondientes al grupo y subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.
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c) Estar en posesién del titulo de Graduado, diplomado o equivalente en Trabajo Social o
Educacion Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato de trabajo.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar vy plazo de presentacion

a. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las
convocatorias especificas sera de 20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR
DEL DIiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ordenanza
reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de
Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en los
procesos selectivos deberan realizar la presentacion de la solicitud y
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documentacioén y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de
impugnacion, a través de medios electrénicos.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través
del procedimiento electronico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la
persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido
admitido por la Sede Electrénica o el DNI electrénico con los certificados
activados.

e. En lainstancia para tomar parte en la convocatoria debera
identificarse obligatoriamente el siguiente cédigo del expediente:
DIP/13272/2022. |gualmente, en la instancia el aspirante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

f. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del
documento de autoliquidacién de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente,
ademas de adjuntar la documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion
0 exencion del pago de tasa o adaptaciones por razon de discapacidad, la
solicitud debera ir acompafnada de la documentacion adicional acreditativa
correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

2. Pago de tasas

a. Elimporte de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de
21 euros, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos.

b. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa
en la Oficina Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la
propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo |. Los derechos que no podran ser
devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admision
por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

c. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion
economica alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran
exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
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documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de la
documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

d. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial
estaran exentas de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a
familia numerosa de categoria general estaran exentos del abono del 50% de los
derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la presentacion
del titulo oficial correspondiente.

e. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente
mediante copia de la resolucion emitida en tal sentido por la Administracion
competente.

f. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su
presentacion, se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la
base tercera, la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- Ensu caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencién
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacién como Anexo Il en el procedimiento de
seleccién de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

- Ficha de autobaremacién conforme al modelo recogido en la Sede Electrénica de la
Diputacion como Anexo Il en el procedimiento de seleccion de personal del catalogo de
procedimientos:
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https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

b. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la
consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios para la
acreditacion de las circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la
Diputacion se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica
del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucién, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal web
de la Diputaciéon Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal web de
la Diputacién Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y del Portal web de la Diputacién Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccion sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area
de Hacienda y Administracion General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara
constituido por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro
vocales. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia.
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2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que
formen parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesidn se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencién y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacion de personal colaborador
para la realizacidén de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecién a los
criterios de valoracion previstos en las presentes bases.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece
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de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada, propondra al érgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el procedimiento de seleccidn sera a través del sistema de concurso de
méritos.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 45 puntos.
3. Valoracién de méritos:
A) CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo 36 puntos conforme a las siguientes
reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecién a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la modalidad de
obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formaciéon y empleo, escuela
taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

e Solo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
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especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefiado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafar a su solicitud
certificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

e Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso
para la persona interesada.

e En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

e En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion o acogimiento;
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permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopciodn; situacioén de riesgo durante el embarazo.

e Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

e Alos efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
autébnomos, se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion de
0,09 puntos por mes completo trabajado.

2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme las siguientes
reglas:

2.1. Por titulacién académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2,5 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 2 puntos. Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado de al
menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de
Master, que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante resolucion del Consejo
de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores Titulos Universitarios de
Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Superiores u
oficialmente equivalente).

- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de Graduado,
Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e
Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefanzas
Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1
punto. Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefo, Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,5
puntos.
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2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacion exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Otros méritos: Por la superacién de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos selectivos
hasta un maximo de 6,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

3.1. Se valoraran a razén de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencial
funcional equivalente a la de las plazas objeto de convocatoria en los ultimos cinco afios.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por afios enteros, incluido el de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacion de estas.

4. La valoracion provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de la Diputacién y en el Portal web, concediendo un plazo de
10 dias para formular alegaciones.

B) AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1. Las personas aspirantes al proceso selectivo deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacion la ficha de autobaremacion de méritos recogida en la Sede Electronica, en el que
se haran constar la experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la categoria a la que se participa.

2. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacién Provincial de Palencia, procedera a requerir la
acreditacion de los méritos alegados en la ficha de autobaremaciéon a un niumero de aspirantes
igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria que acrediten una
mayor puntuacion conforme a ese baremo. En los procesos en los que se convoque una unica
plaza se solicitara la acreditacion de meéritos a los cinco aspirantes con mejor puntuacién en la
autobaremacion.
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3. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacion del citado anuncio.

4. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, cuando, por haber varios aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual solicitar documentacion, se debera solicitar
a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

5. El 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremacion, con la calificaciéon que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.3.A).

6. Una vez calificados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha solicitado la
documentacion, si alguna o algunas de las personas que obtendrian plaza tuvieran menor
puntuacion, por no coincidir la calificacién otorgada por el érgano de Seleccidén con la indicada
la ficha de autobaremacion, respecto a la declarada por la siguiente o siguientes personas
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccidn debera
requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el
tabldn de edictos electronico de la Diputacion de Palencia, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para su presentacion.

7. Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el érgano de
seleccion podra incluir en la relaciéon de aprobados, prevista en la base octava, a aquellas
personas aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otras en su autobaremacion, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de
sus meéritos, para su valoracion.

8. La autobaremacion vincula al érgano de seleccion, en el sentido de no poder otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

C) CALIFICACION FINAL.

1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de méritos sefialado en el
apartado 3.A).4 de la presente base, el tribunal resolvera lo que estime procedente y aprobara
la calificacion final del proceso de seleccidon por orden de puntuacién. La calificacion final del
proceso de seleccion sera el resultado de la suma de los méritos puntuables.

2. En caso de empate en la calificacién final entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:
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- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia
profesional en la categoria en la Diputacién de Palencia y sus Organismos Autonomos.

- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- Endltimo caso, y de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que
determina el orden de actuacién en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacién aportada por las personas interesadas.

2. La acreditacidon de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion o en la ficha de autobaremacion de los procesos selectivos por
concurso se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autobnomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicios
de Personal.

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicaciéon del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempeno efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.
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b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacion de copia
auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por
el drgano competente en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacién de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacién final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado 3. C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacién propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquellas
personas aspirantes que hayan sido declaradas aprobadas. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona
declarada aprobada debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracién de no desempenar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo de la categoria correspondiente consignados por orden
de preferencia.
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3. Las personas propuestas a contratacion deberan someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencion y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que las personas propuestas sean personal funcionario interino o laboral
temporal de la Diputacion de Palencia en servicio activo y hubiesen pasado como apto el
reconocimiento médico dentro del afio anterior a la fecha de la publicacién de la relacién de
aprobados, no sera necesario pasar el reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacién no presentara la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacién sefialada en la base anterior, el érgano competente procedera
a dictar resolucién de adjudicacion de las plazas conforme al orden de puntuacion alcanzado a
las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el Tribunal. Las vacantes
se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacion total obtenida y el orden de preferencia
solicitado.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
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que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible contratacion como personal
laboral fijo en el caso de renuncia de la personals aspirante/s declaradas aprobadas, falta de
presentacion de la/s mismal/s o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn en
materia de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.
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En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucion se efectuan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
geénero femenino.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/13272/2022

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Sise opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso

debera pagar en las entidades financieras colaboradoras? en el plazo que se indica en
el mismo.

7. Sihubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompanar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

9 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

HACIENDA, CUENTAS Y PRESIDENCIA

NUM. 13.- DACION DE CUENTA DE EXPEDIENTE DE ENAJENACION DE DOS PARCELAS
URBANAS DE CARACTER PATRIMONIAL, DE TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MONZON DE CAMPQOS.

Examinada la documentaciéon obrante en el expediente remitido por el Ayuntamiento de
Monzén de Campos, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 79.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, a los efectos de DACION DE CUENTA de enajenacion de
dos inmuebles de naturaleza urbana y caracter patrimonial, situados en la urbanizacion Parque
de Monzoén n° 22, y Calle Mayor numeros 8 y 1 de Villajimena, acreditan los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que los bienes objeto del expediente, se hallan inventariados como bienes
patrimoniales en el Inventario de Bienes del Ayuntamiento e inscritos en los Registros de la
Propiedad de Palencia y Astudillo respectivamente.

De los datos obrantes en el Inventario de Bienes y en los Registros de la Propiedad no consta
su condicién de bienes pertenecientes al patrimonio municipal del suelo.

SEGUNDO.- Que en sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia 27 de
septiembre de 2022, se acordé por mayoria absoluta proceder a la enajenacion de los
inmuebles objeto del expediente, mediante subasta publica.

TERCERO.- Que los ingresos a obtener de la enajenacion se destinaran a la financiacion de
gastos de inversion, en particular, a la mejora de los servicios publicos, por lo que seran
conformes con el cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 5 del Real Decreto 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

DESCRIPCION DE LOS INMUEBLES OBJETO DE ENAJENACION:

1.-PARCELA URBANIZACION PARQUE DE MONZON

Situacién: Urbanizacion Parque de Monzén n° 22
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Referencia Catastral: 6025811UM7662S0001WY

Naturaleza: Patrimonial.

Naturaleza del inmueble, clase y categoria: Suelo Urbano consolidado.
Linderos:

Este; Zona de recreo de la Urbanizacién “Parque Monzoén”

Sur; Finca 48 de la hoja 6 de concentracion.

Norte; Parcela n°19 de la citada urbanizacion

Oeste; Camino y acequia de Palencia

Superficie: 1.225 m2
Valoracion técnica: 18.969,60 €

Inscripcion en el Registro de Propiedad: Registro de la Propiedad de Palencia n° 2, Inscripcion 12 Tomo
2.272, Libro 71, Folio 97

2.-CONJUNTO SOLAR ANTIGUA CASA DE LA MAESTRA Y CORRAL ANEJO
2.1- Descripcion solar Casa de la Maestra:

Situacién: C/Mayor n° 8 de Villajimena

Referencia Catastral: 1504504UM8610S0001RP

Naturaleza: Patrimonial.

Naturaleza del inmueble, clase y categoria: Suelo Urbano consolidado.
Linderos:

Frente; propiedad particular

Derecha; calle Mayor

Izquierda; propiedad particular

Fondo; propiedad particular
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Superficie: 83 m2
Valoracion técnica: 3.677,73 €

Inscripcion en el Registro de Propiedad de Astudillo: Inscripcion 12, Tomo 1622 Libro 29 Folio 160 Finca
n°:3229

2.2-Descripcion corral anejo Casa de la Maestra

Situacién: C/Mayor n° 1 de Villajimena

Referencia Catastral: 1604204UM8610S0001UP

Naturaleza: Patrimonial.

Naturaleza del inmueble, clase y categoria: Suelo Urbano consolidado.
Linderos:

Frente; calle Mayor

Derecha; propiedad particular

Izquierda; limite casco urbano

Fondo; propiedad particular
Superficie: 169 m2 corral.

Valoracion técnica: 7.488,39 €

Inscripcion en el Registro de Propiedad de Astudillo: Inscripcion 12, Tomo 1622 Libro 29 Folio 161 Finca
n°:3230.

Valoracién técnica del conjunto formado por solar antigua casa de la Maestra y corral anejo: 11.166,12
€.

LEGISLACION APLICABLE

En el expediente se constata el cumplimiento de cuanto al respecto se prescribe en los siguientes
cuerpos legales y reglamentarios:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

o Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn.

e Decreto 128/1984, de 5 de diciembre, sobre proteccion del Patrimonio de las Entidades Locales
y actualizacion de Inventarios.

e Circular de 11 de abril de 1985 de la Direccion General de Administracion Territorial de la Junta
de Castilla y Ledn, sobre tramitacién de expedientes en materia de enajenacion, permuta o
gravamen de bienes de las Entidades Locales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que la resoluciéon de este expediente es competencia de esta Diputacion
Provincial, en virtud del Decreto 256/1990, de 13 de diciembre, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciéon Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se delega el
ejercicio de determinadas funciones de titularidad de la Comunidad Autéonoma en las
Diputaciones Provinciales de Castilla y Leon.

SEGUNDO.- Que en el acuerdo plenario de esta Corporacion Provincial de fecha 28 de
diciembre de 1990 por el que se aceptaba la delegacion del ejercicio de las funciones que se
relacionan en el art. 3° del referido Decreto, se atribuia a la Comision de Gobierno esta
competencia, hoy Junta de Gobierno.

TERCERO.- Que el art. 79.1 del R.D. Legislativo 781/1986, art. 109.1 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, art. 5 del Decreto 128/1984 y Apto. 1 de la Circular de 11-IV-
85, citados, exigen la puesta en conocimiento del drgano competente, de toda enajenacion,
permuta o gravamen de bienes, aunque su valor no exceda del 25 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto de la Corporacion como es el caso.

Por todo ello, la Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda tener por cumplido el tramite de
dacién de cuenta, de este expediente de enajenacion de fincas urbanas de naturaleza
patrimonial y titularidad del Ayuntamiento de Monzén de Campos, situadas en Urbanizacion
Parque de Monzoén n° 22, Referencia Catastral: 6025811UM7662S0001WY, y C/Mayor n° 8 y
n° 1 correspondientes al solar de la antigua Casa de la Maestra de Villajimena, con referencias
catastrales: 1504504UM8610S0001RP y 1604204UM8610S0001UP, respectivamente.

NUM. 14.- PROPUESTA DE APROBACION DE PRECIOS PUBLICOS PARA ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA DE JUEGOS ESCOLARES 2023.

A propuesta del Servicio de Deportes, previo dictamen favorable de la Comision
Informativa de Hacienda, Cuentas y Presidencia, la Junta de Gobierno, en virtud de la
delegacion efectuada por el Pleno de la Corporacién en sesiéon de 11 de julio de 2019, acuerda,
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con la abstencion de D. Eduardo Hermida Mestanza y el voto favorable de los demas
asistentes, aprobar los precios publicos para actividades del programa de juegos escolares
2023 de la Diputacién de Palencia que se indican a continuacion.

1.- Curso de Iniciacion al ajedrez

Se convoca un Curso de iniciacion al ajedrez para alumnos de hasta 16 afios de centros
escolares de municipios de la provincia con menos de 20.000 habitantes. El objetivo de este
curso sera aprender los movimientos iniciales del ajedrez y la familiarizacién con el uso del
tablero, asi como incentivar la practica de esta modalidad deportiva en los jovenes ya iniciados.

La cuota de inscripcion para todo el curso es de 10 euros por participante.

Los miembros de familias numerosas tendran una bonificacion del 10 % y del 20% de la cuota,
segun pertenezcan a la categoria general o especial, respectivamente.

A la hora de establecer dicha cuota se ha tenido en cuenta el beneficio, tanto deportivo, como
social y educativo que este programa proporciona a los escolares de la provincia.

2.- Aventura en la Roca

Se desarrollara en distintas jornadas durante los meses de abril y mayo. En dicho
programa —que tiene lugar en la instalacion denominada La Roca en la ciudad de Palencia-
participaran 400 jovenes, que practicaran diversos deportes como escalada, iniciaciéon a la
espeleologia, tiro con arco, tirolina o rapel.

La cuota de inscripcion es de 12 euros por participante.

Los miembros de familias numerosas tendran una bonificacion del 10 % y del 20% de la cuota,
segun pertenezcan a la categoria general o especial, respectivamente.

A la hora de establecer dicha cuota se ha tenido en cuenta el beneficio, tanto deportivo, como
social y educativo que este programa proporciona a los jovenes de la zona rural.

3.- Excursiones por nuestra provincia (La montana, EI Canal y Escalada)

Se trata de tres programas de naturaleza en la provincia para un total de 300 escolares,
que se desarrollaran cada uno durante una jornada lectiva en los meses de marzo a mayo.

La cuota de inscripcion es de 10 euros por participante.
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Los miembros de familias numerosas tendran una bonificacion del 10 % y del 20% de la cuota,
segun pertenezcan a la categoria general o especial, respectivamente.

A la hora de establecer dicha cuota se ha tenido en cuenta el beneficio, tanto deportivo, como
social y educativo que este programa proporciona a los jovenes de la zona rural.

NUM. 15.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las nueve horas y cuarenta y

cinco minutos, extendiéndose la presente acta, para constancia de todo lo acordado, que firma
la Sra. Presidenta, conmigo, el Secretario, que doy fe.

Firmado ©lectrénicamente por: Firmado ©lectréonicamente por:
MARIA DE LOS ANGELES ARMISEN PEDREJON Secretario General
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