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INTERVENCIÓN EN EL ACTO DE TOMA DE POSESIÓN COMO 

PRESIDENTA DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE PALENCIA 

Palacio Provincial. Jueves 29 de junio de 2023 

 

Señores diputados, autoridades, representantes de la sociedad, amigos 

y familia presentes en este acto. Quiero agradecer sinceramente a todos 

vuestra presencia. 

Hace cuatro años, nos dábamos cita en este mismo Palacio Provincial, 

con idéntica finalidad: constituir la Corporación de esta Institución tras 

las elecciones municipales. Un acto fijado en la ley, que podríamos 

llamar cotidiano, pero del que hoy, más que nunca, soy consciente de su 

enorme transcendencia ante los retos y cambios a los que esta sometida 

la sociedad española y la palentina. 

Tener la responsabilidad por tercera vez de encabezar un equipo de 

gobierno que representa a todos los vecinos de la provincia, es un honor 

que debo a mis compañeros y a todos los alcaldes y concejales que 

asumieron trabajar por los hombres y mujeres de sus municipios. 

En los últimos años, hemos abierto caminos de confianza y ambición por 

el medio rural y por Palencia, que los ciudadanos han respaldado con 

una nueva mayoría. Decía Émile de Girardin que “una mayoría vale lo 

que vale el gobierno que la pone en movimiento”. Yo me comprometo a 

seguir gobernando con firmeza y determinación, y a hacer las reformas y 

políticas que creemos necesarias, pero también a hacerlo con vocación 

de sumar. 

Hay que ejercer las mayorías con cabeza y con corazón, y lo hemos 

demostrado. Con información, con transparencia y con colaboración. No 

lo hacemos solos; es una tarea compartida con el resto de grupos a los 

que quiero dar las gracias, con los funcionarios de esta casa, con la gran 
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labor de los medios de comunicación y, sobre todo, con los 

Ayuntamientos, alcaldes, concejales, secretarios y con la sociedad civil 

organizada. Somos una mayoría no excluyente: sumamos voluntades 

para construir juntos una Palencia dispuesta a luchar por ser cada día 

mejor. 

Soy consciente de la inmensa confianza que me vienen otorgando. 

Quiero agradecer a mi Partido su continuo respaldo a mi vocación 

pública; a mis compañeros, porque es un honor ser elegida entre iguales; 

pero, mi mayor agradecimiento es a los palentinos. Asumo la obligación 

de devolver a todos compromiso, determinación, inteligencia y acierto. 

Espero estar a la altura de ello. 

Vuelvo a la Diputación con el impulso de una gran confianza, pero con la 

humildad de quien sabe que hay mucho por hacer. 

Y es que, los acontecimientos, y el conjunto de la sociedad, avanzan más 

rápido que las normas. La grandeza de la Diputación Provincial, el 

privilegio que supone poder trabajar y gobernar en esta Institución, se 

basa en que tenemos las herramientas para avanzar a la misma 

velocidad que la actualidad y que el conjunto de los palentinos. 

Si hace cuatro años, nos hubieran contado que viviríamos una pandemia 

global, una guerra en el continente europeo, o la mayor subida de precios 

de las últimas cuatro décadas, lo habríamos considerado como un 

escenario próximo a la ciencia-ficción. 

Sin embargo, aquí estamos, habiendo superado todos esos retos. 

Imposibles de prever, y para los que una Diputación Provincial debe dar 

respuesta, en el ámbito de sus competencias, y mano a mano con los 

municipios más pequeños. 
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Porque esa es otra de las lecciones de estos años: esa rápida 

transformación de la sociedad, lo imprevisible, ha de estar muy presente 

en nuestra gestión. 

Tenemos los mejores ejemplos: si hoy una nueva Corporación Provincial 

da sus primeros pasos, es gracias a los alcaldes y concejales que han 

depositado su confianza en las 25 personas que nos encontramos aquí. 

La labor municipal es la más alta vocación de servicio público. Por su 

cercanía a los vecinos, porque no entiende de horarios ni de 

competencias. Porque parte de una voluntad de transformar los pueblos 

y mejorarlos. 

Es una labor basada en el altruismo; es una dedicación sin descanso, 

que también es sinónimo de sacrificio. Los alcaldes y concejales sois la 

primera línea. La puerta de entrada de los ciudadanos al mundo de la 

política. 

Por ello, gracias. Gracias a los 999 concejales que emprendéis un 

camino de cuatro años. Un reconocimiento que no estaría completo sin 

echar la vista atrás: a todos los alcaldes y ediles que, tras años de 

servicio, han cedido el testigo. Porque así lo han determinado las urnas, 

o por sus decisiones personales, han dado un paso al lado. Su trabajo es 

ya el legado sobre el que edificar el mañana de sus municipios. 

La Diputación Provincial es una administración imprescindible. 

Afortunadamente, quedan ya lejos los planteamientos que abogaban por 

su desaparición. Un populismo institucional que vivía de espaldas a la 

realidad. Si las Diputaciones no existieran, habría que inventarlas. 

Especialmente en provincias como Palencia. Con 191 municipios, de los 

que 8 de cada 10 no superan la barrera de los 500 habitantes. Somos 
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los garantes de la igualdad de oportunidades. Los que vertebran el 

territorio. Los que integran la diversidad en una unidad provincial. 

La Diputaciones siempre han estado vinculadas al territorio y a los 

ciudadanos que le dan vida. Con una particularidad: son garantes del 

espíritu democrático porque, desde su origen, han tenido un papel más 

relevante en los momentos de mayor libertad y progreso. Siempre que 

los ciudadanos han podido elegir, han elegido potenciar las 

Diputaciones. 

Esta toma de posesión es el momento de fijar las grandes prioridades 

del próximo mandato, avanzando en la agenda reformista de mandatos 

anteriores, y afrontando nuevos retos y servicios demandados por 

nuestros vecinos y alcaldes. 

Por ello, planteo cuatro ejes transversales que estarán presentes en 

todas nuestras actuaciones. 

1. Servicios públicos y atención a las personas: 

El primero de ellos, es el que pone a la persona en el centro de la 

actividad pública, atendiendo sus necesidades y extendiendo el alcance 

de los servicios públicos. 

Ya iniciamos el camino de reformar y aplicar el principio de igualdad, 

prestando un servicio de atención social a través de los CEAS, 

incrementando la cuantía económica a los Ayuntamientos para su 

mantenimiento. Hoy, todos los costes del servicio de atención social son 

asumidos por la Diputación Provincial. Avanzaremos en la igualdad de 

los profesionales, siguiendo la hoja de ruta que diseñamos al final de 

esta legislatura. 

Hemos avanzado también en el mantenimiento económico de los 

parques de bomberos municipales, y ya están en construcción dos 



5 

nuevos, en Aguilar y Saldaña. La próxima semana solicitaré una reunión 

a la nueva alcaldesa de la capital para poner en marcha la colaboración, 

mediante un convenio que logre un modelo integrado de extinción de 

incendios. 

Hablar de facilitar la vida a los ciudadanos es hablar del Servicio de 

Asistencia a Municipios, o de la Recaudación. Hemos modernizado los 

sistemas de cobro de impuestos, incluyendo el pago a través de Bizum, 

o mediante un convenio con correos. Contamos con una nueva atención 

a los secretarios municipales, y respondemos a los retos del siglo XXI, 

como la seguridad informática: 5 Ayuntamientos de Palencia han sido 

los primeros de España en obtener la certificación del Esquema Nacional 

de Seguridad. 

Los servicios han de adaptarse a la realidad de cada momento, con las 

personas en el centro de nuestra iniciativa. Con este planteamiento, 

hace 8 años introdujimos las líneas de transporte, o los convenios con 

municipios del Alfoz. También nos ha llevado a introducir algunos nuevos 

servicios, como los proyectos innovadores sobre despoblación, el 

convenio con el colegio de farmacéuticos para elaborar los pastilleros a 

los mayores en soledad, o con cuidadores mayores. 

Afrontamos la lucha contra la exclusión financiera, para garantizar que 

cualquier ciudadano disponga de sus ahorros y sea atendido en su 

entorno, llegando mediante una sucursal móvil a 70 municipios. 

Más y mejores servicios, el compromiso para esta nueva legislatura. Con 

la movilidad como reto compartido con otras Administraciones y la 

atención social a cada persona en cada municipio de nuestra provincia. 

Reformar e innovar al servicio de los palentinos. 

Debemos ser más ambiciosos: vamos a trabajar, de forma inmediata, 

para ensayar fórmulas de movilidad radial en torno a los núcleos 
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prestadores de servicios. Acertaremos a la primera, a la segunda, o a la 

tercera, pero hay que perseverar, puesto que es un elemento clave en la 

vertebración de un territorio como el nuestro. 

No olvido que los servicios sociales suponen la tercera parte del 

presupuesto provincial y la atención a las personas que más lo 

necesitan, y siguen siendo nuestra prioridad. 

2. Fomento del empleo y de la actividad económica: 

Continúo con el segundo gran reto del nuevo mandato: el empleo y la 

actividad económica. Para ello, tenemos que incidir en la simplificación 

administrativa y en la atracción de empresas. Colaboraremos con el 

resto de administraciones y acercaremos la atención al territorio, como 

ya hacemos en la oficina descentralizada de Cervera de Pisuerga. 

Seguiremos avanzando en la colaboración con los agentes económicos 

y sociales para una nueva economía vinculada a la innovación, al 

conocimiento y a la sostenibilidad. Desde nuestros recursos primarios: 

agricultura, ganadería, industria agroalimentaria, tecnológica…  hasta las 

oportunidades de nuevas inversiones. En economía, hacemos frente a la 

nueva pandemia llamada inflación que lastra a las economías familiares 

y a los inversores. Desde que tomé posesión por primera vez los 

alimentos en Palencia se han encarecido casi un 40%. El último año ha 

sido especialmente difícil, con un incremento de casi el 12% en los 

precios de estos bienes esenciales. 

Gracias a todos los empresarios, y a todas las personas que apuestan 

en Palencia por su proyecto empresarial de actividad económica y 

generación de empleo. Vamos a crear un auténtico foro que defina las 

necesidades de las empresas, y vamos a armonizarlas con la educación 

de nuestros jóvenes. 
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Como muestra, hace unos meses celebrábamos en esta misma sala un 

congreso internacional sobre inteligencia artificial aplicada a la gestión 

de ecosistemas. Sí, aquí mismo, porque nuestro campus destaca en sus 

materias y debemos contribuir a potenciarlo y ponerlo al servicio de la 

empresa y de la sociedad. 

Con carácter pionero, este año hemos puesto en marcha un convenio 

con la Fundación General de la Universidad de Valladolid, para que los 

recién titulados realicen sus prácticas en empresas de nuestro medio 

rural. Para el próximo ejercicio, subiremos un 30% este programa de 

éxito. 

Continuemos por la senda que nos convierte en referentes del comercio 

exterior. Sólo en 2022, las exportaciones de las empresas palentinas 

superaron los 1.730 millones de euros y, en este ejercicio, vamos camino 

de superar los 2.000. 

Si algo nos ha demostrado la pandemia, es que el teletrabajo ha llegado 

para quedarse. Que el talento no ha de estar radicado exclusivamente 

en las grandes ciudades, y que cualquier tipo de empresa puede nacer y 

triunfar en el medio rural. 

Es el momento de emprender para que los demás emprendan. Lo 

hacemos con un punto de partida: los 462 beneficiarios de nuestras 

líneas de ayuda al tejido industrial, que han movilizado más de 8 millones 

de euros en los últimos cuatro años. Vamos a afianzar esta apuesta, con 

nuevas medidas de apoyo a pymes y autónomos. 

3. El papel de futuro de nuestros recursos propios: 

El tercer reto de legislatura consiste en potenciar nuestros recursos 

propios, la agricultura, la ganadería, el sector forestal, el turismo y la 

cultura. 
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Estos recursos son parte de nuestra vida e identidad; en todos hemos 

realizado acciones de innovación, de la mano de los sectores con los que 

tenemos que seguir avanzando. Formación y colaboración, como el 

convenio para residuos de plástico ganadero, único en España; la nueva 

marca de turismo, “Palencia con Pé”; las campañas de nuevos recursos 

como Campos del Renacimiento… El gran reto los Planes de 

Sostenibilidad, con cerca de 10 millones de euros, llegando a casi todas 

las zonas de la provincia. 

Palencia no se puede entender sin nuestra historia y cultura y somos 

cuna de acontecimientos históricos y de patrimonio referente a lo largo 

de toda la historia. 

Hablar del sector forestal es hablar de nuestros aprovechamientos, de 

las choperas, de la gestión forestal… También de la caza como recurso 

económico de nuestro medio rural. Seguiremos defendiendo las políticas 

que defienden al medio rural, como revertir las medidas adoptadas por 

el Gobierno de España respecto al lobo. Se han duplicado los ataques a 

nuestros ganados en perjuicio de los ganaderos de la montaña 

palentina. La Diputación de Palencia realizó un estudio, y formuló las 

alegaciones oportunas frente a las medidas adoptadas por el Gobierno 

de España. 

4. El reto demográfico como reto transversal: 

Concluyo presentando el cuarto eje de actuación: el reto demográfico es 

el reto transversal al que nos enfrentamos en toda la España de interior. 

En primer lugar, porque hunde sus raíces en el tiempo. En la década de 

los 70, Palencia alcanzó su máximo poblacional, con más de 230.000 

habitantes. Desde entonces, iniciamos un lento camino hacia donde hoy 

nos encontramos. 



9 

Es el fruto de un desequilibrio prolongado en el tiempo. Una brecha que 

ha aumentado de tamaño entre lo urbano y lo rural… Que debe ser 

cerrada. Miguel Delibes, en su discurso de ingreso en la Real Academia 

de la Lengua, proclamaba que “si progresar, de acuerdo con el 

diccionario, es hacer adelantamientos en una materia, lo procedente es 

analizar si estos adelantamientos en una materia implican un retroceso 

en otras, y valorar en qué medida lo que se avanza justifica lo que se 

sacrifica”. 

No seré yo quien contradiga a don Miguel. Durante mucho tiempo esa ha 

sido la percepción del reto demográfico. Una ciudades que crecen 

porque son la evolución de los pueblos. Eso no es verdad. No son 

modelos antagónicos: son absolutamente complementarios. No creo 

que sea cuestión del azar que los llamemos medio urbano y medio rural… 

Juntos forman un todo. Un entendimiento necesario, imprescindible, del 

que depende nuestro futuro como provincia y como país. 

Delibes continuaba con una reflexión: “el verdadero progreso no estriba 

en un desarrollo ilimitado y competitivo, ni en fabricar cada día más 

cosas, ni en inventar necesidades al hombre […], sino en racionalizar la 

utilización de la técnica, facilitar el acceso de toda comunidad a lo 

necesario, revitalizar los valores humanos, hoy en crisis, y establecer las 

relaciones hombre-naturaleza en un plano de concordia”. 

Un pionero: la primera definición de desarrollo sostenible, pronunciada 

allá por 1975. Algo que nos debe servir de guía.  

Nos hemos dotado de una herramienta, una hoja de ruta diseñada entre 

todos: la Agenda Rural de Palencia, para abordar el reto demográfico con 

medidas tanto para gestionar un territorio con poca población como para 

para revertir el fenómeno de la despoblación. Medias que requerirán 

valentía, imaginación e innovación, no sólo tecnológica, que también; 
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tendremos que abordar nuestros problemas de forma diferente para 

convertir nuestras debilidades en fortalezas y nuestras amenazas en 

oportunidades. 

Sólo así hemos sido pioneros en la creación de una unidad para captar 

y gestionar los Fondos Europeos de transformación y resiliencia, algo 

que, sólo ahora, está siendo descubierto por otras Corporaciones. 

Hemos trabajado desde el primer minuto, porque tenemos una visión de 

provincia. Con la solidaridad de todos los europeos, estamos sentado las 

bases de las oportunidades del mañana. 

Hasta el momento, hemos captado 15 millones de euros, y tenemos 

otros 4 pendientes de resolución ministerial. Les adelanto una de mis 

primeras acciones en cuanto salgamos de este Salón de Actos: firmaré 

una nueva solicitud de casi un millón y medio de euros para optar a la 

financiación de un proyecto de movilización sostenible de recursos 

forestales, es decir, poner nuestras potencialidades al servicio de las 

personas. 

Hablo de dar motivos para que se queden los palentinos que ya residen 

aquí. Si contamos con una provincia activa, debemos aspirar a atraer 

nuevos pobladores. 

Vamos a ahondar en la línea emprendida, con el llamado “Proyecto de 

Repoblación”, en el que se realiza una importante labor de 

intermediación entre los urbanitas que buscan calidad de vida y los 

municipios del medio rural en los que pueden encontrar vivienda y 

trabajo. 

Redoblaremos nuestra apuesta por la vivienda, con ayudas para los que 

se establezcan en nuestros pueblos; y colaborando con todas las 

administraciones para aumentar el parque residencial. 
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Vivimos en la época del dato: en la que una sola cifra define toda una 

situación. Hoy, hago un llamamiento a rascar la superficie, a profundizar 

un poco más. En el reto demográfico, escuchamos cómo cada año la 

provincia pierde habitantes… Y es verdad. Hoy lanzó un mensaje de 

optimismo: si analizamos las causas de esos datos, lo cierto es que, en 

los últimos cuatro años, tenemos un saldo de 1.435 personas más que 

han venido respecto a las que se han marchado. 

Si somos tierra de emprendimiento, lo cierto es que, en el último año, 

Palencia se sitúa como la segunda provincia de España en la que más 

ha descendido el paro, con una bajada más de 9 puntos por encima de 

la media nacional. 

Desde que asumí por primera vez la presidencia de esta Diputación, el 

paro ha descendido en casi un 50% en la provincia. 

Tenemos mucho por hacer: nuestro trabajo no habrá terminado hasta 

que encuentren una oportunidad los 6.613 palentinos que todavía están 

en las listas del desempleo. 

Como ya he dicho, no estoy sola en esta tarea. Me acompaña un equipo 

de gobierno excepcional. Y una Corporación nacida de cada partido 

judicial, diversa y plural. Voy a encabezar, como siempre, la política del 

diálogo y el entendimiento. 

En esta etapa tenemos una prioridad clara: asumir el papel de armonizar 

las necesidades de los 191 Ayuntamientos para ofrecer una visión de 

provincia. 

Estos serán los años de las nuevas directrices de los Planes Provinciales. 

Un instrumento que se basa en la libertad: cada localidad elige las 

actuaciones a desarrollar; y que no se olvida de las juntas vecinales. 
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Voy concluyendo. Este es el momento de la ambición. Vamos a romper 

barreras, a derribar mitos. Porque Palencia tiene un gran futuro por 

delante. Con inversiones en infraestructuras, apostando por los 

palentinos, somos un polo de desarrollo de primer nivel. Una fuente de 

calidad de vida. 

Dijo Winston Churchill que ”se necesita coraje para levantarse y hablar; 

y se necesita coraje para sentarse y escuchar”. Mi compromiso, el 

nuestro, es gobernar con coraje tomando decisiones y escuchando a 

PALENCIA. 

No podemos caer en el conformismo.  Hago un llamamiento a creer en 

Palencia, a querer a Palencia, a trabajar por Palencia. Nuestra Palencia 

rural nos espera. Gracias a todos y en especial hoy a mi familia que 

comprende y comparte mi vocación publica y mi amor a Palencia. Os 

quiero. 


