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GUÍA RÁPIDA. 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL PROFESORES 
COLABORADORES DOCENTES DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA “DR. DACIO 
CRESPO” DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE PALENCIA (ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE 

VALLADOLID). 

 

 Proceso selectivo para la cobertura temporal de profesorado colaborador de la Escuela 
Universitaria de Enfermería Dr. Dacio Crespo (EUE).  

 Plazas anexo I. 
 Modalidad: Concurso de méritos: Anexo II. 
 Jornada a tiempo parcial. Máximo de 120 h por curso académico. Horario fuera e 

independiente de la jornada del puesto de trabajo como personal estatutario. 
 Retribuciones: Concepto en nómina Sacyl. Cuantía: Orden del Consejero de Sanidad de 

la Junta de Castilla y León, instrucciones elaboración nóminas personal estatutario GRS 
pág 89). 

REQUISITOS. 

 Ocupar plaza como personal fijo. 
 Estar en posesión de la titulación y demás requisitos exigidos para cada plaza. 

INSTANCIAS. 

 Plazo de presentación: Del 10 al 17 de agosto. 
 Registro General de la Diputación Provincial de Palencia / procedimiento electrónico 

Mod: Gen. 001.Instancia de Solicitud General, habilitado en el catálogo de 
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrónica de la Diputación de 
Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. / art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Junto con la instancia se deberá presentar en el Registro General de la Diputación de 
Palencia o por correo electrónico (eu-enfermeria@diputaciondepalencia.es) 
documentación acreditativa y autobaremación de méritos elaborado conforme al orden 
dispuesto en el Anexo III.  

ADMISIÓN Y ORDEN DE PRELACIÓN DE ASPIRANTES. 

 Listas provisionales: Plazo de 3 días hábiles para reclamaciones y subsanación de 
errores. 

 Resultado selección: 5 días hábiles siguientes a la publicación de adjudicatarios por cada 
plaza, deberán presentarse o contactar con la E.U.E. Constituyen bolsa el resto de 
aspirantes. 
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ANEXO I. PLAZAS COLABORADORES DOCENTES CURSO 2023-2024 

PROFESOR/A 1. Código 001. Titulación requerida: Grado en Enfermería.  
ASIGNATURA/S ENCARGO 

DOCENTE 
Subtotal 

h 
Tutoría 

h 
Exámenes 

h 
TOTAL 

h 
Enfermería en Alteraciones 
de la Salud II 

30 teoría y práctica 
(aula 
demostración) 

30 4 2 36 

TFG 48h 48 
  

48 
    

TOTAL 84 

 
PROFESOR/A 2. Código 002. Titulación requerida: Grado en Enfermería.  

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes 
h 

TOTAL 
h 

Enfermería en Alteraciones 
de la Salud III 

40 teoría y práctica 
(aula 
demostración) 

40 5 9 54 

TFG 48h 48 
  

48 
    

TOTAL 102 

 
PROFESOR/A 3. Código 003. Titulación requerida:  Grado en Dietética. Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes 
h 

TOTAL 
h 

Dietética y Dietoterapia 45 teoría         
60 prácticas (aula 
demostración) 

105 105 10 115 

    
TOTAL 115 

 
PROFESOR/A 4. Código 004. Titulación requerida: Tit Doctor. Grado en Medicina. Grado en 
Fisioterapia. Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes 
h 

TOTAL 
h 

EyFCH I 48 teoría   48 12 13 73 

Biología 45 prácticas 45 
  

45     
TOTAL 118 

 
PROFESOR/A 5. Código 005. Titulación requerida: Tit Doctor. Grado en Medicina. Grado en 
Fisioterapia. Grado en Farmacia. Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes 
h 

TOTAL 
h 

EyFCH II 60 teoría  60 15 13 88 

TFG 24 24 
  

24     
TOTAL 112 
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PROFESOR/A 6. Código 006. Titulación requerida: Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO DOCENTE Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes 
h 

TOTAL 
h 

Optativa:  Cuidados 
Enfermería en UCI 

30 teórico-
prácticas(aula 
demostración) 

30 15 13 58 

TFG 48 48   48     
TOTAL 106 

 
PROFESOR/A 7. Código 007. Titulación requerida: Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO DOCENTE Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes 
h 

TOTAL 
h 

Optativa:  Heridas crónicas 30 teórico-
prácticas(aula 
demostración) 

30 15 13 58 

TFG 48 48   48     
TOTAL 106 

 
PROFESOR/A 8. Código 008. Titulación requerida: Tit Doctor. Grado Medicina (especialidad 
Psiquiatría). Grado en Enfermería (especialidad S. Mental). 

ASIGNATURA/S ENCARGO DOCENTE Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes 
h 

TOTAL 
h 

Enfermería S. Mental 39  teoría 
52 seminarios 

91 4 13 108 

TFG 12 12   12 

    TOTAL 120 

 
PROFESOR/A 9. Código 009. Titulación requerida: Tit Doctor. Grado Medicina.  Grado en Enfermería. 
Grado Psicología. Grado Farmacia. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes h TOTAL 
h 

Estadística y sistemas de 
información 

30 teórico-
prácticas 

30 15 13 
 

58 

Metodología Investigación 26 teórico-
prácticas 

26 15 9 50 

TFG 12 12   12 

    TOTAL 120 

 
PROFESOR/A 10. Código 010. Titulación requerida: Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes h TOTAL 
h 

Alteraciones de la Salud II y III 45 teoría 
prácticas aula  

45 10 9 59 

Prácticum  CAUPA 60 60   60 

    TOTAL 119 

 
 
 
 
 
 



  
 

4 
 

 
PROFESOR/A 11. Código 011. Titulación requerida: Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes h TOTAL 
h 

Alteraciones de la Salud I  45 teoría 
prácticas aula 

45 10 9 64 

TFG 48 48   48 

    TOTAL 112 

 
PROFESOR/A 12. Código 012. Titulación requerida: Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes h TOTAL 
h 

Farmacología 60 Prácticas 
aula 

60  10 70 

TFG 48 48   48 

    TOTAL 118 

 
PROFESOR/A 13. Código 014. Titulación requerida: Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes h TOTAL 
h 

Alteraciones de la Salud I  45 teoría 
prácticas aula 

45 8 9 62 

TFG 48 48   48 

     110 

 
PROFESOR/A 14. Código 014. Titulación requerida: Grado en Enfermería. 

ASIGNATURA/S ENCARGO 
DOCENTE 

Subtotal 
h 

Tutoría 
h 

Exámenes h TOTAL 
h 

Alteraciones de la Salud II y III 45 teoría 
prácticas aula 

45 8 9 62 

Prácticum CAUPA 30 30   30 

TFG 24 24   24 

     118 

 
NOTA: Los programas de las asignaturas pueden consultarse en 
https://www.diputaciondepalencia.es/sitio/eu-enfermeria/guias-docentes 
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ANEXO II.  BAREMO DE MÉRITOS 
1. FORMACIÓN  

  Puntos Máximo 
A Otros Grados Universitarios diferentes al requerido para el acceso. 2.5 por cada uno 5 

B 
Especialidades en CC de la Salud reconocidas en España (No 
computable la tenida en cuente como requisito de acceso) 

2 por cada una 4 

C Máster Universitario Oficial  1.5 por cada uno 3 

D Tesis Doctoral (No computable la tenida en cuente como requisito 
de acceso)  

6 6 

E 
Otros títulos propios de postgrado universitario (Máster, Experto o 
Especialización) 

1 punto cada 
uno 

4 

F Cursos, seminarios y talleres presenciales de 30 o más horas como 
asistente  

0.1 
puntos/crédito / 

10 h  
3 

G 
Cursos, seminarios y talleres no presenciales de 60 o más horas 
como asistente 

0.1 
puntos/crédito / 

10 h  
3 

 MAXIMO APARTADO 1 28 
 

2. MÉRITOS ASISTENCIALES 
 Trabajo asistencial Puntos  Máximo 

A 
Por año trabajado en Instituciones Sanitarias públicas, nacionales y/o 
extranjeras 

0,75 
20 

B 
Por año trabajado en Instituciones Sanitarias privadas, nacionales y/o 
extranjeras 

0,25 

 MAXIMO APARTADO 2 20 
 

3. MÉRITOS DOCENTES 
  Puntos Máximo 

A Docencia impartida en centros universitarios (por curso 
académico o fracción). 

4 ptos cada asignatura 
igual a la que se opta. 
1 pto cada asignatura 
diferente a la que se 
opta 

25 

B 
Por cada año acreditado como tutor o colaborador de 
prácticas en centros sanitarios. 0.5/año 5 

C 
Por cada 10 horas impartidas en enseñanzas regladas 
universitarias (Cursos de Máster, Especialista, Experto) o 
como docente de FSE. 

0.01/10 h 2  

E Tutorización o cotutorización de Trabajo Fin de Grado  
0.25/ tutorización 
0.10/cotutorización 3 

F Tutorización o cotutorización de Trabajo Fin de Máster  
0.5/Tutorización 
0.25/cotutorización 

4 

G Dirección o codirección de Tesis Doctoral  
2/dirección 
1/codirección 

6 

H Acreditación de la ANECA o Agencia similares de las CCAA 
Profesor Ayudante Doctor. 

 1 

I 

Acreditación de la ANECA o Agencia similares de las CCAA 
Profesor Contratado Doctor de Universidad y de 
Universidad privada (si se tienen las dos, considerar sólo 
una) 

 4 

J 
Acreditación de la ANECA o Agencia similares de las CCAA 
Profesor Titular de Universidad  

 6 
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 MAXIMO APARTADO 3 56 
 

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
  Puntos  Máximo 

A 
Artículos en Revistas Nacionales/Internacionales (con ISSN o 
depósito legal) según impacto 

Hasta 2 
puntos/artículo 

6 

B Libro completo (con ISBN ó depósito legal)  
Hasta 2 puntos 
por publicación 

4 

C 
Ponencias /Comunicaciones/ Póster en Congresos de ámbito 
Internacional, Nacional o Autonómico 

0.5/concepto 6 

D 
Proyectos de Investigación competitivos; Programas Europeos, 
Plan Nacional I+D; Junta de Castilla y León, FIS o similares en los 
que participa y figura como investigador 

Hasta 2/ 
proyecto 

6 

 MAXIMO APARTADO 4 22 
 
 

5. OTROS MÉRITOS 
  Puntos  Máximo 

A Conocimiento de idioma inglés acreditado con nivel B2 o superior (o 
equivalentes) 

0.5 0.5 

B 
Colaboradores en prácticas externas de estudiantes de pregrado, 
acreditadas por centro, servicio o departamento  

0.5 ptos curso 
académico 

5 
 

C Otros relevantes y relacionados con las tareas docentes a desarrollar 0.5 1.5 
 MAXIMO APARTADO 4 7 

 
 
 
 
 
 


