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' PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE PALENCIA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

CUESTIONARIO PRIMER EXAMEN
Solo es valida una respuesta para cada una de las preguntas

Palencia a 24/02/2023

1) Los Vicepresidentes de la Diputacion Provincial seran nombrados por:
a) El Pleno.
b) El Presidente, de entre los miembros del Pleno.
c) El Presidente, de entre los miembros de la Junta de Gobierno.
d) La Junta de Gobierno.
2) Las notificaciones electrénicas sélo podran realizarse:
a) Mediante comparecencia en la sede electrénica.
b) En la direccién electrénica habilitada tnica.

c) Mediante cualquiera o por ambos de dichos sistemas, si asi se

dispone.
d) Mediante cualquiera de esos sistemas y por correo electronico.

3) Segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, el tratamiento de residuos es una competencia obligatoria de los

municipios con poblacion superior a:
a) 20.000 habitantes.
b) 5.000 habitantes.
c) 50.000 habitantes.

d) 10.000 habitantes.
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4)“ Las d'isposiciones del Gobierno que contienen legislaciéon delegada

reciben el titulo de:
a) Reglamentos.
b) Decretos legislativos.
¢) Decretos leyes.
d) Todas las respuestas anteriores son validas.
5) Si un acto administrativo es nulo de pleno derecho:

a) La Administracion Publica declarara de oficio dicha nulidad siempre y

cuando no hayan transcurrido cuatro afios desde que el acto se dicto.

b) La Administracién Publica cuenta con un plazo de tres meses para

impugnarlo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

c) La Administracién Publica declarara de oficio dicha nulidad, previc
dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo

equivalente de la Comunidad Auténoma.

d) La Administracién Publica ha de declararlo lesivo para el interés
pablico y, posteriormente, impugnarlo ante la jurisdiccion contencioso-

administrativa.

6) Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se

clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y

personal eventual.
b) Funcionarios, personal laboral, altos cargos y personal eventual.

c) Funcionarios, personal laboral, personal directivo y personal

asimilado.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y

personal de plantilla.
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7) ¢Cuantos miembros componen el Tribunal Constitucional?:

a)9
b) 10
c) 11
d) 12
8) La mocién de censura en el ambito de la Diputacién provincial:

a) Debera ser propuesta por al menos un tercio de miembros de la

Corporacion.
b) Habra de incluir un candidato a la Presidencia de la Diputacion.
c) Podra ser presentada por escrito o en el transcurso de una sesion.
d) Podra ser tramitada y votada en cualquier sesion.

9) Conforme el art. 140 de la Constitucion, la autonomia de los municipios

esta garantizada por:
a) El Estado.
b) Los poderes publicos.
c¢) Las Comunidades Auténomas.
d) La Constitucion.
10) Contra las disposiciones administrativas de caracter general:
a) Cabe recurso de reposicion.
b) Cabe recurso de alzada.
c) Caben los recursos de alzada y potestativo de reposicion.
d) No cabe recurso en via administrativa.
11) Segun lo dispuesto en el art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la ejecucion

de la oferta de cmpleo publico o instrumento similar debsra

desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios:

a) Salvo alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas
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b) Salvo excepciones presupuestarias

¢) En todo caso
d) Podra ser ampliable en un afio mas

12) Para realizar un contrato Iabd_-'ral de duracién determinada segun el Real
Decreto 2/2015 por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores en

la Diputacion podemos acudir a:
a) Un contrato por tiempo indefinido
b) Un contrato por obra o servicio
c¢) Un contrato por circunstancias de la produccion
d) Un contrato por interinidad

13) Segun el art. 99 de la Ley 9/2017 de Contratos del sector publico, el

objeto de los contrates:
a) Debera ser determinado

b) Se debera definir en atencidn a necesidades inconcretas sin cerrar el

mismo

c) Podra fraccionarse siempre que se motive adecuadamente para

facilitar y exonerar los requisitos de publicidad
d) Nunca se podra no dividir en lotes el mismo

14) El contrato de concesion de servicios segun la Ley 9/2017 de Contratos

del sector publico:

a) Es aquel en cuya virtud Unicamente una administracién delega a titulo

oneroso la gestién de un servicio publico

b) Es aquel en el que el derecho de explotacion de los servicios implicara

la transferencia al concesionario del riesgo operacional

c) Es aquel cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el
desarrollo de una actividad incluyendo aquellos en que el
adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucestva y por

precio unitario
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d) No podran ser objeto de estos contratos los servicios que impliquen

ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos

15) En relacién a los derechos de las personas en materia de proteccion de
datos de caracter personal, segun el art. 12 de la Ley Organica 3/2018

de proteccion de datos de caracter personal:

a) El encargado debera tramitar por su propia cuenta las solicitudes de

derechos formuladas por los afectados

b) El responsable del tratamiento no esta obligado a informar a los

afectados sobre los medios para ejercer los derechos

c) Podran ejercerse uUnicamente por medio representante para su

garantia
d) Podran ejercerse directamente

16) Seglin el art. 8 de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno, la publicidad activa de la informacion
econdémica, presupuestaria y estadistica comprende la informacion
relativa a los actos de gestion administrativa con repercusidn

econdémica o presupuestaria que se indican a continuacion:
a) Todos los contratos a excepcidn de los menores
b) Las subvenciones Ginicamente concedidas a través de convenios

c) Las resoluciones de autorizacion de compatibilidad que afecten

Unicamente a los altos cargos
d) Las subcontrataciones

17) La Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva para mujeres y hombres

regula derechos y deberes de:
a) Personas fisicas y juridicas
b) Personas fisicas (nicamente publicas
c) Personas privadas juridicas unicamente

d) Solo se aplica para las administraciones publicas como personas

juridicas
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183 :_EI Real Decreto 2/2015 por el que se aprueba el Estatuto de los
trabajadores reconoce como derechos para una adecuada politica de

prevencion de riesgos laborales:

a) En la inspeccion y control de las medidas legales y reglamentarias de
seguridad y salud en el trabajo que sean de observancia obligada por
el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de
sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con
érganos o centros especializados competentes en la materia a tenor

de la legislacién vigente

b) Derecho a su integridad fisica

c) Derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en

el trabajo
d) Todas son correctas

19) La Ley 31/1995 de prevencién de riesgos iaborales y sus normas de

desarrollo no seran de aplicacion:

a)en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto

refundido de la ley del estatuto de los trabajadores

b) en el ambito de las relaciones de caracter administrativo del personal

al servicio de las administraciones publicas

c) a las actividades de las fuerzas armadas y actividades militares de la
Guardia Civil

d) en el ambito de las relaciones de caracter estatutario del personal al

servicio de las administraciones publicas
20) No es competencia de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion

preventiva

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la

ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
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c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva

prevencién de los riesgos

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la

normativa de prevencion de riesgos laborales

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacién de actividades empresariales, sefiale cual de

los siguientes NO es un objetivo de coordinacién:

a) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas

concurrentes en el centro de trabajo.

b) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las

medidas aplicadas para su prevencion.

c) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de

las empresas concurrentes.

d) El control de las interacciones de las diferentes actividades

desarrolladas en el centro de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencién, la evaluacién inicial de riesgos debera revisarse:
a) En ninglin caso es susceptible de revision.

. b) Entre otros casos, cuando se hayan detectado dafios a la salud de los

trabajadores.
c) Unicamente cuando asi lo establezca una disposicién especifica.

d) Unicamente con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los

representantes de los trabajadores.
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especializadas puedan actuar como un servicio de prevencion ajeno,
segun el articulo 17 del Reglamento 39/1997 de los servicios de

prevencion:

a) Que se constituyan en sociedades en que cada uno de sus miembros
asuman personal y solidariamente la responsabilidad en que puedan

incurrir.

b) Que suscriban un seguro de responsabilidad civil por un importe igual

o superior 679.999 euros.

c) Que, en caso de mantener vinculaciones comerciales, financieras o
de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacion como
servicio de prevencion, con las empresas concertadas, realicen una

declaracién expresa.

d) Que constituyan una garantia que cubra su eventual responsabilidad.

24) Segun el articulo 19 de la Ley 31/95 (seiala la correcta):

a) La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la

jornada de trabajo.

b) La formacion s6lo se puede impartir por medios propios de la

empresa.
c) El coste de la formacién recae sobre los trabajadores.

d) La formacion es genérica, sobre todos los riesgos existentes en la

empresa.
25) Segun el articulo 22 de la Ley 31/95 (seiiala la respuesta correcta):

a) Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los

trabajadores afectados.
b) La vigilancia de la salud siempre es voluntaria.

c) Los resultados de la vigilancia de la salud se comunican a los

trabajadores a través de sus representantes.
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d) El derecho de la vigilancia de la salud siempre finaliza al acabar la

relacién laboral.
26) Segun los anexos del Real Decreto 486/97 (indica la verdadera):

a) Las caracteristicas de los suelos, techos y paredes de los lugares de
trabajo, seran tales que permitan la limpieza y mantenimiento en

condiciones higiénicas.

b) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros

estara comprendida entre 17°y 27°.

c) La humedad relativa debera estar siempre comprendida entre 30% y
70%.

d) Cuando la iluminacién natural se complemente con artificial porque la
primera no garantice por si sola las condiciones de visibilidad
adecuadas, se utilizara preferentemente la iluminacion artificial

localizada.

27) Segun el Anexo lll del Real Decreto 485/97 en las seiiales en forma de

panel si la iluminacién general es insuficiente (sefiala la verdadera):

a) Se empleara una iluminacion adicional o se utilizaran colores

fosforescentes o materiales fluorescentes.
b) No es necesario complementar la iluminacion.
c) El panel se realizara en dimensiones superiores.
d) Se debe retirar el panel.

28) Indica.cual de las siguientes afirmaciones contenidas en el Real
Decreto 1215/1997 es verdadera:

a) Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus

protecciones y condiciones de uso son las adecuadas.

b) Si en Los equipos de trabajo se producen deterioros, averias u otras
circunstancias que comprometan la seguridad de su funcionamiento,

se debe contactar con el servicio técnico.
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conductividad, locales con alto riesgo de incendio, atmoésferas
explosivas o ambientes corrosivos, donde se utilicen equipos de
trabajo que en dicho entorno supongan un peligro para la seguridad

de los trabajadores, se elevara la humedad relativa del aire.

d) La elevacion de trabajadores estara permitida mediante equipos de
trabajo y accesorios que aun no habiendo sido previstos a tal efecto

su utilizacién sea autorizada por el servicio de prevencion.

29) Segln la guia técnica del INSHT frente al riesgo eléctrico indica cual
de las siguientes no forma parte de las cinco reglas de oro para

eliminar la tensién en trabajos sin tension
a) Desconectar.
b) Prevenir cualquier posible realimentacion. -
c) Formacion especifica del operario autorizado.
d) Poner a tierra y en cortocircuito.

30) Segln el articulo 26 de la Ley de prevencion de riesgos laborales si
los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, el

empresario debe adoptar como primera opcién:

a) Declarar el paso de la trabajadora afectada a la situacion de

suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

b) Trasladarla a desempefiar un puesto de trabajo o funcion difereriie y

compatible con su estado.

c) Destinarla a un puesto no correspondiente a su grupe o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones

de su puesto de origen.

d) lLas medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo

de la trabajadora afectada.

10



considerarse como explosiva, a efectos del Real Decreto 681/2003, de

12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmoésferas

explosivas en el lugar de trabajo?

a) Que la mezcla de las sustancias inflamables con el aire se produzca

en condiciones atmosféricas.

b) Que el rango de explosividad supere el LSE o Limite Superior de

Explosividad.

c) Que supere el nivel térmico de los gases en el interior del equipo a

presion.
d) Todas las anteriores son correctas.

32)-—Un fuego tipificado como Clase B segtin la naturaleza del combustible

..es aquel cuyo combustible es:
- a) Un gas.

b) Un sélido, generalmente de naturaleza organica, cuya combinacion se

realiza normalmente con la formacion de brasas.
¢) Un liquido o sélido licuable.
d) Un derivado de la utilizacion de ingredientes para cocinar.

33) ;Quién debe aprobar el Plan de seguridad y salud en una obra de

construccion?

a) El coordinador en materia de seguridad y de salud durante Ia

ejecucion de la obra.

b) Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, la

aprobacion sera asumida por la direccion facultativa.

c) En obras de las administraciones publicas, se elevara para su
aprobacion a la administracion que haya adjudicado la obra, con el
correspondiente informe del coordinador en materia de seguridad y de

salud durante la ejecucion de la obra.

11
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d) Son todas correctas.

Sefiale la afirmacién incorrecta sobre las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras segtin el Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposicicnes minimas de

seguridad y de salud en las obras de construccion:

a) Los trabajadores deberan disponer de agua potable y, en su caso, de

otra bebida apropiada no alcohdlica en cantidad suficiente.

b) Los trabajadores que tengan que llevar ropa de calle deberan tener a

su disposicion vestuarios adecuados.

c) En los locales de descanso o de alojamiento deberan tomarse
medidas adecuadas de proteccion para los no fumadores contra las

molestias debidas al humo del tabaco.

- d)Las-mujeres-embarazadas 'y las madres lactantes ‘deberéan tener la

posibilidad de descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

Cuandoe una escalera de mano se utilice en su posicion correcta de
utilizacién para acceder a un nivel superior, ;cuanto deben sobresalir

sus largueros sobre el plano de trabajo al que se accede?
a) 0,75 metros.
b) 0,90 metros.
c) 1,00 metro.
d) 1,10 metros.

¢Cual es la separacion maxima aconsejada entre borriquetas o

sobdrtes en un andamio de borriquetas?
a) 2,50 metros.
b) 3,00 metros.
c) 3,50 metros.

d) 4,00 metros.

12
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individuos, dentro de un grupo de sujetos definido, que presentan un

efecto especifico con una magnitud determinada se denomina?
a) Relacién dosis-efecto.
b) Relacién efecto-respuesta.
c) Relacién dosis-respuesta.
d) Relacion exposicion-efecto.
38) ¢A qué tipo de peligro hace referencia este pictograma @ ?
a) Inflamable.
b) Explosivo.
c¢) Toxico.

" d) Comburente.

39) Seiiale el elemento que no forma parte de un sistema de extraccion

localizada para el control de agentes quimicos:
_a) Campana.

b) Detentor.

c) Conducto o red de conductos.

d) Ventilador.

40) Segun el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos

. relacionados con los agentes quimicos durante el trakajo, el valor
limite ambiental de exposicién diaria para el plomo inorganico y sus

derivados se fija en:
a) 0,05 mg/m3.
b) 0,15 mg/m3.
c) 0,35 mg/m3,

d) 0,50 mg/m?3,

13
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1) z,Eﬁ cual de las siguientes modificaciones del Real Decreto 665/1997,

de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo, ha sido incorporado a su anexo lll el valor limite de

exposicion profesional al formaldehido?

a) En el Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a

agentes cancerigenos durante el trabajo.

b) En el Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el que se
modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

c) En el Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el que se modifica
el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los
tfrabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a

agentes cancerigenos durante el trabajo.

d) En el Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica
el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
frabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a

agentes cancerigenos durante el trabajo.

42) Para evaluar la exposicion a las vibraciones transmitidas al sistema
mano-brazo, con el fin de armonizar las mediciones, se ha convenido

que solo se tienen en cuenta las frecitencias comprendidas entre:
a)0,5y80Hz
b) 3,2y 425 Hz
c) 6,3y 1.250 Hz
d) 12,5y 2.800 Hz

§ /4 es o

43) En un puesto de trabajo el nivel de ruido de exposicién diario
equivalente (Laeq,a) es 84 dB(A) y el nivel de pico (Lpico) €s 136 dB(C).

14
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Segt’m el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion

de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicién al ruido, ;cual de las siguientes

medidas preventivas es de aplicacién obligatoria para el empresario?

a) Senalizar de forma apropiada la zona de exposicion al ruido, segtn el

articulo 4 del citado Real Decreto.

b) Evaluacién de la exposicion al ruido con periodicidad minima anual,

segun el articulo 6 del citado Real Decreto.

c) Velar por la obligacién de la utilizacion de los protectores auditivos por
parte de los trabajadores expuestos, segun el articulo 7 del citado

Real Decreto.

d) Control médico auditivo de los trabajadores expuestos como minimo

cada cinco afios, segun el articulo 11 del citado Real Decreto.

44) d{Jn edificio en Palencia presenta un conjunto de bajantes que
gontienen amianto. Se contrata una empresa inscrita en el registro de
empresas con riesgo por amianto en Castilla y Leén para retirarlas.
En relacion con el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, cque
documentacién debe presentar dicha empresa y ante que autoridad

laboral, que sera la competente para su aprobaciéon?

a) Debe presentar un plan de trabajo especifico para los trabajos a
realizar y lo presentara ante la Oficina Territorial de Trabajo de

“ Palencia.

b) Debe presentar un plan de trabajo Unico y lo presentara ante la Oficina

Territorial de Trabajo de Palencia.

c) Debe presentar un plan de trabajo dnico y lo presentara ante el
servicio de prevencion de riesgos laborales de la Direccion General

de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Debe presentar un plan de trabajo especifico para los trabajos a

realizar y lo presentara ante el servicio de prevencion de riesgos
15
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laborales de la Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos

Laborales.

Atendiendo al articulo 15 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre Ila proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el
trabajo, ¢{Qué nivel de contencion minimo deberan adoptar los

laboratorios con manipulaciéon no deliberada de agentes biolégicos?
a) Nivel 1 de contencion.
b) Nivel 2 de contencion.
c¢) Nivel 3 de contencién.
d) Nivel 4 de contencion.

Atendiendo a la clasificacion de las instalaciones frigorificas en
funcion de su riesgo potencial, recogida en el articulo 8 del Real
Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus
instrucciones técnicas complementarias, instalaciones de nivel 2 son

las siguientes:
a) Instalaciones que no refrigeren camaras de atmaésfera artificial.
b) Instalaciones en el interior de locales con acceso autorizado.

¢) Instalaciones formadas por uno o varios sistemas frigorificos
independientes entre si con una potencia eléctrica instalada en los

compresores superior a 30 kW en alguno de los sistemas.
d) Instalaciones que utilicen refrigerantes de alta segu‘ridad (L1).

En un puesto de trabajo ubicado en un lugar sin carga solar en el que
se ha medido una temperatura himeda de 20°C, una temperatura de
globo de 40°C y una temperatura seca de 30°C, el indice WBGT (segtn
lo indicado en la norma UNE-EN ISO 7243:2017 “Ergonomia del
ambiente térmico. Evaluacién del estrés 2l calor utilizando el indice
WBGT (temperatura de bulbo humedo y de globo) (ISO 7243:2017)

16
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noviembre de 2017.)”) es de:
a) 22
b) 25
c) 26
d) 34

48) Segun el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, se considerara trabajador nocturno:

a) A aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no

inferior a un cuarto de su jornada de trabajo anual.

b) A aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no

inferior a dos horas de su jornada diaria de trabajo.

_¢) A aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no

inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo.

d) A aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no

inferior a un tercio de su jornada de trabajo mensual.

49) Segln la altima versién de la “Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a la utilizaciéon de equipos con
pantallas de visualizaciéon” publicada por el INSST, ;Cual de las

siguientes caracteristicas debe presentar un reposapiés?
a) La inclinacion minima sera de 5° y podra regularse hasta al menos
15°.
b) Dimensiones minimas de 55 cm de ancho por 35 cm de profundidad.
c) La inclinacién minima sera de 10° y podra regularse hasta al menos
25°,

d) Dimensicn=s minimas de 50 cm de ancho por 45 cm de prefundidad.
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50) EI método OWAS, de evaluacion de posturas de trabajo, asigna a cada
postura un cédigo identificativo. i Qué representa el primer digito de

dicho “cédigo de postura”?

a) ldentifica la fase en la que se ha observado la postura, para el caso

de evaluaciones “multifase”.

b) Identifica a qué rango de cargas, de entre los tres propuestos por el
método, pertenece la que el trabajador levanta cuando adopta la

postura.
¢) ldentifica la posicidén de los brazos.

d) Identifica la posicién de la espalda.

PREGUNTAS DE RESERVA:

1)  Segun el articulo 5 del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos,

la exposicion podra superar:

a) Los niveles de accion inferiores para los campos eléctricos (tabla 5
del Real Decreto), cuando lo justifiquen la practica o el proceso
siempre gue no se superen los VLE relacionados con efectos para la

salud.

b) Los niveles de accion superiores para los campos eléctricos (tabla 5
del Real Decreto), cuando lo justifiguen la practica o el proceso
siempre que no se superen los VLE relacionados con efectos para la

salud.

c¢) Los niveles de accién inferiores para los campos eléctricos (tabla 5
del Real Decreto), cuarido lo justifiguzn la practica o el proceso
siempre que no se superen los VLE relacionados con efectos

sensoriales.
18
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d) Los niveles de accién superiores para los campos eléctricos (tabla 5

del Real Decreto), cuando lo justifiquen la practica o el proceso
siempre que no se superen los VLE relacionados con efectos

sensoriales.

2) Seiiala, de las siguientes situaciones, la que no constituyen accidente

de trabajo seguin el articulo 156 de la Ley de la Seguridad Social:

a) Los que sufra el trabajador con ocasiéon o como consecuencia de
cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al
volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos

cargos

b) Las enfermedades, no incluidas en el cuadro de enfermedades
profesionales, que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion
de su trabajo, aunque no se pruebe que la enfermedad tuvo por causa

exclusiva la ejecucion del mismo.

c) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza

analoga, cuando unos y otros tengan conexiéon con el trabajo.

siendo distintas a las de su categoria profesional, ejecute el trabajador
en cumplimiento de las 6rdenes del empresario o espontaneamente

en interés del buen funcionamiento de la empresa.
3) Se entiende por riesgo laboral grave e inminente:

a) aquel que resulte probable racionaimente que se materialice en un
futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los

trabajadores

b) aquel que resulte cierto racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores

c) aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un
futuro mediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los

trabajadores
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d) aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un
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futuro inmediato o pueda suponer un dafio grave para la salud de los

trabajadores

4) ¢Qué caracteristica es falsa sobre las ventajas de los instrumentos
colorimétricos como instrumentos de lectura directa de medicion de

contaminantes quimicos?
a) No les afecta la temperatura.
b) La rapidez en la respuesta, no necesitan analisis posterior.
c) No necesitan calibracion.
d) Son simples de usar y de bajo coste.
5) La reforma de un Estatuto de Autonomia requiere, en todo caso:
a) La intervencion del Tribunal Constitucional.
b) La aprobacién de una ley organica.
c) La aprobacion previa del Consejo de Ministros.

d) La aprobacién de una ley ordinaria por las Cortes Generales.
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