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Asunto Negociado destinatario

PROCESO SELECTIVO TRES PLAZAS TRABAJADORES DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
SOCIALES (LABORALES)

L - ]

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA, EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL.

CRITERIOS PRIMER EJERCICIO, TIPO TEST

El Tribunal constituido para la seleccion de TRES PLAZAS DE TRABAJADORES/AS
SOCIALES, por el procedimiento de oposicion libre, en la Diputacién Provincial de Palencia, en
reunion celebrada el dia 4 de febrero de 2026, en cumplimiento de los dispuesto en el apartado
segundo de la Base Sexta relativo al primer ejercicio de la oposicion, que rige la presente
convocatoria (BOP num. 77, de fecha 27 de junio de 2025 y correccién de errores en BOP num.
97 de 13 de agosto), acordé los siguientes criterios en relacion al primer ejercicio, tipo test, a
celebrar el dia 27 de febrero de 2026, a las 18:30 horas, en Escuela Universitaria de Enfermeria
de Palencia, sita en Avda. San Telmo s/n, de Palencia:

e Numero de preguntas del ejercicio: 40

e Numero de preguntas de reserva: 4

e Eltiempo de duracion del ejercicio sera de 50 minutos.

¢ Numero de respuestas alternativas: 4 (s6lo una sera la correcta).

e Puntuacién por respuesta correcta: 0,25 puntos.

e Descuento por respuesta incorrecta o doble respuesta: 0,0625 puntos.
e Las respuestas en blanco no puntuaran ni descontaran.

e Una vez iniciado el ejercicio no podra abandonarse el aula durante los primeros 25
minutos.
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Secretario de Tribunal
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