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ASUNTO: Designacion y creacion de la Unidad de Gestion del PAI de la Diputacion de
Palencia como Organismo Intemediario Ligero.

D2 ANGELES ARMISEN PEDREJON, Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial
de Palencia, ha resuelto:

ANTECEDENTES:

De conformidad con la Orden HAC/1072/2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
asignacion de senda financiera a los Planes de Actuacion Integrados de entidades locales, en el marco
del desarrollo urbano sostenible y con la Resolucién de la Direccion General de Fondos Europeos, por la
que se resuelve definitivamente la convocatoria para la asignacién de senda financiera FEDER a Planes
Integrados de entidades locales, en concreto a la Diputacién de Palencia se han concedido dos, el lamado
PAI 5.1y el PAI 5.2.

Que entre las obligaciones formales de la gestion de estos fondos se establece la de constituir una
UNIDAD DE GESTION con diferentes personas trabajadoras de la entidad separadas de las que lleven
funciones como unidades ejecutoras.

Es necesario como Organismo Intermedio Ligero que la entidad designe la Unidad de Gestion, a los
efectos de la realizacion en exclusiva de la funcion de las operaciones objeto de financiacion FEDER
segun el art. 73 Reglamento UE 2021/1060 y art. 11 de la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre.

TRAMITACION:

Existe Informe del Coordinador de la Unidad de Gestién de fondos de la Diputacién de Palencia de fecha
5 de febrero de 2026 con la consiguiente propuesta:

La Unidad de Gestion del PAI de la Diputacién Provincial de Palencia se configura como la unidad
transversal encargada de ejercer las funciones de la Autoridad Urbana en su condicion de Organismo
Intermedio Ligero (OIL), garantizando la correcta coordinacién, seguimiento y control de las operaciones
del PAI.

e Denominacion: Unidad de Gestién del PAI (UG-PAI).
« Organo responsable inmediato: Diputado/a del area de Cultura.

e Canal interno de tramitacion y archivo: gestor documental corporativo (expediente electrénico del
PAI) y buzén funcional de la UG, en su caso.




La Unidad de Gestion del PAI concentra las tareas de coordinacion, seleccion de operaciones,
seguimiento y control necesarias para ejercer las funciones de Organismo Intermedio Ligero.

En la practica, revisa y ordena la documentacion de las expresiones de interés y prepara la propuesta de
seleccion para su formalizacién mediante Resolucion del Diputado delegado y emite y firma el DECA
correspondiente.

Ademas, realiza la justificacion econdmica y garantiza la trazabilidad y conservacién de la documentacion,
haciendo seguimiento de hitos e indicadores y asegurando que la informacién se incorpora correctamente
al aplicativo de la Autoridad de Gestion/Organismo Intermedio.

Por ultimo, supervisa el cumplimiento de las obligaciones de comunicacion y visibilidad y mantiene la pista
de auditoria del PAI.

La UG-PAI esta claramente diferenciada de los servicios/areas que promueven y ejecutan operaciones
(unidades ejecutoras).

La Unidad de Gestion del PAI no redacta proyectos ni ejecuta contratos, servicios u obras. Esa funcion
corresponde a las unidades ejecutoras, que tramitan e impulsan las actuaciones dentro de su ambito
competencial y asumen su ejecucién material. Por su parte, la Unidad de Gestidn realiza el seguimiento
transversal del PAI, verifica la documentacién y las evidencias, y coordina la justificacion y la conservacion
de la pista de auditoria.

La UG-PAI se ubica como unidad transversal de soporte y control, bajo dependencia funcional directa
del Diputado/a del area de Cultura, que ejerce la direccién inmediata.

Se incorpora el organigrama corporativo en el que se refleja su posicion y relacion con las unidades
ejecutoras.
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ORGANIGRAMA DIPUTACION PROVINCIAL 2023- 2027

AREA DE HACIENDA Y/
ADMINISTRACION
GENERAL

Maria José de la Fuente

Relaciones Institucionales

Hacienda
Recaudacién y Gestion Tributaria
Personal

Organizacién

Régimen Interior

Transparencia y Gobierno Abierto

+ Asistencia a Municipios:
asesoramiento juridico, econdmico

y técnico
Proteccion de datos de caracter
personal

DELEGADO SERVICIO
Adolfo Palacios
Asistencia a Municipios,

Desarrollo Provincial y
Planificacién del Territorio

DELEGADO SERVICIO
Jesls Tapia

Contratacién, Participacién
Ciudadana y Transparencia

DELEGADO SERVICIO

Javier Villafruela

Patrimonio, Boletin Oficial de la
Provincia, Administracion
Electrénica y Tecnologias de la
Informacion

AREA DE SERVICIOS
SOCIALES JUVENTUD,
IGUALDAD Y FAMILIAS

Juan Antonio Obispo

* Servicios Sociales

* Mayores y Tercer Sector

+ Cooperacién
Internacional para el
Desarrollo e Inmigracion

+ Consumo

* Escuela Universitaria de
Enfermeria

* Residencia de Mayores
'San Telmo'

DELEGADO SERVICIO

Patricia Pérez

Delegada del Servicio de
Juventud, Mujer, Familia,
Infancia e Igualdad




1.1.Funciones que desempenara la Unidad de Gestion

La “Unidad de Gestion” ejercera las funciones que corresponden a la Autoridad Urbana en su condicion
de “Organismo Intermedio Ligero” por lo que necesariamente sera la encargada de seleccionar las
operaciones. A esta Unidad se le podran asignar otras funciones adicionales relacionadas con la
estrategia, ahora bien, en modo alguno podra participar en la ejecucion de las operaciones.

Las principales funciones de la Unidad de Gestién son:

Funciones que desempeiiara la Unidad de Gestiéon

Evaluacion, seleccion y aprobacién de operaciones en los términos delegados por la Autoridad
de Gestion FEDER.

Dirigir, planificar y supervisar la implementacion del plan conforme a los criterios de la
Autoridad de Gestion FEDER.

Redactar y mantener actualizado el manual que regula los procedimientos

Asegurar que las operaciones seleccionadas cumplan con los requisitos del articulo 65 del
Reglamento (UE) 1060/2021 y demas normativa aplicable.

Tramitar la documentacién, realizar el seguimiento y apoyar administrativamente a las
unidades ejecutoras.

Realizar controles administrativos, fisicos y financieros exigidos por la Autoridad de Gestién
FEDER antes de certificar gastos

Justificacion econémica y de cumplimiento de hitos e indicadores

Velar por el cumplimiento de las obligaciones en materia de informaciéon y comunicacion,
siguiendo el anexo 1X del Reglamento (UE) 1060/2021.

Recoger datos, elaborar informes y alimentar los indicadores del sistema de seguimiento del
Programa Operativo.

Garantizar el archivo ordenado, seguro y accesible de todos los documentos relevantes
durante el periodo exigido por la normativa.

¢La Entidad Local garantiza que la Unidad de Gestion
no va a participar directa o indirectamente en la Si No O
ejecucion de operaciones?
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1.2.Estructura interna de la Unidad de Gestion

La Unidad de Gestidén (UG) se configura como la estructura interna responsable de la coordinacion,
selecciéon de operaciones, seguimiento y control documental de las operaciones cofinanciadas por el
FEDER, garantizando la trazabilidad de la informacién, el cumplimiento procedimental y la adecuada
conservacion de evidencias.

La UG presenta la siguiente estructura:

e Responsable de la UG (Diputada/o del Area de Cultura): ejerce la direccién y supervision de la
Unidad. Asimismo, queda expresamente identificado como érgano competente para formalizar la
seleccion de las operaciones, que se realizara mediante la correspondiente Resolucion.

e Coordinador de la UG y Responsable de comunicacién (Coordinador de la Unidad de
Planificaciéon y Gestion de Fondos): asume la coordinacién operativa de la UG, la planificacion
del trabajo, la interlocucion interna y externa y la consolidacion de la informacion necesaria para
el seguimiento y la justificacion.

e Técnico de Administracion General UG (TAG de la Unidad de Planificacion y Gestion de
Fondos): presta soporte técnico-administrativo; revisa la elegibilidad y adecuacion procedimental
de la documentacién; apoya la elaboracion de informes de seguimiento, controla la completitud
del expediente FEDER vy realiza labores de justificacion, planifica y ejecuta las acciones de
comunicacion y visibilidad FEDER.

e Administrativo UG (Administrativo de la Unidad de Planificaciéon y Gestion de Fondos): realiza
tareas de tramitacién y soporte, registro y archivo, mantenimiento del repositorio documental y
preparacion de evidencias y listados para verificacion y justificacion, gestiona la recopilacion y
custodia de las evidencias asociadas (web, carteleria, materiales y acciones de difusion).

Los miembros de la UG mantienen su dependencia organica en su unidad de adscripcion dentro de la
Diputacion, y una dependencia funcional respecto del Coordinador de la UG, bajo la supervision del
Responsable de la UG. La coordinacién interna se articula mediante reuniones periddicas de seguimiento,
circuitos de revisién y validacion (checklists) por fases y un repositorio comun de evidencias y versiones
documentales.



Responsable UG
(Diputado/a del Area de
Cultura)

A

Coordinador UG y Responsable
de comunicacién (Coordinador
de la Unidad de Planificacion y

Gestion de Fondos)

L
b

y

(Técnico de
Administracién General)

(Administrativo)

Técnico de gestion ‘

y -

Apoyo administrativo ‘

4

1.3.Plan para la dotaciéon de los recursos humanos apropiados con las capacidades
técnicas necesarias

La Diputacion Provincial de Palencia ha definido una Unidad de Gestion dotada de recursos humanos con
perfiles complementarios para garantizar la correcta gestion de las operaciones cofinanciadas por el

FEDER.

Estos recursos cubren las funciones de direccién y coordinacion, gestién técnico-administrativa, apoyo
administrativo y comunicacion/visibilidad.

La asignacion se articula mediante adscripcion funcional interna, con porcentajes de dedicacion
estimados en funcion de la carga de trabajo del proyecto

A continuacién, se detalla el cuadro de puestos adscritos a la Unidad de Gestion, sus cometidos y su
forma de cobertura.

Puestos de trabajo adscritos a la Unidad de Gestion y sus principales funciones

Denominacién Adscripcion % Forma de
puesto. Tareas en la Unidad de dedicacion Cubierto
del puesto de . L2 . cobertura
. Subgrupo y nivel/ Gestion en la Ud. (silno)
trabajo . iyt actual
Grupo profesional. Gestion
o Direccion y supervision.
o Analisis de expresiones de
Diputado/a del area interés. Delegacion
Responsable de P ¢ Seleccion de operaciones. Nombramiento
) de Cultura. Personal L o . s
la Unidad de ; e Toma de decisiones. 5-10% Si politico
. electo (no aplica o Y . .
Gestion cD) « Validacion de criterios. (area/delegacio
¢ Firma de documentos y n competente)
comunicaciones clave.
e Seguimiento de hitos.
e Coordinacion general. Adscringio
Coordinador de la Coordinad idad | ® Apoyo en el analisis de : SQFIPCIIOH
Unidad de oordinador unida expresiones de interés. runciona
. de Planificacién y e o . interna
Gestiéon y Gestion de Fond ¢ Planificacion. 20-25% Si . L
Responsable de | ~=5 o0 € FON90S: 1§ Relacion con OIAG (asignacion
A A1 Nivel 28 i T parcial de
comunicacion o Control de la ejecucion. funciones)
e Supervision de hitos.
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e Plan de comunicacion
e Coordinacién de actos/notas.

Técnico
Administracién
General de la
Unidad de
Gestion

Técnico/a
Administracion
General de la
unidad de
Planificacion y

Gestién de Fondos.

A1. Nivel CD 25

o Revisién de elegibilidad
gasto.

e Apoyo en el andlisis de
expresiones de interés.

e Apoyo juridico-
administrativo.

o Apoyo criterios de
contratacion.

o Revisiéon de expedientes y
checklists.

e Soporte en incidencias

o Justificacion y verificacion.

e Requisitos de comunicacion
y visibilidad FEDER.

e Supervision de
web/carteleria.

35-40%

Si

Adscripcion
funcional
interna
(asignacion
parcial de
funciones)

Administrativo de
la Unidad de
Gestion

Administrativo/a de
la unidad de
Planificacion y

Gestion de Fondos.

C1 nivel 20

e Tramitacion y registro;

e Apoyo en el analisis de
expresiones de interés.

e Control de archivo
(expediente FEDER).

e Recopilacién de evidencias.

e Soporte a
informes/indicadores.

e Control de versiones y
repositorio

o Requisitos de comunicacion
y visibilidad FEDER.

e Supervision de
web/carteleria.

e Seguimiento de las
evidencias de comunicacion.

o Repositorio de materiales.

35-40%

Si

Adscripcién
funcional
interna
(asignacion
parcial de
funciones)

Politica de reemplazo en caso de ausencias prolongadas:

En caso de ausencia prolongada (igual o superior a 15 dias naturales, o cuando exista
riesgo de incumplimiento de plazos/hitos), la continuidad del servicio se garantiza
mediante un sistema de suplencias y refuerzos, aprobado por el 6rgano responsable
inmediato de la Unidad de Gestion.

La persona responsable de la Unidad de Gestion reasignara funciones dentro del
equipo, aplicando suplencias por ambitos (seguimiento, verificacion, justificacion,
archivo y comunicacion), dejando constancia en la herramienta corporativa de gestion
del expediente (Open Certiac) mediante nota internal/incidencia.




Si la carga o criticidad lo requiere, se solicitara apoyo temporal a servicios transversales
corporativos (Secretaria, Intervencién/Contabilidad, Contratacién, Comunicacién o
Archivo), limitando su intervencion a tareas compatibles con sus competencias.

Si la ausencia supera un mes o existe vacante no cubierta, se propondra formalmente
la cobertura temporal mediante los instrumentos de personal disponibles, sin perjuicio
de apoyos técnicos puntuales para tareas auxiliares.

En todos los casos se garantizara la segregacion de funciones, evitando que una misma
persona prepare y verifique la misma operacion; si no fuera posible, se aplicara revision
por un segundo validado.

Declaracion de suficiencia de recursos y medios y compromiso de adscripcion

¢ El numero y especializacién de los recursos humanos
asignados a la Unidad de Gestién y los medios adscritos

. . s . Si No O
son suficientes para garantizar el 6ptimo cumplimiento de
las funciones asignadas?
En caso de ser procedente, ¢la Entidad PAI se
compromete a adscribir los recursos humanos y/o medios
P y Si No O

adicionales que garanticen el adecuado desarrollo de las
funciones asignadas?
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Participacion de asistencia técnica externa

¢La Unidad de Gestion va a
contar con asistencia técnica
externa para la gestion de Si X No I
alguna de las funciones
delegadas por la AG?

En caso afirmativo,

¢En qué tareas va a participar la | ¢ Elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos.
asistencia técnica? Disefio y apoyo en la ejecucion del procedimiento de seleccién
de operaciones.

Supervision del cumplimiento de la normativa de elegibilidad.
Apoyo en la gestion administrativa y técnica de las operaciones.
Apoyo en el Seguimiento y evaluacion del plan.

Apoyo en las labores de carga en aplicaciones, certificacion de
gasto y cumplimiento de indicadores.

Procedimiento de seleccidonde la | Para la seleccion de la asistencia técnica se realizard un
asistencia técnica externa de la | procedimiento de licitacion que cumpla con las exigencias de la Ley
Unidad de Gestion 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Equipo de trabajo de la | Esta previsto que la asistencia técnica la realice un equipo de entre
asistencia técnica externa 4y 6 personas.

¢ Esta prevista la participacion de la misma
asistencia técnica externa en otros ambitos Sid No
de la Plan de Actuacioén Integrado?

En caso afirmativo, ¢, se compromete la Entidad
Local a adoptar las medidas que procedan,
para que el equipo de trabajo que asista a la
Unidad de Gestién no participe (directa o
indirectamente) en la ejecucion de operaciones
(separacion de equipos de trabajo)?

SiOd No O

Por todo ello y en virtud de las competencias que tengo asignadas, RESUELVO:

PRIMERO.- Designar a las personas responsables que figuran en la parte expositiva de este
Decreto como adscritas a la Unidad de Gestion dentro de la descripcidon y funcionamiento que
como Organismo Intermedio Ligero tiene la Diputacion de Palencia la obligacion de
cumplimentar.



SEGUNDO.- Dar traslado a las personas designadas para que puedan de forma inmediata
constituir formalmente la Unidad de Gestion.

TERCERO.- Publicar en el portal web de la Diputacion de Palencia la presente resolucion.

Firmado €lectrénicamente por:

DIPU

MARIA DE LOS ANGELES ARMISEN PEDREJON
Presidenta

07-02-2026

e

Firmado ©lectronicamente por:

VIRGINIA LOSA MUNIZ
Secretaria General
06-02-2026
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