
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERCER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL 

INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN 

LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE PALENCIA, DE UN AGENTE DE 

IGUALDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE. 
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SUPUESTO PRÁCTICO N.º 1 (10 puntos) 

Diseñe una propuesta de formación sobre la prevención del acoso y conductas sexistas a través de 

las redes sociales dirigida a adolescentes. 

Al efecto de proceder a la impartición de una actividad formativa dentro del Plan de Igualdad de 

Oportunidades es precisa la redacción del proyecto pedagógico para su desarrollo en centros de 

Educación Secundaria Obligatoria.  El proyecto comprenderá tres sesiones de formación de una hora 

y se desarrollará en el horario de tutoría de 1er curso de ESO.  Incluya:  

1. Objetivos. 

2. Contenidos. 

3. Metodología de impartición de cada contenido. 

4. Temporización por cada sesión y contenido propuesto. 

 

SUPUESTO PRÁCTICO N.º 2 (10 puntos) 

La Diputación de Palencia tiene previsto elaborar un Plan de Igualdad de Oportunidades dirigido a la 

ciudadanía de la provincia. En su calidad de Agente de Igualdad, planifique la fase de diagnóstico de 

situación que ha de servir de base para dicho plan. Defina de forma estructurada: 

1. Objetivos. 

2. Áreas de análisis. 

3. Metodología. 

4. Fuentes de información. 

 

 

*NOTAS: La extensión máxima del ejercicio será de cuatro folios. El tiempo máximo para su realización 

será de tres horas. 


