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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE PROFESORES
COLABORADORES DOCENTES DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA “DR. DACIO
CRESPO” DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA (ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE

VALLADOLID).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso para la constitucion de bolsa
de profesorado colaborador de la Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. Dacio Crespo (en
adelante EUE) para la cobertura temporal de profesorado colaborador en el caso de producirse
ausencias sobrevenidas y/o vacantes en su caso, que requiriesen de la inmediata incorporacion
de profesorado para garantizar la continuidad de la docencia; todo ello en virtud del Convenio
de Colaboracién Docente entre la Gerencia Regional de Salud y la Excma. Diputacion de Palencia
titular de la Escuela Universitaria de Enfermeria, con el perfil que figura en el anexo | para el
curso académico 2026/27 vy, si procede en funciéon de las necesidades, los siguientes.

2. El proceso de seleccidon sera concurso de méritos (Anexo Il).

3. Las funciones a desempefar consistiran en el desarrollo de la actividad docente
correspondiente a la/s asignatura/as que se le asignen, y que comprendera ademads de las horas
lectivas, la preparacion, correccion, calificacién y revisién de los exdmenes, asi como las horas
de tutorias presenciales y de asistencia al alumnado que correspondan y, en su caso, la
participacién en los tribunales de valoracion de los Trabajos de Fin de Grado.

4. La jornada a desarrollar sera a tiempo parcial, con un maximo de 120 h por curso académico,
y su distribucién y el horario sera el establecido en el calendario lectivo de la EUE.

5.Las plazas estan dotadas de las retribuciones correspondientes que figuran en la Orden en
vigor del Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dictan instrucciones
para la elaboracion de las ndminas del personal estatutario de la Gerencia Regional de Salud.

6. En ninglin caso se formalizara relacién contractual y/o laboral con la Diputacién Provincial de
Palencia, ni otorgara derechos de retribucidn por parte de la Diputacidn Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la convocatoria serd necesario que los/las aspirantes retnan los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Ocupar una plaza como personal estatutario fijo de la Gerencia Regional de Salud de
Castillay Ledn.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en el anexo I. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la
homologacidn correspondiente.

c) Tener capacidad funcional para el desempefio de la actividad docente.

f) En todo caso, los aspirantes no nacionales deberan acreditar tener un conocimiento
suficiente, oral y escrito del castellano, mediante certificacion oficial acreditativa de nivel B2
o equivalente, a juicio del tribunal de baremacién.
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2. El desempefio de la actividad docente quedard sometido la concesidn de la venia docendi por
parte de la Universidad de Valladolid, y al cumplimiento del régimen normativo de
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERO. INSTANCIAS.

1. Plazo v lugar de presentacion.

1.1. Las presentes bases se publicardan en el Portal de salud de Castilla y Ledn/portal de
formacidn (https://www.saludcastillayleon.es/formacion/es) asi como en el tablén de anuncios
y en la pagina web de la Diputacidn de Palencia (https://www.diputaciondepalencia.es/sitio/eu-
enfermeria).

1.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en los medios sefialados. En el supuesto de que el ultimo dia de
presentacién de instancias fuera sdbado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado
hasta el primer dia habil siguiente.

1.3. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la llma. Sra. Presidenta de
la Diputacidn de Palencia y se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de
Palencia, sito en la planta baja del Palacio Provincial (C/ Burgos n? 1, C.P 34071, Palencia).
Igualmente, también podrdn presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1.4. Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion electrdnica,
podrdn presentar las solicitudes a través del procedimiento electrénico Mod: Gen. 001.Instancia
de Solicitud General, habilitado en el catidlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de
la Sede Electrénica de la Diputacién de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. Los
formularios electrénicos para su cumplimentacién y tramitacién presencial también estan
disponibles en la misma direccion.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria la persona solicitante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados, asi como el cédigo de la plaza o plazas a cuya
docencia se opta.

2. Documentacion a aportar

2.1 Junto con la instancia (Modelo General 001, “Instancia de Solicitud General”
https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/default.aspx ) y dentro del plazo establecido para su
presentacion, se debera presentar en el Registro General de la Diputacion de Palencia, en los
medios referidos en el apartado 16.4 de la Ley 39/2015, o por correo electrénico (eu-
enfermeria@diputaciondepalencia.es ) la siguiente documentacion:

2.1.1 Copiaintegra de la documentacion acreditativa de la titulacién requerida para ser admitido
al presente proceso y, en su caso, de la homologacidn correspondiente.

2.1.2 Documento de autobaremacion de méritos elaborado conforme al orden dispuesto en el
Anexo Il. Cada aspirante elaborard un documento de autobaremacién de méritos numerando
de forma correlativa cada uno de los méritos alegados de forma ordenada. Al documento de
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autobaremacion se adjuntara la documentacion acreditativa de cada mérito invocado para su
valoracion.

Los méritos por formacién se acreditardn mediante la presentacion de copia auténtica del
Titulo/Diploma/Certificado de la formacion realizada expedido por la entidad correspondiente
y en el que figure la identificacion del alumno, en su caso, el nimero de horas o créditos, y el
contenido tematico.

Los méritos asistenciales, docentes, por actividad investigadora y otros méritos, se acreditaran,
en funcién del tipo de mérito alegado, con la siguiente documentacién:

- Copia integra del certificado de servicios prestados expedido por la Administracién
correspondiente o copia auténtica de los contratos de trabajo si se prestaron en
entidades privadas, acompanado, en ambos casos, del informe de vida laboral
actualizado.

- Copia integra de certificados de docencia impartida, tutorizacion, nombramientos,
acreditaciones y demas titulaciones oficiales validamente expedidas.

- Copia integra de la documentacion acreditativa y/o la referencia electrdnica en la que
sea accesible la integralidad de libros, publicaciones, articulos y cualquier otra
documentacion que el aspirante considere en relacidén a los méritos aportados.

2.2. Si el aspirante utiliza el correo electrénico para el envio de los méritos, la documentacién se
aportara en formato PDF, en uno o varios ficheros ordenados, de forma que si un archivo o su
totalidad superan los 25 MB, podrd fraccionarlos, y comprimirlos si procede, en el nimero de
ficheros necesarios y enviar tantos correos electrénicos como necesite.

2.3. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacién de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacidn se reserva el derecho a
requerirle la aportacidon de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicién del
original. Esta autorizacidn de consulta no podrda entenderse concedida en relaciéon a la
documentacién acreditativa de los méritos puntuables, cuya copia auténtica debe ser
presentada obligatoriamente por el interesado si se le requiere.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente aprobara las listas
provisionales de admitidos y excluidos para cada una de las plazas objeto de la presente
convocatoria, con indicacion de las causas de exclusién en cada caso, concediendo un plazo de
3 dias habiles para la presentacidn de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde
el siguiente a su publicacion.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, el érgano competente elevara a definitiva la lista
provisional de aspirantes, corrigiendo si hubieran existido modificaciones como consecuencia
de reclamaciones.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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4. Todas las publicaciones referidas al proceso se hardn a través de cualquiera de los medios
sefialadas en la base 1.1

QUINTA. SUBCOMISION DE SELECCION.

1. La Subcomision de Seleccion estard formada por cuatro miembros, nombrados por la
Comisidn de Seguimiento y Control del Convenio de colaboracidon docente entre la Gerencia
Regional de Salud y la Excma. Diputacién de Palencia.

2. Las actuaciones de la Subcomisién habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, estd facultada para resolver las dudas que surjan durante la
realizacidon del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

3. La Subcomisiéon podrd solicitar de la autoridad convocante la designacidon de personas
expertas, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto, y a los que serdn de
aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencidn y recusacién que a
los miembros de la Subcomisidn de Seleccidn.

4. La Subcomisién actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de obijetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y con sujecién a los criterios de valoracién
previstos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario.

5. Corresponde a la Subcomisidn la aplicacion e interpretacidn de las presentes bases, asi como
la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
1. El sistema de seleccidn es el concurso.

2. Los méritos objeto de valoracién y su puntuacién se determinan en el anexo Il de las presentes
Bases. En todo caso, ningln mérito se valorara en mas de una ocasion.

2.1. La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior.
No serdn valorados los méritos que no hayan sido presentados dentro del plazo de
presentaciéon de instancias.

2.2. La Subcomisién procederd a comprobar la autobaremacion formulada por los aspirantes
y su adecuacién a los méritos alegados. No valorara los méritos que no estén acreditados
documentalmente o sobre los cuales existan dudas razonables relativas a su validez,
veracidad, autoria, publicacién, etc. justificdndose debidamente las razones que lo
fundamenten.

2.3. En los supuestos en que la Subcomisién precisare aclaraciones acerca del contenido de
la acreditacién de los méritos alegados, podra requerir al aspirante admitido para que en el
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plazo que fije la Subcomisién, que no podrd exceder de tres dias naturales, subsane o aclare
aquellos aspectos que se le indiquen, con advertencia de que de no atenderse el
requerimiento en el plazo otorgado y en la forma en que ha sido requerido, no podra ser
objeto de valoracion el mérito de que se trate. El requerimiento se realizard por a través de
correo electrénico designado por el aspirante en su solicitud y mediante llamada telefdnica
o envio de SMS al nimero de teléfono aportado por el/la aspirante, dejando constancia en
el acta correspondiente de su envio y realizacion.

3. Finalizado el proceso selectivo, la Subcomisién procedera a la publicacién de las valoraciones
provisionales en cualquiera de los medios sefialados en la base 1.1. Los aspirantes podran
formular reclamaciones en el plazo de tres dias naturales a contar desde el siguiente de su
publicacidn.

4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y, en su caso, resueltas las presentadas, la
Subcomisién aprobara la valoracidon definitiva de los aspirantes admitidos a la bolsa; y sera
elevada a la Gerencia Regional de Salud.

5. En el caso de llamamiento, debera presentarse en la Escuela Universitaria de Enfermeria
(E.U.E) dentro de los cinco dias habiles siguientes. Si, salvo los casos de fuerza mayor, el
candidato no se presentara, se continuara con los llamamientos segun el orden de prelacion.

DISPOSICIONES FINALES.

1. La Subcomisidon queda autorizada para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacidn de estas bases.

2. En coherencia con el valor de igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Resolucién se efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos
genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino.
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ANEXO |. BOLSA DE EMPLEO PROFESORES COLABORADORES DOCENTES.

PROFESOR/A. Cédigo 00BE. Titulacion requerida: Grado en Enfermeria.

ASIGNATURA/S Horas totales Cuatrimestre Horario
Sin determinar Sin determinar 12y/o 2¢ Indistinto:
Mafiana o tarde *
Trabajo Fin de Grado Sin determinar 29 Indistinto:
Mafiana o tarde *

(*) Su concrecidn estara en funcién de la compatibilidad horaria del candidato/a propuesto.
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1. FORMACION
Puntos Maximo
A | Otros Grados Universitarios diferentes al requerido para el acceso. | 2.5 por cada uno 5
B Especialidades en CC de la Salud reconocidas en Espafia 2 por cada una 4
C Master Universitario Oficial 1.5 por cada uno 3
D | Tesis Doctoral 6 6
£ Otros titulos propios de postgrado universitario (Master, Experto o 1 punto cada 4
Especializacion) uno
Cursos, seminarios y talleres presenciales de 30 o mas horas como 0.1 .
F asistente puntos/crédito / 3
10h
N . . 0.1
G Cursos, §em|nar|os y talleres no presenciales de 60 o mas horas puntos/crédito / 3
como asistente
10h
MAXIMO APARTADO 1 28
2. MERITOS ASISTENCIALES
Trabajo asistencial Puntos Maximo
A Por afio trabajado en Instituciones Sanitarias publicas, nacionales y/o 075
extranjeras ’ 20
B Por afio trabajado en Instituciones Sanitarias privadas, nacionales y/o 025
extranjeras ’
MAXIMO APARTADO 2 20
3. MERITOS DOCENTES
Puntos Maximo
4 ptos cada asignatura
A Docencia impartida en centros universitarios (por curso igual a la que opta. 25
académico o fraccion equivalente). 1 pto cada asignatura
diferente a la que opta
B Tutgr de formacidn en centros sanitarios. (por afio fraccion 0.5/afio 5
equivalente).
Por cada 10 horas impartidas en ensefianzas regladas
C universitarias (Cursos de Master, Especialista, Experto) o 0.01/10 h 2
como docente de FSE.
D | Tutorizacién o cotutorizacién de Trabajo Fin de Grado 0.25/ tutorlz:.:\ao'n' 3
0.10/cotutorizacion
E Tutorizacion o cotutorizacidn de Trabajo Fin de Master 0.5/Tutor|za(?|on' , 4
0.25/cotutorizacion
F Direccidn o codireccion de Tesis Doctoral 2/d|re.CC|or?l 6
1/codireccién
G Acreditacidn de la ANECA o Agencia similares de las CCAA 1
Profesor Ayudante Doctor.
Acreditacién de la ANECA o Agencia similares de las CCAA
H Profesor Contratado Doctor de Universidad o Permanente 4
Laboral, o de Universidad privada (si se tienen las dos,
considerar sélo una)
| Acreditacién de la ANECA o Agencia similares de las CCAA 6
Profesor Titular de Universidad
MAXIMO APARTADO 3 56
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Puntos Maximo
A Articulos en Revistas Nacionales/Internacionales (con ISSN o Hasta 1 6
depdsito legal) segun impacto puntos/articulo
B | Libro completo (con ISBN 6 depésito legal) Hasta 2 ?unt'c,os 4
por publicacion
c Ponenciés /Comun.icaciones/ Péfte-r en Congresos de ambito 0.5/cada una 6
Internacional, Nacional o Autondmico
Proyectos de Investigacion competitivos; Programas Europeos, Hasta 2/
D | Plan Nacional I+D; Junta de Castilla y Ledn, FIS o similares en los 6
que participa y figura como investigador proyecto
MAXIMO APARTADO 4 22
5. OTROS MERITOS
Puntos Maximo
A Conocimiento de idioma inglés acreditado con nivel B2 o superior (o 05 05
equivalentes) ' )
- . 0.5 ptos
B Colaboradores en practicas externas de estudiantes de pregrado, Jeurso 5
acreditadas por el centro universitario L
académico
C | Otros relevantes y relacionados con las tareas docentes a desarrollar | 0.5 1.5
MAXIMO APARTADO 5 7
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ANEXO lIl. CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PARA ADJUNTAR A LA SOLICITUD DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccidon de Datos, [Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE], y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los interesados que:

1-  El responsable del tratamiento de sus datos personales: es la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional de la Gerencia Regional de Salud, ubicada en Paseo de Zorrilla, n2 1, 47007 Valladolid.

2-  Finalidad del tratamiento: gestidn administrativa. Tramitacion y resolucion de las solicitudes de

participacion en la convocatoria.

3-  Legitimacion: ademas de la autorizacidn del interesado para recabar datos, de conformidad con el art. 6.1.a)
del RGPD, la legitimacidn viene dada por el cumplimiento de una mision de interés publico o realizada en el ejercicio
de poderes publicos, con base en el articulo 6.1.e) del RGPD, puesto en relacidn con la Ley 10/2014, de 22 de
diciembre y Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas.

4-  Destinatarios de los datos: Profesionales de la Gerencia Regional de Salud que realicen la solicitud

5-  Cesidn: Los datos facilitados no van a ser cedidos.
6-  Conservacion de datos: Los datos van a ser objeto de conservacién durante todo el procedimiento y hasta

5 afos después de su finalizacion.

7-  Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, derecho al olvido
y portabilidad de sus datos, ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional
de Salud, en la direccion electrénica dgpdp.grs@saludcastillayleon.es

8- Informacién adicional: la informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o

ejercicio de derechos se encuentra disponible segiin modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de
febrero. Asimismo, para cualquier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este formulario,
puede dirigirse al teléfono de informacidn administrativa 012. Igualmente, podradn contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos en la direccién electrénica dpd @saludcastillayleon.es

Dada la finalidad del registro y tratamiento de estos datos de cardcter personal, el ejercicio del derecho de oposicion
por el interesado o su representante legal dara lugar a la exclusidn de la presente convocatoria.
En virtud de todo ello, DON/DONA: , con DNI/NIF:
, se da por informado/a de los derechos que le asisten en relacion con la proteccidn de datos de caracter personal y
su tratamiento, prevenidos en el RGPD y contenidos en este Anexo.

(Firma del solicitante)

En el dia de de 20---

DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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