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Administracion General del Estado

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

COMISARIA DE AGUAS

ANUNCIO

Anuncio de resolucién del expediente de concesién de un aprovechamiento de aguas subterraneas,
de referencia C-0252/2021 (CP-105/2021-PA (ALBERCAAYE)), con destino a riego en los
términos municipales de Astudillo y Valbuena de Pisuerga (Palencia)

Examinado el expediente incoado a instancia de D. Pablo del Rio Gonzélez (***5124**) solicitando
concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en los términos municipales de Astudillo y
Valbuena de Pisuerga (Palencia), por un volumen maximo anual de 32.815,16 m?, un caudal maximo
instantaneo de 14,40 I/s, y un caudal medio equivalente de 3,274 I/s, con destino a Riego, la Presidenta
de la Confederacién Hidrografica del Duero, en virtud de la competencia otorgada por el
Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y
de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto, con fecha 18 de
enero de 2023, lo siguiente:

ANULAR la inscripciéon que consta en el Catéalogo de Aguas Privadas a nombre de D. Jesus Fresno
Turzo con referencia PCPA186016.

OTORGAR la concesion de aguas subterraneas, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones
que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cuyas caracteristicas del derecho son:

TITULAR: D. PABLO DEL RiO GONZALEZ (***5124**)

TIPO DE USO: Riego (de 7,9784 ha de cultivos herbaceos)

USO CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?3): 32.815,16

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 9.677,07

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 14,40

CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE (I/s): 3,274

PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Masa de agua subterranea “Castrojeriz’ (DU-400016).
PLAZO POR EL QUE SE OTORGA: Hasta el 31 de diciembre de 2035.

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: La presente Resolucion de Concesion Administrativa.

El contenido integro de la resolucién de concesion puede conocerse accediendo al correspondiente
expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas de esta Confederacién Hidrogréfica,
o a través de la pagina Web www.chduero.es (Inicio\Portal del Ciudadano\lnformacion al
publico\Resoluciones de Concesion).

Valladolid, 20 de enero de 2023.- La Jefa del Servicio Técnico, Alba Pinedo Belinchén.
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Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

SECCION DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Asunto: Depésito Modificaciéon de Estatutos 34100001

EXPEDIENTE 34100001

En cumplimiento de lo dispuesto en el art.13 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (BOE n® 147, de 20 de junio
de 2015) se hace publico que en esta Oficina Territorial de Trabajo, el dia 10 de enero de 2023 ha sido
depositada y registrada la Modificacién de los Estatutos de la Organizacion Empresarial que se
denomina “ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE PALENCIA”.

Ambito Territorial: Provincial
Ambito Profesional: Empresarias de esos sectores.

Los firmantes del Acta de la Asamblea General Ordinaria de la Asociacién en sesién de 9 de
diciembre de 2021 en la que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Organizacion, son las
personas que a continuacion se detallan:

Secretaria: D? SOFiA CLERIGO VILLA
Presidenta: D2 VERONICA SERNA GARRIDO

Palencia, 23 de enero de 2023.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.
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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION DE LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ORGANIZACION Y PERSONAL

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 18
de enero de 2023, se hace publico el acuerdo adoptado de la modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal del Ayuntamiento de Palencia, en los términos que se indica a continuacion:

PRIMERO. Modificar la Relacién de puestos de trabajo en los siguientes términos:

MODIFICACION

Modificar la forma de provisién del puesto de trabajo de Adjunto Jefe de Servicio de Contratacién y
Patrimonio (c6d. 84) de concurso a la siguiente forma de provisién: concurso especifico abierto a otras
administraciones.

SEGUNDO. Esta modificacion entrara en vigor en la fecha en la que sea publicada en el
BoLETIN OFIcIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Contra el acuerdo de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la Plantilla Organica
del personal, del Ayuntamiento de Palencia, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente a la publicacién en
el boletin oficial de la provincia; o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacién en el boletin oficial de la provincia, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Palencia, 23 de enero 2023.- La Concejala Delegada del Area de Organizacién y Personal,
Carolina Nuria Gémez Lépez.
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Administracién Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de
Ampudia, adoptado en fecha 15 de diciembre de 2022 sobre suplementos de crédito con cargo al
Remanente de Tesoreria resultante de la Liquidacion del ejercicio anterior, que se hace publico
resumido por capitulos:

Presupuesto de Gastos
Suplementos de crédito
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Aplicacion . o Euros
Presupuestaria Descripcion
311 227.06.05 Servicios de proteccion Salud Publica 10.000,00
323 131.03.00 Laboral temporal Guarderia 20.000,00
323 160.00.07 Seguridad social educacion 6.000,00
151 227.06.01 Estudios y Trabajos técnicos (Urbanismo) 35.000,00
151 227.99.00 Servicios de urbanismo (mancomunidad) 2.000,00
153.2 221.11.01 Maquinaria y Utillaje vias publicas 2.000,00
160 227.99.03 Limpieza alcantarillado-Desatranques 3.000,00
161 210.00 Reparacion red abastecimiento 8.000,00
161 214.01 Reparacion elementos transporte. Agua 4.000,00
161 221.00.00 Suministro energia eléctrica agua 8.000,00
161 221.01 Suministro Agua (mancomunidad) 4.000,00
323 212.04.00 Conservacion edificios Colegio Comarcal 14.000,00
323 213.05 Maquinaria colegio 5.000,00
323 221.00.02 Suministro energia Colegio 4.000,00
338 226.09.05 Festejos populares 20.000,00
323 221.03.02 Combustibles colegio 10.000,00
323 480.02 Transferencia FISFL (Educacion) 5.000,00
334 480.03 Transferencia FISFL (Cultura) 3.000,00
432 131.06.00 Laboral Temporal Turismo 8.000,00
TOTAL, suplementos de crédito 171.000,00
Presupuesto de Ingresos
Remanente Liquido de Tesoreria
Aplicaciéon Presupuestaria Descripcién Euros
870.10.01 Remanente Tesore:’faec(iaads;os con financiacion 143.000,00
870.00.01 Remanente Tesoreria Gastos Generales 28.000,00
171.000,00

TOTAL

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Ampudia, 20 de enero de 2023.- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
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Administracién Municipal

AMPUDIA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico que
el Ayuntamiento en sesion celebrada el pasado dia quince de diciembre de 2022, adopté acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto General para 2023, el cual ha permanecido expuesto al publico por
término de quince dias hébiles sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra, por lo que la
aprobacion se considera definitiva, siendo el resumen por capitulos el siguiente:

INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESLOS AIFECLOS ...eueeiuieeiiiieie ettt 949.000,00

2 IMPUESLOS INAITECLOS ....eiuveiiiiieiie ettt 1.000,00

3 Tasas Y Otr0S INQIESOS.....ceiueeiuiiiieeie ettt sttt e 178.000,00

4 TransferenCias COMBNIES ... ..eeee et e e e ee e 354.000,00

5 INgresos patrimoniales ..........cccccviiciiiiieieeee e 666.132,40
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital ..........ccoecveriiriiiiiice e 461.867,60

TOLAI INGIESOS ... 2.610.000,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal ... 491.020,00

2 Gastos en bienes corrientes y SErviCios.......cccuurerreerieerieeenieeneesee e 1.042.380,00

3 Gastos fINANCIEIOS.......cueeiee e e 2.000,00

4 Transferencias CorfeNteS .......ccuuieiieciiee e e e 128.600,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FBAIES ....eeeeeeeeeee e e e e e e ee e 806.500,00

7 Transferencias de capital ... 139.500,00

TOAl QASTOS ...t e e e s a e e s s e e e e s reeeesnnnneaeeaas 2.610.000,00

Por ultimo y conforme al articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica
la plantilla de personal de este Ayuntamiento:

PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO [ PROPIEDAD [ INTERINOS | VACANTE | PLAZAS |
1. CON HABILITACION NACIONAL
1.1 Secretario-Interventor Al | [ 0 | 1 | 1 |
TOTAL, FUNCIONARIOS | 1 |
PERSONAL LABORAL
1. F1JOS PROPIEDAD VACANTES PLAZAS
1.1. Administrativo 2 0 2
1.2. Operario Servicios Multiples 1 1
| 2. DURACION DETERMINADA DENOMINACION PLAZAS
Auxiliar Administrativo 3
Operario Servicios multiples (V) 1
Socorristas 2
Informadora Museo Arte Sacro (! 1
Informador/a Oficina de Turismo (V) 1
Limpiadoras® 2
TOTAL PERSONAL LABORAL 13

(1) a tiempo parcial
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castillay Ledn, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este
edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ampudia, 24 de enero de 2023.- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
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Administracién Municipal

FROMISTA

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de Fromista por Decreto de Alcaldia, los siguientes proyectos:
- OBRA 104/23 OD: “Renovacion de Redes de Abastecimiento Calle Ronda San Pedro y Puebla
Nueva (Frémista)”. Con un presupuesto de 38.000 euros (lva incluido).
- OBRA 184/23 OD: “Pavimentacién con aglomerado asfaltico en Calle Ronda San Pedro
(Frémista)”. Con un presupuesto de 38.963 euros (lva incluido).

Queda expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por término de veinte dias habiles
a fin de que las personas interesadas puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

Frémista, 25 de enero de 2023.- El Alcalde, Fernando Diez Mediavilla.
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Administracién Municipal

MAGAZ DE PISUERGA

EDICTO

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en la publicacién del BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia de fecha 16 de
enero de 2023, n.® 7, relativo a la publicacion de las bases para la provisién de 2 plazas mediante
concurso-oposicién de conserje-limpiador, de la plantilla de este Ayuntamiento, en régimen juridico de
personal laboral fijo, en el marco de la estabilizacién del empleo temporal regulado en la Ley 20/2021.

Por lo cual se procede a la publicaciéon de las bases completas, que sustituyen a las publicadas el
16 de enero de 2023.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION CORRESPONDIENTE
A 2 PLAZAS DE CONSERJE, PERSONAL LABORAL A JORNADA PARCIAL DEL 74,40 %, DEL AYUNTAMIENTO DE MAGAZ
DE PISUERGA.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 2
plazas de Conserje, Grupo 5A de personal laboral del Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga mediante
proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases
generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afo 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA nim. 62 de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2 Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y
convocatorias y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP);
y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reunir las siguientes
condiciones generales de cada convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la nacionalidad espanola.
También podran acceder, como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.
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b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio del contenido funcional del puesto.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que en las bases se determine otra edad.

d) Titulacién: estar en posesién o en condiciones de obtener el Certificado de escolaridad o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran siempre a la fecha de publicacién de
las bases en el BOE, anterior a 31 de diciembre de 2022.

3. Solicitudes de participacion.

3.1 Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de
las personas interesadas en la pagina web del Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga

(https://magazdepisuerga.es/).

3.2 Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion, y se presentaran en el Registro
General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhbil, el plazo se entendera automéaticamente
prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, y en las bases de cada
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse
en vigor.

b) Certificado de escolaridad o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberé aportarse la credencial
acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en
las bases.

d) Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, deberan adjuntar copia del
certificado médico acreditativo de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

3.5. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto
a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi
como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.
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A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de
tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes, en términos legales.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusién, en su caso. La Resolucion se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, tablén de
Edictos y Anuncios y en la pagina web en caso de que dispongan de ella.

4.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omisién en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el “BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA” para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se
resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacién de las mismas,
siendo estimadas o desestimadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion se dictard resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon
de Edictos y Anuncios y en la web Corporativa. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar,
fecha y hora de realizaciéon del primer ejercicio del proceso selectivo de la fase de oposicién, en su
caso.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento en relacién con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira
de notificaciéon a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4 El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagina web/otra la relacién de aspirantes
que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso,
las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigidos para esta adaptacion seran
incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucion
que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademés, hayan
declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los 6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano
competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional
de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo
caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, que sera el Secretario General de la
Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de cuatro Vocales, personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3 La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.
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5.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

5.6 Abstenciéon y recusaciéon: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo
13.4 del RGl.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que,
en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal de Seleccidn, el Presidente exigira de los miembros de esta
declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso,
incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Concejalia de
Personal u 6rgano correspondiente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen
pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funciéon de sus especialidades técnicas, les
solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie
se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el
Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de oficio,
conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.
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Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte
la oportuna resoluciéon por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles
de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo
que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacién fraudulenta).

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga
la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por
la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion
en Sede Electronica de la puntuacién obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,
tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de manera presencial
o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda
reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesion
convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

6. Sistemas de seleccién.
6.1 Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases.

6.2 El sistema de seleccion sera el de concurso-oposiciéon, con una valoraciéon en la fase de
concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de oposicion, pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios de esta fase.

Excepcionalmente, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TREBEP, el sistema de seleccion podra
ser el de concurso para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016
y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7. Sistema selectivo ordinario personal laboral: concurso-oposicion.

7.1 Fase de Concurso: esta fase, previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracién de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, en términos previstos, de conformidad con el baremo que
se indique en las correspondientes bases de cada convocatoria.

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo establecido.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con
el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizaciéon. La valoracion
maxima de este apartado sera de hasta 36 puntos:

a. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga, como funcionario interino o
como personal laboral temporal, en la categoria y/o puesto correspondiente a la que se
convoca, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, a
razén de 0,55 puntos por mes de servicio

b. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en una categoria y/o puesto idéntico al convocado al tratarse de un
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,22 puntos por mes
de servicio
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracién de este apartado ser4 de maximo
4 puntos

- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con la categoria convocada y cursos
trasversales impartido dentro de Programas de Formacién Continua, con la correspondiente
acreditacion. En caso de estar valorado en créditos se valorara a razon de 1 crédito por cada
10 horas ( En caso de que los titulos se baremen en créditos y horas, prevalecera el nimero
de horas) . Maximo 2 puntos a razén de 0’05 punto por hora.

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente maximo
2 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

7.2 El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Corporacion asi como la formacién y
perfeccionamiento recibida por ella sera aportado de oficio, hasta la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes, (20 dias habiles a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado)

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas, asi como el
resto de méritos que se tengan en cuenta en su caso habra de ser aportado durante el plazo de
presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes, (20 dias habiles a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado)

7.3 Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente mediante un
certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en todo
caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administraciéon, en el momento de la presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o similares. No
seran objeto de valoracién las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.2 Fase de oposicién: Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, versara sobre el contenido
del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en
el temario recogido en las correspondientes bases.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un periodo méaximo de hora y media, a un
cuestionario tipo test de 90 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera
la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién con los temas contenidos en el
correspondiente anexo. Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0.3 puntos, sin
que las preguntas errbneamente contestadas o en blanco penalicen. La valoracién maxima de
este ejercicio sera de 27 puntos.

a) Segundo ejercicio: consistira en la realizaciéon de un supuesto practico relacionado con el puesto
de trabajo convocado y las funciones a desempefiar, sin que en ninglin caso pueda exceder de
una hora. La valoracién maxima de este ejercicio sera de 33 puntos.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposiciéon se valoraran
de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de
oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacién:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, con una valoracién de un
40% de la puntuacion total.

1. Calificacion de la fase de oposicion: La puntuacion de esta fase sera del 60%.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia
Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion en
la fase de oposicion.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Tras la publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de las Listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al objeto de
proceder a la baremacién de los méritos requeridos.
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8.2. El orden de actuacién de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la
no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios
se efectuaran, al menos, en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento.

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal Calificador hara
publicas, en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento, las puntuaciones obtenidas.

9. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en la forma
prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la resolucion del
proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el
Tablén de Edictos y Anuncios Digital o pagina web.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los
aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expediciéon del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

¢) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser
contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Adjudicacién de destinos

11.1. La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
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teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie con caracter previo, en caso de que
obtengan plaza en el proceso selectivo.

11.2. Adaptacién de puestos: En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a pruebas
de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

12. Contratacién de personal laboral fijo.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratados como personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con indicacion del destino adjudicado.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera la
contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un
mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

12.3. El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa justificada
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

13. Formacioén de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del destino, se
formaré una "bolsa" para el personal laboral, con los aspirantes que hubieran participado en el proceso
selectivo de concurso-oposicién atendiéndose al orden de puntuacién de dichos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista
de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional.

En ningiin caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccioén anule
el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una
nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de
procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada para un proceso selectivo se agotase,
quedara activada automaticamente la Ultima que estuviese vigente con anterioridad.

14. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en
el Tablén de Edictos y Anuncios y en la Pagina Web, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento
equivalente, en la forma prevista legalmente.

15. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en
el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Magaz de Pisuerga, 24 de enero de 2023.- La Alcaldesa, Patricia Pérez Blanco.
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ANEXO. TEMARIO!

. Informacién y atencién al usuario. Atencién telefénica. Listines telefénicos: confeccion,

actualizacion y uso.

. Organizacion y funcionamiento del centro municipal.
. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones. Control de

acceso, identificacion de personal visitante.

. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas.

Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revisién y reposicion de materiales,
equipamiento e instalaciones.

. Actividades béasicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales: Pintura,

Albanileria, Carpinteria y Herreria, Fontaneria, Electricidad, Jardineria.

. Mecénica basica. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de mecanico

(martillos, destornilladores, distintos tipos de llaves, sierras, taladro portatil, y otras herramientas).

. Conceptos generales de seguridad laboral. Sistemas y equipos de proteccion individual. Métodos

generales de proteccion de accidentes. Primeros auxilios.

. Conceptos generales de limpieza. Herramientas. Tratamientos y productos quimicos de limpieza.

Tipo de material a limpiar. La limpieza integral del centro de trabajo. Organizacion de las tareas
de limpieza.

1

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién normativa,
se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 36 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracion convocante

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de 0’55 puntos por mes

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION
Por Servicios prestados en otras Administraciones:

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razon de 022 puntos por mes segun la siguiente tabla
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos).

— Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente maximo 2
puntos

—  Los cursos se valoraran a razén de 0’1 punto por hora de formacidn hasta un maximo de 2 puntos

N.2. Denominacion Organismo que N.2 PUNTACION PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

TOTAL PUNTUACION TITULACION
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N.2. Denominacién Organismo que N.2 PUNTACION = PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION
Total CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Experiencia Formacion Puntuacién Total =~ Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de auto baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la

documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de
auto baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.023.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. DE MAGAZ DE PISUERGA

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder alos datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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Administracién Municipal

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL OTERO

—FROMISTA— (PALENCIA)

ANUNCIO

Por acuerdo de la Asamblea de Concejales de la Mancomunidad de Aguas del Otero en sesién
celebrada el dia 29 de diciembre de 2022, se aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefalan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno, por los motivos consignados en el apartado 2° del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presenten reclamaciones,
el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Frémista, 29 de diciembre de 2022.- El Presidente, Fernando Diez Mediavilla.
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Administracién Municipal

MANCOMUNIDAD DE VILLAS BAJO CARRION Y UCIEZA

—Monzé6n de Campos— (Palencia)

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto General
namero 1/2022 se publica el resumen por capitulos de las modificaciones que contienen

CAPITULOS Pto. Inicial Suplemento Pto. Definitivo
1°.- Personal 87.481 2.000 89.481
2°.- Bienes y servicios 69.031 9.000 78.031
3%.- Gastos financieros 315 0 315
4°.- Transf. corrientes 2164 0 2.164
6°.- Inversiones 1 0 1
TOTAL 158.992 11.000 169.992

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso — Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio y ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se considere conveniente.

Monzén de Campos, 23 de enero de 2023.- El Presidente, Jeslis M? Ortega Amor.
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Administracién Municipal

MANCOMUNIDAD DE VILLAS BAJO CARRION Y UCIEZA

—Monzé6n de Campos— (Palencia)

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169,3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se hace publico el presupuesto definitivo de esta Mancomunidad para el ejercicio de 2023
resumido por capitulos, tal y como a continuacién se detalla.

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica
la plantilla de personal:

INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

4 Transferencias corrientes 166.916

5 INgresos patrimoniales ..........cccciviriiiieieeee e 20
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de Capital .........cccecvreeeieienieeseee e 2

TOAl INQIESOS ...t e e e e s ea e e ssnr e e e s sssnnneraeessnsnneaeeas 166.938

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PersoNal ........coceeieiiieiieni e 91.345

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 75.277

3 (o1 (o1 g P=Ta Tt =Y o TSR 315
B) Operaciones de capital

6 101V €710 1= SR 1

TOAl QASTOS ...t e e e s e e e s s e e e e s e e e e e snnnneeeeaas 166.938

1.- FUNCIONARIOS:
+ Secretaria-Interventora: Acumulada a Secretaria-Intervencién de Monzén de Campos.

2.- LABORALES FIJOS:
+ Dos plazas de conductores de camion y barredora. (1 fijo y 1 interino).

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, y sin perjuicio de cualesquiera otros que se
consideren, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,.

Monzo6n de Campos, 24 de enero de 2023.- El Presidente, Jesis Maria Ortega Amor.
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Administracién Municipal

MONZON DE CAMPOS

EDICTO

Aprobado definitivamente el Expediente n® 3 de Modificaciéon de Créditos del Presupuesto General
de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 450.2 y 446 del Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica el resumen por capitulos de las
modificaciones que contiene.

Cap Ingresos TOTAL PTO Gastos TOTAL PTO
INGRESOS GASTOS

Inicial Expte Expte Inicial Expte Expte

MC ly 2 MC 3 MC1ly2 MC 3
1 277.000 0 0 277.000 232.805 0] 46.000 278.805
2 10.200 0 0 10.200 267.150 24.000| 80.900 372.050
3 97.610 0 0 97.610 2.500 0 0 2.500
4 187.852 0 0 187.852 68.023 0 100 68.123
5 31.020 0 0 31.020 0 0 0 0
6 35.000 0 0 35.000 195.048 158.890| 19.400 373.338
7 126.844 0 0 126.844 0 0 0 0
8 0] 182.890 146.400 329.290 0 0 0 0
765.526 | 182.890 146.400| 1.094.816 765.526 182.890 | 146.400 1.094.816

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monzo6n de Campos, 24 de enero de 20283.- El Alcalde, Mariano Martinez Hoyos.
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Administracién Municipal

REINOSO DE CERRATO

EDICTO

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 10 de enero
de 2023, la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora la tasa sobre licencias urbanisticas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico durante el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el
BoLETiIN OFIcIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, para que durante el mismo los interesados, a que se refiere
el articulo 18 del citado Real Decreto Legislativo, puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https:/reinosodecerrato.sedelectronica.es/transparency/31f3d829-3218-448d-a579-f72333b6¢f37/]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Reinoso de Cerrato, 11 de enero de 2023.- La Alcaldesa en funciones, Maria de los Dolores Arija
Portillo.
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Administracién Municipal

VILLALCAZAR DE SIRGA

ANUNCIO

Advertido error en la publicacion de 25 de enero de 2023, numero de boletin 11,relativo a la
publicacion definitiva del presupuesto correspondiente al ejercicio de 2022.
DonbE Dice
Elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion del Presupuesto general de esta Entidad local
para el ejercicio de 2023.
Dese DECIR

Elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién del Presupuesto general de esta Entidad local
para el ejercicio de 2022.

Villalcazar de Sirga, 25 de enero de 2023.- El Alcalde, Moisés Payo Babhillo.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
CILLAMAYOR

ANUNCIO

ENAJENACION DEL APROVECHAMIENTO MADERABLE, 1870 CHOPOS.

Se convoca la adjudicacion del aprovechamiento MADERABLE, conforme a los siguientes datos:

. Entidad adjudicadora. Junta Vecinal de Cillamayor.

a) Obtencion de documentacion e informacion: Secretaria.
1. Teléfono: 615 068 046

2. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Ultimo dia del plazo de
presentacion de plicas. (20 dias naturales).

. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo.

b) Descripcion: Enajenacion del aprovechamiento maderable.
¢) Numero de Unidades: 1870 chopos.

d) Lugar de ejecucion: Cillamayor.

. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de Adjudicacién: Precio superior al alza, subasta.

. Valor estimado del contrato:

- 240.000,00 mas IVA (mejorables al alza).

. Garantias exigidas:

a) Provisional: 3 por ciento iva excluido.
b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

. Requisitos del contratista:

- Segun el pliego de clausulas administrativas particulares.

. Presentacion de ofertas:

a) Plazo: Veinte dias naturales desde el siguiente a la publicacién de este Anuncio.
b) Modalidad: Presencial, correo postal o mensajeria.

Lugar: Att Junta Vecinal de Cillamayor.

Calle Mirasol, 16.

34829 Cillamayor, Barruelo de Santullan, Palencia.

Cillamayor, 11 de enero de 2023.- El Presidente, Mario Velasco Pérez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VILLAPROVIANO
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se hace
publico el presupuesto definitivo de esta Junta Vecinal de Villaproviano (T.M. Quintanilla de Onsonfa)
para el ejercicio de 2023 resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalle:

INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.500.00

4 Transferencias corrientes ..........ccoeeeecvvvvenes 550,00

5 INGresos Patrimoniales. .....c..uiieeeiiiieeiie e 4.350,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital ...........cceoiriieiiinen e 5.500,00

TOAl INQIESOS ...t 11.900,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y SEerviCios........cceereereerieeriieenieeseesee e 2.400,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FBAIES ... e e e e e e e e e e e e eeaaaaaaas 9.500,00

TOAl QASTOS ...t e e e e sneeaa e 11.900,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segin
lo dispuesto en el art. 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, pro el que sea aprueba el Texto Refundido
de las Haciendas Locales.

Villaproviano, 23 de enero de 2023.- La Presidenta, Encarnacién Dania Carmona Puebla.
143

w4 Boletin Oficial

—  @% & dela Provincia
HRTE - =

" de Palencia

Imprenta Provincial, Plaza de los Juzgados. Cédigo Postal: 34001
Telf.: 687 963 417
Correo electrénico: imprenta @ diputaciondepalencia.es



