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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerpo: CONVENIO COLECTIVO CEREALTO VB6 SLU.
ExpeplenTE: 34/01/0039/2026

FecHA: 06/08/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

CopiGo: 34100292012024

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa CEREALTO VB6 S.L.U., que fue
suscrito por la Comisién Negociadora el dia 22-07-2026, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre Registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/813/2022 de la Consejeria
de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrdénicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn Negociadora.

2.- DISPONER su publicacidn en el BoLeTin OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia.

Palencia, 7 de agosto de 2026.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, M2 Teresa
Sordo Velasco.

CEREALTO VBS6, S.L.U.
Il CoNVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
inDICE
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Obligatoriedad del Convenio

El presente Convenio se concierta al amparo del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y la
legitimacion la acreditan, conforme a las previsiones del articulo 87 del Estatuto, la propia Empresa
Cerealto VB6 el Comité de Empresa.

La regulacién contenida en este Convenio, como resultado de la negociacién desarrollada por los
representantes de los trabajadores y la empresa, constituye la expresion del acuerdo libremente
adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva y resulta de obligada y preceptiva observancia
en el ambito de aplicacion funcional, personal y temporal pactados.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Este Convenio afecta a todo el personal dado de alta en la sociedad Cerealto VB6 S.L.U., con
independencia de la modalidad contractual que tenga.

El personal de Seccion Soporte (MOI) y los mandos intermedios contratados por Cerealto VB6
S.L.U., se regiran por el contenido normativo del presente Convenio, pero su salario base, pagas extras,
retribucion variable (objetivos anuales) y complementos salariales seran los de aplicacion al personal
de Estructura de Cerealto en el centro de Venta de Bafos 5 (Servicios Centrales), con denominacion
social Cerealto Industrial Spain S.A.

Este Convenio Colectivo viene a sustituir expresamente la regulacion contenida en Convenios
Colectivos anteriores, fuese cual fuese su origen y dmbito, asi como los pactos o acuerdos individuales
o colectivos, aplicables en la Empresa al personal.

Articulo 3.- Vigencia

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2026 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de
2029 independientemente de la fecha de su firma.

La denuncia del Convenio serd automatica a la finalizacion del mismo y en el plazo de un mes
desde el fin de la vigencia del convenio se constituird la Comision Negociadora del Nuevo Convenio.
En todo caso, no perderdn su efecto las clausulas vinculantes hasta la firma de un nuevo Convenio.

Articulo 4.- Garantias personales

En el caso de que alguna persona, en el momento de entrar en vigor este convenio, tuviera
reconocidas condiciones econdmicas que consideradas en conjunto y cémputo anual resultasen de
importe superior a las que corresponde percibir por aplicacion de este convenio, el interesado tendra
derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estrictamente personal, en las condiciones en
las que se venia percibiendo sin poder ser compensables ni absorbibles.

En el caso de reconocerse con posterioridad a la firma de este Convenio Colectivo cualquier
condiciéon econdmica que considerada en conjunto y cdmputo anual resultasen de importe superior a
las que corresponde percibir por aplicacién de este convenio, se podran compensar y/o absorber.

Articulo 5.- Vinculacidn a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo orgdnico e indivisible de forma que
la declaracion de nulidad de cualquiera de las mismas comportaria la invalidez e ineficacia del
Convenio en su conjunto comprometiéndose las partes a negociar las cldusulas objeto de invalidez.

Articulo 6.- Comision Paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria, como drgano de
interpretacion y vigilancia del presente Convenio, que estara integrada por un maximo de tres
miembros por la parte social firmante del Convenio de acuerdo a su representatividad y otros tres por
la empresarial que designaran a sus respectivos miembros con arreglo al criterio que determine cada
representacion.

Las funciones de la Comision seran:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del
presente Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. A tal fin se pronunciard sobre las
practicas que pudieran suponer fraude de ley en materia de contratacidon laboral que le sean
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sometidas por la representacion legal de los trabajadores con cardcter previo a la
interposiciéon de cualquier denuncia ante la Inspeccion de Trabajo o reclamacién
jurisdiccional.

c) Intervenir en los procedimientos de interpretacion y mediacidon con caracter preceptivo y
previo a la interposicién ante la jurisdiccion de lo social de demandas de conflicto colectivo
sobre interpretacién o aplicacién del convenio.

A tal fin el Comité de Empresa podra someter a la Comisidén Paritaria las discrepancias
surgidas en materia de calendario laboral o de vacaciones anuales.

d) El desarrollo de los periodos de consulta relativos a la inaplicaciéon del presente Convenio
Colectivo.

e) La promocion de la adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia,
que exigira en todo caso el acuerdo del comité de empresa y la direccién de la empresa
conforme a los requisitos de legitimacién de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

La comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias
sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comisidn cuando asista a la reunién la mayoria de cada
representacion.

La Comision se reunira por peticion de cualquiera de las dos partes, negociadoras y firmantes de
este Convenio.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidon Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
convenio colectivo a los efectos de que la comisidon pueda solventar de manera efectiva las
discrepancias.

La Comisidn debera reunirse y resolver las cuestiones planteadas en un plazo maximo de diez dias
habiles desde que se reciba la consulta. La convocatoria de la Comisién Paritaria la podrd realizar
cualquiera de las partes mediante soporte escrito o digital dirigido al Departamento de Recursos
Humanos de la Empresa quien dara traslado a la otra parte.

En relacién a la previsidn del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regulacion
de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir en los procedimientos para la no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente convenio a los que se hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes se someten expresamente al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
SERLA, y se adhieren expresamente al Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) suscrito por la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) y la Union General de Trabajadores de
Castilla y Ledn (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y Leén (CC.00.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisidon Paritaria
regulada en el presente articulo 6 del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comisidn Paritaria, las partes podran recurrir al SERLA a
través de los procedimientos establecido en el ASACL.

CAPITULO II: CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Organizacion del trabajo

En todo lo referente a la organizacidn del trabajo, la Direccidn de la Empresa actuard conforme a
las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general,
quedando la Empresa obligada a informar a los Representantes Legales de los Trabajadores de las
innovaciones y modificaciones de caracter colectivo o individual que vaya a implantar, en los plazos
legalmente establecidos segun la materia de que se trate.

Los sistemas o cambios que se adopten nunca podran perjudicar la formacion profesional ni
deberan producir merma alguna en la dignidad y situacién econdmica del personal afectado.
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Articulo 8.- Periodo de prueba

Los contratos de trabajo se concertaran sometidos a un periodo de prueba que no podra exceder
de las siguientes duraciones:

¢ de seis meses para el personal técnico y titulado.

e Para el resto, de dos meses, independientemente de la modalidad de contratacidn, salvo que
en dicha modalidad contractual se especifique un periodo distinto.

Articulo 9.- Jornada laboral

La duracién de la jornada méxima a tiempo completo en cdmputo anual para toda la vigencia del
convenio sera de 1.776 horas. Tendran la consideracion de laborables, todos los dias del afio. No
obstante, lo anterior, no tendran turnos de trabajo asignado en el calendario laboral, para cualquiera
de los sistemas de rotacién indicados en el presente Convenio, los periodos comprendidos entre:

las 22:00 horas de la vispera y las 22:00 horas de los dias 25 de diciembre, 1, 6 de enero y los
dos festivos locales del centro de trabajo.

Se considera jornada ordinaria de una persona, tanto la jornada en tiempo del parrafo anterior o
parte proporcional, como la forma de distribucién de la misma segun el calendario, sistema de turnos
y rotacion pactados que le sean de aplicacién a esa persona.

El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el personal se encuentre en su puesto de trabajo.

En jornadas diarias de mas de 6 horas, el personal tendra derecho a un descanso retribuido y
computable como tiempo de trabajo efectivo de 15 minutos.

Se garantiza el tiempo de servicio necesario y también la sustitucion de ese tiempo en aquellos
puestos que asi lo requieran.

Cuando, como consecuencia del cambio oficial de horario de invierno a verano o viceversa el reloj
se retrase una hora, el personal del turno de noche debera prolongar su jornada para mantener la
continuidad de la produccidn, realizando una hora adicional de trabajo efectivo con caracter
obligatorio y de naturaleza extraordinaria.

Dicha hora sera abonada o compensada conforme a lo establecido en el presente Convenio
Colectivo para las horas extraordinarias.

Cuando el cambio horario suponga el adelanto del reloj una hora, el personal del turno de noche
mantendrd igualmente la jornada ordinaria completa de ocho horas de trabajo efectivo, con el mismo
computo y remuneracion que cualquier otro dia.

Articulo 10.- Calendario y horarios

La Empresay el Comité de Empresa elaboraran cada afio los Calendarios Laborales y de vacaciones
ajustandose al cdmputo anual de horas de los sistemas de turnos y rotacion que en cada momento
puedan estar vigentes y seran expuestos para conocimiento de todo el personal durante la primera
semana del mes de diciembre y en todo caso, con anterioridad al inicio de los turnos de vacaciones
de Navidad.

Articulo 11.- Organizacién del trabajo a turnos

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades productivas, las partes
acuerdan los siguientes sistemas de trabajos a turnos con la Unica limitacién de la jornada anual y los
descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de rotacion de turnos descritos en el presente articulo cumplen la normativa
legal sobre descansos diarios y semanales. Para una mejor organizacidn de los recursos, el personal
sera adscrito a grupos de trabajo y turnos, en funcién de la linea de produccidn o de la similitud de
productos o procesos, cuyo nimero y composicion variard en funciéon del volumen y procesos
productivos que en cada momento se den en la planta.

A la firma del presente convenio quedan establecidos los siguientes turnos, aplicables en las
diferentes secciones o lineas del centro VB6 u otros centros que pudiesen crearse con posterioridad a
la firma del presente convenio y dentro de su ambito de aplicacion, pudiendo coexistir varios de ellos
en una misma seccion:

o Turno 5-2. Turno de trabajo en la linea de produccion de 5 dias a la semana (L. a V.)
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o Turno 6-1 Turno de trabajo en la linea de produccién de 6 dias a la semana y uno de descanso.

o Turno 6-2 / 6-3 Turno de trabajo en la linea de produccion de 7 dias a la semana: 6 de trabajo
y 2 de descanso consecutivos y 6 de trabajo y 3 de descanso consecutivos, respectivamente.

Para el caso de tener que cambiar de un turno 5-2 al turno 6-1, o 6-2, o 6-3, este cambio de turno
se hara minimo durante 1 mes (4 semanas). Si por cualquier circunstancia, en el cambio de turno ya
referido, no se pudiera mantener al menos 1 mes, habrian de abonarse los pluses de sdbado, domingo
o festivo contenidos en ese periodo como si realmente se hubiera trabajado.

Cuando se cambie por segunda vez el calendario de trabajo, es decir, que el trabajador tenga un
tercer calendario en el afio, la Empresa condonara un dia de solape.

Se establece como norma general para el personal la rotacién en los turnos de mafiana, tarde y
noche, con las excepciones derivadas de la necesidad productiva, cumplimientos legales y voluntad
conjunta de la empresa y el personal de fijar turno.

El horario de inicio de los citados turnos de mafana, tarde y noche sera de 06:00, 14:00 y 22:00
horas respectivamente, a la firma del presente Convenio.

El personal tendrd la posibilidad de cambiar el turno de trabajo de una jornada, puntualmente, con
un compafero del mismo Grupo Profesional siempre que exista acuerdo entre las dos personas, que
los puestos y funciones de los dos implicados sean complementarios, no afecten al normal desarrollo
del proceso productivo y sea autorizado por la Empresa.

Para el inicio o finalizacion de los sistemas de turnos con prestacion de servicios 6 o 7 dias a la
semana, se establece un preaviso al Comité de Empresa de siete dias de antelacién. En el caso que el
cambio de sistema de turnos implique el inicio del trabajo a 6 o 7 dias, el preaviso no podra ser inferior
a 24 horas sobre la hora de inicio del turno previsto para sabado y domingo, entendiéndose como
limite para la convocatoria en el turno de mafana de sabado o domingo, las 06:00 h. del viernes; para
el de tarde, las 14:00 hs. del viernes y para el de noche, también las 14:00 hs. del viernes. Se
considerard valida la comunicacidon por medio electrénico a la cuenta de correo del Comité de
Empresa.

En el supuesto de incumplimiento en el plazo de preaviso al Comité de Empresa en el inicio de los
sistemas de turnos con prestacion de servicios 6 o 7 dias a la semana, se establece una compensacién
a cada persona a la que se le cambie de un sistema de turnos de 5 dias a la semana a uno de 6 o 7 dias
a la semana, segun el cuadro que a tal fin figura en el Anexo Il

Cualquier sistema de turnos no contemplado en el presente articulo, basado en necesidades
organizativas o productivas, tendra que negociarse con la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 12. Flexibilidad. Bolsa de Horas.

Todo el personal sujeto a este convenio con excepcion del personal con reduccion de jornada por
guarda legal (art. 37.6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores) estara adscrito a una bolsa de horas, con
el fin de adaptar la disponibilidad y prestacion efectiva de trabajo del personal a las necesidades
productivas y atender adecuadamente a las variaciones de la demanda por la propia naturaleza de la
actividad del centro.

Al personal que por prescripcion médica tenga inhabilitado algun turno, no se le sera de aplicacion
la convocatoria en los turnos inhabilitados.

La Bolsa de Horas supone que la Empresa, dispone de la potestad de gestionar de modo flexible la
prestacion de trabajo de hasta un total de diez jornadas, de la jornada anual individual, aun estando
ésta planificada en los calendarios anuales, mediante la desconvocatoria y posterior convocatoria de
una jornada de trabajo.

Tanto la desconvocatoria como la convocatoria se realizaran por jornada completa y podra
aplicarse de forma individual o colectiva, por puesto o por linea.

La desconvocatoria se efectuara con un preaviso minimo de 5 dias naturales entendiéndose
cumplido el plazo si se comunica la desconvocatoria durante la primera mitad del turno de trabajo del
desconvocado en el dia anterior.

La convocatoria se efectuard con un preaviso minimo de 7 dias naturales. No podrd convocarse
durante los periodos de vacaciones que tenga asignada la persona ni en el fin de semana de la semana
en que finalice dicho periodo de vacaciones siempre que éstas finalicen el viernes o el primer dia
inmediatamente posterior a su finalizacion sea festivo y deberd respetar en todo caso, los descansos
legalmente establecidos.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):1M055K6E3P533Q0K18EE

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

M

BOP de Palencia Lunes, 17 de agosto de 2026 - Num. 98 n

Para el personal adscrito a sistema de turnos que impliquen prestacién de servicios 6 0 7 dias a la
semana, la convocatoria se podra realizar en los dias de descanso y ajuste respectivos coloquialmente
conocidos como “descanso largo”, no pudiéndose convocar en los dos dias siguientes al ultimo dia de
trabajo del ciclo anterior ni en los dos previos al primero del siguiente.

No podra convocarse asi mismo, en los periodos calendarizados como vacaciones, dias de
ajuste de jornada anual o puentes y no podrd implicar la prestacion de siete jornadas laborales
continuas.

Tanto la convocatoria como desconvocatoria se formalizaran por escrito en un registro creado a tal
efecto.

La compensacién econdmica por la aplicacion de Bolsa de Horas se regira por los siguientes
criterios:

a) No procedera compensacion econdmica ni descuento econdmico, por la no prestacién de
trabajo en los periodos desconvocados.

b) Cada hora convocada, se retribuira conforme se indica en el Anexo .

c) La compensacion econdmica del punto anterior sera compatible con los pluses que, por la
naturaleza de la jornada de convocatoria, correspondan (Nocturnidad, Sdbado, Domingo,
Festivo).

d) El computo y control de la Bolsa de Horas se realizard de forma mensual y se liquidara
mensualmente atendiendo al saldo convocado de cada persona vy a las fechas de calculo de
ndéminas prevista.

Las horas desconvocadas deberdn convocarse en los siguientes plazos:

a) Desconvocatoria entre 1 enero y 30 de junio, convocatoria hasta 31 diciembre del afio en
curso.

b) Desconvocatoria entre 1 de julio y 31 de diciembre, convocatoria hasta 30 de junio del afio
siguiente. A cierre de saldo horario individual de cada afio a 31 de diciembre, no podran
traspasarse al afo siguiente como pendientes de recuperar mds de 3 jornadas por persona
(24 horas).

c) Los saldos horarios desconvocados de cada uno de los semestres indicados que no hayan sido
convocadas hasta las fechas limite respectivas (31 de diciembre y 30 de junio del afio
siguiente), se consideraran no exigibles y seran condonados.

Trimestralmente, se reportaran a la RLT, los saldos individualizados de cada persona para su
conocimiento y andlisis, quedando la Empresa a su disposicion para las aclaraciones que puedan
requerir.

Articulo 13.- Vacaciones

Anualmente se negociardn los calendarios vacacionales estableciendo turnos rotativos
gue permitan compaginar el disfrute de vacaciones con el mantenimiento de la actividad
productiva y quedara expuesto en el tablon de anuncios antes del 31 de marzo de cada afo.

El personal con una antigiedad minima de un afio en la Empresa tendra derecho a un periodo
anual de vacaciones retribuidas de 22 dias laborables.

El personal con antigliedad inferior a un afio disfrutara de un periodo de vacaciones proporcional
al tiempo de permanencia en la Empresa.

En el supuesto de coincidencia de la situacién de Incapacidad Temporal o Maternidad con
vacaciones fijadas en calendario, se aplicara durante toda la vigencia del convenio, la legislacién
vigente en cada momento.

El derecho a las vacaciones se genera desde el 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio de su
disfrute. El disfrute de vacaciones queda establecido, con caracter general, entre los meses de julio,
agosto y septiembre.

En el caso que algun trabajador necesitara disfrutar las vacaciones en periodos diferentes,
podrd solicitarlo a la empresa y si procede, se podra disfrutar en periodos de semanas
completas.

Se facilitara la coincidencia en el turno de vacaciones de matrimonios y/o parejas de hecho.
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CAPITULO Ill: GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION

Articulo 14. Grupos profesionales
El personal afectado por el presente convenio se distribuye en los siguientes grupos profesionales:

a) Mano de Obra Directa, en adelante MOD: Personal dedicado a los diferentes procesos de
elaboracién de los productos que se fabrican en los centros.

Engloba todo el personal encargado de ejecutar procesos definidos para la elaboracion de los
productos que se fabriquen en los centros en cada momento, asi como del orden, limpieza y
mantenimiento basico de los equipos de trabajo o areas productivas.

b) Mano de Obra Indirecta, en adelante MOI: Engloba a todo el personal encargado de ejecutar
tareas definidas en los centros y no directamente adscritos a la elaboracidn de los productos
que se fabriquen en los mismos.

Dentro del grupo profesional de MOI, se definen las siguientes secciones:

1) Mantenimiento. Personal dedicado a las tareas de prevencién, mantenimiento y reparacion
de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en los centros.

2) Cadena Suministro. Engloba Logistica y Aprovisionamiento: Personal dedicado
a los procesos de carga, descarga, coordinacion de las entradas de materias primas,
envases y embalajes (y su almacenamiento y movimiento interno) y retirada de lineas y
salidas de producto terminado de los centros y del proceso administrativo
correspondiente.

3) Soporte: Personal dedicado a los procesos de Calidad, Medio Ambiente, Prevencion de
Riesgos Laborales, Administracién, Recepcion, Recursos Humanos, u otros que con caracter
de estructura de los centros puedan crearse.

Las personas asignadas a cada Grupo Profesional podran desempefiar las tareas y funciones de
otros puestos distintos al suyo e incluidos en el mismo grupo profesional siempre que dispongan de la
formacion y/o capacitacion necesaria para un desempefio eficiente del puesto a realizar, con el
tratamiento econdmico que se detalla en el presente convenio.

A efectos de consolidacion de niveles superiores por acumulacion de tiempo de desempeiio, se fija
en 6 meses durante un afio u 8 durante dos afios.

Articulo 15. Puestos y niveles de los Grupos Profesionales.

Se entiende por puesto el conjunto de tareas, actividades o acciones relacionadas entre si o que
forman parte de un todo secuenciado con independencia de las instrucciones técnicas de operacién
que puedan variarse.

Dentro de cada Grupo Profesional, existen diferentes niveles en funcién de la complejidad, grado
de autonomia, funciones y responsabilidades de los mismos.

La Empresa, dentro de su potestad organizativa, podra crear, actualizar y redefinir las instrucciones
técnicas de los puestos y su asignacion a niveles con el objetivo de adecuarlos a los cambios de
proceso o mejoras tecnoldgicas que puedan implantarse en el centro de trabajo, siempre y cuando
ello no suponga detrimento de las condiciones adquiridas, en su caso, por cada persona a titulo
individual.

Grupo Profesional Produccién — MOD, se definen los siguientes niveles con indicaciéon de los
puestos englobados en el mismo:

Nivel Puestos incluidos

MOD N4 Técnico de Frito

MOD N3 Maquinista, Inyectador, Amasador, Cutter
MOD N2 Auxiliar Fabrica

MOD N1 ler Ano, Envasado, Paletizado

El paso del N1 al N2 se llevara a efecto de forma automatica para aquellos que acrediten 222
jornadas efectivas de trabajo.
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Los puestos incluidos en los niveles, asi como otros de nueva creacion durante la vigencia del
presente convenio, asi como la asignacién a los niveles correspondientes, podran sufrir cambios en
base a las modificaciones y requerimientos de nuestro proceso productivo.

Grupo Profesional MOI, compuesto por las siguientes secciones:
a) Soporte

Técnico/a “XXX”

N1 (*) Técnico/a

“XXX” N2

Técnico/a “XXX”

N3

(*) donde “xxx” corresponde al identificador del departamento o seccidén al que pertenezca, “C-M-
P” Calidad, Medio Ambiente, Prevencion, “ADM” Administracion - Recepcion, “RRHH” Recursos
Humanos, etc. y “N..” al nivel correspondiente de las tablas salariales de Servicios Centrales de
Estructura de Cerealto.

b) Cadena Suministro: personal dedicado a las tareas de carga y descarga de materias primas,
envases y embalajes etc. y coordinacidon de la entrada de las mismas, asi como a la preparacién,
documentacion, almacenaje y expedicion del producto terminado de la planta, cuya clasificacidn en
uno u otro nivel estara supeditada a la destreza técnica y grado de supervision que requieran sus
tareas.

MOI CSU N2
MOI CSU N1

c) Mantenimiento: personal dedicado a las tareas de prevencion, mantenimiento y reparacion de
todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta, cuya clasificacion en uno u otro nivel
estara supeditada a la destreza técnica y grado de supervisidon que requieran sus tareas.

MOI MTO N5
MOI MTO N4
MOI MTO N3
MOI MTO N2
MOI MTO N1

La clasificacién en uno u otro nivel dentro de las secciones responderd a los conocimientos,
destreza técnica y grado de supervisidon que requieran sus tareas.

Para la progresion profesional de las personas a puestos encuadrados en niveles superiores al que
ostenten, via promocidn interna, sera necesario que exista la vacante, que lleven al menos 12 meses
de permanencia en el nivel desde el que optan, o en todo caso, en la Empresa y que superen el
periodo de formacidn y las evaluaciones que se definan para la promocién de que se trate.

No es causa de cambio de nivel dentro del sistema del presente convenio, la modificaciéon o cambio
de funciones o tareas en un mismo puesto, sino que éstas deben entenderse como una evolucién de
las instrucciones técnicas, métodos y herramientas de trabajo, equipos industriales o procesos
productivos. Si de la modificacién o cambio de funciones y tareas en un mismo puesto se derivase un
incremento de las responsabilidades, complejidad del puesto o grado de supervisidn, se elaboraria
una nueva Descripcidn de Puesto de Trabajo para la revision de la valoracién del mismo, de la cual se
dard traslado a la RLT en un plazo de 15 dias.

CAPITULO IV: SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 16.- Estructura salarial
El salario bruto anual de cada trabajador se compondra de:
- Salario Base.
- Complemento Ad Personam, si asi lo tiene reconocido a titulo individual.

Se podra percibir retribucion por complementos salariales, cuando concurran las causas
especificas y determinadas para ello en el presente convenio, por:

e razén del trabajo realizado.

e incentivos fijados en el presente Convenio.
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Articulo 17. Salario Bruto Anual
Es la retribucidon que corresponde a cada uno de los niveles, que componen los Grupos
Profesionales establecidos en el presente convenio (Anexo ).

Este podra ser, segtn el nivel y/o grupo profesional, por 365 o 366 dias naturales segln
corresponda, o por 12 mensualidades.

Articulo 18.- Complemento Ad Personam

El Complemento Ad Personam lo perciben aquellas personas trabajadoras que encontrandose de
alta en la empresa a fecha 13 de junio de 2022 venian percibiendo hasta esa fecha conceptos salariales
de naturaleza fija que, en su computo anual, superaba el salario bruto anual correspondiente a su
Grupo Profesional de conformidad con las tablas salariales de aplicacion desde el 13 de junio de 2022
que se recogian en el | Convenio Colectivo de trabajo para la empresa CEREALTO VB6 SLU, publicado
en el BOP de Palencia de 11 de octubre de 2024.

El referido complemento Ad Personam se abonara en 14 mensualidades.

Articulo 19.- Pagas Extraordinarias
El personal sujeto a las tablas salariales del Anexo | devengard 3 pagas anuales de vencimiento
periddico superior al mes:
¢ paga de verano,
® paga de invierno y
¢ paga de beneficios.

Las Pagas de Verano e Invierno seran, cada una, de 30 dias o 1 mensualidad de su Salario Base y
Complemento Ad Personam si asi lo tiene reconocido a titulo individual. La Paga de Beneficios sera de
30 dias o 1 mensualidad de su Salario Base.

Las fechas de devengo y abono seran las siguientes:

1. Paga de verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio y se abonara dentro de la primera
quincena del mes de julio.

2. Paga de invierno: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre y sera abonada antes del 15
de diciembre.

3. Paga de beneficios: Se prorrateara entre 365 O 366 dias, o 12 mensualidades segun
corresponda.

El personal que se incorpore a la plantilla a lo largo del afio o que hubiera cesado durante el mismo
percibira estas pagas extraordinarias a prorrata conforme el devengo en razén del tiempo que hubiere
prestado sus servicios.

Articulo 20.- Plus Nocturnidad.

A los efectos de lo dispuesto en el presente convenio colectivo se considera trabajo nocturno el
realizado entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.

La prestacidn de servicios en horario de trabajo nocturno serd un 20% del salario base por noche
efectiva de trabajo.

Formula: Salario Base Mensual/30*20%

Aquellas personas trabajadoras a las que en el calculo del complemento ad personam se les
incluyera la retribucion correspondiente a la nocturnidad no percibiran el plus nocturnidad, al estar ya
retribuida la realizaciéon del trabajo nocturno en el complemento ad personam.

Articulo 21.- Pluses

El personal percibira los siguientes pluses, cuando concurran las causas especificas y determinadas
para cada uno de ellos. Las cantidades correspondientes, figuran en el Anexo I.

a) de Fin de Semana: el personal que, por su sistema de rotacidn y turnos, preste sus servicios
en sabado o domingo tendrd derecho a percibir una compensacién adicional por jornada de
trabajo efectivo de 8 horas o parte proporcional. El criterio de devengo serd el del dia de
inicio de su turno de trabajo, de modo que, como maximo, se retribuyan 3 turnos por cada
concepto.
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b) De Festivo: el personal que, por su sistema de rotacion y turnos, preste sus servicios en
alguna de las 14 jornadas reconocidas como Festivas en el calendario laboral tendra derecho
a percibir una compensacién adicional por jornada de trabajo efectivo de 8 horas o parte
proporcional. El criterio de devengo sera el del dia de inicio de su turno de trabajo, de modo
gue, como maximo, se retribuyan 3 turnos por cada concepto. En caso de coincidencia de
este plus con el del apartado a) se abonara Unicamente el de mayor cuantia.

c) Plus Festivo “fuera de turno”: percibiran el presente plus por jornada completa o parte
proporcional, aquellas personas que sean llamadas a trabajar fuera de su turno en Sabado,
Domingo o Festivo de forma adicional a la retribucién que por Horas Extraordinarias les
pudiese corresponder.

d) Plus Turnicidad “A”: Percibiran el citado plus, las personas por dia natural de adscripcién a un
sistema de turnos que implique necesidad de prestar servicios 6 o 7 dias a la semana. La
cantidad a percibir por un maximo de 365 o 366 dias naturales por ejercicio anual segun
corresponda, sera la indicada en el Anexo .

e) Plus Turnicidad “B”: Percibiran el citado plus, las personas por dia natural de adscripcion a un
sistema de turnos que implique necesidad de prestar servicios 5 dias a la semana por la
posibilidad de que, por necesidades productivas, sean adscritos a sistemas de turnos de 6 o
7 dias, dejando de percibir en ese momento este plus y pasando a percibir el Plus Turnicidad
“A”. La cantidad a percibir por un maximo de 365 o 366 dias naturales por ejercicio anual
segun corresponda, sera la indicada en el Anexo |.

f) Compensaciéon “Inicio Turno FP” (abono falta preaviso): Percibiran el citado plus, en los
términos y cuantias indicados en el Anexo lll, las personas adscritas a sistemas de turnos que
impliquen prestar servicios 5 dias a la semana cuando en el inicio de su adscripcidn a sistemas
de turnos que impliquen prestar servicios 6 o 7 dias a la semana, no se respeten los plazos de
preaviso al Comité de Empresa fijados en este Convenio.

g) De Diferencia de Nivel: lo percibiran aquellas personas que, por horas o fraccién de las
mismas, presten sus servicios en un puesto encuadrado en un nivel superior al que ostenten,
dentro de su Grupo Profesional con autonomia y desempefio eficiente del mismo. El criterio
para el calculo del importe del plus sera:

(S. Base Anual Nivel desempefiado) — (S. Base Anual Nivel ostentado)

= valor plus hora
Jornada Anual Convenio

Se abonardn en el mes de devengo, sélo aquellas horas o fraccidén de las mismas que por
desempefio de puesto de nivel superior, asi hayan sido informadas a Recursos Humanos por
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el mando del trabajador o trabajadora autorizado para ello.

h) Plus de Arranque: percibirdn el citado plus aquellas personas que por necesidades
productivas sean llamadas a realizar un arranque de linea fuera de los turnos completos.

Estas horas tienen caracter obligatorio y se compensard econédmicamente conforme a lo
establecido en el anexo | o en horas de descanso a razdon 1:2, a eleccion del trabajador,
acumuldndolo en jornadas completas y con los mismos criterios de concesién que lo
establecido para los asuntos propios, primando en todo caso éstos, frente al descanso del
plus de arranque.

Articulo 22.- Horas extraordinarias

Se retribuirdn como horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada maxima anual
pactada a tiempo completo en el presente Convenio.

También, se abonaran como Horas Extraordinarias en el mes correspondiente (segin los
calendarios de cierre de variables de ndmina), las que realice el personal en periodos sin turno
asignado cuando sean llamadas expresamente a prestar sus servicios; no tendran tal consideracion de
horas extras los cambios de turno entre trabajadores.

Las horas que se realicen sobre la jornada anual pactada en el presente Convenio y las
extraordinarias en general se compensaran con tiempo de descanso a razéon de 2 horas por cada hora
0, econémicamente segun las cantidades recogidas (200% del valor de hora ordinaria) en el Anexo |
del Convenio a eleccién del personal, para lo que éste deberd comunicar a RRHH en el momento de la
realizacidon, qué opcidn escoge, entendiendo que en caso de no manifestar nada, opta por la
retribucidon econdmica.




Codigo de Verificacion Electronica (CSV):1M055K6E3P533Q0K18EE

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

M

BOP de Palencia Lunes, 17 de agosto de 2026 - Num. 98

Articulo 23.- Incentivos Anuales

Todo el personal dado de alta en la Empresa, tiene derecho a una retribucién variable en los
términos descritos en el presente articulo, excepto el personal expresamente excluido en el articulo 2
del presente Convenio.

Por las diferentes actividades que pudiesen crearse con posterioridad a la firma del presente
convenio y dentro de su dambito de aplicacidén, se establecen los siguientes criterios:

a) Absentismo individual: en los términos descritos en el presente articulo.

b) Calidad: se fijard un objetivo anual vinculado al nUmero de Inputs establecido en cada centro
y se calculard su grado de consecucion para el centro de trabajo.

c¢) Accidentabilidad: se fijara un objetivo anual vinculado al nimero de Accidentes de Trabajo
con baja y se calculard su grado de consecucidn para el centro de trabajo.

Se acuerda que, finalizada la vigencia del presente convenio y hasta la firma del siguiente, se
abonara el incentivo de absentismo individual del presente articulo en los mismos términos que los
indicados en el mismo.

Tanto las cuantias, como los tramos y criterios para el abono provisional del incentivo absentismo
individual, se abonaran y aplicaran con caracter excepcional y provisional, con naturaleza de
cantidades a cuenta que, si procediere una vez firmado el nuevo convenio, se regularizara tanto si se
ha pagado de menos como de mds a cuenta.

En enero de cada afo de vigencia se fijaran los objetivos para los objetivos de Calidad y
Accidentabilidad.

Cuando un trabajador o trabajadora abandone la empresa por no superacidon del periodo de
prueba o despido disciplinario tendra derecho a la liquidacién de la parte proporcional de los
incentivos siempre que se cumplan los requisitos especificados para cada uno de ellos.

Para la percepcion de los incentivos del presente articulo deberan darse, ademas del cumplimiento
de los criterios fijados en cada uno, los requisitos de hallarse de alta en el momento fijado para el
abono y/o regularizacion de cada uno de ellos seguin corresponda y haberlo estado en todo el periodo
fijado para su devengo, en caso de no haberlo estado, lo percibiran, de cumplir el resto de los
requisitos, de forma proporcional.

Se informard periddicamente de los resultados y evolucion de los incentivos a la RLT en las
reuniones trimestrales.

Las cuantias brutas establecidas para cada afio de vigencia y concepto son:

Incentivo 2026 - 2029
Absentismo Individual 1.100 €
Calidad 50 €
I. Accidentabilidad 50 €
Total 1.200 €

1. Absentismo

Sobre el porcentaje de absentismo que, a titulo individual, tenga el personal empleado. El devengo
serd trimestral y el abono en el mes siguiente de los respectivos cierres trimestrales, abril, julio y
octubre del afio en curso y en enero del afio siguiente.

No se abonard en caso de baja durante todo el trimestre, salvo Maternidad. No se considerara
absentismo a efectos de calculo del presente incentivo:

a) Asuntos propios

b) Vacaciones

c) Horas sindicales

d) Accidente de trabajo y/o enfermedad profesional

e) Situaciones de Maternidad y Lactancia, Permiso de Paternidad, Prestacidn por Riesgo durante
el embarazo.

f) Ausencia del trabajo por fuerza mayor temporal (enmarcadas en art 45.1.c ET)
g) Elecciones sindicales y legislativas
h) Asambleas de trabajadores
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i) Fallecimiento de familiar en primer grado

j) Bajas debidas a la discapacidad propia de cada persona y asistencia justificada al médico
especialista por causa implicita de la discapacidad siendo debidamente justificado por la
persona a través del médico y/o especialista.

k) Ingreso de familiares en primer grado

Criterio: absentismo individual segln la tabla adjunta de porcentajes sobre la jornada trimestral
que le fuese de aplicacidn, cuyos datos se obtendran del sistema automatico de control de presencia.

% Absentismo Trimestral % Consecucion Incentivo
2,50% 6 inferior 100%
entre 2,51% y 3,25% 70%
Entre 3,26% y 4,00% 35%

Sobre el incentivo Absentismo individual: coincidiendo con el cierre del Ultimo trimestre de
cada afio, se procedera al cdlculo del absentismo individual anual de cada persona, en base a la
jornada anual que le fuese de aplicacion. Obtenido el resultado de horas de absentismo
computable anuales, si este absentismo individual anual es igual o inferior a 40 hs., se abonara la
diferencia, si procede, entre lo devengado en cada uno de los cuatro trimestres y el importe
maximo anual fijado para un cumplimiento del 100%, en funcion de la jornada que le fuese de
aplicacion. En el caso de célculo para jornadas anuales exigibles inferiores a las 1.776 horas pactadas,
se aplicara la misma proporcionalidad a los limites de 40 horas indicados segun el ejercicio de que
se trate.

2. Calidad

Se percibira por el grado de consecucién del objetivo del nimero de Inputs del centro fijado como
objetivo por la Compaiiia cada afio.

Criterio: cumplimiento del objetivo Numero de Inputs fijado para cada aio.
- Numero de Inputs Real afio n menor Objetivo Nimero de Inputs afio n = 100%

- Numero de Inputs Real afio n mayor Objetivo Numero de Inputs afio n pero menor nimero de
inputs del afio n-1: 50%

- Numero de Inputs Real afio n mayor Real Numero de Inputs afio n-1 = 0%
El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, abono en Enero del afio siguiente.
3. Indicador de Accidentabilidad

Se percibira, en funcidn del centro al que esté adscrito el personal, por el grado de consecucion del
objetivo de NUmero de A.T. con baja médica de dicho centro.

Criterio: el objetivo es la reduccion del indicador de accidentabilidad del centro respecto al dato
del mismo del afio anterior, para lo que cada afo se fija un dato-objetivo de reduccion sobre cuya
consecucion, se pondera el abono conforme a los criterios:

Criterio: cumplimiento del objetivo A.T. con baja médica fijado para cada afo.

e Numero de A.T. con baja Real afio n menor o igual que Objetivo NUmero de A.T. con baja afio
n = 100% consecucion.

e NUumero de A.T. con baja Real afio n mayor Objetivo Numero de A.T. con baja afio n pero menor
Numero de A.T. con baja Real afio n-1: 50%

e NUimero de A.T. con baja Real afio n mayor Real Nimero de AT. con baja afio n-1 = 0%
El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, abono en enero del afio siguiente.

Articulo 24.- Incrementos Anuales

Como Anexo | se aportan las tablas salariales para cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO V: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 25.- Seguro colectivo

Para los supuestos de fallecimiento o incapacidad permanente derivada de accidente -- tanto
laboral como no laboral-- de cualquier persona dada de alta en la Empresa, ésta tendra contratada una
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poliza colectiva que cubra las siguientes indemnizaciones en beneficio de la persona trabajadora en
caso de incapacidad permanente, o de sus herederos legales o de quien éste designe en caso de
fallecimiento.

- Fallecimiento: 23.000 €

- Incapacidad Permanente Total para la Profesiéon Habitual: 23.000 €

- Incapacidad Permanente Absoluta para toda Profesion u oficio: 23.000 €
- Gran Invalidez: 23.000 €

Asi mismo, la empresa abonard en caso de accidente de trabajo, reparara o repondra las protesis
y las gafas que se hayan visto afectadas por el accidente.

Articulo 26.- Complemento por Incapacidad Temporal

El personal en situacién de Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de Enfermedad Comun o
Accidente No Laboral, percibird en el primer proceso de enfermedad dentro del afio natural, a partir
del primer dia de la baja hasta el decimosexto dia, un complemento equivalente al 65% de la Base
reguladora del mes anterior a la baja y a partir del decimoséptimo dia el 100% de dicha base
reguladora. En los procesos siguientes, el complemento sera abonado a partir del decimoséptimo dia
en un equivalente al 85 % de la base reguladora del mes anterior a la baja.

El personal en situacion de L.T. derivada de Accidente de Trabajo percibira, desde el primer dia de
la baja el 100% de dicha base reguladora.

El personal en situacion de I.T. que requiera hospitalizacion percibirdn, en caso de accidente no
laboral, desde el primer dia de la baja hasta el séptimo dia de baja, un complemento del 85% de la
base reguladora del mes anterior a la baja. A partir del octavo dia el trabajador percibird el 100% de
dicha base reguladora.

La Empresa se reserva el derecho de suprimir el complemento de IT en caso de contingencias
comunes cuando del informe del servicio médico de la Empresa o de la Inspecciéon Médica, se deduzca
que el trabajador/a abusa de los derechos que le concede la Seguridad Social como consecuencia de
un mal uso de la Baja Médica , asi como por la reiteracion injustificada de las mismas, lo que implica
deslealtad al espiritu que informa estas concesiones, sin perjuicio de las sanciones que esta conducta
pudiera dar lugar.

Las Prestaciones de aplicacion seran las legalmente establecidas en cada momento, sin que la
suma de la Prestacion y el Complemento pueda superar en ningin caso el 100% de la BRD.

En caso de extincion del contrato de trabajo, el complemento por Incapacidad Temporal se vera
extinguido igualmente sin que el mantenimiento de la Incapacidad Temporal tras concluir la relacién
laboral genere el derecho a percibir el regulado complemento.
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Articulo 27.- Licencias retribuidas

Previo aviso y posterior justificacién, el personal tendréd derecho a disfrutar de licencias retribuidas
en los casos y con la duracién que se indica en la tabla del presente articulo. Se estara a lo dispuesto
en el articulo 37, apartado 3° del Estatuto de los Trabajadores en general con las duraciones que se
exponen en la tabla siguiente:

LICENCIAS RETRIBUIDAS

MOTIVO PARENTESCO TIEMPO MAXIMO RETRIBUIDO JUSTIFICANTE
Fallecimiento de Conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos. 4 dias Acreditacion defuncion y del parentesco.
2 dias (: a4, en caso de iento fuera de la
almiento o Suegros, yernos, nueras, cufiados, abuelos poltcos, mietos  poificos. | yrovingia). Para los casos de nietos politicos la distancia minima ha - )
de ser 80 km desde el centro. Acreditacion defuncion y del parentesco.
2 dias naturales (ampli a4, en caso de iento fuera

dela provincia).
Para los casos de sobrinos politicos la distancia minima ha de ser 80|

Fallecimiento de Sobrinos, tios y conyuge de éste, sobrinos politicos. km desde el centro. Acreditacion defuncion y del parentesco.

Conyuge, pareja de hecho,o parientes hasta segundo grado Certificado médico correspondiente, en caso de

de consanguinidad o afinidad, incluido el familizar hospitalizacion servira el justificante de la misma, y
Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion, o C ineo de la pareja de hecho, as como de cualquier intervencion quiriurgica el certificado médico en caso de|
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que precise  |otra persona distinta a las anteriores, que conviva con la intervencion quirdrgica que la justifique, y el certificado
reposo domiciliario de: persona trabajadora en el mismo 5 dias médico que justifique la exigencia

domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. de reposo domiciliario.
Matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de 17 dias naturales, ampliables a 3 dias més consecutivos a los
hecho del trabajador No aplica anteriores a cargo del trabajador/a. Libro de familia o certificado del juzgado.

Certificado de la iglesia, juzgado o invitacion siempre

Matrimonio de: Hijos, hermanos, padres, cufiados y suegros 1 dia natural (el de la boda). que se

acredite el parentesco.
Traslado de domicilio habitual Po aplica 1 dia de trabajo. Certificado de empadronamiento en la nueva direccion
N

Cargos Sindicales 0 aplica El tiempo legal. |EI que proceda.
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LICENCIAS RETRIBUIDAS

MOTIVO PARENTESCO TIEMPO MAXIMO RETRIBUIDO JUSTIFICANTE
Asistencia a consulta médica del Servicio Piblico de El tiempo necesario. El personal que trabaje de noche puede
Salud (u otras incluidas las odontoldgicas de la SS), ausentarse del trabajo 4 horas antes de su salida si la consulta
cuando el horario No aplica médica es antes de las 12 de Justificante de hora de entrada y salida.
coincida con la jornada laboral. la mafiana.
Hijos con discapacidad fisica o psiquica, padres, familiares
Trabajo a centros asistenciales de: de 2 dias de trabajo. Justificante de centro asistencial.

primer grado

El tiempo necesario. Los trabajadores en turno de noche, podran
Asistencia en urgencias y acompafiamiento a consultas ausentarse hasta 4 horas antes de su hora de salida con caracter noj
médicas de: Padres, hijos y cnyuge retribuido y siempre ustificante de urgencias o certificado médico

que la vista se antes de las 12hs.

Desplazamiento por prescripcion de los servicios
médicos del Padres, hijos y conyuge 1 dia El que proceda.
Servicio Pdblico de Salud de:

Si el trabajador/a es demandante, tendra permiso retribuido por el
tiempo

Cumplimiento de deberes inexcusables de carcter No aplica necesario en los terminos estipulados en el articulo 100 de la Ley R. |Citacin del juzgado correspondiente.
plblico. de la_Jurisdiccién Socusl.

Asuntos propios:

AS R BUIDA

MOTIVO PARENTESCO TIEMPO MAXIMO RETRIBUIDO JUSTIFICANTE
Asuntos Propios No aplica El personal con permanencia superior a 10 meses tendra derecho a 3 dias de asuntos propios (AAPP) en el [Impreso de peticion
ejercicio 2026 y a 4 dias de Asuntos Propios (AAPP) a partir del ejercicio 2027 incluido. El personal con
permanencia por ejercicio inferior a la citada, podra disfrutar de la parte proporcional tomada como minimo
por medias jornadas. Criterios se socilitud segun Tabla Anexa.

La licencia de asuntos propios se pedira con 1 semana de antelacion como minimo para garantizar
el correcto funcionamiento de la actividad productiva, la Empresa deberda dar respuesta al solicitante
en las 24 horas siguientes a la recepcion de la peticién conforme a los criterios de la siguiente tabla.

Centro Turno / Dia | Seccion / Puesto Maximo

. 2 personas maximo por turno con un

e Area Envasado limite de 3 6 en total dia (entre 3
turnos). Maximo 1 Maquinista por

VB6. MOD turno

] No mas de 1 persona para el mismo

Por dia Area Fabricacion puesto y dia, con el maximo de 2

personas en un dia. (entre 3 turnos)

1 persona por turno en el conjunto de

los centros.

MOI. Por Turno Todos los centros

A los efectos de los beneficios sociales del presente Capitulo, tendran el mismo tratamiento los
matrimonios como las parejas de hecho inscritas en los registros correspondientes o con la
acreditacion suficiente por certificado de convivencia expedido por la autoridad competente.

Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo, en caso de coincidir varias de ellas,
prevalecerd la que tenga mayor duracion, o en todo caso igual, y absorberd a la otra, y sélo se
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concederan en las fechas en que acontezcan los hechos que las motivan salvo en los casos de
enfermedad grave u hospitalizacion de familiar, en los cuales se podra utilizar el permiso mientras se
mantenga y acredite la situacién que da lugar al mismo. En consecuencia, de producirse durante el
disfrute de las vacaciones, fiestas o durante la suspension del contrato, no se efectuara ningun tipo de
compensacion posterior.

Para percibir retribucién en las licencias reguladas en este articulo, es obligacion del personal
aportar los justificantes correspondientes por escrito con tres dias naturales de antelacion en aquellos
cuya naturaleza permita la citada previsién o en todo caso, en los cuatro inmediatamente posteriores
al inicio de la licencia. En los supuestos donde el documento acreditativo a aportar por el personal
deba estar emitido por la escuela o por el centro médico, publico o privado donde se ha realizado el
examen, intervencidn quirurgica, etc., en el justificante debera figurar la poblacién donde esta ubicado
el centro, el nombre del trabajador o trabajadora, o del paciente al que éste acompania y fecha y, en
la medida de lo posible, hora de entrada y la de salida.

La no aportacién de justificacion documental en el plazo indicado, o el no cumplir con los requisitos
identificativos descritos, conllevara la consideracién de falta injustificada de asistencia al trabajo con
las deducciones econdmicas y repercusiones disciplinarias que en cada caso correspondan.

Se acuerda la ampliacién de dicho permiso en el caso de personal extranjero en el supuesto de
fallecimiento de padres, hijos o conyuge que no residan en territorio nacional, éste podra disponer de
hasta 4 dias naturales adicionales y consecutivos a los indicados en el articulo correspondiente para
tal contingencia, con cardcter no retribuido y no recuperable, debiendo justificar adicionalmente el
desplazamiento.
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A los efectos oportunos, se adjunta al presente convenio como Anexo IV el cuadro de grados de
parentesco.

Articulo 28.- Excedencias.

Toda persona con contrato fijo de plantilla y una antigliedad en la empresa de al menos un afio,
tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
periodo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Cumplido dicho periodo de excedencia
voluntaria, y solicitada la reincorporacién en tiempo y forma, la persona excedente conservard sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de su grupo profesional en las que hubiera prestado
servicios o acreditado idoneidad o competencia, que hubieran en ese momento o que se produjeran
con posterioridad.

El procedimiento para el reconocimiento de la situacién de excedencia voluntaria sera el que se
recoge a continuacion:

e La solicitud se efectuara siempre por escrito, dirigida al Departamento de Recursos Humanos
e indicara la fecha de efectos y la duracién. Deberd presentarse con al menos un mes de
antelacion a la fecha de inicio de la situacién de excedencia a fin de que la Direccién pueda
adoptar las medidas necesarias. No podra solicitarse la excedencia para trabajar en una
empresa de la competencia o del mismo sector salvo autorizacion expresa.

¢ La Direccion resolvera reconociendo la situacion de excedencia en un plazo no superior a
quince dias, salvo que la solicitud o la persona solicitante, no cumpla los requisitos legalmente
establecidos.

El procedimiento para el reconocimiento del derecho al reingreso desde la situacidén de excedencia
voluntaria serda el que se recoge a continuacion:

e La solicitud se efectuara siempre por escrito, dirigida al Departamento de Recursos Humanos
de la Empresa y con al menos un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de la situacién
de excedencia.

e La Direccion resolvera reconociendo o denegando el derecho al reingreso desde la situacion
de excedencia en atencién a la concurrencia o no de los requisitos para ello en un plazo no
superior a quince dias. En la misma resolucidon en la que se reconozca el derecho al reingreso
se indicara si existe o no vacante en un puesto de trabajo de su grupo profesional en el que
hubiera prestado servicios o acreditado idoneidad o competencia antes del inicio de la
situacion de excedencia, o en caso contrario se reconocera su derecho a ser llamado con
posterioridad en el caso de no haber vacante en ese momento.

¢ La no solicitud de reingreso por finalizacion de la excedencia en tiempo y forma supone la
pérdida del derecho o de la expectativa de derecho al reingreso.

Articulo 29.- Derecho de reserva

En caso de que la Empresa conozca la detencidon de cualquier trabajador o trabajadora y, mientras
no exista sentencia condenatoria, la Empresa le reservara el puesto de trabajo, considerandole en
situacion de permiso no retribuido durante el tiempo que dure tal detencidn.

Articulo 30.- Ayudas escolares

Con caracter general se establece para los hijos del personal de la empresa (ya sean naturales,
adoptados o en acogida), siempre que no alcancen los 27 afios, que no figuren como empleados por
cuenta ajena en esta Empresa o en otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien
en el territorio nacional Ensefianzas de Régimen General por el Ministerio de Educacion, las
cantidades que se indican en el Anexo I. En caso de que los dos progenitores sean trabajadores de esta
Empresa o de cualquier otra de Cerealto, esta ayuda se hara efectiva para ambos, siempre y cuando
se certifique la guardia y custodia del hijo estudiante.

Adicionalmente, se establece una Ayuda por Desplazamiento en el caso de que los estudios se
realicen en una provincia distinta a la de la residencia habitual del alumno. Para acceder a la ayuda del
presente articulo debera presentarse la siguiente documentacién, segun el tipo de ayuda que se
solicite:

1. Certificado de matriculacion en el centro escolar.

2. Acreditacion de no figurar como trabajador o trabajadora por cuenta ajena para los hijos
mayores de 16 afos.
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3. Libro de familia o acreditacidn de guardia y custodia legal (en caso de que lo sean del cényuge
o pareja de hecho), de los hijos de los cuales solicita la ayuda el solicitante.

Para la Ayuda por Desplazamiento, adicionalmente a los anteriores, el certificado de
empadronamiento y justificante de desplazamiento (ej: medio de transporte o arrendamiento) de los
hijos de los cuales solicita la ayuda el solicitante.

Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo | del presente convenio.

Las cantidades reflejadas en este articulo serdn abonadas en el mes de Noviembre, una vez que el
interesado/a acredite la formalizacion de la matricula correspondiente.

Devengaran este derecho el personal que al inicio del curso escolar lleven, al menos, seis meses de
alta en la Empresa.

Los importes por Ayuda Escolar se actualizaran anualmente en el mismo porcentaje que lo hagan
las Tablas Salariales.

Articulo 31.- Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal

El derecho a las ausencias para el cuidado del lactante reguladas en el actual articulo 37.42 del
Estatuto de los Trabajadores, podra ser sustituido por un permiso retribuido acumulando su disfrute
inmediatamente consecutivos a las semanas de suspensién de contrato que legalmente correspondan
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de conformidad con el
articulo 48.4¢2 y 52 ET. Si la persona trabajadora optase por el disfrute de este permiso sustitutivo de
las ausencias para el cuidado del lactante deberda comunicarlo a la Empresa con quince dias de
antelacidn a la finalizacion del periodo de suspension del contrato por nacimiento.

En el supuesto de que la persona trabajadora hubiese ejercitado el derecho de acumulacion vy,
posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto, hiciera uso del derecho de excedencia
regulado en el articulo 46.32 del Estatuto de los Trabajadores, de la liquidacidon salarial que hubiera
que practicarle, se le deduciran los devengos correspondientes a los dias sobrantes disfrutados.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension del contrato regulado en
el art. 48.42 del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a solicitud del padre o la madre, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen las seis primeras semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre. En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los
que por cualquier circunstancia el neonato precise hospitalizacion a continuacién del parto por
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado y con un maximo de 13 semanas adicionales.

Igualmente, en caso de nacimientos de hijos prematuros o con necesidad de hospitalizacion tras el
parto, mientras dure la necesidad de atencidn hospitalaria al neonato, el padre o la madre tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta en un maximo de dos horas, con la disminucidon
proporcional de su salario.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores comenzara a computarse a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de
suspension de contrato por nacimiento, de la madre bioldgica o del progenitor distinto de la madre
bioldgica y podra ampliarse hasta los diez afios de edad del menor.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los arts. 37.5y 37.6 del ET correspondera, a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria, no obstante, de conformidad con lo previsto en el art. 37.7 del ET se
establecen los siguientes criterios para las reducciones de jornada que no estuviesen vigentes a la
firma del presente convenio:

a) la reduccidn horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coincidir el inicio o el
final de su jornada reducida con el inicio o final del turno normal de trabajo.

b) la concrecién horaria se ajustara al sistema de rotacidén de turnos que le sea de aplicacién a
la persona trabajadora, no pudiéndose solicitar turnos fijos si su jornada ordinaria lo es a
turnos.
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c) si la solicitud de concrecidon horaria de la persona trabajadora supusiese la coincidencia
horaria de mas del 10% de trabajadores en los que concurran puesto, nivel y turno (y estén
disfrutando de otras reducciones amparadas por el presente articulo), se entendera que
concurre causa productiva y organizativa suficiente para que la empresa puede limitar el
ejercicio simultaneo de este derecho.

Articulo 32.- Formacion

Empresa y Representacion Legal de los Trabajadores convienen en obtener el mayor grado de
calificacion posible a través de programas de formacion a todos los niveles, con el fin de adquirir la
capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como para facilitar su
promocion y desarrollo en la Empresa.

Los permisos, por el tiempo imprescindible, para presentarse a exdamenes en Centro Oficial para
cursar Ensefianzas de Régimen General por el Ministerio de Educacion por cursar estudios o carrera
profesional, seran retribuidos.

Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y deberan ser debidamente justificados
en los mismos términos que las Licencias Retribuidas.

Para el resto de los exdmenes se concederdn los permisos necesarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 1 a) del Estatuto de los Trabajadores y tendran el caracter de no
retribuido.

Ambas partes son conscientes de la especial importancia que cobra para el colectivo de personas
con discapacidad la formacién para la adquisicion de competencias profesionales y la adecuada
utilizacidn de los recursos del Subsistema de formacion profesional para el empleo y se comprometen
a impulsar acciones formativas dirigidas a la acreditacion de la cualificacidon de las personas con
discapacidad en el marco del Sistema Nacional de Cualificacidon y Formacién Profesional y del Sistema
Nacional de Empleo, dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizacién permanente de las
competencias y cualificaciones, susceptibles de inscripciéon en la cuenta de formacién asociada al
numero de afiliacion a la Seguridad Social.

Para la deteccidn de necesidades, se dara participacion en su elaboracién a la RLT quien tendrd
capacidad de propuesta sobre todos los aspectos del mismo.

Tendra la consideracion de formacion obligatoria toda aquella que la empresa imponga o exija al
personal trabajador por razones organizativas, productivas, de seguridad alimentaria, de prevencion
de riesgos laborales o de adaptacidn al puesto de trabajo, asi como la que derive de requerimientos
legales o normativos del sector.

Las formaciones consideradas como obligatorias que se realicen fuera de jornada tendran un
maximo de 4 horas anuales, se realizaran inmediatamente después de finalizar el turno y se
compensaran y abonaran econémicamente con las mismas condiciones que la hora extra.

Las horas en que el personal voluntariamente acuda a cursos de formacion (incluidas las horas de
asistencia a las reuniones de equipos de mejora), fuera de su horario de trabajo, podran ser
compensadas, a criterio de la persona, con descanso 1:1 y computadas como jornada anual, o
econdémicamente, al precio hora que, por incentivo a la formacion, se indicada en el Anexo I.

Los criterios de solicitud y coincidencia de los descansos solicitados por este punto seran los
indicados para la licencia por Asuntos Propios.

CAPITULO VI: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 33.- Principios generales

Empresa y Representacion Legal de los Trabajadores desarrollardn las acciones y medidas en
cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral en el trabajo.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la ley 31/1995 de 8 de noviembre de
prevencién de riesgos laborales y reglamentos que la desarrollen, Estatuto de los Trabajadores,
Convenios y recomendaciones de la O.1.T. asi como las Directivas de la Unién Europea en materia de
Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente de Trabajo.

Todos los integrantes de la plantilla de la empresa son objeto y sujeto de la Salud Laboral y la
Seguridad debiendo asumir en la medida que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que
la misma requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva mas que correctiva.
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La proteccidn de las personas y la planificacién de la prevencidén en la Empresa se considerard
como parte integrante del proceso productivo al mismo nivel que la produccidn, la calidad y los costes,
estableciéndose su planificacidn, coordinacidn y control como un elemento mas de las reuniones de
trabajo o de la tarea a realizar.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la responsabilidad de garantizar la salud y seguridad del
personal y de comprometer a toda la empresa en la realizacidon de la mejora de las condiciones de
trabajo y con la cooperacion y participacion del personal y de sus representantes, la de formular una
politica preventiva, asi como aplicarla y hacerla aplicar por todos sus componentes.

Articulo 34.- Comité de salud laboral

El Comité de Seguridad y Salud, érgano colegiado y paritario que estard compuesto por 3
representantes de los trabajadores y 3 de la Empresa, se rige por su reglamento interno, tiene por
funciones basicas vigilar, controlar y desarrollar la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ademas del
seguimiento de todos los acuerdos en materia de Seguridad y Salud con el objeto de salvaguardar la
seguridad y la salud del personal.

Articulo 35.- Actuaciones y prioridades

Las partes asumen como actuacion prioritaria el cumplimiento estricto de la normativa en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales y vigilancia de la salud de los trabajadores, prestando especial
atencidn al derecho a la dignidad, intimidad y no discriminacidn laboral, asi como lo establecido en el
Articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 36.- Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud del personal de la Empresa se realizara con caracter anual y estard
sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los
que estén expuestos.

Estos exdmenes de salud incluirdn en todo caso, una historia clinico-laboral en la que ademas de
todos los datos de anamnesis, exploracién clinica y control biolégico y estudios complementarios en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hard constar una descripcion detallada del puesto de
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de condiciones
de trabajo y las medidas de prevencion adoptadas.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion debera conocer los grados y tipos de discapacidad
que tengan las personas, asi como las enfermedades que se produzcan y las ausencias de trabajo por
motivos de salud a los solos efectos de adecuar los puestos de trabajo y las medidas de prevencion
adaptadas a las personas, asi como poder identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad
o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Articulo 37.- Informacion y formacion

La Empresa se compromete a informar por escrito a todo el personal acerca de los riesgos y su
evaluacién de sus puestos de trabajo, asi como de las medidas de prevencion que a tal fin se adopten.

Cada uno de los puestos de trabajo debera disponer de forma permanente, de una ficha de riesgos
que permita al personal una inequivoca identificacidn de los mismos. Esta serd actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

La formacion sera especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo y se impartira por la Empresa
a todos los niveles: mandos, resto de personal, representantes de los mismos y delegados de Comités
de Seguridad y Salud, asi como a los delegados de Prevencién. Sera un derecho de los trabajadores
asistir a cursos de formacion de riesgos, seguridad, etc. Esta formacion se realizara en horas de trabajo
a cargo del empresario.

La Empresa estara obligada a facilitar una formacién adecuada en materia de Salud Laboral y
Seguridad a las personas que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o cuando tengan que
aplicar nuevos métodos de trabajo o nuevas tecnologias.

Toda persona antes del inicio de su relacion laboral debe haber recibido la Formacion en Buenas
Practicas de Fabricacidn, Seguridad e Higiene Alimenticia.

Todo lo anterior se efectuara tras la informacién pertinente a la RLT o a los delegados de
prevencién y con la participacién de los mismos en los planes a desarrollar, tiempo de ejecucion,
actuaciones y pasos a seguir, etc.
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Articulo 38.- Prendas y equipo de trabajo

La Empresa facilitara prendas de trabajo a todo el personal empleado, conforme las normas en
materia de Buenas Practicas de Fabricacidn e Higiene y Seguridad Alimentaria y teniendo en cuenta la
seccion a la que pertenezcan.

Asimismo, los Equipos de Proteccion Individual seran de uso obligatorio, quedando la Empresa
facultada a adoptar las medidas que estime en caso de su no utilizacion.

La relacion de prendas de trabajo se adjunta como Anexo Il al presente convenio.

Articulo 39.- Incapacidad Sobrevenida

Si se produjese la incapacidad permanente total de alguna persona originada o sobrevenida por
accidente o enfermedad profesional o comun, reconocida por los organismos competentes, la
Empresa queda obligada a mantenerlo en plantilla adaptandole en un puesto de trabajo compatible
con su incapacidad permanente, siempre que exista un puesto adaptado.

CAPITULO ViI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Principios de ordenacion

El personal podra ser sancionado por la Direccién de la Empresa en virtud de incumplimiento
laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se determinan en el presente convenio
y las que se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacidn, requerird comunicacion escrita
y motivada de la Empresa al trabajador o trabajadora.

Articulo 41. Comunicacion a la RLT.

La Empresa informara a la RLT de las sanciones graves o muy graves impuestas al personal.
Corresponderd a la persona sancionada, la decision de dar, por su cuenta, traslado de copia de la carta
de sancion a la RLT. La Empresa informara al personal objeto de la sancion, de su derecho a que sea
asistido en el momento de la comunicacién, por un miembro de la RLT, en todo caso, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la LOLS. Se considerardn vdélidas y efectuadas las
comunicaciones realizadas mediante correo electrénico a la direccion que la Empresa les asigno, con
posterior entrega por escrito con el recibi de la RLT.

Articulo 42. Faltas Leves.

Se consideraran como faltas leves:
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a) De una a tres faltas de puntualidad o una de asistencia cometida en un periodo de treinta dias
laborables continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de
la jornada laboral o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacidn, salvo
por relevo.

b) La no comunicacidn con antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacidn. Se considerara valido
el preaviso por medio telefénico o electrénico al mando superior jerdrquico.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin autorizacidon del superior
jerdrquico por breves periodos de tiempo.

d) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Empresa.

e) Los descuidos en la conservacidn del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan en la
gestion administrativa de la Empresa o de ésta respecto a terceros.

Articulo 43. Faltas Graves.

Se consideraran como faltas graves:

a) La reincidencia en tres o mas faltas leves, aunque sean de naturaleza diferente, dentro de un
periodo de 90 dias laborables.
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b) Cuatro o mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias laborables
continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada
laboral como el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.

c) De dos a cuatro faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de 30 dias laborables
continuados.

d) El entorpecimiento o el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social, incluyendo el retraso en mas de cuatro dias de la aportacién de documentacion
relativa a Incapacidades Temporales de cualquier naturaleza desde la fecha de su emision.

e) La suplantacidon de otro trabajador o trabajadora alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que previamente hubiere mediado la oportuna advertencia
de la Empresa por escrito.

g) El trato incorrecto a las personas dentro del centro de trabajo cuando no revistan acusada
gravedad.

h) No asistir a los cursos de formacion en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como
no asistir a los cursos de formacion de la Empresa que haya sido convocado el trabajador
dentro de la jornada laboral.

i) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, de forma
ocasional y sin que afecte al rendimiento ni ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de
los compafieros de trabajo.

Articulo 44. Faltas Muy Graves.
Se consideraran como faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracion en la comisién de dos faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza durante el periodo de un afio a la comunicacién de la anterior sancion.

b) Diez o mds faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses naturales
continuados o veinte en un periodo de doce meses continuados. Se considera falta de
puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral en mas de diez minutos
como el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.

c) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de treinta dias laborables continuados.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
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personas dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro
lugar.

e) La desobediencia o inobservancia de las drdenes e instrucciones de trabajo, especialmente
las relativas a las normas de Fabricacion e Higiene, Seguridad Alimentaria y Prevencion de
Riesgos Laborales, incluida la no utilizacion de los Equipos de Proteccion Individual cuando
fuesen de obligado uso para la tarea que estuviese ejecutando, siempre que el trabajador o
trabajadora haya recibido la informacion y formacion en la materia causa de la falta.

f) Fumar en cualquier punto del recinto de la Empresa, tanto interior como exterior (dentro de
todo el perimetro de la empresa).

g) La imprudencia o negligencia maliciosa en la ejecucion del trabajo.

h) La simulacion o la prolongacién de la baja por Incapacidad Temporal con la finalidad de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, o cualquier actividad que sea
incompatible o dilate la recuperaciéon de la capacidad laboral.

i) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva, técnicas y modelos
productivos empleados que produzcan grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, que aun no
siendo reiterada, disminuya el rendimiento, los reflejos, o la capacidad productiva, asi como
ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los compafieros de trabajo.

k) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.
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1) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funciones de mando.

m) El acoso laboral, por razén de género o sexual ejercido y acreditado, sobre cualquier persona
de la Empresa, asi como las denuncias infundadas o malintencionadas contra compafieros
por acoso laboral, por razén de género o sexual, cuando asi quede constatado y acreditado
por la correspondiente investigacion de la Empresa.

n) La Agresion fisica y/o verbal, profiriendo insultos que atenten a la dignidad de la persona,
bien sean contra comparieros o familiares de éstos.

0) Falsear hechos o documentos con la finalidad de obtener prestaciones, permisos, licencias o
beneficios, sean o no retribuidos.

p) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la Empresa
para los que no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral. El uso indebido de las herramientas de trabajo. Tendra la
misma consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electrénico vy la
navegacion por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la
persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la prestacidn laboral, estando
terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas
de almacenamiento de la informacién de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo
modo se prohibe la extraccién de informacion de la empresa a cualquier dispositivo de
almacenamiento de uso privado de la persona.

La utilizacién de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la navegacién por
Internet quedan circunscritas al dmbito laboral, quedando terminantemente prohibido su uso
particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacion de cualquier dispositivo particular de tipo
Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y contrasefias)
tienen caracter absolutamente confidencial por lo que queda prohibido revelarlas salvo por
autorizacion expresa de los responsables de su administracién, existiendo credenciales personales y
colectivas, y en caso de credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la
misma.

Estard terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente
autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien utilizando
credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y control, la
correcta utilizacion de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones y deberes
laborales

Articulo 45.- Sanciones

Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas enumeradas en los
articulos anteriores son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: las fijadas para la falta leve o comunicacién escrita con suspension de empleo
y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: las fijadas para falta leve o grave, o comunicacidn escrita con suspensién
de empleo y sueldo de quince a veinte dias y despido disciplinario.

En el caso de que una persona realice una conducta encuadrable en las tipificadas en el articulo de
Faltas Graves, la Empresa podra sancionarle con las previstas en el presente articulo, para dichas faltas
y también para las previstas en este articulo para las Faltas Leves, ello sin perjuicio de mantener la
calificacion de la sancién como Falta Grave y sin que, en ningln caso, afecte ello a la eventual
posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Lo mismo ha de interpretarse para la comision de las Faltas Muy Graves, pudiendo en este caso, la
Empresa aplicar las sanciones previstas en el presente articulo para dichas infracciones o las previstas
para las Faltas Leves o Graves sin perjuicio de mantener la calificacidon de la falta como Muy Grave y
sin que en ningun caso afecte ello a la eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de
reincidencia.
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Articulo 46. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la persona con capacidad sancionadora en la Empresa tenga
conocimiento de los hechos, y sin perjuicio de quedar interrumpidos dichos plazos por la apertura de
expedientes contradictorios efectuados por la Empresa para las averiguaciones y consultas de los
hechos sancionables, independientemente de que al trabajador o trabajadora haya que
comunicarselo por tener la condicion de Representante Legal de los Trabajadores y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO VIII: GARANTIAS SINDICALES

Articulo 47.- Recaudacion de la cuota sindical

La Empresa se compromete a retener de los devengos mensuales del personal a su servicio las
cuotas sindicales siempre y cuando éstos lo soliciten con las formalidades reglamentarias. Las
cantidades asi retenidas seran ingresadas en la cuenta corriente que determinen los interesados a
favor de las Centrales Sindicales indicadas por los mismos.

Articulo 48.- Horas sindicales

Los delegados y delegadas de personal o miembros del Comité de Empresa dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el limite del crédito de horas a que mensualmente tienen derecho los referidos representantes
legales de los trabajadores, podran éstos cederse de uno a otro y siempre que pertenezcan al mismo
sindicato, notificandolo a la Empresa a los efectos oportunos, con un preaviso minimo de 24 horas asi
mismo podran acumular las horas de diferentes miembros y cederse las horas siempre que
pertenezcan al mismo sindicato.

Las horas sindicales se podran acumular de forma trimestral.

Articulo 49.- Secciones sindicales

Se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Organica 11/1985 de dos de agosto de Libertad
Sindical.

CAPITULO IX: JUBILACION

Art. 50.- Jubilaciéon

El personal podrd acogerse a las modalidades de jubilacidn ordinaria o anticipada conforme los
requisitos legales vigentes en cada momento, causando baja en la Empresa a partir de la fecha efectiva
de jubilacidn.

La Empresa facilitara la jubilacién parcial y la celebracién del contrato de relevo correspondiente,
de aquel personal que lo solicite siempre que retnan los requisitos legales y la legislacién vigente lo
ampare.

La Empresa gratificara la jubilacion, ordinaria o anticipada, de aquel personal fijo, que reuna los
requisitos legalmente establecidos en cada momento, con los siguientes criterios:

e Jubilandose a los 63 afios, la persona percibird 10 mensualidades de salario fijo.

e Jubilandose a los 64 afios la empresa se compromete a contratar a otra persona por el periodo
minimo de 1 afio.

En caso de jubilacion anterior a los 63 afios, debida a su discapacidad, el trabajador percibira el
importe de 10 mensualidades de su salario fijo.

Este compromiso de compensacion econdmica por jubilacidn anticipada voluntaria tiene caracter
extraordinario, y serd de aplicacion durante toda la vigencia del Convenio.

La persona que cumpla la edad legal para la jubilacién voluntaria durante la vigencia del presente
convenio debera comunicar a la direccidon de la empresa su intencidon de acogerse a la medida de
jubilarse anticipadamente en los términos regulados en el presente articulo en el Ultimo trimestre del
afio anterior a su jubilacién voluntaria anticipada.”
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La Empresa estudiard de forma individual las solicitudes de acceso a la jubilacidon anticipada
solicitadas en el afio 2026, al coincidir con la negociacion del convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera: Compromiso de paliar el infortunio

En caso de fallecimiento o incapacidad permanente para la profesién habitual (siempre que la
persona trabajadora no vaya a continuar prestando servicios en aplicacion del articulo 49.1.n del
Estatuto de los Trabajadores en cualquier de los siguientes dos supuestos: (i) cuando no sea posible
realizar los ajustes razonables por constituir una carga excesiva para la empresa o, (ii) cuando no exista
un puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con el perfil profesional y compatible con la nueva
situacion de la persona trabajadora), la Empresa facilitara cubrir dicho puesto con el conyuge o uno de
los hijos de la persona afecta, en Cerealto VB1 o Cerealto Venta de Bafios S.A. o excepcionalmente,
Cerealto Aguilar S.L.U., siempre y cuando estas incorporaciones no modifiquen el porcentaje de
personal con discapacidad existente en la empresa y el equipo multiprofesional lo califique como apto
para el puesto de trabajo que queda vacante cuando afecte al personal discapacitado.

Disposicion Adicional Segunda: Plan de Estabilidad Laboral
La empresa procurara en la medida que sea posible evitar la contratacion a través de empresas
temporales.

La empresa realizara un estudio para determinar los puestos de trabajo y establecer qué puestos
son permanentes o eventuales, aplicando asi el tipo de contrato que mejor se adapte a esta situacion,
siempre dentro de la legalidad vigente.

Disposicion Adicional Tercera: Condiciones Especiales de Ingreso

En el momento que haya puestos fijos vacantes a cubrir, en igualdad de méritos y
cumpliendo la legislacion laboral vigente, tendran preferencia aquel personal que hayan
desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual y cuyas evaluaciones
sean dptimas.

Disposicion Adicional Cuarta: Respeto Principio de Igualdad y Diversidad

Existe una Comision de Igualdad constituida y el compromiso de la actualizaciéon del Plan de
Igualdad atendiendo a la legislacion vigente.

Cualquier trabajador o trabajadora del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para
poder presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro
de trabajo, con independencia del sexo u orientaciéon sexual, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad o relacion de parentesco con otros trabajadores o trabajadoras del
centro de trabajo.

ANEXOS

Anexo |: Tablas Salariales:

Anexo II: Vestuario

Anexo lll: Compensacion Preaviso articulo 12

Anexo IV: Grados de Parentesco
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ANEXO |: TABLAS SALARIALES DE 1 DE ENERO DE 2026 A 31 DE DICIEMBRE DE 2029

TABLAS SALARIALES
VBé6
MOD N1 18.360,00 €] 19.461,60 €| 20.434,68 €| 21.252,07 €
MOD MOD N2 18.870,00 €] 20.002,20 €]21.002,31 €] 21.842,40 €
MOD N3 20.400,00 €|21.624,00 €| 22.705,20 €[ 23.613,41 €
MOD N4 22.440,00 €| 23.786,40 €| 24.975,72 €| 25.974,75 €
cDS CDS N1 18.870,00 €] 20.002,20 €] 21.002,31 €| 21.842,40 €
CDS N2 22.440,00 €| 23.786,40 €| 24.975,72 €| 25.974,75 €

Cualquier concepto que no sea Salario Base Bruto Anual y que sea susceptible de incremento, se

incrementard un 4,25% (ya aplicado) en 2026, un 6% en 2027, un 5% en 2028 y un 4% en 2029.
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|PLUSES Y OTROS 2026 2027 2028 2029
|Ph.|s Turnicidad A 3,35€ 3,95¢€ 3,72€ 3,87 €
IPlus Turnicidad B 0,76 € 0,80 € 0,84 € 0,87 €
IPlus Fin de Semana 77,53 € 82,18 € 86,29 € 89,75 €
[Plus Festivo 83,06 € 88,05€ | 92,45€ | 96,15¢€
|Phs Festivo “Fuera Turno" 62,30 € 66,04 € 69,34 € 72,11€
|Horas de Formacion 12,62 € 13,38 € 14,04 € 14,61 €
AYUDA ESCOLAR 2026 2027 2028 2029
Preescolar e infantil (0 a 6 anos) 78,49 € 83,20 € 87,36 € 90,86 €
Educacion Primaria (6 a 11 afos) 85,03 € 90,13 € 94,64 € 98,42 €
Educacion Secundaria (11 a 16 aiios) 149,43 € 158,39 € | 166,31 € | 172,97 €
Bachillerato o CG G Medio (16 a 18 afios) 219,91 € 233,10 € | 244,76 € | 254,55 €
CF Grado Superior (18 y mas) 353,83 € 375,06 € | 393,81 € | 409,56 €
Universidad 542,72 € 575,28 € 604,04 € 628,20 €
Ayuda Desplazamiento 226,72 € 240,32 € | 252,34€ | 262,43 €
CONVOCATORIA BOLSA DE HORAS (€/hora) 2026 2027 2028 2029
Convocadas hasta 31/diciembre 5,57 € 5,90 € 6,19 € 6,44 €
Convocadas ario siguiente 8,05 € 8,53 € 8,96 € 9,32€
INCENTIVOS ANUALES 2026-2029
Absentismo Individual 1.100 €
Inputs Calidad 50 €
Siniestralidad 50 €
Total 1.200 €
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ANEXO |l VESTUARIO

Se Anexa el Vestuario definido sujeto a modificaciones en afios posteriores en virtud de cambios
de las normas de Buenas Practicas de Fabricacién e Higiene, Seguridad Alimentaria o normas de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el personal indefinido de la Empresa, por Departamento y con cardcter anual, se entregard lo

siguiente:
ALMACEN y AUXILIARES PRODUCCION MANTENIMIENTO| OFICINAS CMP ENCARGADOS
CADA 2 CADA 2 CADA 2 CADA 2 CADA 2
ANUAL | “afios ANUAL afos | ANUAL | “aios | ANUAL | ANUAL | Tafos | ANUAL | Tafios
) 2
PANTALON (1 de veranoy 2 3 2 2
1 de invierno)
CAMISETAS MANGA LARGA 3 3 5 4 2
1
SUDADERA 1 (Alternando 1 afio 1 1 1
sudadera y otro chaleco)

ANORAK 1 1 1 1
COFIA 2 2 2 2 2 2
BATA 1

Adicionalmente en acta anexa y con validez para 2026-2029 se incluirian las siguientes
particularidades:

Excepciones:
1. Se hara entrega al personal de mantenimiento de mallas térmicas.
2. Se hard entrega de ropa térmica al personal de envasado de berlinas.

(*) Personal de nueva incorporacién dos equipos completos.

El personal de nueva incorporacion tendrd la obligacién de conservar los equipos completos que
se le entreguen ante nuevos llamamientos. Calzado de seguridad: reposicidn segin necesidad

ANEXO lll: COMPENSACION PREAVISO ARTicULO 12
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Preaviso 7 [Preaviso 6 | Preaviso 5| Preaviso 4 | Preaviso 3 |Preaviso 2| Preaviso 1 ;
Dia 0 Importe
d d d d d d d
1dx 2 uds x valor Pl
DCRLT 540 € Turnicidad A
2.d x 2 uds x valor PI
el 10,80 € Turnicidad A
3d x 2 uds x valor PI
DC RLT 16,20 € Turnicidad A
Dia inido
Sistema 6 4.dx 2 uds x valor Pl
EERAr 6 7 dias 21,60 € Turnicidad A
(4dx 2 uds x valor Pl
DC RLT 29,70 € Turnicidad A) + (1 d x 3
uds x valor Pl Turnicidad A)
(4dx 2 uds x valor Pl
DC RLT 37,80 € Turnicidad A) + (2d x 3
uds x valor Pl Turnicidad A)
(4d x 2 uds x valor Pl
DCRLT 45,90 € Turnicidad A) + (3 d x 3
uds x valor Pl Turnicidad A)
DCRLT= Dia de Comunicacién a la RLT
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ANEXxo IV: GRADOS DE PARENTESCO

- 12 GRADO
e PADRES DEL TRABAJADOR/A
* HIJOS DEL TRABAJADOR/A Y SUS CONYUGES
* CONYUGE DEL TRABAJADOR/A

e PADRES DEL CONYUGE

- 22 GRADO
e ABUELOS DEL TRABAJADOR/A
* HERMANOS DEL TRABAJADOR/A Y SUS CONYUGES
* NIETOS DEL TRABAJADOR/A Y SUS CONYUGES
* HERMANOS DE CONYUGE DEL TRABAJADOR/A

» ABUELOS DEL CONYUGE DEL TRABAJADOR/A

- 32 GRADO
* TIOS DEL TRABAJADOR/A Y SUS CONYUGES
¢ BISABUELOS DEL TRABAJADOR/A
 SOBRINOS DEL TRABAJADOR/A Y SUS CONYUGES
* BISABUELOS DEL CONYUGE DEL TRABAJADOR/A

e TiOS DEL CONYUGE DEL TRABAJADOR/A
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ANEX0 V: Mepipas LGTBI, secun ANexo | RD 1026/24

Primero. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacién.

La empresa ya contempla estos principios dentro de Disposicion Adicional Cuarta, “Respeto
Principio de lgualdad y Diversidad”. Se asume como propios los principios de no discriminacion e
igualdad de trato por razones de sexo; orientacidn sexual; expresion o identidad de género; diversidad
sexo genérica o familiar, tal y como establece la legislacion vigente y prohibe cualquier tipo de
conducta discriminatoria, violencia o acoso.

Segundo. Acceso al empleo.

o Formar, capacitar y sensibilizar a los y las profesionales encargadas de los procesos de seleccidn:
Las personas encargadas del reclutamiento de personal y que participen en los procesos de
seleccion, deberdn recibir una formacion especifica y adecuada para evitar sesgos.

o Garantizar, en los procesos de seleccion, la preservacidon del derecho a la intimidad de las
personas. Se evitard la realizacion de preguntas invasivas con la vida personal y familiar, asi como
la solicitud de cualquier dato que pueda vulnerar este principio.

o Queda prohibida cualquier pregunta que se relacione con la orientacion sexual, la identidad y/o
expresion de género y caracteristicas sexuales, en el acceso y en la promocién profesional, asi
como la solicitud, por el empleador, de datos de cardcter personal en los procesos de seleccidn
que vulneren el principio de igualdad y constituyan actos discriminatorios

Tercero. Clasificacion y promocidn profesional.

o El sistema de clasificacion profesional deberd garantizar que no se produzca discriminacion
directa o indirecta de las personas LGTBI+, basandose en elementos objetivos, entre otros la
cualificacién y la capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de
condiciones.

o En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de promocidn deberdn ser objetivos y
neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de
género; orientacion sexual; identidad y/o expresion de género; diversidad sexo genérica o
familia.

o Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades para poder presentarse a la
cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con
independencia del sexo; orientacion sexual; expresion y/o identidad de género; diversidad sexo
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genérica y familiar.

o Queda prohibida cualquier pregunta que se relacione con la orientacién sexual, la identidad y/o
expresion de género y caracteristicas sexuales, en el acceso y en la promocion profesional.

o Ninguna persona podra ser discriminada por su orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género, caracteristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar en la promocién profesional en
empleo.

Cuarto. Formacion, sensibilizacién y lenguaje

o Las personas que se encarguen del reclutamiento o participen en procesos de seleccion, mandos
intermedios, cuadros de direccidon o cualquiera que tenga a su cargo personas trabajadoras,
deberan recibir una formacion especifica que contenga como minimo el siguiente contenido:

o Capacitacion en diversidad e inclusion.

o Fomento de la empatia y la escucha activa.

o Gestion de la diversidad en entornos laborales.
o Liderazgo inclusivo en la gestién de equipos.

o Prevencién y abordaje de acoso y discriminacion por orientacién sexual, identidad y/o
expresion de género y diversidad sexo genérica o familiar.

o Se incluira dentro del plan de formacién de acogida para nuevas incorporaciones, un médulo de
sensibilizacion contra la LGTBIfobia.
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o Se fomentard el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

o La direccion de la empresa, asi como todas las personas trabajadoras, se dirigirdn a la persona
trans, intersexual, no binaria o fluida con el nombre sentido en cualquier tipo de comunicacion,
tanto oral como escrita (Ejemplos: Cuadrantes, tarjetas de acceso identificativas, correo
electrdnico, etc), con independencia de que no se haya producido el cambio registral, a
excepcion de la documentacion oficial (Ejemplos: Contrato de trabajo, ndmina, seguros
sociales, etc.).

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

o Se garantizara la proteccidén contra comportamientos LGTBIfobicos a través de los protocolos
frente al acoso y la violencia en el trabajo para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y
seguros.

o La empresa entregara el PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DEL ACOSO Y LA
VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI a las nuevas incorporaciones y comunicara y publicard
el mismo en los medios y canales internos para su difusidn y visibilidad a todos las personas
trabajadoras una vez entre en vigor a su firma.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

o La empresa garantizara que todas las personas trabajadoras, con independencia del sexo;
orientacion sexual; expresidn y/o identidad de género y diversidad sexo genérica o familiar;
puedan disfrutar de cualquier permiso o beneficio en igualdad de condiciones.

o Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo, normativa interna de la empresa, pactos
y acuerdos, etc., seran de aplicacion a las personas LGTBI de la empresa, con independencia de
la modalidad de pareja o familia que conforme y queda prohibida la discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales en el acceso a los
permisos, licencias, beneficios sociales que estén reconocidos a la totalidad de la plantilla.

o Las empresas evitaran la exclusion de las personas trans de las campafias médicas que desarrolle
hacia el conjunto del personal, teniendo en cuenta las necesidades y corporalidades de las
personas trans. (Ejemplos: Reconocimientos médicos).

o Las personas trabajadoras que requieran la asistencia a consultas médicas por motivos de
afirmaciéon de género de si mismas, parejas, convivientes y parientes de primer grado,
dispondran del tiempo indispensable retribuido para la asistencia a consultas médicas.

Séptimo. Régimen disciplinario.

o Con el objetivo de que se garantice el derecho de todas las personas trabajadoras, con
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independencia del orden jerdrquico que ocupen en la empresa, a vivir con total libertad su
orientacion sexual; identidad y/o expresion de género; diversidad sexo genérica o familia, se
integra en el régimen disciplinario del convenio colectivo regulado en Capitulo VII: Régimen
Disciplinario, las siguientes:

Faltas leves: se tipificardan como tal manifestaciones, expresiones o comportamientos que se
produzcan espontaneamente, sin premeditacion alguna y que conlleven una agresién no
intencionada basada en prejuicios contra la comunidad LGTBI.

Faltas graves: Se consideraran como tal la denigracion, ridiculizacion, humillacién u ofensa de
las personas o familias no heteronormativas en el ambito laboral.
Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves:

o Insultos relacionados con la orientacion sexual de las personas, su identidad o expresion de
género o sus caracteristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar.

o El uso de los medios de comunicacidon de la empresa para difundir informaciones maliciosas
relacionadas con la orientacién sexual, la identidad de género, la expresién de género o las
caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras.

o La exhibiciéon de fotos, mensajes u otros escritos que tengan la finalidad de menoscabar la
dignidad de las personas en base a su orientacion sexual, identidad y/o expresion de género,
caracteristicas sexuales y/o pertenencia a grupo familiar.
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ANEX0 VI: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI

1. Contextualizacidon del acoso hacia las personas LGTBI y compromiso para la prevencién y
actuacion.

1.1. Marco legal.

El presente protocolo se asienta sobre la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Esta ley tiene
como proposito principal asegurar los derechos de las personas LGTBI en Espafia, eliminando la
discriminacion hacia este colectivo social y promoviendo la libertad en términos de orientacién sexual,
identidad de género y diversidad familiar.

A nivel nacional, en la Constitucion Espafiola y el Cddigo Penal pueden encontrarse articulos que
regulan especificamente la igualdad de las personas en el marco espafiol teniendo en cuenta,
también, el deber de garantizar la proteccion de la igualdad en términos de orientaciéon e identidad
sexual.

En ese sentido, la ley hace referencia al articulo 14 de la Constitucidn Espafola, el cual recoge el
derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién por razén de, entre otros, identidad y
orientacion sexual.

En el ambito laboral, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en su articulo 15 recoge
medidas especificas para promover la igualdad y no discriminacion LGTBI en el espacio de trabajo.

En desarrollo de este precepto, se ha publicado el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por
el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI en las empresas.

1.2. Compromiso por la igualdad y no discriminacién del colectivo LGTBI.

CEREALTO VB6, SL declara su compromiso con la promocién de un entorno laboral inclusivo y
respetuoso, en el que todas las personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género, puedan desarrollarse profesionalmente sin temor a la discriminacion o
el acoso. Declara, ademas, su compromiso con el establecimiento y desarrollo de medidas que
integren la igualdad de trato de las personas LGTBI, y la prevencién y actuacidn de situaciones de
acoso y violencia hacia las mismas, estableciendo la igualdad de lesbianas, gais, transexuales,
bisexuales, intersexuales (en adelante LGTBI) en la empresa como uno de los principios estratégicos
de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

El objetivo del presente protocolo es garantizar los derechos de las personas LGTBI en la empresa
y definir un procedimiento por el que dar cauce a las denuncias que puedan formularse por acoso.

Con este protocolo, CEREALTO muestra el profundo rechazo a cualquier forma de discriminacion
hacia las personas LGTBI.

2. Ambito de aplicacién

El presente protocolo se aplicard a todas las personas vinculadas a la empresa con independencia
de que la vinculacion sea laboral o mercantil. También serd de aplicacion a los trabajadores de
empresas subcontratadas, que presten sus servicios en la empresa.

El protocolo serd de aplicacién cuando se produzcan situaciones de discriminacidén y acoso por
razén de orientacién sexual; identidad de género; expresién de género; caracteristicas sexuales y
diversidad familiar durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo, en el
marco de sus comunicaciones y, también, en las que se realicen a través de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion (acoso virtual o ciberacoso).

3. Vigencia

El presente protocolo entrara en vigor en la fecha de su firma y mantendrd su vigencia mientras las
partes firmantes no consideren necesaria su modificaciéon o la normativa legal o convencional no
obligue a ello, con una duracion maxima de cuatro afos. En cualquier caso, la adecuacion debera
derivar de un proceso de negociacidon entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras.
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Periédicamente se dara a conocer el protocolo a las personas trabajadoras de la empresa, asi como
se entregard copia a todas las nuevas incorporaciones.

4.

Principios rectores y garantias del procedimiento

5.

Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada que
deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada
parte del proceso y que constaran en el protocolo.

Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.

Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de
guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacion sobre
el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su
seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas
que se deriven de esta situacion y considerando especialmente las circunstancias laborales que
rodeen a la persona agredida.

Contrastar a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas
afectadas.

Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacién de
las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores,
si asi lo solicitara.

Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia
contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios habilitados
para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

Procedimiento de Actuacion

5.1. Denuncia

Podra presentar la denuncia:

a) Cualquier persona que se considere victima de acoso por razdén de orientacién sexual,
identidad o expresidn de género o caracteristicas sexuales o por quien ésta autorice.

b) Cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de acoso por razén de orientacion
sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales.

En la denuncia debe constar la identificacion de la persona presuntamente acosadora y de la
persona presuntamente acosada y una descripcion detallada de los hechos que motivan la denuncia.
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La denuncia debe ser presentada por escrito o a través del canal de denuncias que garantiza la
proteccidn de la victima, que CEREALTO tiene a disposicion de todas las personas trabajadoras a través
de los siguientes sistemas de comunicacion:

- Acceso desde la pagina web de Cerealto en el apartado de buen Gobierno Corporativo:
htpps://cerealto.com/es/

- Acceso desde la intranet de Cerealto:

https://sirofoods.sharepoint.com/sites/responsabilidad-corporativa/SitePages/es/Home.aspx

- Acceso desde la APP Corporativa en el apartado de Buen Gobierno Corporativo.

El Comité Etico Corporativo es quién recibe la denuncia y una vez identifique que se trata de una
denuncia derivada de un posible acoso por razdén de orientacion sexual; identidad de género;
expresion de género; caracteristicas sexuales y diversidad familiar durante el trabajo, en relacién con
el trabajo o como resultado del mismo, en el marco de sus comunicaciones y, también, en las que se
realicen a través de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso),
trasladara la misma a los miembros de la Comisidn concerniente, de atencién al acoso por razéon de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

5.2. Comisidn instructora

En el seno de la Comisidn se investigard, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia,

comunicacion, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado acoso
LGTBIfébico.
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Las quejas, denuncias e investigaciones se trataran de manera absolutamente confidencial, de
forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta
que puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Las personas integrantes de la Comision Instructora se designaran de modo que no tengan relacion
de parentesco ni relacion de amistad o enemistad con las personas implicadas en un procedimiento
concreto (denunciante-denunciado/a).

Si una persona es denunciada o es denunciante, queda impedida para intervenir en cualquier otro
procedimiento hasta la completa resolucién de su propio caso.

Son funciones de la Comisidn Instructora:

- Recibir la denuncia por acoso por razéon de orientacidn sexual, identidad o expresion de género
o caracteristicas sexuales que deba instruir.

- Investigar las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, pudiendo acceder a
la informacidn necesaria y con utilizacion de los medios materiales y humanos necesarios.

- Cogestionar con la Direccion de la empresa las medidas cautelares que estime convenientes.

- Elaborar conclusiones sobre el caso investigado y proponer acciones disciplinarias, verificando
la adopcién de las mismas.

- Trasladar al Comité Etico Corporativo la propuesta de acciones para que ésta pueda cerrar el
expediente del caso.

- Cualquier otra funcidn que le pueda ser atribuida

Recibida la denuncia, se constituird una comisién instructora en el dmbito de la sociedad CEREALTO
VBS6, SL que estara formada por:

- Director/a de Personas
- Business Partner de P&O del centro de trabajo/dpto.
- Relaciones Laborales (abogado/a externo)

- Dos personas integrantes de la RLT que formen parte de la Comisién del Plan para la Igualdad
de personas LGTBI vigente en ese momento, y que habran sido nombrada previamente,
siempre y cuando la persona denunciante asi lo requiera.

Seran siempre parte como intervinientes en el procedimiento, la persona denunciante, la victima,
la comisidn instructora y la direccion de la empresa.

Las denuncias seran secretas, pero no podran ser andnimas, CEREALTO garantizard la
confidencialidad de las partes afectadas.

Se pone a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa un ejemplo del modelo de
formulario para la formalizacion de la denuncia o queja similar al que se incluye en la propia
herramienta de Canal de Denuncias. La presentacion por la victima de la situacion de acoso por razéon
de orientacidon sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales, o por cualquier
trabajadora o trabajador que tenga conocimiento de la misma, serd desde el propio formulario
habilitado desde cualquiera de los accesos posibles (app corporativa, web o intranet, apartado de
Buen Gobierno Corporativo- Canal de Denuncias) cumplimentando y denunciando una situacion de
acoso. Este paso serd necesario para el inicio del procedimiento en los términos que constan en el
apartado siguiente.

5.3. Procedimiento instructor

La Comisidn Instructora se reunira en el plazo maximo de 5 dias laborables a la fecha de recepcion
de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.

En ese momento se procederd a la apertura de expediente de investigacidon, que estard
encaminado a comprobar los hechos y cuya sustanciacidon no puede durar mas de 20 dias laborables,
salvo que la Comisidn Instructora necesite ampliar el plazo por razones justificadas, con acuerdo de
las partes que la componen.

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.
Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la comisidon instructora, la direccion
adoptard las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso,

sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones
laborales de las personas implicadas.
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En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a la persona
denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafnadas por una persona de su
confianza, sea o no representante legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quien deberd
guardar sigilo sobre la informacion a que tenga acceso.

Finalizada la investigacion, la comisidn levantara un acta en la que se recogeran los hechos, los
testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinidn, hay indicios o no de
acoso por razén de orientacidn sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales.

El procedimiento sera agil, eficaz, y se protegerd, en todo caso, la intimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevardn a cabo con tacto, y con el debido
respeto, tanto al/la denunciante y/o a la victima, quienes en ningln caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo, como al denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere la
concurrencia de indicios en los términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracién de
derechos fundamentales.

5.4. Resolucidn del expediente

Finalizada la instruccidn, la Comision debe redactar un informe sobre el presunto acoso
investigado en el que indicara las conclusiones alcanzadas.

Este informe debera incluir la descripcidén de los hechos, la metodologia empleada, la valoracion
del caso, los resultados de la investigacién y las medidas cautelares o preventivas adoptadas, si
procede.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclusiones del
acta, la comisién instructora instard a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas,
pudiendo incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comisién hara constar en el acta
que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso por razén de
orientacion sexual, identidad o expresidn de género o caracteristicas sexuales.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacién inadecuada o una situacién de violencia
susceptible de ser sancionada, la comision instructora de acoso instard igualmente a la direccién de
CEREALTO (Comité Etico Corporativo) a adoptar medidas que al respecto se consideren pertinentes.

La resolucion adoptada serd comunicada a las personas denunciantes y denunciadas.

La direccién de CEREALTO (Comité Etico Corporativo) adoptard las medidas preventivas necesarias
para evitar que la situacion vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y
podra llevar a cabo posibles actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la victima, como las
siguientes:

- Evaluacién de los riesgos psicosociales en la empresa.
- Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
- Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

- Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de
acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

- Formacidn o reciclaje para la actualizacidon profesional de la persona acosada cuando haya
permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

- Realizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion, deteccién y
actuacion frente al acoso por razén de orientacidn sexual, identidad o expresion de género o
caracteristicas sexuales, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

5.5. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comision
instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas, vigilar el adecuado funcionamiento del
protocolo y proponer posibles mejoras, tanto del protocolo como de las politicas de igualdad en la
empresa.
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CONTENIDO DEL FORMULARIO DE QUEJA O DENUNCIA INTEGRADO EN EL CANAL DE DENUNCIAS:

Persona que informa de los hechos

0 Persona que ha sufrido el acoso:

0 Otras (Especificar):

II. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

IIl. Datos de la persona denunciada

Nombre y apellidos:

Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabajo:

Nombre de la entidad:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas humeradas que
sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre
que sea posible:
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V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso LGTBIfébico frente a
(IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el procedimiento previsto en el
protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

La persona otorga su consentimiento a (EMPRESA) para que se inicie el procedimiento formal del
Protocolo frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

ANUNCIO

Por la Sra. Presidenta de la Diputacion Provincial de Palencia, se ha dictado con fecha 5 de agosto de
2026, la siguiente resolucion:

“SORTEO DE ENTRADAS “LOS TOROS DESDE EL BURLADERO”

FERIA TAURINA SAN ANTOLIN 2026

La Diputacién Provincial de Palencia, con la colaboracion de Diario Palentino y de El Norte de
Castilla, organiza un sorteo de dos pases individuales de uno de los burladeros de la Plaza de Toros
“Campos Goticos” en cada uno de los festejos programados en la Feria Taurina San Antolin 2026.

El sorteo se ajusta a las siguientes

BASES:

Primera: objeto del concurso.

El concurso consiste en el sorteo de dos pases individuales de burladero para cuatro de los festejos
programados en la Feria Taurina de San Antolin 2026 en el coso “Campos Gdticos” de Palencia entre
los dias 29 de agosto y 2 de septiembre de 2026 y, en concreto, para los siguientes cuatro festejos:

- Sabado 29 de agosto de 2026: corrida de Toros, Goyesca
- Domingo 30 de agosto de 2026: corrida de Rejones

- Martes 1 de septiembre de 2026: corrida de Toros

- Miércoles 2 de septiembre de 2026: corrida de Toros

Segunda: modo de participacion.

Entre los dias 17 y 25 de agosto de 2026, ambos incluidos, los periddicos Diario Palentino y El Norte
de Castilla publicaran en sus paginas un cupdn para poder participar en el sorteo, debiendo ser
cumplimentado con la informacién requerida en el cupdn.

El cupon debera ser depositado en el Hall del Palacio de la Diputacion Provincial (C/ Burgos, 1,
Palencia) desde las 10:00 del lunes 17 de agosto hasta las 20:00 horas del martes 25 de agosto
de 2026.

Para depositar el cupodn se instalardn dos urnas en el Palacio Provincial, una rotulada con el
nombre y logotipo de “Diario Palentino”, y otra con el nombre y logotipo de “El Norte de Castilla”.

Los participantes deberdn depositar el cupdn en la urna correspondiente al medio de
comunicacion, Diario Palentino o El Norte de Castilla, del que hayan obtenido el cupdn para el sorteo.

Los cupones han de ser originales, quedando excluida la admisién de cupones fotocopiados o
reproducidos por medios distintos a la propia impresion de la edicion de los diarios de los
colaboradores.

De igual modo, quedaran excluidas las papeletas depositadas en cada urna que no se corresponda
con la del medio de comunicacion del que se haya obtenido el cupdn, siendo responsabilidad exclusiva
del participante introducir la papeleta en la urna correspondiente.

Tercera: requisitos de los participantes.

Podra participar en el sorteo toda persona mayor de edad. Por motivos de seguridad y de la
configuracidon del espacio fisico de los burladeros, los participantes deberan encontrarse en
condiciones fisicas que permitan su desplazamiento o la realizacién de movimientos de forma
totalmente auténoma, sin necesidad de emplear ninglin recurso ajeno ni valerse de terceras personas,
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tanto para el acceso como para la estancia en dicha zona durante el tiempo que dure el festejo.
Tampoco deberan padecer ningun tipo de afeccion, enfermedad o impedimento que pudiera conllevar
algun riesgo para su salud como consecuencia de la estancia en los burladeros.

Cuarta: tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos serdn tratados por la Diputacion Provincial de Palencia, integrandose en el fichero del
que es responsable la propia Institucidn Provincial, bajo las siguientes condiciones:

Finalidad: gestionar la participacion en el Sorteo de entradas “Los Toros desde el Burladero” Feria
Taurina de San Antolin 2026.

Legitimacion: consentimiento del interesado.

Destinatario: estdn previstas cesiones de datos a la empresa adjudicataria de la Plaza de Toros y
otros medios y canales de comunicacion que la Diputacion considere oportunos.

Derechos: el interesado tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion responsable, Diputacion de Palencia, C/
Burgos, 1, Palencia CP 34001. Correo electrénico: dpd@diputaciondepalencia.es

El interesado puede solicitar informacién adicional en www.diputaciondepalencia.es/politica-
privacidad) La procedencia de los datos son del propio interesado.

Quinta: sorteo de entradas.

El sorteo de los pases de burladero se efectuara ante Notario a las 10:00 horas del miércoles 26 de
agosto de 2026 en el Salon de Actos del Palacio de la Diputacion Provincial de Palencia (C/ Burgos, 1,
Palencia).

Las dos urnas con las papeletas depositadas por los participantes serdn abiertas en ese momento,
procediendo a la extraccion de las papeletas agraciadas de la siguiente forma:

- Para cada uno de los festejos reflejados en la base primera de este documento, le correspondera
un pase de burladero a cada una de las urnas, es decir, uno para la urna de Diario Palentino, y
otro para la urna de El Norte de Castilla, en cada uno de los festejos.

La extraccién de las papeletas ganadoras se realizara siguiendo el orden del cartel de festejos
taurinos previsto en la Feria Taurina San Antolin 2026 y, en concreto para los cuatro festejos
reflejados en la base primera de este documento. Se comenzard con el sorteo de las entradas
para el primer festejo, continuando de forma sucesiva con los siguientes festejos programados,
conforme al calendario contenido en la base primera.

Para cada festejo, se actuara de la siguiente manera:

1. En la primera de las urnas se extraerd una papeleta, procediendo a su lectura, que sera la
ganadora de un pase individual de burladero para el primer festejo objeto del sorteo.

2. A continuacion, en la segunda de las urnas, se repetira el proceso, extrayendo una papeleta
que sera la ganadora para el pase individual de burladero para el primer festejo objeto del
sorteo.

3. Una vez concluido el sorteo de los dos pases del primer festejo, se repetira el procedimiento
de los puntos 1y 2, de manera sucesiva, para cada uno de los festejos restantes.

Concluido el sorteo de los ocho pases de burladero -dos por cada festejo- de la manera
descrita, con los titulares de cada entrada, el sorteo finalizard con la extraccion de manera
consecutiva de diez papeletas adicionales de cada urna. Estos diez nombres de cada urna, segun
el orden de extraccidn, pasaran a integrar una lista general de suplentes de cada una de las dos
urnas.

En caso de renuncia o de no localizacién del titular del premio para un festejo con 24 horas de
antelacién al comienzo del mismo, el premio serd asignado al primer o sucesivos suplentes de la
lista general de suplentes de la urna en la que se haya producido la vacante, conforme a lo
establecido en la base sexta.

Cada uno de los participantes solo tendrda derecho a ser premiado una Unica vez,
con independencia de la urna en la que obtenga el premio. De igual manera, cada uno de
los participantes que no haya resultado premiado, sélo podra formar parte una Unica vez de una
de las listas de suplentes, con independencia de la urna por la que obtenga la condicion de
suplente.
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Sexta: comunicacion a los ganadores.

La relacion de ganadores podra ser consultada en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Palencia (www.diputaciondepalencia.es), asi como en las ediciones de los periddicos colaboradores.

Adicionalmente, en la mafiana del miércoles 26 de agosto de 2026, se procedera a comunicar
telefénicamente a los agraciados el premio, empleando para ello el nimero de teléfono consignado
en la papeleta de participacion.

La identidad de los integrantes de la lista general de suplentes de cada una de las urnas sélo se
dard a conocer en el caso de que alguno de los ganadores no pueda ser localizado con una antelacion
minima de 24 horas al comienzo del correspondiente festejo, o en caso de que alguno de los
agraciados rechace manifiestamente el premio.

En el caso de que el titular de uno de los pases de burladero para un festejo determinado no sea
localizado o rechace el premio, éste corresponderd, por orden de lista, al integrante de la lista general
de suplentes de la urna correspondiente al medio de comunicacion de la que se extrajo la papeleta
agraciada para el pase de burladero.

El disfrute o la renuncia del pase de burladero por parte de uno de los miembros de la lista general
de suplentes de cualquiera de las dos urnas supone su eliminacion de esa lista, pasando el derecho a
disponer de un pase vacante al siguiente integrante de la lista general de suplentes de la urna
correspondiente.

Séptima: modo de recogida de las entradas.

Los premiados podrdn recoger el pase individual en el Palacio de la Diputacidn Provincial, en las
dependencias de Secretaria de la Presidencia, desde las 14:00 horas del miércoles 26 de agosto de
2026. Para ello, han de encontrarse provistos de original de su Documento Nacional de Identidad, que
debera ser exhibido, y debiendo firmar en el acto de entrega un recibi, asi como la declaracion de
exenciodn de responsabilidad recogida en el Anexo | de las presentes Bases.

En virtud de la declaracion de exencion de responsabilidad, los ganadores del sorteo eximen a la
Diputacion Provincial de Palencia de toda responsabilidad por los dafios y perjuicios personales,
materiales o de cualquier indole que pudieran originarse como consecuencia de su estancia en el
burladero.

Octava: acceso a la Plaza de Toros.

Las plazas sorteadas deberan ser ocupadas directamente por los ganadores del sorteo, quedando
prohibida su cesion a terceras personas.

La identidad de los ganadores podra ser comprobada en el acceso a las localidades
correspondientes de la Plaza de Toros, mediante la exhibicidon del Documento Nacional de Identidad a
los responsables de la Plaza.

Novena: deberes de los ocupantes de las plazas en el burladero.

Los ganadores que ocupen su puesto en el burladero correspondiente deberan seguir en todo
momento las indicaciones del personal de la Plaza de Toros de Palencia.

La actuacion y el comportamiento de los ganadores estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 11
del Decreto 57/2008, de 21 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General Taurino de la
Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a lo establecido en el articulo 2 de la Orden PAT/762/2005, de
30 de mayo, por la que se regula la permanencia de personas en los callejones de las Plazas de Toros.

Décima: suspension y cancelacion.

En el caso de la suspension del festejo taurino en los términos previstos en el Reglamento General
Taurino de la Comunidad de Castilla y Ledn, el pase de burladero sera valido para la nueva fecha en
que se celebre el referido festejo.

La cancelacién de un festejo conforme al citado Reglamento General Taurino comportara la
pérdida del pase de burladero, sin que esta cancelacion conlleve derecho a compensacién alguna.
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ANEXO | — DECLARACION EXENCION DE RESPONSABILIDAD

SORTEO DE ENTRADAS: “LOS TOROS DESDE EL BURLADERO” SAN ANTOLIN 2026

DECLARACION RESPONSABLE

con DNI nimero , Y
domicilio a efectos de notificaciones en , localidad de
, provincia de E

EXPONE:

Que habiendo sido ganador/a de uno de los pases de callején para un burladero de la Plaza
de Toros “Campos GOticos” para la celebracion del festejo del dia __ de
de 2026, y en cumplimiento de las Bases reguladoras del sorteo, y en
concreto de la clausula séptima,

DECLARA:

La exencidon de responsabilidad y de exigencia a la Diputacion Provincial de toda
responsabilidad por los dafios o perjuicios personales, materiales o de cualquier indole que
pudieran originarse como consecuencia de su estancia en el burladero.

Asimismo, declara el estricto cumplimiento de la totalidad de las clausulas de las Bases del
sorteo”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Palencia, 14 de agosto de 2026.- La Vicesecretaria, Alba Medrano Prieto.

2136
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UN TECNICO SUPERIOR DE CULTURA
PARA LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RESOLUCION de fecha 5 de agosto de 2026 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, por la que se aprueban las bases que rigen el presente proceso selectivo y
convocatoria del mismo para el ingreso, como funcionario de la Diputacion Provincial de Palencia,
mediante el sistema de oposicidn, de UN Técnico Superior de Cultura, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2025.

Expte: DIP/2026/7495.

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracidon General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como funcionario de carrera de la Diputacion
Provincial de Palencia, por el sistema de oposicidn, de Una plaza de Técnico Superior de Cultura, con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE CULTURA DE LA DIPUTACION DE PALENCIA POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE (OEP 2025).

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn para el ingreso, por turno libre mediante
sistema de oposicién, de una plaza de TECNICO SUPERIOR DE CULTURA, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Técnicos Superiores, de la plantilla de personal funcionario de
la Diputacidn de Palencia, incluida en la Oferta de en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025
(BOP nim.131 de 31 de octubre de 2025), aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial de Palencia de fecha 27 de octubre de 2025.

2. La plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo Al de titulacién, y estd dotada de las retribuciones
correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Acuerdo de Funcionarios
de la Diputacién Provincial.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes retnan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en su caso, nacional de los demds Estados miembros de la
Union Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

c) Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
licenciado o Graduado en Historia, Historia del Arte, Arqueologia o equivalente, al finalizar el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién
o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccién.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Plazo v lugar de presentacion

1.1 Las bases se publicaran integramente en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA ¥ en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

1.2 El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en la convocatoria serd de 20 DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de
instancias fuera sdbado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

1.3 De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP nim. 51 de 29 de abril de
2022), las personas participantes en el presente proceso selectivo deberan realizar la presentacién de
la solicitud y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion, a
través de medios electronicos.

Si alguna de las personas participantes presentase su solicitud presencialmente, el 6rgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la
solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

1.4 Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electronica de la Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrdnico con los certificados activados.

1.5 En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente el
siguiente cddigo: DIP/2026/7495. Igualmente, en la instancia la persona solicitante deberd declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6 En la solicitud se indicara el nimero de referencia de cobro del documento de autoliquidacion
de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademds de adjuntar la documentacion justificativa del
pago. En caso de reduccion o exencién del pago de tasa o adaptaciones por razdon de discapacidad, la
solicitud debera ir acompafiada de la documentacién adicional acreditativa correspondiente,
adjuntandose a la instancia presentada telemdaticamente.

1.7 Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién de exdmenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico facultativo. En ningln
caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el cardcter de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

2.1 El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 30,00 Euros. Los
derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina Virtual Tributaria,
en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia
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Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el
Anexo Il. Los derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacidn
de la Convocatoria o de no admisidn por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la
misma.

2.2 Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestaciéon econdmica alguna en
el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los derechos de
examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de
la documentacién sefialada en el apartado 3.1.

2.3 Las personas pertenecientes a familias numerosas de categoria especial estardn exentas de
abonar los derechos de examen, y quienes pertenezcan a familias numerosas de categoria general
estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos
con la presentacién del titulo oficial correspondiente.

2.4 Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion emitida en tal
sentido por la Administracién competente.

2.5 La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3. Documentacidn a aportar.

3.1 Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion, se
deberd presentar en la forma indicada en el apartado 1.3. de la base tercera, la siguiente
documentacion:

— Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente

— En su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencion total o
parcial del abono de la tasa por derechos de participacién, segin el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como
demandante de empleo y certificado de no percibir prestacidon/subsidio por desempleo;
documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

3.2 En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a
otras Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las
circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacién se reserva el derecho a
requerirle la aportacién de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicidn del
original.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracién General dictard resolucidn por la que se aprueba la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién en cada caso. La resolucion
se publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrénicay en el
Portal Web de la Diputaciéon Provincial de Palencia, indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacidn, para la presentacién de reclamaciones y subsanacion el defecto que haya motivado su
exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucion, que serd publicada en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PROVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de la Diputacidn Provincial de
Palencia, se determinard, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el portal web de la Diputacion
Provincial de Palencia.
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4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccidn estard constituido por las siguientes personas, nombradas por la Sra.
Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administraciéon General de la Diputacién Provincial de
Palencia:

Presidente/a:

- Un funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial.

- Un funcionario/a de carrera de la Administracion General del Estado.

- Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario:

- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes respectivas, que habran de
designarse simultdneamente con las personas titulares. Todas las personas que forme parte del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la presidencia y
la secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de las personas presentes
que formen parte del tribunal, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostenta la
presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidn se ausentara el presidente/a, actuara como
tal el vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacidn de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de personal asesor que
estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que actuaran con voz pero sin voto y a los
que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a las personas que forman parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar la designacidn de personal
colaborador para la realizaciéon de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecién a los criterios de valoracidn previstos
para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los parametros que estime
oportunos para la calificacién de los ejercicios, que deberdn ser puestos en conocimiento de las
personas aspirantes previamente a la realizacidn de los mismos.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada,
propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.
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9. En su actuacion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptard las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.
Igualmente, velara por la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

10. De la misma manera, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones
que el resto de participantes.

11. El Tribunal de Seleccidon adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases (reclamaciones, empates, ...)

SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
1. SISTEMA SELECTIVO
1.1 El sistema selectivo serd el de oposicidn.

1.2 Las personas aspirantes deberdn acudir a la celebracidn de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

1.3 De conformidad con la Resolucidén de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica (BOE n2.161 de 3 de julio), el orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

1.4 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados
Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y
justificados con anterioridad a la celebracidn del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el
mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracion en relacién a la calificacion final del proceso:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacidon de un cuestionario de un maximo de 70 preguntas tipo test que
versaran sobre el temario del Anexo | de las presentes bases, de las que al menos un 40% versaran
sobre la parte de Materias Generales. Los cuestionarios incluirdn hasta maximo de un 10% de
preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, segin el orden en el que se
presenten, las preguntas anuladas en el ejercicio.

La duracién maxima de realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nimero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuacién de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas errdneas, respuestas en blanco o
respuestas dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de las
personas aspirantes con antelacion suficiente a la fecha sefialada para la realizacion del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacién y en el portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en la pagina web.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio seran convocados a través del Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica y del portal Web de la Corporaciéon para la realizacion del segundo
ejercicio.
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B) SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en la contestacion por escrito de CUATRO temas del temario de la Convocatoria
correspondientes a las materias especificas, elegidos al azar por el Tribunal, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

- Un tema correspondiente al Bloque | (temas del 23 al 39).
- Tres temas correspondientes al Bloque Il (temas del 40 al 95).
El tiempo de duracién del examen serd, como maximo, de cuatro horas.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacidon general, la claridad de ideas, la precisidn y rigor en la exposicion, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a las personas aspirantes, sefialando dia y hora para la
lectura del ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez minutos de la
exposicion, el Tribunal podra decidir que la persona aspirante ponga fin a la misma por estimar su
actuacién notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con
las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, la puntuacién a otorgar serd la media de la
puntuacién asignada cada una de las personas que integran el Tribunal, eliminandose las
puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion mdaxima de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos. La calificacién se obtiene de la media de la puntuacion
asignada a cada uno de los temas, siendo necesario que el aspirante obtenga un minimo de 3 puntos
en cada uno de los temas a desarrollar, quedando eliminado en caso contrario.

Las calificaciones del ejercicio tedrico seran expuestas en el tablén de anuncios de la Sede
Electréonica y en el Portal Web de la Corporacidon convocandose, en la misma resolucion, a quienes
hayan resultado aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios anteriores realizardn una prueba de
caracter practico consistente en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
que versaran sobre la parte de materias especificas que figura en el Anexo I.

La duracién méxima de este ejercicio serd de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara en su conjunto la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucidon de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicacién y
aplicacién de la normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la formulacidon de
conclusiones.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a las personas aspirantes, sefialando dia y hora para la
lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y
solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga
un minimo de 5 puntos. El Tribunal valorard cada supuesto practico entre 0 y 10 puntos, y la
puntuacion a otorgar sera la media de la puntuacion asignada por las personas que formen parte del
Tribunal, eliminandose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual
0 superior a 3 puntos.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de la
Excma. Diputacion Provincial y en el portal web de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL.

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal procedera a sumar, respecto de las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando
aprobado a la persona que haya obtenido mayor puntuacidn, sin que pueda rebasarse el nimero de
plazas convocadas.

2. Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.
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OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacidn de las pruebas y publicada la lista de personas aprobadas conforme a la
base anterior, o al mismo tiempo, el Tribunal formulard propuesta de nombramiento de quien haya
sido declarada aprobada a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona declarada
aprobada deberd presentar en el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia la siguiente
documentacion:

¢ Copia auténtica del DNI o niumero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administraciéon General del Estado, Comunidades Autonomas o de la Administracidon
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a nombramiento deberd someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de la
Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizaciéon del nombramiento el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacién del
reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacidn de quien
dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado igual o superior al 33%, deberan presentar
una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia, acreditativa de estar
capacitado para el desempefiio de la plaza objeto de la convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
nombramiento no presentara la documentacion requerida o no reuniese los requisitos exigidos, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacién aportada
posteriormente.

NOVENA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera al
nombramiento para su ingreso como funcionario de carrera a la persona que haya sido declarada
aprobada y propuesta a nombramiento por el Tribunal, con indicacién del puesto de trabajo
adjudicado por orden de puntuacidn total obtenida y conforme al orden de preferencia solicitado.

2. El personal funcionario de carrera debera tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en
el plazo de un mes a contar desde la notificacién o publicacién del nombramiento. No adquirira la
condicion de funcionario de carrera la persona nombrada que, sin causa justificada, no tome posesion
de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prorroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera en
el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, pase a situacidon de excedencia por
servicio en otras Administraciones Publicas, falta de presentacion de la documentacién o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.
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DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. El tribunal de seleccién, al momento de formular la propuesta de nombramiento conforme a la
base novena, elevara la lista de personas que integraran la bolsa de empleo, para su aprobacion por
la Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General.

2. Integraran la bolsa de empleo de la categoria, al objeto de ser nombrados como personal
funcionario interinos cuando se dé alguna de las circunstancias del articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes que, habiendo obtenido, al menos, 5 puntos en
el primero de los ejercicios, no hayan superado las pruebas selectivas.

3. El orden de prelacion de la bolsa de empleo se establecerd en funcién del mayor nimero de
ejercicios superados y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos, no sumando las notas de los
ejercicios no superados.

4. Los empates en el orden de prelaciéon en la bolsa se resolveran atendiendo a las mejores
puntuaciones del segundo y del primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la
letra que determina el orden de actuacion en el presente proceso.

5. La presente bolsa, que sustituira a la que se encuentre actualmente vigente, tendrad una vigencia
de tres afos a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica y en portal web de la Diputacion Provincial, o, en su caso, hasta la aprobacién de cualquier
otra que pudiera resultar, ya sea de procesos selectivos convocados para la cobertura de plazas de la
misma categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucion de bolsas de dicha
categoria, en cuyo caso cobrara vigencia la nueva bolsa resultante. La presente bolsa de empleo podra
ser prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se comunicara a la representacion del personal y
serd publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en portal web de la Diputacidn
Provincial.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de un nombramiento de personal funcionario interino, el Servicio
de Personal procedera a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por
el orden de prelacion establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizara mediante correo electrénico a la direccion facilitada por la persona
integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberan comunicar y mantener actualizado dichos
datos ante el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia, siendo responsabilidad exclusiva del
integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacién.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefénicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrdnico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. El aspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electréonico remitido
desde la Diputacion.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podrd aceptarse la oferta en
el momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al
efecto por el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacion por escrito posterior mediante correo
electrdnico.

1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga constancia de
dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electronico
citando a la persona interesada para la realizacion del correspondiente reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de comparecer al acto de toma de posesion o firma del contrato de trabajo.

1.5. Se considerara que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara al acto de toma de posesion o a la firma del contrato de
trabajo.
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1.6. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.7. En el correo electréonico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.

1.8. Finalizada una prestacion de servicios la persona trabajadora se reincorporara a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacion de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasara a ocupar el ultimo lugar en
la bolsa correspondiente.

b) Si la prestacién de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa, aunque
la misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocupard el lugar que le
correspondiera en la bolsa segun la puntuacion obtenida.
2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEQO

2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido
al Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del Ilamamiento de ofertas de trabajo cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe de la
vida laboral) referido a la fecha del Ilamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afios; riesgo
durante el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacién de las causas expresadas en el apartado anterior deberd realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusion provisional, permaneceran en esta situacion,
hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, hallarse de
nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacién oportuna esta circunstancia. Una
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vez haya finalizado esta situacion, pasardn a estar en situacion de «Pendiente de llamamiento». La
calificacion de «Excluido provisional» solamente tendra un caracter vinculante con la bolsa de empleo
vigente en ese momento.

2.1.3. Se incluirdn en esta situacion a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera de
las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

c) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
nombramiento, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber
incurrido.

d) Renuncien voluntariamente al nombramiento en la Diputacion de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacién de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose, en lo no previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; por la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn en materia de funcién publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de
aplicacién.

Las referencias normativas contenidas en los temas que integran el Anexo | seran las
vigentes en el momento de publicarse las presentes bases. Si, desde el momento en que se publiquen
las bases hasta la realizacion de las correspondientes pruebas, se produjeran actualizaciones o
modificaciones normativas, seran estas Ultimas las que habran de tenerse en cuenta por las personas
aspirantes.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia,
todas las denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Palencia, 7 de agosto de 2026.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracidon General, Maria
José de la Fuente Fombellida.
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TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

ANEXO |

MATERIAS GENERALES

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspensién. La reforma
constitucional.

La Corona. Las Cortes Generales: las Cdmaras y la elaboracién de las Leyes. El Gobierno y la
Administracion.

Organizacion Territorial del Estado. Distribucién de competencias entre el Estado vy
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

La Administracion local en la Constitucion. Regulacidn basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.

El Municipio. Concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias
municipales.

La Provincia. La Diputacidén Provincial: organizacion y competencias. La eleccién de los
Diputados Provinciales y del Presidente.

La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico de la Diputacidn Provincial de
Palencia.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.
Normas generales de actuacidn. Términos y plazos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El Acto Administrativo. Concepto. Clases de actos. Requisitos de
los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad vy
anulabilidad de los actos.

.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: garantias del procedimiento. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacidn, instruccién y finalizacion. Ejecucidn. La revisidn de los actos en via
administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, principios
de actuacién y funcionamiento. Los érganos de las Administraciones Publicas: especial
referencia a los drganos colegiados. La atribucién de competencias a los drganos
administrativos. Funcionamiento electrénico del sector publico.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleado publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios. Situaciones administrativas de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La
funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: disposiciones
generales. Partes en el contrato: érgano de contratacion; capacidad y solvencia del
empresario. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion de
contratos por las Administraciones publicas. Adjudicacién de los contratos.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.
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TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.
TEMA 32.

TEMA 33.
TEMA 34.

TEMA 35.

TEMA 36.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI: Criterios y lineas de actuacidn de los
poderes publicos; Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI:
medidas de ambito administrativo, medidas de dambito laboral.

Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacidn y
definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: consulta y participacion de
los trabajadores.

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de protecciéon de
datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones comunes a
las subvenciones publicas. Ambito de aplicacién de la Ley. Procedimientos de concesién y
gestion de las subvenciones. Del reintegro de las subvenciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |

La cultura en el marco de la Constitucion Espafiola. Competencias estatales. Principales
funciones y estructura del Ministerio competente en materia cultural.

. Las competencias en materia cultural en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La

Consejeria competente en la materia: principales funciones y estructura.

Las competencias en materia cultural de las Entidades Locales, especial referencia a las
Diputaciones Provinciales. El Servicio de Cultura de la Diputacién Provincial de Palencia.

Organismos internaciones para la cultura. Funciones y organizacion.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histdrico Espafiol: Disposiciones generales.
Declaracién de Bienes de Interés Cultural. Bienes inmuebles y muebles integrados
en el Patrimonio Histdrico Espafiol y su proteccion. El patrimonio arqueolégico vy
etnografico.

La Ley 7/2024, de 20 de junio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn: disposiciones
generales. El patrimonio cultural en Castilla y Ledn: Disposiciones generales; censo; bienes
de interés cultural: bienes inventariados; procedimiento de declaracidn; bienes materiales
e inmateriales del Patrimonio Mundial.

La Ley 7/2024, de 20 de junio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn: proteccién y
conservacion del Patrimonio Cultural. Régimen de intervencidn en los bienes del Patrimonio
Cultural.

La Ley 7/2024, de 20 de junio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn: politicas sectoriales
y medidas de fomento y férmulas de gestion del Patrimonio Cultural.

La Ley 10/2015, de 26 de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial.

La gestion cultural. Sistemas de gestidon. Agentes privados y agentes publicos en la gestion
cultural. La gestion cultural en la Administracion Publica y en la Administracién Local.
Principales Instituciones publicas y privadas en el sector cultural en Castilla y Ledn.

Los equipamientos culturales. Evolucion. Tipos y uso y gestidn. Planificacion y disefio. El
espacio publico como espacio cultural. Nuevas tecnologias.

El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual: De los derechos de autor: Disposiciones generales;
sujeto, objeto y contenido; Duracién y limites; dominio publico.

El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual: Transmisién de derechos; contrato de edicion.
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TEMA 37.

TEMA 38

TEMA 39.

TEMA 40.
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TEMA 53.
TEMA 54.

TEMA 55
TEMA 56.
TEMA 57
TEMA 58.
TEMA 59.
TEMA 60.
TEMA 61.

TEMA 62.
TEMA 63.
TEMA 64.
TEMA 65.
TEMA 66.

El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual: Otros derechos de propiedad intelectual: Derechos de
los artistas intérpretes o ejecutantes; derechos de los productores de fonogramas; la
protecciéon de las meras fotografias; la protecciéon de determinadas producciones
editoriales.

. Ley 2/2014, de 28 de marzo, de Centros Museisticos de Castilla y Ledn: Disposiciones

generales. Centros museisticos. Gestion de centros museisticos y de los bienes culturales.
Organizacién museistica.

Ley 23/2011, de 29 de julio, de depdsito legal: disposiciones generales; de la obligacion del
depdsito legal; de la administracion del depdsito legal; de la constitucion del depdsito legal
de las publicaciones en soporte tangible; de las infraccion y sanciones.

Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de Castilla
y Ledn: disposiciones generales; de las autorizaciones administrativas y licencias; de la
organizacion y desarrollo de los espectdculos y actividades recreativas; de las vigilancia e
inspeccion: administraciones competentes.

BLOQUE I
La provincia de Palencia: antecedentes y evolucion histérica. El territorio. Comarcas y
poblaciones de la provincia de Palencia.
Hispania prerromana. Principales vestigios en la provincia de Palencia.
Hispania Romana. Principales Monumentos de Hispania Romana.

Palencia romana. El mundo romano en Palencia. Historia y principales yacimientos
arqueoldgicos de Palencia y del actual territorio de Castilla y Ledn.

Principales villas romanas de Palencia. Las Villas romanas de La Olmeda y la Tejada.
Arqueologia y materiales. Gestion y publicaciones.

Los mosaicos de La Olmeda. El mosaico de Oecus.

Las necrépolis de La Olmeda. Materiales. Los vidrios y las monedas.

Palencia en la época visigdtica. Principales asentamientos. San Juan de Bafios.

El romanico en Palencia. Influencia del Cluny en territorio palentino. Sitios cluniacenses
San Martin de Fromista.

El Camino de Santiago. El tramo palentino del Camino de Santiago. Su gestion como BIC en
la categoria de conjunto histdrico.

La transiciéon del Romanico al Gético en Palencia. El monasterio de San Andrés de Arroyo.
El Gético en Palencia. Principales obras: arquitectura, escultura y pintura.

Castillos de la provincia de Palencia. Los castillos de Fuentes de Valdepero y de Monzdén de
Campos.

. Los grandes templos de la provincia de Palencia.

Alejo de Vahia y su obra. Principales obras en la provincia de Palencia.

. Villas y conjuntos histdricos en la provincia de Palencia.

La catedral de Palencia: historia y arquitectura.
La catedral de Palencia: principales obras de arte.
Palencia en la Edad Moderna.

El arte del Renacimiento en la provincia de Palencia. Principales obras. El Barroco en la
provincia de Palencia. Principales obras.

Pedro Berruguete y su obra. Principales obras en la provincia de Palencia.

Alonso Berruguete y su obra. Principales obras en la provincia de Palencia.

Palacios y casonas de la provincia de Palencia. Siglos XVI-XVIII.

Palencia en la Edad Contemporanea. De la Guerra de la Independencia a Alfonso XIIlI.

El Canal de Castilla. El Canal de Castilla en la provincia de Palencia. Su gestidon como BIC en
la categoria de conjunto histdrico.
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TEMA 67.

TEMA 68.

TEMA 69

TEMA 74.
TEMA 75.

TEMA 76.
TEMA 77.
TEMA 78.

TEMA 79.
TEMA 80.
TEMA 81.
TEMA 82.

TEMA 83.

TEMA 84.
TEMA 85.
TEMA 86.

TEMA 87.

TEMA 88.
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TEMA 89.
TEMA 90.

TEMA 91.

TEMA 92.

TEMA 93.

TEMA 94.

TEMA 95.

TEMA 96.

Creacidén artistica y las artes plasticas en la provincia de Palencia del Siglo XIX hasta la
actualidad.

Casado del Alisal y su obra. Principales obras en la provincia de Palencia.

. Victorio Macho y su obra. Principales obras en la provincia de Palencia.
TEMA 70.
TEMA 71.
TEMA 72.
TEMA 73.

El palacio de la Diputacion de Palencia: historia y obras de arte que contiene.
La musica medieval y renacentista en Europa y en Espafia.
La musica barroca en Europa y en Espaiia.

El 6rgano ibérico: descripcidn, evolucion histérica, la escuela castellana y palentina.
Difusion en la provincia de Palencia. Organeros y organistas en la provincia de Palencia
desde el siglo de Oro a nuestros dias.

MUsica y musicos palentinos en los siglos XX y XXI.

Creacidn literaria en la provincia de Palencia. Evolucién histdrica y principales hitos. Jorge
Manrique.

El tejido editorial en la provincia de Palencia. Certdmenes literarios. Revistas literarias.
Historia de la Fotografia en Espafia. La Fotografia como documento y como obra de arte.

La fotografia en la provincia de Palencia: fondos documentales e histéricos. El papel de las
instituciones en su puesta en valor.

El cine. Historia y dimensidn cultural. El cine en la provincia de Palencia.

La musica medieval y renacentista en Europa y en Espafia.

La musica barroca en Europa y en Espaia.

Los Museos en la provincia de Palencia. Difusién del patrimonio museistico palentino a
través de la accién cultural.

La conservacidon de obras de arte. Conceptos fundamentales, criterios, la gestion de la
conservacion preventiva.

Bienes de Interés Cultural de la provincia de Palencia.
La restauracién de bienes muebles. Iniciativas desde la Diputacién de Palencia.

Las fundaciones privadas y otras instituciones de caracter cultural en la provincia de
Palencia. La Fundacién Diaz Caneja.

La Red de teatros y circuitos escénicos de Castilla y Ledn. Regulacidn, origen, estructura,
evolucion y régimen de funcionamiento. Los teatros en la provincia de Palencia.

Arte y arquitectura popular en la provincia de Palencia. Programas de proteccion y ayudas
para la conservacion de la arquitectura tradicional de la Diputacién de Palencia.

El traje y la indumentaria tradicionales en la provincia de Palencia.

Fiestas y tradiciones populares en la provincia de Palencia. Danza y musica popular en la
provincia de Palencia. Instrumentos musicales en la musica tradicional de Palencia.

Las bibliotecas especializadas. Concepto, funciones y servicios. La Biblioteca Tello Téllez de
Meneses. Servicios. Fondos y publicaciones.

Principales programaciones y actividades culturales en la provincia de Palencia. Premios y
certdmenes culturales en la provincia de Palencia. Subvenciones culturales en régimen
competitivo de la Diputacidn de Palencia.

El mecenazgo cultural. Modalidades y formas. Evolucién legislativa y desarrollo normativo.
Entidades beneficiarias. Régimen y beneficios fiscales. El micromecenazgo. Los Consorcios.

La cultura: internet y las redes sociales. Principales recursos culturales. Difusidon y
divulgacién. La digitalizacién de la cultura. Estrategias de comunicacion y mediacion
cultural.

El paisaje cultural del vino en Palencia. Arquitectura del vino. Los barrios de bodegas
subterraneas. Patrimonio inmaterial y musealizacion.

La financiacion de las politicas culturales a través del Instrumento Europeo de Recuperacion
(Next Generation EU). Implantacién y actuacion en la Diputaciéon de Palencia. Gestion,
direccién publica y coordinacidn institucional.
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ANEXO 1l

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:

1.
2.

Complete el apartado TITULAR.
Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

¢ En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del despegable
DIPUTACION PROVINCIAL

® En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la

convocatoria DIP/2026/7495.

. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->

DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera pagar

en las entidades financieras colaboradoras! en el plazo que se indica en el mismo.

. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y marcando

REALIZAR PAGO se desplegard otra pantalla, para introducir los datos de su tarjeta hasta
completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, deberd obtener el justificante de pago

para acompafiar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.
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AUTOLIQUIDACIONES

! En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell.
On Line: URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOS. Coste tarifa
TENVIO.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

ANUNCIO

D2. M2 José de la Fuente Fombellida, Diputada Delegada del drea de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, con fecha 11-08-2026, y a propuesta técnica del Servicio de
Residencia de Mayores San Telmo de la Diputacién de Palencia, ha dictado la siguiente resolucidn:

Numero DHP/5651/2026.

“Examinados los antecedentes y comunicaciones obrantes en el Servicio de Residencia de Mayores
“San Telmo” de la Diputacion Provincial de Palencia.

RESULTANDO: Que se ha confeccionado por este Servicio el listado de variaciones y lista
cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en la Hospitales Psiquiatricos, ejercicio 2026, periodo: mes
de AGOSTO.

Vistos los articulos 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulos 7 y siguientes de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Estancias en la Residencia de Mayores "San Telmo" y Hospitales Psiquiatricos, y de acuerdo con
todo lo anterior:

En virtud de las facultades delegadas por Decreto de la Presidencia de esta Diputacién de fecha 10-
07-2023 (B.O.P. de Palencia n2 84 de fecha 14-07-2023), y en ejercicio de las atribuciones que le otorga
el articulo 34.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local,

ACUERDO

Primero. - Aprobar el listado de variaciones vy lista cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en
Hospitales Psiquiatricos, correspondiente al mes de AGOSTO de 2026, que incluye 26 recibos, por
importe de 17.278,26 €; y proceder a su cobro en periodo voluntario fijando, al efecto, el periodo de
cobro desde el dia 1 de septiembre de 2026 al 30 de octubre de 2026, ambos inclusive. Los valores,
por sus conceptos y cuantias, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacion de tarifas, cuotas o
tipos vigentes, cuyo pago fue autorizado por los contribuyentes en Entidades Bancarias, se procedera
al cargo en las cuentas bancarias que al efecto fueron indicadas por los mismos, el dia 07 de
septiembre de 2026.

Segundo. - Ordenar que, en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se proceda a la notificacién colectiva de las
liquidaciones contenidas en la lista cobratoria/padron de la Tasa por Estancias en Hospitales
Psiquiatricos, ejercicio 2026, periodo: mes de agosto, mediante la insercidon de Edictos en el BoLETiN
OFiciAL DE LA ProvINCIA ¥ en el Tabldn de Anuncios de la Diputacién de Palencia, con indicacion de los
recursos que procedan.

Tercero. - Ordenar su exposicion al publico en las oficinas del Servicio de Gestién tributaria y
Recaudacidn de la Diputacidn de Palencia sitas en la C/ Burgos n21 de Palencia, durante el plazo de
duracién del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, por el presente se procede a la notificacion colectiva de las liquidaciones
tributarias que comprenden, con sus elementos esenciales, hallandose expuestas en las Oficinas del
Servicio de Gestidn Tributaria y Recaudacion de la Diputacién de Palencia, sitas en C/. Burgos, 1. 34001
PALENCIA.

Contra las liquidaciones incluidas en las listas cobratorias/padrones, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante la Diputada Delegada del area de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia 31 de octubre de
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2026, siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn de los padrones, como previo al recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

No obstante, los interesados podran interponer los recursos que estimen.

Palencia, 12 de agosto de 2026.- La Recaudadora, Lourdes Fernandez Gémez.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

ANUNCIO

D2. M2 José de la Fuente Fombellida, Diputada Delegada del drea de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, con fecha 11-08-2026, y a propuesta técnica del Servicio de
Residencia de Mayores San Telmo de la Diputacién de Palencia, ha dictado la siguiente resolucidn:

Numero DHP/5652/2026.

“Examinados los antecedentes y comunicaciones obrantes en el Servicio de Residencia de Mayores
“San Telmo” de la Diputacion Provincial de Palencia.

RESULTANDO: Que se ha confeccionado por este Servicio el listado de variaciones y lista
cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en la Residencia de Mayores “San Telmo”, ejercicio 2026,
periodo: mes de AGOSTO.

Vistos los articulos 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulos 7 y siguientes de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Estancias en la Residencia de Mayores "San Telmo" y Hospitales Psiquiatricos, y de acuerdo con
todo lo anterior:

En virtud de las facultades delegadas por Decreto de la Presidencia de esta Diputacién de fecha 10-
07-2023 (B.O.P. de Palencia n2 84 de fecha 14-07-2023), y en ejercicio de las atribuciones que le otorga
el articulo 34.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local,

ACUERDO

Primero. - Aprobar el listado de variaciones y lista cobratoria/padrén de la Tasa por Estancias en la
Residencia de Mayores “San Telmo”, correspondiente al mes de AGOSTO de 2026, que incluye 98
recibos, por importe de 109.223,47 €; y proceder a su cobro en periodo voluntario fijando, al efecto,
el periodo de cobro desde el dia 1 de septiembre de 2026 al 30 de octubre de 2026, ambos inclusive.
Los valores, por sus conceptos y cuantias, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacion de
tarifas, cuotas o tipos vigentes, cuyo pago fue autorizado por los contribuyentes en Entidades
Bancarias, se procedera al cargo en las cuentas bancarias que al efecto fueron indicadas por los
mismos, el dia 07 de septiembre de 2026.

Segundo. - Ordenar que, en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se proceda a la notificacion colectiva de las liquidaciones
contenidas en la lista cobratoria/padrdon de la Tasa por Estancias en la Residencia de Mayores “San
Telmo”, ejercicio 2026, periodo: mes de agosto, mediante la insercion de Edictos en el BoLeTiN OFICIAL
DE LA PrRoOVINCIA y en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn de Palencia, con indicacién de los recursos
que procedan.

Tercero. - Ordenar su exposicion al publico en las oficinas del Servicio de Gestién tributaria y
Recaudacidn de la Diputacidn de Palencia sitas en la C/ Burgos n21 de Palencia, durante el plazo de
duracién del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, por el presente se procede a la notificacion colectiva de las liquidaciones
tributarias que comprenden, con sus elementos esenciales, hallandose expuestas en las Oficinas del
Servicio de Gestidn Tributaria y Recaudacion de la Diputacién de Palencia, sitas en C/. Burgos, 1. 34001
PALENCIA.

Contra las liquidaciones incluidas en las listas cobratorias/padrones, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante la Diputada Delegada del area de Hacienda y Administracion
General de la Diputacion de Palencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia 31 de octubre de
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2026, siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidn de los padrones, como previo al recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

No obstante, los interesados podran interponer los recursos que estimen.

Palencia, 12 de agosto de 2026.- La Recaudadora, Lourdes Fernandez Gémez.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas personas interesadas que, desde el
dia 01 DE SEPTIEMBRE DE 2026 AL DIA 30 DE OCTUBRE DE 2026, ambos inclusive, tendrd lugar la
cobranza en periodo voluntario de los recibos correspondientes a los conceptos, ejercicios y periodos
que a continuacién se especifican:

CONCEPTOS:

- TASA POR ESTANCIA EN LA RESIDENCIA DE MAYORES SAN TELMO.

- TASA POR ESTANCIA EN HOSPITALES PSIQUIATRICOS.

EJERCICIO: 2026

PERIODO: MES DE AGOSTO

De acuerdo con lo establecido por la Diputacién de Palencia y las domiciliaciones autorizadas por

los contribuyentes, el cobro de los recibos se hara mediante cargo en las cuentas que, al efecto, fueron
indicadas por los mismos.

Las cuantias por los conceptos anteriormente citados, se cargardn en cuenta el dia 07 de
SEPTIEMBRE 2026, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacion de las tarifas, cuotas o tipos
vigentes.

Los datos correspondientes a los cargos en cuenta se pueden consultar y/o descargar desde la
pagina Web de la Diputacion de Palencia > Gestion y Recaudacion > Oficina Virtual o “IMPUESTOS
consulta recibos”.

Se advierte a los contribuyentes que, si dejan transcurrir el plazo de ingreso sin haber satisfecho el
pago de sus deudas, los débitos seran exigidos por el procedimiento de apremio, devengando el
recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de acuerdo con
el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Palencia, 12 de agosto de 2026.- La Recaudadora, Lourdes Fernandez Gémez.
2120
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Administracion Municipal

AMPUDIA

EDICTO

Aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia nim. 2026-0278, de fecha 6 de agosto de 2026,
el Proyecto para “Renovacion de la instalacion de calefaccién mediante sustitucién de la caldera de
gasodleo por una bomba de calor aerotérmica” en el inmueble sito en Plaza Atrio de San Francisco, 1
de Ampudia, redactado por el Sr. Graduado en Ingenieria Mecanica, D. Victor Martin Arcos, Colegiado
num. 1960 del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Burgos, con un presupuesto total
(IVA incluido) de 113.432,82 €uros, se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por
término de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, a fin de que pueda ser examinado por cualquier
interesado y presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://ampudia.sedelectronica.es), entendiéndose aprobado definitivamente si durante dicho
periodo no se formularan reclamaciones.

Ampudia, 6 de agosto de 2026.- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
2129
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Administracion Municipal

FROMISTA

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 en relacién con el 38.2 del Real Decreto de
20 de abril, se hace publico para general conocimiento, que esta Corporacidon en sesion plenaria de
08 de julio de 2026, adoptd acuerdo inicial de aprobar el expediente de modificacion de créditos
158/2026 que afecta al Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026, habiendo
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo.

CAPITULO GASTOS IMPORTE
2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 18.000 €
3 - GASTOS FINANCIEROS 800 €
9 - PASIVOS FINANCIEROS 19.000 €

TOTAL: 37.800 €

Aplicacién Presupuestaria-INGRESOS Importe
3 - TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 37.800 €

TOTAL: 37.800€

Fromista, 12 de agosto de 2026.- El Alcalde, Feliciano Montes Barberena.
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Administracion Municipal

FROMISTA

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2025, acompafiada del informe de la Comisidn Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTin OFficiAL DE LA PRrovINCIA, los interesados podran examinarla y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen procedentes.

Fromista, 12 de agosto de 2026.- El Alcalde, Feliciano Montes Barberena.
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Administracion Municipal

HERRERA DE PISUERGA

ANUNCIO

EXPOSICION PUBLICA Y COBRANZA

Aprobados los padrones de ingresos municipales que abajo se indican, y segun lo establecido en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se exponen al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento, por término de quince dias, y se notifican colectivamente
mediante el presente anuncio. Contra las liquidaciones incluidas en referidos padrones, los
interesados podran interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes y ante esta Alcaldia, como
previo al contencioso administrativo, o cualquier otro recurso que estimen pertinente.
La interposicidn de recurso no paraliza por si sola el proceso de cobranza de la deuda tributaria.

Al propio tiempo se hace publico que desde el dia 24 de agosto al 31 de octubre de 2026, ambos
inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario, en las Oficinas de este Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario se iniciara el procedimiento de apremio, con el recargo,
intereses de demora y costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.2.d) del
Reglamento General de Recaudacion.

Padrones expuestos
- Impuesto sobre Bienes Inmuebles 2026 (Rustica, Urbana y Caracteristicas Especiales).
- Tasa Recogida Basuras, Transporte y Tratamiento 12 y 22 Trimestre de 2026.
- Aprovechamiento de Parcelas de 2026.
- Impuesto sobre Actividades Econdmicas 2026.
- Tasa por Ocupacion de Terrenos Publicos con mesas y sillas, Veladores 2026.

Herrera de Pisuerga, 12 de agosto de 2026.- El Alcalde, Francisco Javier Ferndndez Ortega.
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Administracion Municipal

MAGAZ DE PISUERGA

EDICTO

Aprobada definitivamente la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por entrada
de vehiculos y reservas de espacio en la via publica en Magaz de Pisuerga, al no haberse presentado
reclamaciones contra el acuerdo inicial, conforme se establece en el articulo 17 Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se publica el texto integro de la ordenanza fiscal para su vigencia y posible
impugnacion jurisdiccional.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS Y RESERVAS DE ESPACIO EN LA
ViA PUBLICA.

Articulo 1.- Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la Tasa por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales por
entrada de vehiculos a través de las aceras y la reserva de via publica para aparcamientos exclusivos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase, asi como otros aprovechamientos especiales de
espacios inhabiles y callejones detallados en las tarifas contenidas en el articulo 4, siguiente, que se
regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2.- Obligados al pago.

1. Estan obligados al pago de la Tasa regulada en esta ordenanza las personas o entidades a cuyo
favor se otorguen las licencias, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedid sin
la oportuna autorizacion.

2. La obligacion de pago de la Tasa regulada en esta Ordenanza nace:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos de la via publica, en el momento de
solicitar la correspondiente licencia.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, el dia primero
de cada afio natural.

3. El pago de la Tasa se realizara:
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a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos, por ingreso directo en la
Depositaria Municipal o donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento, pero siempre antes de
retirar la correspondiente licencia. Este ingreso tendra caracter de depdsito previo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
guedando elevado a definitivo al concederse la licencia correspondiente.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, una vez
incluidos en los padrones o matriculas de este precio publico, el cobro se efectuara por los
servicios de la Diputacién Provincial de Palencia conforme al calendario fiscal y plazos de
cobranza aprobados por dicha entidad para el ejercicio correspondiente.

Articulo 3.- Categoria de las calles o poligonos.

A los efectos previstos para la aplicacién de las tarifas, todas las vias publicas de este Municipio,
incluidas las del Poligono Industrial, se clasifican en Categoria Unica.

Articulo 4.- Tarifas y Clasificacion de Usos.
La cuantia de la tasa serd la resultante de aplicar las siguientes tarifas organizadas por grupos:
¢ GRUPO I: Entradas de Vehiculos (Calculo por metro lineal/anual)
= Capacidad hasta 5 plazas: 3,72 € / ml.
= Capacidad de 6 a 20 plazas: 7,36 € / ml.
= Capacidad de 21 a 50 plazas: 11,03 € / ml.
= Capacidad de mas de 50 plazas: 36,78 € / ml.




Codigo de Verificacion Electronica (CSV):1M055K6E3P533Q0K18EE

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

M

BOP de Palencia Lunes, 17 de agosto de 2026 - NUm. 98

¢ GRUPO II: Reservas de Espacio (Cuota fija anual)
= 2.1 Vado Permanente (Reserva de aparcamiento exclusivo): 41,62 €.
= 2.2 Reserva para Carga y Descarga de mercancias: 41,62 €.

e GRUPO llI: Otros Aprovechamientos
= 3.1 Uso de espacios inhabiles y callejones: 15,00 € por m? / afio.

Articulo 5.- Normas de gestion.

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las Tarifas se liquidardan por cada aprovechamiento

solicitado o realizado y seran irreducibles por los periodos trimestrales naturales de tiempo. La

cuota tendra caracter anual, si bien se prorrateara por trimestres naturales en los casos de alta
o baja en el aprovechamiento.

2. Las personas interesadas deberan solicitar previamente la licencia, realizar el depdsito previo y
acompaniar plano detallado del aprovechamiento.

3. Los servicios técnicos comprobaran las declaraciones; si hubiera diferencias, se notificaran al
interesado y se giraran las liquidaciones complementarias.

4. En caso de denegarse la autorizacién, se podrd solicitar la devolucién del importe ingresado.

5. Una vez autorizada la ocupacion, se entenderd prorrogada mientras no se presente declaracién
de baja.

6. La presentacion de la baja surtird efectos a partir del primer dia del trimestre natural siguiente
a su presentacion, teniendo derecho el interesado a la devolucion de la parte de la cuota anual
abonada correspondiente a los trimestres no disfrutados.

7. En el caso de las autorizaciones del Grupo Il, 2.2 Reserva para Carga y Descarga de Mercancia, y
del Grupo lll, 3.1 Uso de espacios inhabiles y callejones, los beneficiarios vendran obligados al
pintado y sefializacion horizontal del suelo que delimite el espacio autorizado.

8. Para proceder al pintado del suelo, el titular debera presentar una solicitud de licencia de obra
previa ante los servicios técnicos municipales. No se podra realizar ninguna marca vial en la via
publica hasta obtener dicha resolucion favorable.

Articulo 6.- Bonificaciones.

Dada la naturaleza del aprovechamiento, con caracter general no se concederan exenciones ni
bonificaciones de ningun tipo, incluidas aquellas solicitadas por actividades comerciales, industriales
o0 agricolas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA VADOS PERMANENTES

Articulo 7. Gestion de Placas y Sefializacion.

El Ayuntamiento suministrara gratuitamente una placa reglamentaria y numerada por cada
licencia concedida. La placa es propiedad municipal. Todo vado debe estar sefializado con dicha placa
oficial, la cual debera estar colocada en un sitio visible de la entrada o reserva; su ausencia o falta de
visibilidad invalidara el derecho de reserva.

Articulo 8. Baja, Revocacion y Penalizaciones.

En caso de baja a peticion del interesado o revocacién de la licencia de vado permanente por parte
del Ayuntamiento, el titular dispone de un plazo de 10 dias para devolver la placa fisica en las
dependencias municipales. De no realizarse la entrega en dicho plazo, se girara una liquidacion por:

= Coste de reposicion de la placa: 18,09 €.
= Sancidn por retencion indebida: 50,00 €.
= TOTAL A PAGAR: 68,09 €.

Articulo 9. Ejecucién y Mantenimiento de Obras.

Cualquier obra de construccidn, reparacion o modificacion de pavimentos, rebajes de bordillos, asi
como las labores de pintado y mantenimiento de la sefializacién horizontal, sera por cuenta exclusiva
del beneficiario. La realizacion de estas actuaciones queda supeditada a la previa peticion y concesion
de la correspondiente Licencia de Obra.

El titular debe mantener el acceso en perfecto estado vy, al extinguirse la licencia, se podra exigir la
reposicion de la acera y el borrado de las marcas viales del pavimento a su estado original a su costa.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrarda en vigor el dia de su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso—administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autéonoma, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el BoLETiN
OFiciAL DE LA ProvinciA, y ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se
considere oportuno.

Magaz de Pisuerga, 12 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, Patricia Pérez Blanco.
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Administracion Municipal

TORQUEMADA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de julio de 2026, acordé aprobar inicialmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PrRovINCIA de la Provincia n285
de fecha 17 de julio de 2026

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESTOS dIrECLOS. . .eeiiieeiiieieeeie e 492.500,00

2 Impuestos indirectos............... 18.300,00

3 Tasas y otros ingresos ............. 246.724,00

4 Transferencias corrientes 739.952,70

5 INgresos Patrimoniales........cceceeieccieee e 220.883,31
B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones reales........cocccocveeeecciieeeeciee e 371.904,49

TOtAI INGIESOS....vveeeeieie et eeeta e e e et e e etaa e e eaaaeesseaaeas 2.090.264,50

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PersoNal .......coveiiieiiiiiiiiereese e 757.720,73

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 898.181,09

3 Gastos fiNANCIEroS........eeveevvvccvveieeeee e, 500,00

4 Transferencias CorMiENTES ...uuviiiiiiiiieeeeee e 93.280,00
B) Operaciones de capital

6 [INVEISIONES FRAIES .oeiiiiiireieie ettt e ebaaae e 315.885,78

7 Transferencias de capital......cccoceeiiiiieeeiieiccce e 24.696,90

TOEA! GASTOS.c....vvveeeiiie ettt e ettt e et e e et eeesttaeessaaaeaseaaens 2.090.264,50

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
* Habilitacién Nacional: Secretaria-Intervencion, 1. Grupo A1. Nivel: 26.

« Escala de Administracion General: Auxiliar Administrativo,1. Grupo C.2). Nivel: 18.

PERSONAL LABORAL FLJO:

* Operarios Cometidos Multiples: 1.
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PERSONAL DE EMPLEO INDEFINIDO:
* Operarios Cometidos multiples: 4.
« Trabajador Social: 1
* Técnico Accién Comunitaria: 1
» Monitor Aula Mentor: 1
* Técnico Jardin de Infancia: 1
* Auxiliar Jardin de Infancia: 1
* Gestor Cultural: 1

* Monitor de Gimnasio: 1

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torquemada, 11 de agosto de 2026.- El Alcalde, Jorge Domingo Martinez Antolin.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
MOARVES DE OJEDA

EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General de esta Entidad Local
para el ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones en el periodo de exposicidén publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 20/2004, de 5 de
marzo, se hace publico resumido por capitulos tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

4 Transferencias CormiENTES ....uuieiiee e 200,00
5 INgresos Patrimoniales........ccccoveiiiiiiie e e 10.800,00

B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de iNVErSiONes. .......c.cueeeieeriierieeenieeeiee e 10.200,00
7 Transferencias de capital.......cccoeeeriiiiiieiiie 1.000,00
TOLA] INGIESOS ..ceeeeeeeeeee et e e e et a e e e e ssaaaaaaeeeaas 22.200,00
GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y SErvicios .......o.cceevveereeenieeneeenieeneeens 4.650,00
3 GaStOS fINANCIEIOS.....uuiieieeiieectieeeee e e e e 150,00
4 Transferencias CorMIENTES ....uuiiiiii e 1.400,00

6 INVEISIONES FRAIES .oovvieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 16.000.00
J o] 0 I Lo 3 (o Xy USSP 22.200,00
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Moarves de Ojeda, 11 de agosto de 2026.- El Presidente, Luis Angel Varén Bravo.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
MONTOTO DE OJEDA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de esta Junta Vecinal en sesidn celebrada el dia 27 de abril de 2026 se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de esta Junta
Vecinal y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados que se
sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidon publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Montoto de Ojeda, 13 de agosto de 2026.- El Presidente, César Villanueva Martin.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
OLMOS DE OJEDA

EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General de esta Entidad Local
para el ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones en el periodo de exposicidén publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 20/2004, de 5 de
marzo, se hace publico resumido por capitulos tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

4 Transferencias CorMENTES ..uuuviiiiiiiceeieee e 100,00
5 INgresos PatrimoNiales........cccccieeecciee e 6.400,00

B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones reales........cuveeecveeeeciieeeciiee e 1.000,00
7 Transferencias de capital......cccccveiciieeeciiie e 10.000,00
[T [ = XS 17.500,00
GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .......cccceeevvveeeeeeeeeiiiieeeeeeeeenns 4.675,00
3 GaStOS FINANCIEIOS . .vvvviiieii ittt e e e 25,00
4 Transferencias CorMENTES ...uuviiiiiv it 1.300,00

B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital........ccceeeiviiieeiiei e 11.500,00
TOEA! GASTOS.c....vveeeeieieeeee ettt e e e et a e eeaeesaaaeas 17.500,00
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Olmos de Ojeda, 13 de agosto de 2026.- El Presidente, Hermdgenes Merino Raigoso.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
QUINTANATELLO DE OJEDA

EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General de esta Entidad Local
para el ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones en el periodo de exposicidén publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 20/2004, de 5 de
marzo, se hace publico resumido por capitulos tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

4 Transferencias CoOMMIENTES ..uuuviiiiii e 100,00

5 INgresos Patrimoniales........ccccieiiiiiee e e 8.450,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 1.000,00

TOEAI INGIESOS....vveeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e et e e et e e e e e esraeaeas 9.550,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.700,00

3 Gastos fiNaNCIeroS........eeveevvvecvveeeeeee e, 50,00

4 Transferencias CorMiENTES ...uuviiiiiiicieeeeee e 1.300,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ...eevvvviiiiieiieciieeee ettt e e e e eeans 2.500,00

[ o] 0 ]I o K (o TSRS 9.550,00

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
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contencioso administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quintanatello de Ojeda, 12 de agosto de 2026.- El Presidente, Félix Salvador Casado.
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