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Administracion General del Estado

AGENCIA TRIBUTARIA

DEPENDENCIA REGIONAL DE RECAUDACION

DELEGACION DE PALENCIA

ANUNCIO DE COBRANZA RELATIVO A LOS RECIBOS DEL I.A.E. 2026

Se comunica, en relaciéon con los recibos del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas correspondientes a 2026, y cuando se trate de cuotas nacionales y
provinciales, cuya gestion recaudatoria corresponde a la Administracion Tributaria
del Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

Del 16 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2026 (Resolucién de 10
de junio de 2026, del Departamento de Recaudacién de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria).

LUGAR DE PAGO

— Cuotas nacionales.

A través de las entidades colaboradoras (bancos, cajas de ahorro,
cooperativas de crédito, entidades de pago y entidades de dinero
electréonico) en las que no es preciso que el obligado al pago disponga de
cuenta abierta.

— Cuotas provinciales.

A través de las entidades colaboradoras (bancos, cajas de ahorro,
cooperativas de crédito, entidades de pago y entidades de dinero
electrénico ) en las que no es preciso que el obligado al pago disponga de
cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencién al publico de
dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado
mediante adeudo en cuenta, a través de Internet, en la direccion
https://sede.agenciaributaria.gob.es, en la opcidn Pagar aplazar y consultar
deudas. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un
sistema de firma electronica de los admitidos por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de
los intereses de demora y de los recargos a que se refieren los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria.

Palencia, 8 de septiembre de 2026.- El Delegado de la AEAT, Ignacio Maria Fernandez de Mesa Noriega.
2336
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerpo: LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
ExpepienTE: 34/01/0045/2026

FecHA: 04/09/2026

AsunTo: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Copico 34000275011982

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES de Palencia., que fue suscrito por la Comisién Negociadora el dia 29-07-2026, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
713/2010, de 28 de Mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
en la Orden EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territorial de la Junta de Castilla y Leodn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn Negociadora.

2.- DISPONER su publicacidn en el BoLeTin OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia.

Palencia, 4 de septiembre de 2026.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, Maria
Teresa Sordo Velasco.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE PALENCIA

PARA LOS ANOS 2026, 2027, 2028 vy 2029
CAPITULO 1

Art?2 12.- Partes Contratantes

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza (ASPEL) y de otra CCOO del Habitat, Unidn General de Trabajadores (U.GT.) y
CSIF
Arte 22.- Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en las empresas de la actividad, cuyas dependencias de
trabajo, cualquiera que éstas fueren, radiquen en la ciudad de Palencia y su Provincia.
Arte 32.- Ambito Funcional

Estan comprendidas en el &mbito de aplicacion del Convenio, todas las empresas del sector de
limpieza de edificios y locales, existentes en la actualidad y aquellas que, con posterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio, deban incluirse en el mismo.

Arte 42.- Ambito Personal

Este Convenio regulard las relaciones laborales de las empresas incluidas en el dmbito territorial y
funcional de este Convenio con la totalidad de sus trabajadores.
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Arte 52.- Ambito Temporal

Este Convenio entrara en vigor y producird efectos econdomicos desde el dia 1 de Enero de 2026,
sea cual fuere la fecha de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Art2 62.- Duracion

Tendra una duracién de cuatro afios, a contar desde la fecha de su entrada en vigor el 1 de Enero
de 2026, esto es, hasta el 31 de Diciembre de 2029.

Art2 72.- Denuncia

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado un mes antes de concluir su
vigencia, no obstante este Convenio permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del que le
sustituya.

Art2 82.- Alcance

Vinculaciéon a la totalidad. Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones
pactadas un todo organico indivisible, en el supuesto que la Autoridad competente, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no lo aprobara en su totalidad, podran considerar el Convenio nulo
y sin eficacia a todos los efectos.

Art2 92.- Compensacion

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables, en su totalidad, con las que
anteriormente rigieran por cualquier causa, formando un todo orgdnico e individual y a los efectos de
su aplicacion prdactica, seran consideradas globalmente y en computo anual.

Art2 102.- Absorcion

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales o convencionales futuras
que impliquen variacién econémica en todos o cualquiera de los conceptos retributivos existentes,
Unicamente tendran eficacia si, globalmente considerados en cémputo anual, superasen el nivel total
de éste.

Art2 11.- Garantia “AD PERSONAM”

Se respetaran aquellas situaciones personales que, con cardcter global, excedan de lo pactado,
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art2 12.- Comisidon de Vigilancia (Paritaria)

La Comision Paritaria estard integrada por cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro
representantes de las personas trabajadoras, entre los cuales se elegird un presidente y un secretario.
Los representantes de las trabajadoras/es seran designados entre las organizaciones sindicales
firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a su representatividad en la comisién
negociadora.

La Comisidon Paritaria se reunira dentro de dentro los 7 dias siguientes a su convocatoria y con
indicacidn del orden del dia. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores.

Esta Comision actuard como drgano de interpretacidn, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos
colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteadas.

Una vez notificada a la Comisidn Paritaria la correspondiente cuestidn y/o conflicto por parte del
interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo
de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucidn, las partes podran adoptar las
medidas legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comisidn Paritaria:
a) Interpretacidn y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucidn de las divergencias laborales a través de la
Comision Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de
conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan
con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

c) Intervencidn para resolver los desacuerdos en el periodo de consultas de la inaplicacion de las
condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.
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d) Recepcion de la comunicacidn que deberan realizar las empresas que pretendan inaplicar el
convenio colectivo, dicha comunicacion, recogera las materias que se pretenden no aplicary las
causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcidn de los acuerdos sobre inaplicacidon del presente convenio, para conocimiento de la
Comision Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la
impugnacién de los mismos cuando las partes lo estimen procedente.

f) Recepcion de la comunicacion de iniciativa de promocidn de un nuevo convenio de empresa.

g) Intervencidn para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de transmisidon de empresas
(44.9 ET) (excluida la subrogacion, por cuanto estd regulada en Art2 13 del C.C.) y de despido
colectivo (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacion del convenio.

i) Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran a los
procedimientos de conciliacion-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucion de
conflictos de Castilla y Ledn (SERLA) y, en su caso, a un arbitraje vinculante.

j) Dar traslado a la Comision Paritaria del | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y
Locales de todas las solicitudes de aclaracién e interpretacion de las materias exclusivas de
negociacion en ese ambito

Esta comision paritaria tendra su domicilio a efectos de registro en Plaza de los Juzgados n? 4- 22
planta — 34001- Palencia, y a efectos de comunicacion se habilita la siguiente direccion de correo
electronico tfrechilla@habitat.ccoo.es

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacion de
un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocidn,
a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral a través del
REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacién.

Art2 13.- Clausula de Subrogacion

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga
lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el
ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o
privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de
llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere
esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacidn, tanto publica
como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempeiiada por una determinada
empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto
de reversidn de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores y, por tanto, no
seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la
condicién de socios trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios
directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicidon de trabajadores, la
subrogacidn alcanzara exclusivamente a esta Ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a
la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisidn, cesidon o rescate de una contrata asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del
servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran
a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima
de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.
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b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la
misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacién de IT, excedencia que dé lugar a
reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad
Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre
que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro
meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que
de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizaciéon de la
contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacidn simultdnea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los
servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la
puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la
contrata de referencia no haya tenido una duracion minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por
la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias
naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra
el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha comunicacion debera producirse con un
plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte
del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el anexo | facultara a la
empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir,
en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el
periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la
que en ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que soélo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasidn de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio
trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacidn el exceso disfrutado de acuerdo con
la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del
periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso
deberd abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el
tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un
disfrute mayor de vacaciones.

4. No operarad la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no
haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su
jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de
la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el
disfrute conjunto del periodo vacacional.
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6. La aplicacidn de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos
de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la
empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el
apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un
centro de trabajo que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio.
En tal caso, dicha circunstancia dard lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo
por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten
afectados. A la finalizacién del periodo de suspensién, dichos trabajadores/as tendran reservado el
puesto de trabajo en el centro en cuestidon, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio
a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con una
empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente
contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la
nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de
limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio de
limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacion,
quedard obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de
limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y
adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal
que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior,
siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este
articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado,
afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con
anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habrd de compartirse entre ambas
empresas en proporcién a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasardn total o parcialmente a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, en los
términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los
criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que
resulten de la fragmentacién o divisidon de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas
o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios,
y ello aun cuando la relacidn juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y
la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria,
en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto
reducido en la nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicara el
mecanismo de subrogacidn recogido en este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para
todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados
conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio,
tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio
hasta ese momento.
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ANEXO |

Para la tramitacién de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacion
de personal, en formato electrénico de hoja de célculo segun el modelo especificado en el anexo Il, en
la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de
otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los seis
meses anteriores junto con la justificacién de la misma, modalidad de su contratacidn, especificacion
del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT
y otros extremos de relevancia para la gestidon de la subrogacidn, la empresa saliente tendrd que
facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los ha
tramitado la empresa saliente o documentacion que acredite la vinculacidn laboral de cada
persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacidn a la Seguridad Social de los seis ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacidn, del personal que se encuentre en tal situaciéon en el momento de
transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales
de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del
servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente
facilitard a la entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

CAPITULO I

Art2 14.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra
producirse respecto a las materias y causas sefialadas en el Art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores y
durante un plazo maximo que no podra exceder de la vigencia inicial del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien informara previamente a la Comision
Paritaria del convenio de las materias que tiene intencidn de no aplicar, las causas que le han llevado
a tomar esa iniciativa y de la comunicacion a los representantes de los trabajadores para que
conformen la comisién representativa que deberd intervenir en el periodo de consultas. Dicho periodo
de consultas no se dard por iniciado hasta que no se haya entregado a la comision representativa
conformada toda la documentacion requerida.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en las empresas, la
representacion se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y representativos del
sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Mesa negociadora del Convenio Colectivo,
salvo que los trabajadores atribuyeran su representacion a una comisidon designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Tras un periodo de consultas de quince
dias, la representacion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, o en su caso, los
sindicatos mas representativos adoptaran la resolucién que proceda.

En los supuestos de que la representacion sea atribuida democraticamente a una comision de
trabajadores, éstos contardn con las mismas garantias que los representantes de los trabajadores y
tendran derecho a contar con asesoramiento sindical en el proceso.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral a efectos de depdsito y con hoja de estadistica.

El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas, las condiciones de reenganche, que
concluida su duracidn, seran las que establezca en convenio vigente en ese momento y, su duracién,
no podrd prolongarse mas alla de la vigencia inicial pactada.
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En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo que
mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha Comision dispondra de un plazo maximo de 7
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un
acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de conciliacion- mediacidn ante el SERLA, incluido el
compromiso de acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento
y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 Estatuto de los Trabajadores.

Informacion demostrativa de las causas que motivan la solicitud de inaplicacion:
En la comunicacion se incluiran, al menos, los siguientes documentos:
a) Balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditoria, que demuestre la veracidad.

b) Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se harad constar la
situacion econdmica y financiera de la empresa y la afectacidn al mantenimiento del empleo.

¢) Asimismo explicardn las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad de
la empresa y el mantenimiento del empleo.

Sin perjuicio de la anterior documentacion, se aportara toda aquella que justifique la situacién que
se presenta como causa de descuelgue.

La Comision Paritaria del presente convenio informara a la Comision Paritaria del | Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de todos aquellos procedimientos de inaplicacion
total o parcial en los que intervenga.

Art2 15.- Retribuciones

Las retribuciones se entenderdn sobre jornada completa (treinta y siete horas y media) de trabajo
efectivo, tanto en jornada partida como continuada o nocturna, y su abono se realizard por meses
naturales y vencidos, sin que ello desvirtie su caracter de jornal hora reglamentario, y siempre antes
del dia quinto del mes siguiente al que sea objeto de liquidacién. El trabajador/a tendra derecho a
percibir anticipos hasta mediados del mes que corresponda, a cuenta del trabajo realizado y hasta el
noventa por ciento de la retribucion devengada hasta dicho momento.

Las empresas fijaran el dia y hora entre las que pueda hacerse efectivo el importe de los salarios
de sus trabajadores o, en su caso, los anticipos previamente solicitados. El abono de las retribuciones
se realizara con las garantias de seguridad establecidas en las normas vigentes sobre la materia,
pudiéndolo hacer por talones o transferencias bancarias.

El personal que realice jornada inferior a la establecida en el Art2. 22, en la fecha de entrada en
vigor del mismo, o sea contratado en tales condiciones, durante su vigencia percibira su salario, pluses,
gratificaciones y demds devengos y vacaciones a prorrata de las horas efectivamente trabajadas.

Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio, seran las establecidas en la Tabla Salarial
anexa, que forma parte del mismo, de acuerdo con los siguientes conceptos retributivos.

El salario base de las personas trabajadoras incluidas dentro del ambito de aplicacidn del presente
Convenio, es el que se especifica para cada una de las categorias en las tablas salariales anexas.

El incremento salarial para el afio 2026 sera el 3 % en todos los conceptos econdmicos del
Convenio, aplicable desde el 1 de enero de 2026.

El incremento salarial para el afio 2027 serd el 3 % en todos los conceptos econdmicos del
Convenio, aplicable desde el 1 de enero de 2027.

El incremento salarial para el afio 2028 serd el 3 % en todos los conceptos econémicos del
Convenio, aplicable desde el 1 de enero de 2028.

El incremento salarial para el afio 2029 serd el 4 % en todos los conceptos econdmicos del
Convenio, aplicable desde el 1 de enero de 2029.

La nédmina se entregara cerrada con el fin de mantener su confidencialidad.

Art2 16.- Revision Salarial

1. En el caso de que el IPC publicado por el INE registrara a 31 de diciembre de 2026, 2027, 2028
y 2029 un aumento superior al incremento salarial pactado, las tablas salariales y el resto de los
conceptos econdmicos, se incrementaran en el exceso sobre el incremento salarial indicado, tan
pronto se constate dicha circunstancia y se hara con efectos desde el 1 de enero de 2026, 2027, 2028
y 2029, consolidando su cuantia a efectos de los sucesivos incrementos salariales.
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El derecho a dicha revision salarial alcanza a todo el personal afectado por este convenio durante
todo o parte del afio, pertenezcan o no a la empresa en la fecha que se produzca la revision

Este articulo carecera de operatividad durante la vigencia de este Convenio.
Art2 17.- Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas. Se retribuira
con el salario que se establece en el anexo salarial de este Convenio, mds el plus equivalente al 27,50%
del salario base del Convenio.

Trabajando en dicho periodo mas de una hora, sin exceder de cuatro, el plus o complemento se
percibira exclusivamente por las horas trabajadas. Si las horas trabajadas durante el referido periodo
nocturno exceden de cuatro, se abonara el complemento como si la totalidad de la jornada se hubiese
realizado en dicho periodo.

El personal con jornada inferior a la establecida en este Convenio, percibira el plus a prorrata de
las horas trabajadas en periodo nocturno, calculado sobre el salario base del Convenio que le
corresponda, de acuerdo con su jornada.

Foérmula para el calculo de la hora nocturna cuando se realicen hasta 4 horas en dicho periodo:

Salario Base mes x 12

x 27,50%
1.687,5

Quedan excluidos del citado complemento todas aquellas personas trabajadoras ocupadas en
jornada diurna que hubieren de realizar, obligatoriamente, trabajos en periodos nocturnos a
consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastréficos, asi como aquellos trabajadores que
sean contratados para realizar jornada nocturna expresamente y cuyo salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Aquellos/as trabajadores/as cuya jornada nocturna coincida en al menos cinco horas en domingo
o festivo, percibirdn un complemento salarial de 13,82 € el primer afio de vigencia del convenio cada
vez que esta circunstancia se produzca, con un incremento para el segundo, tercer y cuarto afio de
vigencia en el mismo porcentaje de subida del convenio.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el indicado periodo nocturno.

Se acuerda que el personal femenino pueda realizar trabajo nocturno en iguales condiciones
salariales que el personal masculino.
Art2 18.- Plus Complemento Puesto de Trabajo

Los/as trabajadores/as que realicen tareas tdxicas, peligrosas o penosas, y que no hayan sido
subsanadas por la empresa, percibirdan por el tiempo en que se realicen dichos trabajos, un
incremento del 20 por 100 de su salario base.

Art2 19 -Antigiiedad

El personal afectado por este Convenio Colectivo, percibird, en concepto de complemento
personal de antigliedad, cualquiera que sea su categoria, trienios por importe de 39,37 € para el afio
2026, con un incremento para el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia en el mismo porcentaje de
subida del convenio.

Estos importes lo serdn para los trabajadores contratados con jornada completa siendo la parte
proporcional para los trabajadores contratados con jornadas parciales.

El complemento de antigliedad estard limitado de acuerdo al anterior contenido del Estatuto de
los Trabajadores, en su redaccidn originaria de 1980.

El trienio que se cumpla en la primera quincena de cada mes, se tendrd derecho al cobro en el
mismo mes, si se cumple en la segunda quincena se cobrara al mes siguiente.
Art2 20.- Gratificaciones Extraordinarias

El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo tendra derecho a las siguientes gratificaciones.

Treinta dias de salario base mas antigliedad en las pagas de Verano y Navidad, cuyo pago se hara
efectivo el dia 15 de los meses de Julio y Diciembre, respectivamente, salvo que sea festivo. El
devengo de las citadas pagas sera: la de verano del 1 de Enero al 30 de Junio, y la de Navidad del 1 de
Julio al 31 de Diciembre de cada afio.
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Treinta dias de salario base mdas antigiiedad en concepto de paga de marzo, siendo su devengo del
1 de Enero al 31 de Diciembre, y debera abonarse antes del dia 1 de Abril del afio siguiente al de
devengo.

Se faculta a las empresas para que, de comun acuerdo con los trabajadores/as y previos los
trdmites oportunos, puedan prorratear la citada paga de marzo en doceavas partes.

El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de la empresa percibird las
gratificaciones indicadas proporcionalmente al tiempo real de prestacion de servicios.

Art2 21.- Dietas

Las dietas quedaran fijadas en 40,09 € diarios la dieta completa y en 21,49 € diarios la media dieta
para el afio 2026, incrementandose en el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia en el mismo
porcentaje que el salario base.

Pernoctar: con justificante
CAPITULO Il

Arte 22.- Jornada

La jornada anual es de 1687,5 horas, debiéndose computar como tiempo efectivo de trabajo los
tres dias de permiso retribuido establecidos en el art. 24.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio serd de treinta y siete
horas y media, tanto para la jornada continuada como para la partida; entendiéndose como trabajo
efectivo los 30 minutos de bocadillo utilizados en la jornada continuada, y en aquellas jornadas en
que, aun no siendo continuadas, se realicen 5 o0 mas horas de trabajo consecutivo, en cuyo caso el
tiempo de bocadillo sera de 15 minutos.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en cada dependencia de trabajo.

Si durante la vigencia del presente Convenio se redujese por disposicidn legal la jornada maxima
de trabajo, se tratard por la Comisidén de Vigilancia del Convenio la adaptacién del mismo a dicha
jornada legal.

Si como consecuencia de resolucién o modificacién de los contratos de arrendamiento de servicios
de limpieza de determinadas dependencias, las jornadas de trabajo del personal se vieran reducidas,
la empresa estard obligada a ofrecer por escrito a los trabajadores afectados que completen su
jornada en otra u otras dependencias de trabajo. Si el trabajador no aceptara el ofrecimiento pasara
a percibir su salario a prorrata de la jornada realizada.

Si la empresa no hiciera tal ofrecimiento estara obligada a mantener el salario que viniera disfrutando
el trabajador/a con anterioridad a la reduccion de jornada hasta que pueda ofrecerle la realizacion de la
jornada que tuviese contratada, en cuyo caso, se estara a lo establecido en las reglas anteriores.

Art2 23.- Vacaciones

Se establece para todo el personal sujeto al presente Convenio un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales. El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de la
empresa, disfrutara de los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado.

El abono correspondiente al periodo de disfrute de las vacaciones sera a razon del promedio de la
totalidad de los emolumentos percibidos por el trabajador/a por todos los conceptos econémicos
previstos en este convenio y aquellos otros que se perciban periédicamente, durante el trimestre
anterior a la fecha en que comiencen a disfrutarse.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador/a cayera en situacion de
incapacidad temporal durante su disfrute, desde dicho momento y mientras dure la L.T., asi como no
comenzara el computo de las vacaciones si en el momento de iniciar las mismas el trabajador/a se
encontrara en situacion de Incapacidad temporal, pudiéndolas disfrutar una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del afio en que se
han originado.

En el supuesto de que la L.T. derive del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 5y 7 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacidn de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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En estos supuestos no se percibird la bolsa de vacaciones.

Los/as trabajadores/as que presten servicio en mas de una empresa, tendran prioridad las fechas
de disfrute que pacten en la empresa para la que trabajen mayor jornada, teniendo la/s empresa/s en
las que trabaje menos horas que acomodarse al turno de la primera.

El disfrute de dichas vacaciones tendra lugar entre el periodo comprendido entre el 1 de Junio y el
30 de Septiembre de cada afio, salvo los trabajadores adscritos a contratas de limpieza, cuyos clientes
cierren sus instalaciones, en cuya fecha, tendra lugar el disfrute de las vacaciones del personal
afectado por la referida dependencia. También se podran establecer otros periodos vacacionales de
comun acuerdo entre las partes.

Las empresas comunicaran a los trabajadores/as, la época/épocas en que disfrutaran las
vacaciones al menos con dos meses de antelacion a la fecha del disfrute. Se establecerd un sistema
de turnos de disfrute fijando las fechas y cupo de trabajadores dando la eleccion de turno de
preferencia al personal por riguroso orden rotatorio.

Los/as trabajadores/as que de comun acuerdo con las empresas, disfrutaran sus vacaciones fuera
de los meses de junio, julio, agosto y septiembre de forma continuada, tendran derecho a una bolsa
de vacaciones por importe de 71,57 € para el afio 2026; el segundo, tercer y cuarto afio se
incrementara en el mismo porcentaje que la subida del Convenio.

Vacaciones Adicionales

Los trabajadores/as en aplicacion del articulo 34 del presente Convenio, disfrutaran unas
vacaciones anuales retribuidas, ademas de las establecidas en el Convenio Colectivo, segln se detalla
a continuacion:

Con 30 aflos o mas de antigiiedad en el sector, se reconocen unas vacaciones equivalentes a
371,25 horas anuales de trabajo efectivo

Con 25 afios de antigliedad en el sector y menos de 30 afios, se reconocen unas vacaciones
equivalentes a 297 horas anuales de trabajo efectivo.

Con 20 afios de antigliedad en el sector y menos de 25 afios se reconocen unas vacaciones
equivalentes a 259,87 horas anuales de trabajo efectivo.

Con 15 afios de antigliedad en el sector y menos de 20 afios se reconocen unas vacaciones
equivalentes a 222,75 horas anuales de trabajo efectivo.

Con 10 afios de antigliedad en el sector y menos de 15 aflos se reconocen unas vacaciones
equivalentes a 185,62 horas anuales de trabajo efectivo.

Cuando el Convenio Colectivo establezca una reduccién de jornada sobre la vigente, la Comisidon
Paritaria se reunira con el fin de adaptar las vacaciones adicionales a la nueva jornada establecida.

Art2 24.- Permisos

Los permisos relacionados en el presente articulo se extenderan a las parejas de hecho, siempre
que se justifique dicha circunstancia con el certificado del Registro de parejas de hecho que al efecto
tenga la Administracion correspondiente, o en su defecto administrativo, por no existir el mismo, el
certificado de convivencia.

Retribuidos

El trabajador/a, avisando con la posible antelacidn y justificindolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo
gue a continuacidn se cita:

1. Por matrimonio 17 dias naturales.

2. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencion quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del o la conyuge, pareja de hecho o parientes de
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
Estos permisos se disfrutaran a eleccidn del trabajador/a y mientras dure la situacidn que genera
el derecho.

3. Para los casos de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, serd de tres dias naturales. Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo de licencia se ampliara hasta cinco dias.
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4. Un dia de licencia retribuida por boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

5. Diecisiete horas al afio para cualquier tipo de consulta médica, para todos los turnos de trabajo;
siendo necesaria su justificacion, es decir, constando en el parte médico la hora de entrada y de
salida y teniendo en cuenta el tiempo empleado en el desplazamiento. El personal de turno de
noche dispondra de cuatro horas por cada dia que precise para consulta médica, manteniendo
el mismo limite.

6. Tres dias de permiso de libre disposicidn, que se solicitard a la empresa con 72 horas de
antelacién y que ésta concedera siempre que no haya solicitado igual fecha de disfrute por un
numero superior al 10% de los que ocupe cada dependencia de trabajo, excepto en aquellos que
ocupen hasta 10 trabajadores en que sera disfrutado individualmente respetando, en todo caso,
el orden de peticion del mismo. Uno de los tres dias podra disfrutarse acumulandolo a
vacaciones, a opcion de la persona trabajadora.

El disfrute de los dias de libre disposicidn regulados en este apartado sera proporcional a los dias
de prestacién de servicio, concretandose de la siguiente manera: personas trabajadoras que
trabajen 4 o mas dias a la semana (sea a jornada completa o a tiempo parcial) podran disfrutar
los 3 dias de permiso retribuido al afio, y aquellas que trabajen menos de cuatro dias a la
semana, tendran derecho al disfrute de dos dias de permiso retribuido al afio (salvo pacto en
contrario).

7. El/a trabajador/a tendra derecho a tres horas por dia de permiso retribuido para donar sangre,
siempre que se realice dentro de la jornada de trabajo (o la parte proporcional para los
trabajadores contratados a tiempo parcial).

8. Se dispondra del tiempo necesario para acompafiar al médico especialista a los hijos menores
de 14 afios e hijos con discapacidad sin limite de edad (33% deficiencias psiquicas y 60%
deficiencias fisicas).

9. Podra optarse por acumular el total de las horas de permiso por lactancia, disfrutandolas de forma
ininterrumpida a continuacién del permiso por maternidad-paternidad, totalizando 14 dias.

10. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al partoy, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacién y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

11. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de
circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades
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competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas
las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los
cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato
de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en
el articulo 47.6

12. Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién de
organos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Los permisos recogidos en los apartados 2, 10, 11 y 12 son una trasposicion literal del Estatuto de
los Trabajadores. En caso de modificarse los mismos, se aplicard lo que establezca la normativa
vigente en cada momento, siempre que los permisos sean superiores a los recogidos en el
convenio colectivo de vigencia 2022-2025; en caso contrario, se mantendran los establecidos en
dicho convenio.

No retribuidos

Los/as trabajadores/as tendran derecho a permiso sin sueldo como méaximo de 15 dias al afio,
siempre que la causa del permiso sea por fallecimiento, enfermedad grave o muy grave de parientes
hasta de 22 grado de consanguinidad o afinidad.

Previa notificacion a la empresa la trabajadora o el trabajador dispondra de un crédito de hasta 50
horas anuales de permiso no retribuido para el cuidado del menor que con ella o él conviva.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3H0J103W620C216X0V13

BOP de Palencia Viernes, 11 de septiembre de 2026 - Nim. 109

Arte 25.- Excedencias

Los/as trabajadores/as con un afio de antigliedad en la empresa podran solicitar una excedencia
no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afios.

Las solicitudes deberan ser resueltas dentro del mes siguiente a su presentacion.

La excedencia de hasta 18 meses comportara el derecho al reingreso inmediato con un preaviso
minimo de un mes.

La excedencia de mas de 18 meses también comportard el derecho al ingreso inmediato con un
preaviso minimo de tres meses.

En el supuesto de que la excedencia se solicite por un periodo inferior al maximo, ésta se podra
prorrogar con la sola condicidon de preavisar con un mes de antelacion a la finalizacion del periodo
inicialmente solicitado. Dichas prdrrogas tendran una duracion minima de 5 meses, sin que en ningun
caso pueda superarse en total el periodo maximo de cinco afios.

Las peticiones de prorroga de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un plazo de 15
dias.

Art2 26.- Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, de la Ley 3/2007 de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la ley 31/1995 de 8 de noviembre
prevencion de riesgos laborales. (Art. 26).

Suspensién del contrato con reserva de puesto de trabajo:

1.-El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspenderd el contrato de trabajo
de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de
suspension serd de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho codmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maéximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye
de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y habran
de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensidn obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar
su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.
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Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa
o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

2.- En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendrd una duracion de
diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora con
fines de adopcidn o acogedora, el periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

La suspensidn del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida,
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad
de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn judicial por la que
se constituya la adopcidn o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

En ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este
apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa
o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspensidon del contrato a que se refieren los
apartados 1y 2 tendrd una duracion adicional de dos semanas, una para cada una de las personas
progenitoras. Igual ampliacion procederd en el supuesto de nacimiento, adopcidén, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica
persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado
para el caso de familias con dos personas progenitoras.
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4.-En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensidn del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refieren
los apartados anteriores.

Permiso parental

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija
0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo
establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres,
sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de
los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias, salvo fuerza
mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

Excedencia por cuidado de familiares:

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
o trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de formacién.

Durante el primer afio se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo propio.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de dieciocho meses.

Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario, entre al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso, corresponderan al
trabajador o trabajadora dentro de su JORNADA ORDINARIA.

Permisos Retribuidos:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3H0J103W620C216X0V13

BOP de Palencia Viernes, 11 de septiembre de 2026 - Nim. 109

lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora al inicio y media hora al final de la jornada, o bien, una hora al inicio o al final de la misma,
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacidn.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

1. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, los progenitores
tendran derecho al tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad siempre que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras que acrediten la guarda legal de un familiar con discapacidad
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendran
derecho una hora de ausencia en el trabajo, previa acreditacion de la necesidad de atencion al
mismo.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderan al
trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Extincién del Contrato de Trabajo

Sera nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e) del Estatuto de los
Trabajadores disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada
en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 3.b), 4, 5y 6 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 del Estatuto de
los Trabajadores o la excedencia prevista en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores;
y el de las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos
en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la
guarda con fines de adopcion o el acogimiento.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3H0J103W620C216X0V13

BOP de Palencia Viernes, 11 de septiembre de 2026 - Nim. 109

Proteccion por maternidad

1. La evaluacidn de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales debera comprender la determinaciéon de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacidon de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores , durante el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacién durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacidn de suspension del contrato
por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en art. 45.1d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

Art2 27.- Horas Extraordinarias

Seran consideradas como horas extraordinarias todas aquellas que superen la jornada semanal
fijada en este convenio. La realizacion de las mismas dara derecho a una retribucién especifica de
12,46 € por hora extraordinaria para el afio 2026, incrementandose los siguientes afios de vigencia en
la misma proporcion que el salario base.

Todas las horas extraordinarias serdn retribuidas salvo que por acuerdo con la empresa el
trabajador opte por compensarlas en descanso, éste vera incrementado en un 30%.

Art2 28.- Trabajos en Domingos y/o Festivos

En las dependencias en que por necesidades del servicio habitual o por imposicién del cliente se
trabaje en domingos y/o festivos, el trabajador disfrutard de dos dias de descanso adicionales del
reglamentario por cada cinco de aquellos dias trabajados. La adquisicion del derecho a estos
descansos, se producira de la siguiente forma:

- El primer descanso, a los tres domingos y/o festivos trabajados.
- El segundo descanso, a los dos domingos y/o festivos trabajados.
Continuandose con ese mismo ciclo, en los sucesivos domingos y/o festivos trabajados.
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Estos descansos seran acumulables al periodo de vacaciones o se disfrutaran mediante acuerdo
entre las partes.

El personal podra optar entre la compensacion en descanso que establece este articulo, o bien,
una compensacion econdmica en la cuantia de 35,80 euros para el afio 2026 por domingo y/o festivo
trabajado en jornada completa, computandose como tal toda la que supere las 6 horas de trabajo,
siendo la parte proporcional para las jornadas inferiores.

Esta cuantia se incrementara en el segundo, tercer y cuarto aflo de vigencia del convenio, en el
mismo porcentaje que la subida del convenio.

No serd de aplicacién el contenido del presente articulo a los trabajadores/as contratados
expresamente para trabajar, sdbados, domingos y/o festivos.

Esta exclusidn quedara sin efecto a partir del 1 de octubre de 2026, por lo que a partir de ésta las
personas trabajadoras contratadas expresamente para trabajar sdbados, domingos y/o festivos
percibiran la cuantia establecida en cada momento.

CAPITULO IV

Art2 29.- Percepciones en caso de Incapacidad Temporal (I.T.)

A los/as trabajadores/as en situacién de Incapacidad Temporal, en cualquiera de los supuestos,
las empresas complementaran hasta el 100% de la base reguladora del mes anterior al de la baja,
desde el primer dia.

Si la persona trabajadora se niega a acudir o no acude sin causa justificada a la revision de los
servicios médicos propuestos por la empresa, ésta podrd suspender el derecho al percibo del
complemento IT, de acuerdo con lo recogido en la legislacién vigente.

Las personas trabajadoras deberan comunicar a la empresa sus bajas o altas médicas a través del
medio habitual tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.

El derecho al percibo del complemento de IT se extinguira en caso de excedencia o extincién de la
relacion laboral.

La empresa podra dejar de abonar el complemento de IT a la persona trabajadora en caso de que la
Seguridad Social o la Mutua le hayan extinguido o suspendido la prestacion de IT o exista fraude en la IT.

Art2 30.- Suspension del Contrato por riesgo durante el Embarazo.

En el supuesto de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia,
la empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base
reguladora, siempre que la trabajadora tenga aquel derecho por tener cubierto el periodo de
carencia exigido.

Art2 31.- Indemnizacién por Muerte

Las empresas suscribirdan con las entidades de seguros las correspondientes pdlizas colectivas al
objeto de que los trabajadores/as adscritos a las empresas con una antigliedad superior a cinco dias,
en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional adquirida en el
ejercicio de su actividad en la empresa, devengue en favor de sus derecho-habientes la cantidad de
22.100,35 € para 2026; para los afios 2027, 2028 y 2029 se incrementara en igual porcentaje que el
salario base.

Art2 32.- Indemnizaciéon en caso de Incapacidad permanente Absoluta, Gran Invalidez e Incapacidad
Permanente Total para la Profesion Habitual

En el caso de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, gran invalidez e incapacidad
permanente total para la profesién habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional como consecuencia de las funciones desempefiadas por el productor en la empresa, el
trabajador/a percibird de la entidad aseguradora correspondiente, la cantidad de 33.150,48 € para el
afio 2026; para los afios 2027, 2028 y 2029 se incrementara en igual porcentaje que el salario base.

Art2 33.- Indemnizaciones

Las indemnizaciones a que se refieren los Art? 31 y 32 seran totalmente independientes de los
derechos que correspondan al trabajador/a o sus derecho-habientes, derivados de la Seguridad Social
o entidad que cubra las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
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Art. 34.- Jubilaciéon Parcial y Contrato de Relevo.

1. Al amparo de lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y del Estatuto de los Trabajadores,
se reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la
jubilacion parcial y la reduccion de jornada dentro de los porcentajes mdaximos y minimos
establecidos en la normativa vigente, cuando se retnan los requisitos legalmente establecidos.

2. Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacidon parcial en los términos previstos en la
Legislacion vigente, las empresas estaran obligadas a concederla asi como la reduccion de la
jornada, siempre y cuando las personas trabajadoras que anualmente lo soliciten no superen el
20 % del total de la plantilla en el centro de trabajo. A partir de este porcentaje anual, la
concesién quedara a criterio de la empresa.

3. Dada la particularidad de la actividad de la empresa y sus prestaciones de servicios a entidades
publicas y/o privadas, lo que implica que pueda haber cambios de titularidad en la adjudicacién
del servicio que se contrata, y teniendo en cuenta que opera la Subrogacion Empresarial, la
empresa entrante tiene la obligacion de mantener las condiciones personales y laborales que en
su dia se hubiesen pactado con la empresa saliente, tales como: jornada a reducir, distribucion
de jornada o pago de salarios.

Asimismo, la empresa saliente se compromete a facilitar toda la documentacion referente a estos
trabajadores, especificando caso por caso las condiciones de cada trabajador.

5. Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacién parcial y la reduccién de jornada en el limite
maximo legalmente previsto, el porcentaje de la jornada que corresponde de trabajo efectivo se
acumulard en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y a jornada completa.

Todo ello sin perjuicio del acuerdo al que puedan llegar los/as trabajadores/as y las empresas.

Hasta que el trabajador/a jubilado/a parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacién, las
empresas deberan mantener un contrato de relevo en los términos previstos en el convenio en
lo referente a esta modalidad de contrato.

En supuestos de pluriempleo del trabajador/a jubilado/a, los porcentajes de reduccién de
jornada se vincularan al contrato sobre el que la empresa y el trabajador convengan su
modificacidn, sin que pueda considerarse que se refiera al total de la jornada que hace el
trabajador en sus distintos empleos. En dichos supuestos de pluriempleo la compatibilidad entre
el disfrute de la jubilacién parcial y los otros trabajos del pluriempleado se regirdn por lo
dispuesto en el articulo 14.1.a del RD 1131/2002 de 31 de octubre.

Art.35.- Jubilacion forzosa

Las partes firmantes del presente convenio establecen que la medida de jubilacidn estipulada en
este articulo se vincula a objetivos coherentes de politica de empleo en el sector de limpieza de
edificios y locales y al relevo generacional en el mismo.

Por ello, en virtud de la normativa vigente se pacta que se procedera a la extincién del contrato de
trabajo de las personas trabajadoras incluidas dentro del ambito de aplicacidn del presente Convenio
Colectivo, salvo pacto individual expreso en contrario, que cumplan con una edad igual o superior a
68 afos, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1-La persona afectada por la extincidn del contrato de trabajo deberd cumplir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensidn
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

2-La medida podrd adoptarse siempre que la empresa proceda a la formalizaciéon de un contrato
indefinido por la totalidad de la jornada dejada vacante por la persona trabajadora que se jubila.
Art2. 36.- Ayuda a hijos e hijas con discapacidad

Los trabajadores/as con hijos o hijas con discapacidad asi como los tutores legales de personas con
discapacidad, percibirdn una ayuda mensual de 35,80 € para el afio 2026; el segundo, tercer y cuarto
afio esta cuantia se incrementard en el mismo porcentaje que la subida del salario base.

CAPITULO V

Art2 37.- Seguridad y Salud en el Trabajo

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable, fomentar
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cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de
los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo y el
correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as trabajadores/as frente a dichos
riesgos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de derechos de informacion,
formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacién de los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccidon basicas:

1. Evaluacién de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificara por el empresario a
partir de la preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizard con cardcter especifico, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacidn, caracteristicas y
complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion existentes en la
empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los elementos
peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no
puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta
la informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asi como la
normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de
trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha
documentacién debera facilitarse a los representantes de los trabajadores y drganos de prevencion
existentes en la empresa.

2. Planificaciéon preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el empresario realizara la
correspondiente planificaciéon preventiva o adoptard las medidas correctoras necesarias para
garantizar el mayor nivel de protecciéon de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo ello,
junto con la representacion de aquellos y los érganos de prevencion de la empresa.

3. Informacién y formaciéon: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca de los riesgos
y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para
prevenirlos o evitarlos. Se informard, asimismo, a los delegados de prevencion o, en su defecto, a los
representantes legales de los trabajadores.

- Informacion: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar
periddicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con relacién a las funciones propias del
servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la
evaluacién de riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencién de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencidén o comités de seguridad y
salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente
y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa
para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

- Formacién: La empresa garantizara la formacion tedrica y practica para los/as trabajadores/as
afectados en los temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y
los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencién, la formacién habrd de impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de
aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacidn se consultarad previamente con los delegados de prevencion, informando de los
estamentos que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto,
resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la
normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra legislacién vigente en los diferentes ambitos de
aplicacién, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agentes biolégicos, manipulacion
de cargas, etcétera.
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Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicidn legal en
relacion con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores afectados.

Asimismo, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién
seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién
con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccion y prevencidn, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

a. El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccidn
necesarias.

b. Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en
general, cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

c. lgualmente, el empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por la
exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de
Palencia y su Provincia.

Partes signatarias:

La Asociacion Profesional de Empresarios de limpieza (ASPEL), CCOO y U.G.T., con el objeto de
desarrollar la participacién de empresarios y trabajadores a través de las organizaciones empresariales
y sindicales mds representativas, en la planificacién, programacién, organizacién y control de la
gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccidn de la seguridad y salud
de los trabajadores/as en el trabajo en la prevencion de riesgos laborales en los distintos niveles
territoriales y representacidn del sector y la mejor satisfaccion de los objetivos perseguidos por la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo en virtud
de lo establecido en el art. 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la constitucién de una
Comision Paritaria Sectorial de caracter provincial para la prevencion de riesgos laborales en el sector
de Limpieza de Edificios y Locales de Palencia y su Provincia.

Comité de Seguridad y Salud

Se constituird cuando legalmente proceda en la forma establecida por las disposiciones vigentes. En las
dependencias de trabajo cuyo numero de trabajadores no alcance el numero necesario
para constituirlo, pero que por su importancia o caracteristica lo requiera se establecera un organismo
constituido por un representante de la direccién y dos representantes de los trabajadores.
La determinacidn sobre las excepcionales condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad se realizara
por el citado Comité u organismo similar, y en su defecto, o cuando el trabajador o trabajadores afectados
no estén conformes con el dictamen de dicho Comité u organismo, por la Inspeccidn de Trabajo, ante quien
se plantearan las posibles, reclamaciones segun la Legislacion vigente.

Drogodependencias: Los problemas de drogodependencias en el ambito laboral se trataran con el
objetivo prioritario de mejorar la salud el trabajador, facilitando el acceso al tratamiento a aquél que
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lo solicite voluntariamente y sin que ello suponga asuncion de coste alguno para la empresa. Al
personal que se acoja a un programa de tratamiento se le asegurara la reincorporacién inmediata a su
puesto de trabajo una vez acreditada la recuperacion.

Tanto a los aspectos disciplinarios procedentes como respecto a los programas o tratamientos a
seguir, se dara la mejor solucidn a través de una reunion extraordinaria del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, que serd quien determine la mas adecuada.

Art. 38.- Medioambiente

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacidn del presente convenio deberan ejercer su
actividad de acuerdo con los principios generales de funcionamiento establecidos en el art. 6 del
Decreto Legislativo 1/2015 de 12 de noviembre, de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn.

Art2 39.- Ropa de Trabajo
Las empresas facilitaran a sus trabajadores/as dos batas o dos buzos o dos juegos de chaquetilla 'y
pantaldn, segun los casos, cada afio.

Se fija como fecha de entrega de la ropa de trabajo entre los meses de Marzo y Abril para la ropa de
verano y entre los meses de Septiembre y Octubre para la de invierno. Contemplara la entrega de ropa de
invierno un polar, sin que sea necesaria su entrega anual, siendo sustituido por otro en caso de desgaste
natural o notable deterioro de la prenda, que debera ser devuelta. Para los trabajadores que desempefien
su actividad habitualmente en exteriores, se entregara ademas un anorak o chubasquero.

Los trabajadores/as, que su puesto de trabajo lo requiera, se le dotara de un uniforme mas (3).

Anualmente se hard entrega a cada trabajador/a de un par de calzado adecuado al puesto de
trabajo a desempefiar, que serd sustituido por un par de zuecos a aquellos trabajadores/as que lo
solicite, asi como de guantes apropiados que les serdn repuestos siempre que sea necesario y previa
entrega de los usados.

Art2 40.- Acoso Moral en el trabajo

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de modo
sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocional y
psicoldgicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocion
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente o en combinacidn con otras, pasivas o
activas, pudieran llegar a ser constitutivas de acoso moral, cabe destacar:

e Al trabajador/a se le ignora, se le excluye o se le hace el vacio.

¢ Se evalua su trabajo de manera desigual o de forma sesgada, criticando el trabajo que realiza
despectivamente.

* Se le deja sin ningln trabajo que hacer, ni siquiera a iniciativa propia, o se le asignan tareas o
trabajos absurdos, sin sentido, o por debajo de su capacidad profesional o competencias.

e Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera manifiestamente malintencionada o
que pone en peligro su integridad fisica o su salud.

¢ Recibe ofensas verbales, insultos, gritos.

¢ Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o decisidon que tome en su trabajo.
e Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico ante otros colegas o ante terceros.

e Se le impiden oportunidades de desarrollo profesional.

Art2 41.- Violencia de género

Reduccidn y reordenacidn del tiempo de trabajo

Las personas trabajadoras que tengan la consideracidon de victima de violencia de género, de
violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo que podra ser de forma
interrumpida o continuada con disminucidn proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacidén del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar
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su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto
y funciones desarrolladas por la persona.

La concrecion horaria y la determinacion del derecho a la reduccién de jornada correspondera a la
persona trabajadora.

Suspension de la Relacién Laboral

La trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho a la suspension de la relacidn laboral con
reserva del puesto de trabajo, dando lugar a la situacion legal de desempleo y considerdandose como
periodo de ocupacion cotizada a efectos de prestaciones de la Seguridad Social, asimismo tendra derecho
a la extincion del contrato de trabajo con derecho a percibir prestacion por desempleo.

Excedencia

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a un periodo de excedencia por un
plazo no menor de seis meses y no mayor de 5 afios, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
siendo la incorporacién automatica al mismo al finalizar la excedencia, el periodo de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad y la trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional

Movilidad Geogréafica y Cambio de Centro de Trabajo

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion iniciar de 6 meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

Despido Nulo

Se considerara nulo el despido de las trabajadoras victimas de la violencia de género por el

ejercicio de su derecho de reduccién o reordenacion del tiempo de trabajo, suspensién de la relacidn
laboral, excedencia, movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.

CAPiTULO VI
Art2 42.- Cristalero/a
Todos los trabajadores y trabajadoras que se dedican mayoritariamente a la limpieza de cristales
ostentaran la categoria de Pedn Especializado.
Art2 43.- Trabajos de Categoria Superior

El trabajador que realice funciones de categoria superior por un periodo superior a seis meses en un
afo u ocho meses en dos afios consecutivos tendran derecho a la reclasificacién a la categoria que
desempefie.

Durante el tiempo que se desempefien funciones de categoria superior a la que corresponde a la
categoria profesional del trabajador, éste tendra derecho a la diferencia salarial entre su categoria y
las funciones que realmente desempefie.

cAPlTuLo Vil

Art2 44.- Igualdad de trato y no discriminacion

Las parte firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios
Generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras.
Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en
detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formaciéon y promocion del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.
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3. A La fijacion de criterios de conversidn de contratos temporales a fijos que favorezcan al género
menos representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor
medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio vy, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccidn, clasificacién, promocién y
formacidn, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una
distribucion mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora
de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos
salariales que pueden ser fuente de discriminacién (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. A lainclusion de un modulo de igualdad en el plan de formacion anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las
fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9. Alincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley
referidos al acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la formacion, la
igualdad retributiva, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién
especifica en materia de igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Art2 45.- Contratacion y empleo
Contratacion

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la
produccidn o por sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se
especifiquen con precisiéon en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracion prevista.

1.- Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccidn.

Se podran celebrar contratos de esta naturaleza segun lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en su versidon dada por el RDL 32/2021 de 28 de diciembre

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se
especifiquen con precisiéon en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracion prevista.

a) Situaciones Ocasionales Imprevisibles:

Se entendera por circunstancias de la produccidn el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan
a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores (contrato fijo discontinuo)

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato obedezca a estas causas tendra una duracién maxima de doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o la
establecida en este convenio, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

b) Situaciones Ocasionales Previsibles:

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada

Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de
dichos dias las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3H0J103W620C216X0V13

BOP de Palencia Viernes, 11 de septiembre de 2026 - Nim. 109

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afo, deberan trasladar a la representacién legal de
las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

2.- Contrato de duracién determinada de sustitucidn.

Podran celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de
la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como mdaximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas y se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccién o promocidon para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracidn pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continte trabajando, el contrato de
sustitucion se considerara automaticamente convertido en indefinido.

3.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia, pudiendo
celebrarse tanto a jornada completa como a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracién estimada
de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su
distribucion horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de
antigliedad, con una antelaciéon minima de 15 dias a la reanudacién de cada ciclo de actividad, a través
de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la
recepcion de la comunicacion y con notificaciéon a la representacién unitaria y sindical de los
trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificaciéon del llamamiento, el trabajador deberd
confirmar por escrito su aceptacién o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para
su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3
dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacién. No obstante, no se
procederd a la extincidon cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario
ofrecido con los horarios de estudios para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion
profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador mantendra su derecho a
la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente
[lamamiento.

La notificacidon de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 14 dias,
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendrdn prioridad de incorporacidn a su trabajo sobre cualquier
nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada mientras
existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa serd de aplicacion la prevista
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entenderd que el
trabajador estd sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.
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El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacién se detalla:
e Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
e Grupo ll: Personal administrativo: Dos meses.
e Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.
e Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizaciéon. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara
en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibird como minimo la
remuneracion correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el cdmputo del mismo.

Empleo

Las empresas tendran un porcentaje nunca inferior al 75% de contratos indefinidos en relacién con
la plantilla total.

Los criterios de transformacidn de contratos temporales en indefinidos sera el siguiente:
* El de mas antigliedad en la empresa
= El contrato de mayor duracion
Art2 46.- Formacion Profesional
Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de formacion en el Sector de
Limpieza de Edificios y Locales, las partes firmantes se adhieren en los objetivos planteados en el
vigente Acuerdo de Formacién Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que puedan
suscribirse en un futuro, orientados a:

e Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras del sector a
través del desarrollo y actualizacién de sus competencias profesionales.

e Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnoldgica, cambios
normativos, situacion econdémica, etc.

e Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados,
mejorando su capacitacion profesional y promocién personal.

* Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a los requerimientos
del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

e Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la mejora
en la calidad de prestacion del servicio.

e Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través de
procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

e Contribuir con la formacidn profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacién de la
actividad en el sector.

La accion formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, responderd a criterios de
continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente desarrollo
de las cualificaciones profesionales, y favorecerd la promocion del personal a efectos del sistema de
Clasificacion Profesional y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a los siguientes
criterios:

e Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de
formacién profesional de los trabajadores en el seno de las Empresas.

¢ Plena universalizacion de la accién formativa, que se proyectara al personal en todos los niveles.
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e Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el
entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al
margen de sus protagonistas.

N

¢ Entendimiento reciproco de la doble dimensidn de la formacién profesional como derecho y
como deber.
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e Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de cualificacion profesional.

e Valoracion como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y como variable
estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento.

e Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de las
empresas que posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos productivos,
haciendo operativa la movilidad funcional.

* Promover la realizacién de Convocatorias de Acreditacion de Competencias Profesionales en el
marco del Real Decreto 1224/2009. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Tiempo de formacion.

Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de formacion profesional
continua que sean precisas para que su funcidn se realice adecuadamente, asistiendo a cursos
monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas
actividades puedan realizarse dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacién del articulo 23
del estatuto de los trabajadores:

«El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. A la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a
la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempefio profesional
encomendado o que pueda encomendarse, asi como su proyeccion en el desarrollo profesional.

Con criterios andlogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de
jornada reducida.

Financiacion.
La financiacidon de las acciones formativas se hard preferentemente con cargo a las cuotas de
formacidn profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de la Fundacion Tripartita para

la Formacion en el Empleo o de la Institucion o Instituciones similares que puedan establecerse con
andlogas dotaciones econdmicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de Edificios y
Locales, la promocién y difusion entre las empresas y trabajadores/as, la utilizacién de las
bonificaciones y de los permisos individuales de formacion. Se hard especial hincapié en aquellos
colectivos con un bajo nivel de cualificacién, siendo prioritario este criterio en la concesién de los
permisos individuales de formacion de aquellos trabajadores y trabajadores que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recursos en funcion de sus necesidades y
caracteristicas.

Accion formativa en las empresas y formacién de oferta.
Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los trabajadores en esta materia:

Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a que se refiere el articulo 13.3 Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el ambito laboral. En relacién a esta funcidn
las empresas del sector de Limpieza de Edificios y Locales deben proporcionar toda la informacion
necesaria a la representacion sindical con el objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la
interpretacion del articulo 13.1 del Real Decreto 694/2017.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.
Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras ocupadas del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales (formacion de oferta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de mutuo
acuerdo con la representacién empresarial.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus ambitos.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3H0J103W620C216X0V13

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Viernes, 11 de septiembre de 2026 - Nim. 109

Art2 47.- Promocion y Ascensos:

El personal comprendido en el presente Convenio tendrd derecho, en igualdad de condiciones, a
cubrir las vacantes de categoria superior que se produzcan en las empresas, de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Las que se produzcan en las categorias de Directivos, Técnicos, Jefes Administrativos y
Encargados, se cubriran libremente por las empresas entre quienes posean los titulos o
aptitudes requeridas.

2. Las que se produzcan en el resto de categorias se cubrirdn por los trabajadores de la plantilla
mediante examen, en cuya correccidn serd oida la representacion legal de los trabajadores.

3. Las empresas del sector en que se convoquen plazas promocionales de las contempladas en el
parrafo 2 de este articulo deberan de:

= Ponerlo en conocimiento de la representacidon de los trabajadores y exponer las bases de la
convocatoria en el tablén de anuncios.

= Fijar las condiciones que deberan reunir los aspirantes, asi como las pruebas que deberan de
realizar éstos, de comun acuerdo con la representacion de los trabajadores, si la hubiere. En
otro caso, seria conveniente que se nombrara por los trabajadores un representante a los
efectos de colaborar en el proceso y en los términos expresados.

En el supuesto de que varios candidatos hayan obtenido iguales notas y por tanto resulten
idéneos para el puesto a cubrir, promocionara el de mayor antigiiedad.

Art2 48.- Extincion de Contratos

Las Empresas que hubieran de extinguir contratos por las causas previstas en el Art2 51 del
Estatuto de los Trabajadores, pero que por el volumen de trabajadores afectados no fuera de
aplicacidn el citado articulo, deberdn abrir un periodo de consultas previo con una duracién de 15 dias
con los trabajadores afectados y sus representantes sindicales o Sindicatos mas representativos.

CAPITULO VIII

Art2 49.- Recaudacion de la Cuota Sindical

Las empresas se comprometen a retener de los devengados mensuales de los trabajadores a su
servicio, las cuotas sindicales siempre que éstos lo soliciten, con las formalidades reglamentarias. Las
cantidades asi retenidas seran ingresadas en la cuenta corriente que determinen los interesados en
favor de las Centrales Sindicales indicadas por los mismos.

Art2 50.- Secciones Sindicales

En aquellas empresas con 150 trabajadores o mas, la representacion del sindicato o central sindical
podrd ser ostentada por un delegado, con los mismos derechos que establece la Ley para los
delegados sindicales.

Art2 51.- Horas Sindicales

Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de 20 horas mensuales y los Delegados
Sindicales y miembros de Comité de Empresa de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con lo previsto en el Art2 68 del Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Con el limite del crédito de horas a que mensualmente tienen derecho los referidos representantes
legales de los trabajadores podran éstos, cederse de uno a otro y siempre que pertenezcan al mismo
Sindicato, hasta el nimero total de horas que por Ley les viene asignadas en un periodo maximo de
un mes, notificdndolo a la Empresa a los efectos oportunos.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art2 52.- Tipificacion de las faltas

Tendrdn la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del
trabajador/a atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas
se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de
la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion
de la empresa de acuerdo con la graduacidn de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.
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1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en
la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a
cinco minutos. Al margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros
de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados
siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio
sectorial referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que
su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque
un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacién a la empresa de las bajas por enfermedad,
partes de confirmacion o alta, de la justificacién de las faltas al trabajo, de los cambios de
domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara
que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido
o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptuan los
supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio Sectorial y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:
a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de
treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracion superior a cinco minutos,
del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion
a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los
efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes
cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que
repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio
General referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando
tal incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracidon o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses,
habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los
materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos falsos para la
obtencion de permisos y licencias.
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1) La utilizacidn de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por
la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos
medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que provoque un
dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio General y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta
dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona
dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas,
utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de
forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro
de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de
trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio
General referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre
gue de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracidén o reincidencia en la comisidon de faltas graves en un periodo de seis meses
siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicion por
la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos
medios tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave
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para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del
primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados
en el presente Convenio General y en las normas aplicables.

Art2 53 Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas
mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion escrita.

— Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

— Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral
o psicoldgico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del
agresor o acosador.
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Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de los
trabajadores/as de una copia de la carta de sancidn entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias
habiles siguientes al de la comunicacién al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes
integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate
de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato serd preceptiva la audiencia previa a los/las
delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocard la nulidad de la
sancién.

c) En el caso de faltas leves se dard comunicacién a los representantes legales de los trabajadores
dentro de los 7 dias siguientes a la imposicidon de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos,
naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la
suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando
a disposicidon de la empresa durante el tiempo de suspensidn, o bien adoptar cualquier otra medida
organizativa de cardcter temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podrd ser trasladado a un centro de trabajo
que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro
donde venia prestando sus servicios.

Prescripcién.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que
pudieran suponer la comision de una infraccién de caracter laboral, la prescripcion quedard
interrumpida.

Art2 54.- Acoso Sexual

Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad, considerandose
constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de
naturaleza sexual que tengan lugar en el dmbito de organizacion y direccién de la empresa, respecto
de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y
ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision que
afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de
su representante o directamente, a la direccion de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que halla
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse
derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte de la
empresa, para verificar la realidad de las imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso
denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra
formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidn de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, serd considerada siempre
falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Art2 55.- Protocolo de actuacion con el objetivo de establecer las actuaciones y pautas de prevencidn necesarias para
adoptar cuando se dé la concurrencia de riesgos relacionados con fenémenos meteoroldgicos adversos.

Objeto

Establecer las actuaciones y pautas de prevencidn necesarias para ejecutar los trabajos cuando se
dé la concurrencia de riesgos relacionados con fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de
temperaturas extremas; es decir, cuando la exposicion laboral al calor y al frio pueda causar
alteraciones en la salud de las personas trabajadoras.
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Las actuaciones y pautas de prevencién que se recogen en el presente protocolo son una
referencia para valorar las medidas de actuacidn a aplicar en situacion de riesgos meteoroldgicos,
pudiendo ser adaptadas en el seno de cada empresa de acuerdo con sus circunstancias y la actividad
concreta que desarrollen.

Ambito de aplicacién

En caso de ausencia de protocolo a estos efectos en la empresa, sera de aplicacién el presente
protocolo en los centros de trabajo, en los lugares de trabajo al aire libre y en aquellos lugares que no
puedan quedar cerrados ante el riesgo de exposicidn a altas temperaturas. La vigencia alcanza hasta
la aprobacién de otro protocolo que sustituya a este.

Recomendaciones generales

Se establecen como recomendaciones generales las siguientes.
¢ Pautas alimentarias:

- Beber regularmente (aproximadamente cada 15-20 minutos) agua fresca, no fria. No esperar a
tener sed para beber.

- Beber antes, durante e inmediatamente después del trabajo con exposicién al sol.
- Continuar bebiendo al acabar la jornada laboral para mantenerse hidratada.

- Comer alimentos ligeros (ensaladas, frutas o zumos ayuda a devolver al cuerpo las sales
perdidas por el sudor)

- Evitar las bebidas que contienen cafeina o las muy azucaradas (favorecen la deshidratacion). No
tomar bebidas con alcohol.

- Evitar las comidas pesadas y muy caldricas.
* Ropa adecuada
- No quitarse la ropa por mucho calor que haga
- Utilizar ropa ancha, clara y transpirable
- Cubrir la mayor parte del cuerpo. Alli donde no sea posible, utilizar cremas de proteccion solar.
- Utilizar sombreros o gorras de tejido transpirable siempre que sea posible.
e Ademas

- Programaciéon de descansos con areas de sombra, prioritariamente en areas aisladas y con
posibilidad de proteccion.

- Siempre que sea posible, adaptar los horarios de trabajo a las horas de menor exposicion.
- En caso de alerta naranja o roja, se evitara que las personas trabajadoras se encuentren
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aisladas realizando el trabajo.
- Deberan facilitarse a las personas trabajadoras expuestas proteccion solar adecuada.
- Las tareas que impliquen mayor esfuerzo fisico se realizaran en los horarios de menor exposicion.
- Garantizar el suministro de agua potable y fresca a las personas trabajadoras expuestas.
- Las instalaciones de higiene y bienestar dispondran de climatizacion adecuada.
- Seleccion adecuada de Epis a usar las personas trabajadoras
- Informacién sobre cdémo identificar y actuar ante una situacién de golpe de calor.

- Formacidn a las personas trabajadoras incluyendo el apartado de primeros auxilios y medidas
de emergencia en caso de golpe de calor.

- En caso de que el dictamen de aptitud de la persona trabajadora refleje alguna limitacion con
relacion a los trabajos con exposicion a altas temperaturas, se le asignara prioritariamente
otros trabajos con menos exposicidn a altas temperaturas.

Actividades y trabajos de exterior

Se tendrd en cuenta en la planificacidon horaria de los trabajos las zonas de sombra de los centros
o lugares de trabajo cuando se prevean altas temperaturas, los trabajos que requieren esfuerzo fisico
intenso, como son, entre otros:

* Trabajos pesados:
- Trabajo intenso de brazos y el tronco
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- Manipulacién manual de cargas pesadas

- Empujar o tirar de carros, carretillas con carga pesada
- Colocacién de piezas pesadas

- Subir escaleras o escalas durante tiempo prolongado
- Caminar a paso ligero, correr (por encima de 7 km)

El presente protocolo no serd de aplicacién en las actuaciones de urgencia, para las cuales, se
estableceran las medidas preventivas especificas que sean necesarias en funcion de sus caracteristicas.

Prediccién y vigilancia de los fenémenos meteorolégicos adversos

En la actualidad, la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) tiene elaborado el
Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de Fendmenos Meteoroldgicos Adversos (Meteoalerta) para la
facilitacion de la mejor informacion posible sobre la prediccidén y vigilancia de los fendmenos
meteoroldgicos adversos, que son aquellos que pueden afectar a las personas y a los bienes materiales.

El objeto de dicho Plan es facilitar a toda la ciudadania e instituciones publicas la mejor y mas
actualizada informacion posible sobre el peligro de los fenédmenos meteoroldgicos adversos que se
prevean, con un adelanto de hasta 72 horas, asi como mantener una informacién puntual de la
evoluciéon de los mismos una vez que se ha iniciado su desarrollo.

Meteoalerta establece qué se consideran fendmenos meteoroldgicos adversos, asi como las
cantidades e intensidades de sus variables meteoroldgicas asociadas.

El producto basico del Plan Meteoalerta es el aviso de fenédmeno meteoroldgico adverso (FMA)
que es la prediccion relativa a la probabilidad de ocurrencia de un fendmeno meteoroldgico adverso
en una zona determinada, enfocada a informar sobre el nivel de peligro.

Dicho plan contiene, en funcién de la peligrosidad del fendmeno meteorolédgico adverso, tres
niveles definidos por colores: amarillo, naranja y rojo, en orden creciente de peligrosidad.

1.- Nivel amarillo

El peligro es bajo, pero los bienes y la poblacién vulnerables o en zonas expuestas al FMA podrian
sufrir algunos impactos.

Recomendacién: ESTE ATENTO/A. Manténgase informado/a de la predicciéon meteoroldgica mas
actualizada. Se pueden producir dafios moderados a personas y bienes, especialmente aquellos
vulnerables o en zonas expuestas al fendmeno.

2.- Nivel naranja

El peligro es importante. Los bienes y la poblacidn vulnerables o en zonas expuestas podran sufrir
impactos graves.

Recomendacién: ESTE PREPARADO/A. Tome precauciones y manténgase informado/a de la
prediccion meteorolégica mas actualizada. Se pueden producir dafios graves a personas y bienes,
especialmente aquellos vulnerables o en zonas expuestas al fendmeno.

3.- Nivel rojo
El peligro es extraordinario. Los bienes y la poblacion vulnerables o en zonas expuestas podrian
sufrir impactos muy graves o catastroéficos.

Recomendacion: Tome medidas preventivas y actle segun las indicaciones de las autoridades.
Manténgase informado/a de la prediccion meteorolégica mas actualizada. No viaje salvo que sea
estrictamente necesario. Se pueden producir dafilos muy graves o catastréficos a personas y bienes,
especialmente aquellos vulnerables o en zonas expuestas al fendmeno.

Dichos sistemas de avisos de fendmenos meteoroldgicos adversos puede facilitar a las
empresas la planificacién de los trabajos que se desarrollen al aire libre y en los lugares de trabajo que
no puedan quedar cerrados, asi como la toma de consideracién en la evaluaciéon de riesgos
laborales de la adopcidon de medidas adecuadas para la proteccidon de las personas trabajadoras
frente a los riesgos relacionados con fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas
altas extremas.

Escenarios de alerta

En funcidn de los datos e informacion facilitada por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) se

establecen tres escenarios o niveles de alerta, en los que se aplicaran una serie de recomendaciones
y medidas adicionales a las establecidas anteriormente:
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- En general:

e Una persona responsable de las tareas deberd consultar diariamente las previsiones
meteoroldgicas, informandose sobre las temperaturas previstas y los niveles de extremos
térmicos, para planificar el trabajo diario y adoptar las medidas preventivas adecuadas para
evitar o minimizar el riesgo. Esta informara del nivel de alerta asi como de las medidas
adicionales a tomar para que éstos las transmitan a las personas responsables de seguridad de
las empresas subcontratistas.

¢ Se informard de las alertas naranjas/rojas a las personas trabajadoras por los medios de
comunicacion electrénicos o no electrénicos de la empresa.

e En los trabajos que requieran la presencia constante de una persona trabajadora a la
intemperie (exposicidn excesiva a la radiacién solar), se valorara la rotacién de la misma con
otras personas trabajadoras que puedan relevarle en sus tareas. También se adoptaran
aquellas medidas preventivas para intentar dotar a estas zonas de sombre mediante sistemas
artificiales, siempre que sea posible.

e La empresa mostrard especial atencién a aquellas personas trabajadoras de nueva
incorporacion o que se hayan reincorporado tras un periodo prolongado de ausencia.

e Se facilitardn descansos frecuentes en lugares frescos, a la sombra, planificando un aumento en la
frecuencia de las pautas de recuperacion a lo largo de la jornada laboral, ademds de las paradas de
bocadillo. Igualmente previendo zonas de descanso climatizadas o en ambientes mas frescos.

.- Nivel de riesgo verde. No existe ningln riesgo meteoroldgico. Trabajo con normalidad

~Nivel de riesgo Amarillo. Este nivel no genera ningun aviso, pero hace una llamada para que se
esté atento/a a la prediccién meteoroldgica en vigor.

Se deberadn supervisar los trabajos en el exterior y prestar especial atencién a las “personas
trabajadoras especialmente sensibles”

.- Nivel de riesgo Naranja/Rojo

Existe un riesgo meteorolégico importante (fenémenos meteorolégicos no habituales y con cierto
grado de peligro para las actividades usuales)

- Se prohibiran los trabajos en solitario
- Se priorizaran los trabajos en interiores o a la sombre
- Se realizara suministro de agua con mayor frecuencia que en la situacion general.
Informacién
- Se impartiran charlas informativas de este protocolo y de la sintomatologia de un golpe de calor.
- Se reforzara la formacion del puesto de trabajo en materia de los riesgos y medidas preventivas

asociadas a olas de calor.

Pautas ante situaciones meteorolégicas extremas por frio

No se puede olvidar la exposicion que sufren las personas trabajadoras ante las temperaturas
extremas por frio, lluvia o viento.

Los efectos del frio se concentran en una sensacién de falta de confort y dolor, lo que hace que
disminuya la capacidad fisica, cognitiva y psicomotriz. Ello tiene efectos respiratorios, cardiovasculares
y puede generar lesiones por frio. También puede generar efectos asociados al frio como caidas y
resbalones y otro tipo de accidentes. La sensacién por frio puede acentuarse por el efecto del viento
y de la humedad.

Medidas especificas que podrian aplicarse:
- Favorecer la alternancia de las tareas

- Incrementar los descansos o pautas para refugiarse de la intemperie y calentarse. Son
preferibles pautas largas y menos frecuentes que cortas y frecuentes.

- Planificar las actividades al exterior teniendo en cuenta el factor del frio, viento, rayos, granizo,
nieve, hielo o lluvia.
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- Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia no se expondran al frio extremo.

- Suministro de calor externo. Se deben garantizar pautas en una zona habituada con equipos de
climatizacidn para posibilitar que las personas trabajadoras puedan calentarse.

N

- Formacidn/informacidn a las personas trabajadoras para hacer frente a condiciones adversas.
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Cuando las medidas anteriores no sean suficientes se podra valorar:

¢ La adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccién o modificacién de las horas
de desarrollo de la jornada prevista.

e Con riesgo eléctrico por tormenta o rachas superiores a 70 km/h se suspenderd la realizacién
de trabajos en el exterior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las modificaciones incorporadas en el presente Convenio Colectivo tendran eficacia
practica a partir de su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA Los aspectos econdmicos tendran
efectos retroactivos desde el dia 1 de Enero de 2026

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente acuerdo se abonaran como maximo al mes
siguiente de su publicacién.

Segunda.- Las partes manifiestan expresamente que las mejoras salariales pactadas en este
Convenio Colectivo se encuentran dentro del marco de los acuerdos de politica salarial y de empleo
acordadas por la Administracidn y tendran repercusion en los precios de los servicios de limpieza para
terceros.

Tercera.- Todas las condiciones econdmicas de estos acuerdos correspondientes a los afios 2026,
2027, 2028 y 2029, seran de aplicaciéon desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de Diciembre de 2029

Cuarta.- Las partes reconocen haber dado cumplimiento a los Articulos 85, 86, 87 y 88 del Estatuto
de los Trabajadores.

Quinta.- Los presentes acuerdos pasaran a formar parte del vigente Convenio Colectivo y
sustituirdn, en su caso, a los citados articulos del mismo, manteniéndose la vigencia a todos los efectos
en el resto del contenido del citado Convenio.

Sexta — En caso de modificaciones del convenio sectorial estatal en las materias reservadas al
mismo, deberan extrapolarse a éste de manera automatica.
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ANEXO 1

CLASIFICACION PROFESIONAL:

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente
Convenio Sectorial seran clasificados en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son meramente
enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todos los grupos
profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo
trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su
grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un grupo
profesional determinado y definido en el presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por
lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien delegue en el
ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas
que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacidn laboral y dentro del grupo
profesional al que se le asigne.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucién que tenga derecho el
trabajador.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la
pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondiente a Grupo Profesional
solo serd posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo
Profesional, esta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin perjuicio de
su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucidon correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
gue mantendra la retribucidn de origen.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

e Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.

e Grupo II: Personal Administrativo.

e Grupo lll: Mandos Intermedios.

e Grupo IV: Personal Operario.

Grupo I.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas
y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion, coordinacion y supervisiéon de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacidn tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su
profesién completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Director,
Director Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe
de Servicios, Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.
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Grupo Il.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter
administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion
auténoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y
aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe
Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda,
Auxiliar y Telefonista.

Grupo Il

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacién y
supervision, de ejecucion autdnoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado de
Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Grupo IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo
fisico o atencion, sdlo ocasionalmente requieren una formacién especifica, y en general Unicamente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulaciéon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Especialista, Pedn Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Definicién Grupo Profesional I.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacidn tedrico-practica, asumen la direccion y
responsabilidad de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las
funciones mercantiles en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica
comercial de la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando
y controlando la administraciéon de la empresa, reclutamiento, selecciéon y admision del personal y
planificando, controlando y programando la politica de personal de la empresa, responsabilidad de las
compras de material y aprovisionamiento de la empresa, planificacién, programacidn, control, orientacion,
direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacién del trabajo
realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a
investigacién, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades
propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios
autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Definicién Grupo Profesional Il.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.
Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad,
encargados de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y
responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan
bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa, los que actla a las érdenes de un jefe
y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere célculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe,
realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la
técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Definicién Grupo Profesional lIl.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la
Direccidn, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las érdenes
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oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de
productividad, control del personal y demds incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya
vigilancia e inspeccidn esté encomendada a dos o mas personas, de quienes recogerd la informacién
oportuna para su traslado a la Direccidn, los que tiene a su cargo a dos o mas Encargados siendo sus
funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales,
que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre las anomalias
observadas y buen rendimiento de trabajo.

— Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del personal
bajo su mandato, informado de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro
de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean
normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena
administracion del material y Utiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando,
ademads de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de
las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzcan.

— Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejerciendo
funciones especificas de control y supervisién y cuando no realice tal funcion ejercera de limpiador/a.

Definicién Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en
su conjunto el manejo y funcionamiento de los atiles y maquinas industriales(no electrodomésticos)
propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que
requiere el uso de materiales, equipos, productos, uUtiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su
mision, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que
sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica vy
especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que
ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales
o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque
éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin
gue se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a
cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando
en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a
utilizando el vehiculo que ponga a su disposicidn la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucidon de personal o materiales o transporte en general, los que
con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores
propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen
labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en
funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya
ejecucidn se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica
operatoria alguna.

NIVELES FUNCIONALES

Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente
con utiles tradicionales o con elementos electromecdnicos o de facil manejo, considerados como de
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uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de
locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o
en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o
que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la
aportacion de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel Il.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de
vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras
tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o
materiales o transporte en general.

Nivel III.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en
su conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos)
propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que
requiere el uso de materiales, equipos, productos, uUtiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su
mision.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de
cada uno de ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido
conforme a las funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales
establecidos en el presente articulo.

La retribucion especifica de cada uno de los niveles funcionales integrantes de cada grupo
profesional es la que figura en las tablas anexas.

Se podrd contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos
niveles funcionales del grupo IV establecidos en este articulo. En este supuesto se expresara en el
contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales,
con el fin de garantizar la retribucién correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno
de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en
qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a
realizar las funciones de otro de los niveles descritos, se notificard por escrito con expresion del
tiempo que va a dedicar a la realizacidn de estas funciones, para acomodar su retribucion a las
efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podrd pactar entre empresa y trabajador la modificacion de su
contrato laboral, de manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados
en el grupo profesional 1V, y en las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De
dicha modificacion se informara por escrito a la representacidon legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar con
formacidn suficiente tanto en materia de prevencién de riesgos laborales como de las operaciones a
realizar. La formacion que imparta la empresa a estos efectos se computara como tiempo de trabajo
efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afos las labores correspondientes a mas
de un nivel funcional consolidara la retribucion que viniera percibiendo por las mismas y en la misma
proporcidon que se viniera retribuyendo.
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ANEXO 1l

Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI como desarrollo del Anexo |
del Real Decreto 1026/2024, que recoge las medidas que como minimo deben contemplarse en los
convenios colectivos:

1. CLAUSULA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

e Las empresas asumen como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato
a las personas LGTBI por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de género y
diversidad sexogenérica familiar, tal y como establece la legislacion vigente, evitando toda
conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

e Las personas trans deben ser tratadas segin su nombre elegido e identidad de género, siendo
importante que en cualquier documentacién interna de la empresa se modifique el nombre,
sexo y género de la persona.

2. CLAUSULA DE ACCESO AL EMPLEO.

e Las empresas fomentaran el uso y admisién de curriculos ciegos que permitan identificar y
evaluar las candidaturas exclusivamente en funcidén de conocimientos, actitudes, habilidades
y/o competencias requeridas para los diferentes puestos de trabajo.

e Para evitar ofertas de empleo “sexistas” y/o “binarias”, y que respondan a estereotipos de uno
u otro género, la empresa fomentara el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad y se
usaran imagenes no sexistas ni discriminatorias en los anuncios de puestos vacantes, evitando
cualquier pregunta que se relacione con la orientacidn sexual, la identidad y/o expresion de
género y caracteristicas sexuales, en el acceso y en la promocidn profesional, asi como la
solicitud, por el empleador, de datos de caracter personal en los procesos de seleccion que
vulneren el principio de igualdad.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION

e Las empresas garantizardn a las personas trabajadoras la igualdad de oportunidades para
poder presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir, con
independencia del sexo, orientacion sexual, expresion y/o identidad de género y diversidad
sexogenérica.

e Los departamentos de recursos humanos o de personal realizardn un andlisis de las fases de la
seleccion de persona para la promocion eliminando de ellas cualquier sesgo discriminatorio
que se pudiera producir. En el caso de empresas externas para tal fin, se incluira
especificamente en los requisitos de contratacion.

4. CLAUSULA DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE
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e Las empresas estableceran dentro de los planes de formacion de la empresa acciones
formativas concretas y especificas para impulsar la cultura de la diversidad, la
sensibilizacidon hacia las personas LGTBI+, el uso del lenguaje inclusivo oral y escrito, y el
conocimiento de las medidas y protocolos activos en la empresa para combatir la LGTBI+fobia
y el acoso laboral por razén de orientacién sexual, expresiéon o identidad de género vy
diversidad sexogenérica

e Las empresas garantizardn un acceso libre de discriminacion por motivos de orientacion
sexual, expresion o identidad de género y diversidad sexogenérica a los planes de formacion

e Las empresas integraran en sus planes de formacién, mddulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato
y oportunidades y no discriminacion. La formacion ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los
cuadros intermedios, directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de
personal y recursos humanos. Los aspectos minimos a tratar se compondran de:

— Conocimiento general y difusiéon de las medidas en materia LGTBI acordada, tanto en su
alcance como en su contenido.

— Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de
género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

— Conocimiento y difusion del protocolo de acompariamiento a las personas trans en el empleo.
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— Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencidn, detencidon y actuacion frente al
acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género y caracteristica sexuales.

5. CLAUSULA DE ENTORNOS DIVERSOS E INCLUSIVOS

e Las empresas garantizaran la privacidad en todos los espacios publicos (bafios, duchas,
vestuarios, taquillas, salas de descanso...) para salvaguardar la intimidad de las personas que
lo deseen.

* Ropa de trabajo: Aquellas empresas que utilicen uniformes deberdn garantizar que sean de
género neutro o, en su defecto, facilitar un uniforme acorde al género sentido o expresado,
segun las indicaciones de la persona trabajadora.

* Responsable de diversidad. Las empresas deberdn asignar a una persona responsable de
gestionar la diversidad dentro de la empresa. Sus funciones seran, entre otras, recibir y
responder a solicitudes de uso de uniforme; gestion de tramites en la empresa (Ejemplo:
Cambio de tarjetas, correo electrdnico..) o atender aquellos tramites administrativos
derivados del cambio registral de la persona trabajadora. La persona asignada debera contar
con formacion especifica y adecuada.

6. CLAUSULA SOBRE PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES

e Derivado de su proceso de transicidon las personas trans pueden requerir la asistencia a
consultas médicas y/o administrativas o tener periodos de Incapacidad Temporal, que son
excluidas del porcentaje para el despido objetivo por absentismo laboral.

e Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo, normativa interna de la empresa,
pactos y acuerdos, etc., seran de aplicacién a las personas LGTBI de la empresa, con
independencia de la modalidad de pareja o familia que conforme y queda prohibida la
discriminacién por razén de orientacidon sexual, identidad o expresiéon de género y
caracteristicas sexuales en el acceso a los permisos, licencias, beneficios sociales tales como
seguros médicos, comedores y cuantos estén reconocidos a la totalidad de la plantilla.

7. CLAUSULA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
e En caso de que la persona trans necesite provisionalmente una adaptacion del puesto o del
horario, se trasladara al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al delegado o delegada

de prevencion, realizando si fuera necesaria una evaluacion de riesgos laborales y
psicosociales.

e Incluir la LGTBIfobia en la evaluacidon de los riesgos laborales, con el fin de proteger la salud de
las personas trabajadoras de las situaciones que, por motivos de discriminacién, puedan sufrir.

8. CLAUSULA SOBRE REGIMEN DISCIPLINARIO (a incorporar al existente)
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1. FALTA LEVE

Aquellas manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan espontdneamente,
sin premeditacidn ninguna, y que conlleven una agresién no intencionada basada en prejuicios contra
la comunidad LGTBI+.

2. FALTA GRAVE
Toda falta leve que retina uno de los siguientes requisitos:
I. El hecho punible se reitera en el tiempo.
. Sus efectos se prolongan en el tiempo o tienen caracter permanente.
Il Perjudica el ascenso o la promocidn profesional de la persona agredida.

IV. La persona agresora abusa de una posicion jerarquica superior para llevar a cabo una falta
considerada leve.

V. La denigracion, ridiculizacién, humillacidn u ofensa de las familias LGTBI+ en el ambito laboral.
3. FALTA MUY GRAVE

I. Actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones o comportamientos que se basen en
prejuicios contra las personas LGTBI+ o sus familias y allegadas/os, con el objeto de
ridiculizarlos o atentar contra su dignidad.

Il. Las agresiones fisicas o verbales dentro o fuera del lugar de trabajo a las personas del colectivo
LGTBI+, o hacia quienes lo parecen o lo defienden.
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IIl. La promocién de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ o hacia quienes lo parecen o lo
defienden, entre las personas trabajadoras o en el entorno de la victima, asi como de sus
familiares y entorno social.

IV. La omision o inaccion de mandos intermedios o superiores jerarquicos frente a conductas Igtbigfobicas.
V. El hostigamiento, el chantaje o la coaccidn bajo amenaza de revelar la pertenencia al colectivo LGTBI+.

Régimen de sanciones. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio. Estas faltas se adaptaran al régimen de sanciones
existente encada convenio colectivo. Todas las faltas anteriormente citadas seran puestas en
conocimiento de la RLPT y permanecerdn en el expediente de la persona infractora.

PROTOCOLO DE ACOSO DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE AMBITO ESTATAL

1. Declaracion de Principios

La dignidad de la persona, su libertad en su sentido mas integral, el libre desarrollo de la
personalidad, el derecho a la intimidad, a la integridad fisica y moral, el principio de igualdad y de no
discriminacion por cualquier condicidn o circunstancias personal o social junto al resto de derechos asi
reconocidos integran el conjunto de derechos fundamentales que deben ser respetados conforme a
la Constitucién espafiola.

El dmbito de proteccion es multinivel puesto que la Unién Europea ha aprobado diversa normativa
con la finalidad de proteger a las personas trabajadoras susceptibles de ser discriminadas en razén de
su orientacion o identidad sexual. Es necesario referirse a la Directiva de igualdad de trato en el
empleo 2007/78/CE que abarca la orientacion sexual entre los motivos de no discriminacion, la
Directiva 2006/54/CE que prohibe la discriminacidn en el empleo y la Directiva 2004/38/CEE sobre
libre circulaciéon que consagra la no discriminacién.

En clave interna, el Estatuto de los Trabajadores consagra el respeto a la dignidad de las personas,
a suintimidad y a un trato justo, teniendo en cuenta la consideracion debida de la persona trabajadora
e incluyendo la proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, frente al acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual. El
reciente Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+ en las empresas, establece en
su anexo |l la obligacidn de confeccionar un protocolo de actuacion frente al acoso, que se cumple
mediante el presente texto.

Por todo ello, las empresas que se encuentran en el dmbito funcional del presente convenio
colectivo, asi como las organizaciones sindicales firmantes del mismo, suscriben este protocolo con la
manifestacion y el compromiso explicito y firme de no tolerar en su ambito ningln tipo de practica
discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacidon sexual, identidad o expresion de
género, quedando prohibida cualquier conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo saludable y respetuoso con los derechos de las
personas, las partes se comprometen a tratar con la maxima diligencia cualquier situacion de acoso
que se pudiera presentar en el seno de la empresa. Las empresas hardn uso, en su caso, de su potestad
organizativa o disciplinaria.

En caso de que confluyan distintos tipos de acoso, las actuaciones derivadas de los respectivos
protocolos se articularan desde la complementariedad para no incurrir en duplicidades.

2. Ambito de aplicacién

El protocolo se aplica a las personas que trabajan en las empresas que se encuadran en el ambito
funcional del convenio colectivo, con independencia del vinculo juridico que los une a las mismas,
siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa. También se
aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, desde el proceso de seleccion, asi como al personal
de puesta a disposicidn, proveedores, clientes y visitas, entre otros. Este protocolo se aplicara de
forma subsidiaria para aquellas empresas que tengan instaurado un protocolo general frente al acoso
y la violencia que prevea medidas para las personas LGTBI+, e igualmente para las que tengan el
protocolo especifico en dicha materia. De no tenerlo, habra de aplicare éste.

En caso de que resulte implicado personal ajeno a la empresa, se dara conocimiento del suceso a
su respectiva empleadora, para que sea ésta la que tome la medida oportuna.
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El protocolo se aplicara a situaciones de acoso por orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género que se produzcan durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado
del mismo:

= En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por
medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacion (acoso virtual o ciberacoso).

* En el caso de alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
= En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

*En toda la fase previa a la celebracién del contrato de trabajo: seleccién de personal,
entrevistas, pruebas de capacitacion, etc.

3. Definiciones

Se recogen las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:

a) Discriminacion directa: Situacidon en que se encuentra una persona o grupo en que se integra
que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacion
analoga o comparable por razén de orientacion sexual e identidad sexual, expresion de género
o caracteristicas sexuales.

Se considerara discriminacién directa la denegacidon de ajustes razonables a las personas con
discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y practica,
para facilitar la accesibilidad y la participacion y garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

b) Discriminacién indirecta: Se produce cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente
neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con
respecto a otras por razén de orientacion sexual, e identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales.

c) Discriminaciéon multiple e interseccional:

Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada, de manera simultanea
o consecutiva, por dos 0 mas causas de las previstas en esta ley, y/o por otra causa o causas de
discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion.

Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactian diversas causas
comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacion.
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d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacidn previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

e) Discriminacién por asociacion y discriminacidn por error: Existe discriminacion por asociacién
cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacién con otra sobre la que
concurra alguna de las causas de discriminacion por razéon de orientacidn e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato discriminatorio.

La discriminacidon por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas discriminadas, cuando son objeto de un trato
discriminatorio.

f) Medidas de accién positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimensidn colectiva o social.
Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las
desventajas que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con los
medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

g) Intersexualidad: La condicion de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas,
anatdmicas o fisioldgicas, una anatomia sexual, unos drganos reproductivos o un patron
cromosOmico que no se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos
masculinos o femeninos.
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h) Orientacidon sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.

La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva
Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccion fisica,
sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se siente
atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al
mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y
autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

j) Expresion de género: Manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual.

k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

[) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobandose
dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o
bisexuales con descendientes menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia,

tutela o patria potestad, o con descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o

intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

o) Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminaciéon o
intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

p) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

q) Induccidn, orden o instrucciéon de discriminar: Es discriminatoria toda induccién, orden o
instruccion de discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccion ha
de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria.

4. Principios rectores

Se aplican los siguientes principios al procedimiento:

= Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada que

deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada
parte del proceso y que constaran en el protocolo.

* Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un

tratamiento justo a todas las implicadas.

* Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar
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una estricta confidencialidad y reserva, no transmitirdn ni divulgaran informacion sobre el
contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

= Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su
seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas
que se deriven de esta situacion y considerando especialmente las circunstancias laborales que
rodeen a la persona agredida.

* Implementacion de expediente contradictorio a fin de garantizar una audiencia imparcial y un
trato justo para todas las personas afectadas.

= Restitucidn de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de
las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores,
si asi lo solicitara.

= Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia
contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios habilitados
para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

5. Comision de atencién al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o
expresion de género

Composicion: La persona denunciante tendra derecho al acompafamiento de los RLTs en el
proceso, los cuales podran participar en la aplicacidon de este protocolo en caso de que se pacte asi
con la empresa. En el supuesto de que en la empresa esté constituida, en relacion con otros
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protocolos de acoso, otra comision formada con caracter paritario entre la empresa y los RLTs, la
misma podra asumir esta funcién.

Formacion: Para formar parte de la comisién de atencion al acoso por razdn de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresidn de género, sera indispensable contar con formacién en materia de
tratamiento, prevencién y actuacion frente al acoso por razén de orientacidon sexual, identidad de
género y/o expresion de género.

Incompatibilidad: No podran ser parte de la comisidn las personas que tengan algun tipo de
parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la
investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento
o interés directo o indirecto en el proceso concreto. La incompatibilidad de formar parte de la
comisidn podra ser manifestada por cualquier persona que forme parte de la comision de atencién o
por la propia persona afectada.

Plazo: La comision se reunira a la mayor brevedad desde la fecha de recepcion de una queja,
denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado y, en ningun caso, en un plazo superior
a 5 dias laborables, de conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para
su presentacion.

Funciones de la comision de atencion:

= Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientacidn sexual, identidad de género y/o
expresion de género, estableciendo un canal de comunicacion interno en la empresa.

= Llevar a cabo la investigacidn de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo.
La empresa debe facilitar a la comisién los medios adecuados y el acceso a toda la informacion
que pudiera tener relacion con el caso. También debe tener acceso libre a las dependencias del
centro necesarias para llevar a cabo la investigacion, y toda la plantilla debe prestar la
colaboracién que se le requiera por parte de la comision.

= Recomendar y gestionar en el departamento de personal a la empresa la adopcion de las
medidas cautelares que estimen pertinentes.

= Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluird medios
de prueba del caso, sobre agravantes posibles o atenuantes y, en su caso, proposicion de las
acciones disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la empresa.

= Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas como consecuencia de los casos
de acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o expresidn de género.

= Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

= Prestar apoyo, asesoramiento y orientacion a las personas trabajadoras que puedan ser victimas
de situaciones de acoso.

6. Procedimiento de actuacion

Se pone a disposicion de la persona afectada por acoso por razén de orientacion sexual, identidad
de género y/o expresion de género este procedimiento que puede seguir, sin perjuicio del uso por
parte de la victima de las vias administrativas, judiciales o cualesquiera otras que estime oportunas.
Todo este procedimiento se plantea sin perjuicio de las disposiciones previstas en la ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcién, en su respectivo ambito personal y material.

Las empresas bajo el dmbito funcional del presente convenio colectivo se comprometen a difundir
y facilitar el presente protocolo a las personas trabajadoras a su cargo. La empresa se coordinara con
el resto de empresas con las que tenga cualquier tipo de relacién mercantil o de prestacion de
servicios en comun y que exista contacto con el personal de la empresa.

Cabe la posibilidad de que la persona afectada autorice a otra persona para que active el
procedimiento oportuno. En este caso se debe hacer constar el consentimiento expreso e informado
de la victima para poder activar la investigacion. Para ello se debera constituir la oportuna comisidn
de atencion al acoso descrita en el punto anterior.

El procedimiento se estructura en las siguientes fases:
6.1. Fase 1. Comunicacion de la denuncia y asesoramiento.

La persona denunciante o persona autorizada para ello puede presentar la queja o denuncia de
forma verbal o escrita ante la comisidn de atencidn al acoso por razén de orientacién sexual, identidad
de género y/o de expresidon de género.
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Recibida la queja o denuncia, la comisidon entrevistara primeramente a la persona afectada, y
posteriormente a la persona denunciada. En estas entrevistas se informara a la victima de sus
derechos y las opciones que tiene en el marco de su relacion laboral, asi como de las acciones que
puede emprender la empresa

Si existen indicios suficientes de acoso o discriminacién la Comision debe solicitar a la empresa la
adopcion de las medidas cautelares que esta estime oportunas.

6.2 Fase 2. Tramitacion.

Tras la realizacidon de las entrevistas y las pruebas que se determinen, la Comisidn emitira un
informe vinculante en uno de los dos sentidos siguientes:

a) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del
expediente sancionador y en su caso realizar la proposicion de la sancion a imponer.

b) A la vista de los hechos proponer un acuerdo entre las partes y en su caso la adopcion de
medidas que pudieran acordarse.

c) No se aprecian indicios del acoso denunciado por lo que procede el archivo del procedimiento,
sin que conste referencia en el expediente de la persona trabajadora.

En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la denuncia, la comisién debe emitir el informe que
debe contener la descripcion de los hechos, las actuaciones realizadas, la valoraciéon del asunto, los
resultados de la investigacion y las medidas cautelares y preventivas llevadas a cabo. Este plazo podra
ser prorrogado si concurriesen circunstancias excepcionales.

6.3 Fase 3. Resolucion.

Esta fase consiste en aplicar las medidas de actuacidén que sean necesarias teniendo en cuenta el
informe emitido por la Comisidn.

Si existen pruebas de la existencia de una situacion de discriminaciéon o acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar, se iniciara el oportuno expediente sancionador por parte de la empresa. Igualmente se
mantendrdn y adoptaran las medidas correctoras y protectoras a la victima.

La resolucion final del procedimiento debera realizarse en el plazo maximo de 30 dias habiles
desde que se emitié la denuncia. Este plazo podra ser prorrogado si concurriesen circunstancias
excepcionales.

7. Tipificacion
Se propondra en cada caso la conducta recogida en el convenio colectivo.
8. Circunstancias agravantes

A los efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que en su caso,
pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes las siguientes:

= Que la persona denunciada sea reincidente en la comisidon de actos de acoso por razdn de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

= Que la victima sufra algun tipo de discapacidad.
= Que la victima esté en periodo de prueba o tenga un contrato formativo, en practicas o temporal.

= Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, testigos o personas de su entorno
laboral o familiar con el objeto de evitar o dificultar la investigacién.

= Que se trate de un acoso descendente.

= Que sea por orden.

= Que sea en periodo y consecuencia de elecciones a la representacién legal de la plantilla.
9. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, la empresa deberd realizar el seguimiento periddico de las medidas
y dard traslado a la comisién de atencion de la informacidn oportuna a estos efectos.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta que recogerd las medidas a adoptar para el
supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también
si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

El acta se remitira a la direccién de la empresa con las cautelas sefialadas en el procedimiento
respecto a la confidencialidad de los datos personales de las personas afectadas.
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Asimismo, facilitard semestralmente a la representacion legal de las personas trabajadoras el
balance de las investigaciones realizadas en términos estadisticos respetando en cualquier caso la
confidencialidad de las personas afectadas.

10. Vigencia

El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién y mantendra sus efectos
hasta que se suscriba uno nuevo que lo sustituya.
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TABLA SALARIAL 2.026
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2026
GRUPO/ CATEGORIA SALARIO MES SALARIO ANO (15PAGAS)
GRUPO |
Director/a 2.22554 € 33.383,14 €
Director/a Comercial 2.060,70 € 30.910,46 €
Director/a Administrativo 2.060,70 € 30.910,46 €
Jefe/a de Personal 2.060,70 € 30.910,46 €
Jefe/a de Compras 2.060,70 € 30.910,46 €
Jefe/a de Servicios 2.060,70 € 30.910,46 €
Titulado/a Superior 1.895,90 € 28.438,46 €
Titulado/a Grado Medio 1.826,47 € 27.397,12 €
Titulado/a Laboral o Profesional 1.670,35 € 25.055,34 €
GRUPO I
Jefe/a Administrativo 12 1.571,42 € 23.571,28 €
Jefe/a Administrativo 2° 1.510,74 € 22.661,06 €
Cajero/a 144127 € 21.619,05€
Oficial Administrativo de 12 1.406,62 € 21.099,28 €
Oficial Administrativo de 22 1.319,80 € 19.797,04 €
Aucxiliar Administrativo 123315 € 18.497,28 €
Telefonista 1.207,11 € 18.106,61 €
GRUPQ Il
Encargado/a General Supervisor 1.476,04 € 22.140,62 €
Encargado/a de Zona 1.389,31 € 20.839,51 €
Encargado/a de Sector 1.345,89 € 20.188,39 €
Encargado/a de Edificio 1.201,34 € 18.020,16 €
Responsable de equipo 1.157,95 € 17.369,27 €
GRUPQ IV
Ordenanza 1.140,44 € 17.106,59 €
Operario/a Almacén 1.140,44 € 17.106,59 €
Listero/a 1.140,44 € 17.106,59 €
Conductor/a — Limpiador/a 1.287,56 € 19.313,46 €
Especialista 1.250,61 € 18.759,06 €
Peon especializado/Limpiadora Especializada 1.159,14 € 17.387,14 €
Limpiador/a 1.140,44 € 17.106,59 €
Art. 16.- Jornada nocturna: 5 horas en domingos y festivos 13,82 €
Art. 18.- Antigliedad 39,37 € por trienio
Art. 20.- Dietas: Completa 40,09 €
Media 21,49 €
Art. 22.- Bolsa de vacaciones 71,57 €
Art. 27.- Horas Extras 12,46 €
Art. 28.- Trabajo en domingos y/o festivos 35,80 €
Art. 30.- Indemnizacion por muerte 22.100,35€
Art. 31.- Indemnizaciones incapacidad 33.150,48 €
Art. 36.- Ayuda hijos discapacitados 35,80 €
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37,5 100,0000 | 1.140,44 € 19 50,6667 577,82 €
37 98,6667 1.125,23 € 18,5 49,3333 562,62 €
36,5 97,3333 1.110,03 € 18 48,0000 547,41 €
36 96,0000 1.094,82 € 17,5 46,6667 532,21 €
35,5 94,6667 1.079,62 € 17 45,3333 517,00 €
35 93,3333 1.064,41 € 16,5 44,0000 501,79 €
34,5 92,0000 1.049,20 € 16 42,6667 486,59 €
34 90,6667 1.034,00 € 15,5 41,3333 471,38 €
33,5 89,3333 1.018,79 € 15 40,0000 456,18 €
33 88,0000 1.003,59 € 14,5 38,6667 440,97 €
32,5 86,6667 988,38 € 14 37,3333 425,76 €
32 85,3333 973,18 € 13,5 36,0000 410,56 €
31,5 84,0000 957,97 € 13 34,6667 395,35 €
31 82,6667 942,76 € 12,5 33,3333 380,15 €
30,5 81,3333 927,56 € 12 32,0000 364,94 €
30 80,0000 912,35 € 11,5 30,6667 349,73 €
29,5 78,6667 897,15 € 11 29,3333 334,53 €
29 77,3333 881,94 € 10,5 28,0000 319,32 €
28,5 76,0000 866,73 € 10 26,6667 304,12 €
28 74,6667 851,53 € 9,5 25,3333 288,91 €
27,5 73,3333 836,32 € 9 24,0000 273,711 €
27 72,0000 821,12 € 8,5 22,6667 258,50 €
26,5 70,6667 805,91 € 8 21,3333 243,29 €
26 69,3333 790,71 € 7,5 20,0000 228,09 €
25,5 68,0000 775,50 € 7 18,6667 212,88 €
25 66,6667 760,29 € 6,5 17,3333 197,68 €
24,5 65,3333 745,09 € 6 16,0000 182,47 €
24 64,0000 729,88 € 55 14,6667 167,26 €
23,5 62,6667 714,68 € 5 13,3333 152,06 €
23 61,3333 699,47 € 4,5 12,0000 136,85 €
22,5 60,0000 684,26 € 4 10,6667 121,65 €
22 58,6667 669,06 € 3,5 9,3333 106,44 €
21,5 57,3333 653,85 € 3 8,0000 91,24 €

21 56,0000 638,65 € 2,5 6,6667 76,03 €

20,5 54,6667 623,44 € 2 5,3333 60,82 €

20 53,3333 608,23 € 1,5 4,0000 45,62 €

19,5 52,0000 593,03 € 1 2,6667 30,41 €
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GRUPO/ CATEGORIA SALARIO MES SALARIO ANO (15PAGAS)
GRUPO |
Director/a 2.292,31 € 34.384,63 €
Director/a Comercial 2.122,52 € 31.837,77 €
Director/a Administrativo 212252 € 31.837,77 €
Jefe/a de Personal 2.122,52 € 31.837,77 €
Jefe/a de Compras 2.122,52 € 31.837,77 €
Jefe/a de Servicios 212252 € 31.837,77 €
Titulado/a Superior 1.952,78 € 29.291,61€
Titulado/a Grado Medio 1.881,26 € 28.219,03 €
Titulado/a Laboral o Profesional 1.720,46 € 25.807,00 €
GRUPO Il
Jefe/a Administrativo 12 1.618,56 € 24.278,42 €
Jefe/a Administrativo 2° 1.556,06 € 23.340,89 €
Cajero/a 1.484,51 € 22.267,62 €
Oficial Administrativo de 12 1.448,82 € 21.732,26 €
Oficial Administrativo de 2° 1.359,39 € 20.390,95 €
Auxiliar Administrativo 1.270,14 € 19.052,20 €
Telefonista 1.243,32 € 18.649,81 €
GRUPOQ lI
Encargado/a General Supervisor 1.520,32 € 22.804,84 €
Encargado/a de Zona 1.430,99 € 21.464,70 €
Encargado/a de Sector 1.386,27 € 20.794,04 €
Encargado/a de Edificio 1.237,38 € 18.560,76 €
Responsable de equipo 1.192,69 € 17.890,35 €
GRUPO IV
Ordenanza 1.174,65 € 17.619,79€
Operario/a Almacén 1.174,65 € 17.619,79 €
Listero/a 1.174,65 € 17.619,79 €
Conductor/a — Limpiador/a 1.326,19 € 19.892,86 €
Especialista 1.288,13 € 19.321,83 €
Pedn especializado/Limpiadora Especializada 1.193,91€ 17.908,75 €
Limpiador/a 1.174,65 € 17.619,79 €
Art. 16.- Jornada nocturna: 5 horas en domingos y festivos 14,23 €
Art. 18.- Antigliedad 40,55 € por trienio
Art. 20.- Dietas: Completa 41,29 €
Media 22,13 €
Art. 22.- Bolsa de vacaciones 73,72 €
Art. 27.- Horas Extras 12,83 €
Art. 28.- Trabajo en domingos y/o festivos 36,87 €
Art. 30.- Indemnizacion por muerte 22.763,36 €
Art. 31.- Indemnizaciones incapacidad 34.144,99 €
Art. 36.- Ayuda hijos discapacitados 36,87 €
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37,5 100,0000 | 1.174,65€ 19 50,6667 595,16 €
37 98,6667 | 1.158,99 € 18,5 49,3333 579,49 €
36,5 97,3333 | 1.143,33 € 18 48,0000 563,83 €
36 96,0000 | 1.127,66 € 17,5 46,6667 548,17 €
35,5 94,6667 | 1.112,00 € 17 45,3333 532,51 €
35 93,3333 | 1.096,34 € 16,5 44,0000 516,85 €
34,5 92,0000 | 1.080,68 € 16 42,6667 501,18 €
34 90,6667 | 1.065,02 € 15,5 41,3333 485,52 €
33,5 89,3333 | 1.049,35€ 15 40,0000 469,86 €
33 88,0000 | 1.033,69 € 14,5 38,6667 454,20 €
32,5 86,6667 | 1.018,03 € 14 37,3333 438,54 €
32 85,3333 | 1.002,37 € 13,5 36,0000 422,87 €
31,5 84,0000 | 986,71€ 13 34,6667 407,21 €
31 82,6667 | 971,04 € 12,5 33,3333 391,55€
30,5 81,3333 | 955,38€ 12 32,0000 375,89 €
30 80,0000 | 939,72€ 11,5 30,6667 360,23 €
29,5 78,6667 | 924,06 € 11 29,3333 344,56 €
29 77,3333 | 908,40 € 10,5 28,0000 328,90 €
28,5 76,0000 | 892,73 € 10 26,6667 313,24 €
28 74,6667 | 877,07€ 9,5 25,3333 297,58 €
21,5 73,3333 | 861,41€ 9 24,0000 281,92 €
27 72,0000 | 845,75€ 8,5 22,6667 266,25 €
26,5 70,6667 | 830,09 € 8 21,3333 250,59 €
26 69,3333 | 814,42€ 7,5 20,0000 234,93 €
25,5 68,0000 | 798,76 € 7 18,6667 219,27 €
25 66,6667 | 783,10 € 6,5 17,3333 203,61 €
24,5 65,3333 | 767,44€ 6 16,0000 187,94 €
24 64,0000 | 751,78 € 5,5 14,6667 172,28 €
23,5 62,6667 | 736,11 € 5 13,3333 156,62 €
23 61,3333 | 720,45€ 4,5 12,0000 140,96 €
22,5 60,0000 | 704,79€ 4 10,6667 125,30 €
22 58,6667 | 689,13 € 3,5 9,3333 109,63 €
21,5 57,3333 | 67347€ 3 8,0000 93,97 €

21 56,0000 | 657,80 € 2,5 6,6667 78,31€

20,5 54,6667 | 642,14€ 2 5,3333 62,65 €

20 53,3333 | 626,48 € 1,5 4,0000 46,99 €

19,5 52,0000 | 610,82€ 1 2,6667 31,32€




BOP de Palencia Viernes, 11 de septiembre de 2026 - Nim. 109

TABLA SALARIAL 2.028

Cadigo de Verificacion Electronica (CSV):3H0J103W620C216X0V13

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2028
GRUPO/ CATEGORIA SALARIO MES SALARIO ANO
(15PAGAS)
GRUPO |
Director/a 2.361,08 € 3541617 €
Director/a Comercial 2.186,20 € 32.79291 €
Director/a Administrativo 2.186,20 € 32.792,91 €
Jefe/a de Personal 2.186,20 € 32.79291 €
Jefe/a de Compras 2.186,20 € 32.792,91 €
Jefe/a de Servicios 2.186,20 € 32.792,91 €
Titulado/a Superior 2.011,36 € 30.170,36 €
Titulado/a Grado Medio 1.937,70 € 29.065,60 €
Titulado/a Laboral o Profesional 1.772,07 € 26.581,21 €
GRUPO I
Jefe/a Administrativo 12 1.667,12 € 25.006,77 €
Jefe/la Administrativo 2° 1.602,74 € 24.041,12 €
Cajero/a 1.529,04 € 22.935,65 €
Oficial Administrativo de 12 1.492,28 € 22.384,23 €
Oficial Administrativo de 22 1.400,18 € 21.002,68 €
Auxiliar Administrativo 1.308,25 € 19.623,76 €
Telefonista 1.280,62 € 19.209,30 €
GRUPO Il
Encargado/a General Supervisor 1.565,93 € 23.488,98 €
Encargado/a de Zona 1.473,92 € 22.108,64 €
Encargado/a de Sector 142785 € 21.417,86 €
Encargado/a de Edificio 1.274,50 € 19.117,59 €
Responsable de equipo 1.228,47 € 18.427,06 €
GRUPO IV
Ordenanza 1.209,89 € 18.148,38 €
Operario/a Aimacén 1.209,89 € 18.148,38 €
Listero/a 1.209,89 € 18.148,38 €
Conductor/a — Limpiador/a 1.365,97 € 20.489,65 €
Especialista 1.326,77 € 19.901,49 €
Pedn especializado/Limpiadora 1.229,73 € 18.446,02 €
Especializada
Limpiador/a 1.209,89 € 18.148,38 €
Art. 16.- Jornada nocturna: 5 horas en domingos vy festivos 14,66 €
Art. 18.- Antigiedad 41,77 € por trienio
Art. 20.- Dietas: Completa 42,53 €
Media 22,79 €
Art. 22.- Bolsa de vacaciones 75,93 €
Art. 27.- Horas Extras 13,21€
Art. 28.- Trabajo en domingos y/o festivos 37,98 €
Art. 30.- Indemnizacion por muerte 23.446,26 €
Art. 31.- Indemnizaciones incapacidad 35.169,34 €
Art. 36.- Ayuda hijos discapacitados 37,98 €
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37,5 100,0000 | 1.209,89€ | 19 50,6667 | 613,01€
37 98,6667 1.193,76 € | 18,5 49,3333 | 596,88 €
36,5 97,3333 1.17763€ | 18 48,0000 | 580,75€
36 96,0000 1.161,49€ | 17,5 46,6667 | 564,62 €
35,5 94,6667 1.14536€ | 17 45,3333 | 548,48 €
35 93,3333 1.129,23€ | 16,5 44,0000 | 532,35€
34,5 92,0000 1.113,10€ | 16 42,6667 | 516,22 €
34 90,6667 1.096,97€ | 155 41,3333 | 500,09 €
33,5 89,3333 1.080,84€ | 15 40,0000 | 483,96 €
33 88,0000 1.064,70€ | 14,5 38,6667 | 467,82 €
32,5 86,6667 1.048,57€ | 14 37,3333 | 451,69€
32 85,3333 1.032,44€ | 13,5 36,0000 | 435,56 €
31,5 84,0000 1.016,31€ | 13 34,6667 | 419,43 €
31 82,6667 1.000,18€ | 12,5 33,3333 | 403,30€
30,5 81,3333 984,04 € 12 32,0000 | 387,16 €
30 80,0000 967,91 € 11,5 30,6667 | 371,03€
29,5 78,6667 951,78 € 11 29,3333 | 354,90 €
29 77,3333 935,65 € 10,5 28,0000 | 338,77€
28,5 76,0000 919,52 € 10 26,6667 | 322,64 €
28 74,6667 903,38 € 9,5 25,3333 | 306,51 €
27,5 73,3333 887,25€ 9 24,0000 | 290,37 €
27 72,0000 871,12 € 8,5 22,6667 | 274,24 €
26,5 70,6667 854,99 € 8 21,3333 | 258,11 €
26 69,3333 838,86 € 75 20,0000 | 241,98 €
25,5 68,0000 822,73 € 7 18,6667 | 225,85 €
25 66,6667 806,59 € 6,5 17,3333 | 209,71 €
24,5 65,3333 790,46 € 6 16,0000 | 193,58 €
24 64,0000 774,33 € 55 14,6667 | 177,45€
23,5 62,6667 758,20 € 5 13,3333 | 161,32 €
23 61,3333 742,07 € 4,5 12,0000 | 14519€
22,5 60,0000 725,93 € 4 10,6667 | 129,05 €
22 58,6667 709,80 € 3,5 9,3333 112,92 €
21,5 57,3333 693,67 € 3 8,0000 96,79 €

21 56,0000 677,54 € 2,5 6,6667 80,66 €

20,5 54,6667 661,41 € 2 5,3333 64,53 €

20 53,3333 645,27 € 1,5 4,0000 48,40 €

19,5 52,0000 629,14 € 1 2,6667 32,26 €
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GRUPO/ CATEGORIA SALARIO MES SALARIO ANO
(15PAGAS)
GRUPO |
Director/a 2.45552 € 36.832,82 €
Director/a Comercial 227364 € 34.104,62 €
Director/a Administrativo 227364 € 34.104,62 €
Jefe/a de Personal 2.273,64 € 34.104,62 €
Jefe/a de Compras 2.273,64 € 34.104,62 €
Jefe/a de Servicios 2.273,64 € 34.104,62 €
Titulado/a Superior 2.091,81 € 31.377,18 €
Titulado/a Grado Medio 2.01521€ 30.228,23 €
Titulado/a Laboral o Profesional 1.842,96 € 27.644,46 €
GRUPO I
Jefe/a Administrativo 12 1.733,80 € 26.007,04 €
Jefe/a Administrativo 2° 1.666,85 € 25.002,76 €
Cajerola 1.590,21 € 23.853,08 €
Oficial Administrativo de 12 1.551,97 € 23.279,60 €
Oficial Administrativo de 2° 1.456,18 € 21.842,79€
Aucxiliar Administrativo 1.360,58 € 20.408,71 €
Telefonista 1.331,85€ 19.977,67 €
GRUPOQ Il
Encargado/a General Supervisor 1.628.57 € 24.428,54 €
Encargado/a de Zona 1.532,88 € 22.992,98 €
Encargado/a de Sector 1.484,97 € 22.27458 €
Encargado/a de Edificio 1.325,48 € 19.882,29 €
Responsable de equipo 1.277,61 € 19.164,14 €
GRUPO IV
Ordenanza 1.258,29 € 18.874,32 €
Operario/a Aimacén 1.258,29 € 18.874,32 €
Listero/a 1.258,29 € 18.874,32 €
Conductor/a — Limpiador/a 1.420,61 € 21.309,24 €
Especialista 1.379,84 € 20.697,55 €
Pedn especializado/Limpiadora 1.278,92 € 19.183,86 €
Especializada
Limpiador/a 1.258,29 € 18.874,32 €
Art. 16.- Jornada nocturna: 5 horas en domingos y festivos 15,25 €
Art. 18.- Antigliedad 43,44 € por trienio
Art. 20.- Dietas: Completa 44,23 €
Media 23,70 €
Art. 22.- Bolsa de vacaciones 78,97 €
Art. 27.- Horas Extras 13,74 €
Art. 28.- Trabajo en domingos y/o festivos 39,50 €
Art. 30.- Indemnizacidn por muerte 24.384,11 €
Art. 31.- Indemnizaciones incapacidad 36.576,11 €
Art. 36.- Ayuda hijos discapacitados 39,50 €
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37,5 100,0000 | 1.258,29€ | 19 50,6667 637,53 €
37 98,6667 1.241,51€ | 18,5 49,3333 620,76 €
36,5 97,3333 1.224,74€ | 18 48,0000 603,98 €
36 96,0000 1.207,96€ | 17,5 46,6667 587,20 €
35,5 94,6667 1.191,18€ | 17 45,3333 570,42 €
35 93,3333 1.174,40€ | 16,5 44,0000 553,65 €
34,5 92,0000 1.157,63€ | 16 42,6667 536,87 €
34 90,6667 1.140,85€ | 155 41,3333 520,09 €
33,5 89,3333 1.124,07€ | 15 40,0000 503,32 €
33 88,0000 1.107,30€ | 14,5 38,6667 486,54 €
32,5 86,6667 1.090,52€ | 14 37,3333 469,76 €
32 85,3333 1.073,74€ | 13,5 36,0000 452,98 €
31,5 84,0000 1.056,96€ | 13 34,6667 436,21 €
31 82,6667 1.04019€ | 12,5 33,3333 419,43 €
30,5 81,3333 1.023,41€ | 12 32,0000 402,65 €
30 80,0000 1.006,63€ | 11,5 30,6667 385,88 €
29,5 78,6667 989,85 € 11 29,3333 369,10 €
29 77,3333 973,08 € 10,5 28,0000 352,32 €
28,5 76,0000 956,30 € 10 26,6667 335,54 €
28 74,6667 939,52 € 9,5 25,3333 318,77 €
27,5 73,3333 922,75 € 9 24,0000 301,99 €
27 72,0000 905,97 € 8,5 22,6667 285,21 €
26,5 70,6667 889,19 € 8 21,3333 268,44 €
26 69,3333 872,41 € 75 20,0000 251,66 €
25,5 68,0000 855,64 € 7 18,6667 234,88 €
25 66,6667 838,86 € 6,5 17,3333 218,10 €
245 65,3333 822,08 € 6 16,0000 201,33 €
24 64,0000 805,31 € 5,5 14,6667 184,55 €
23,5 62,6667 788,53 € 5 13,3333 167,77 €
23 61,3333 71,75€ 4,5 12,0000 150,99 €
22,5 60,0000 754,97 € 4 10,6667 134,22 €
22 58,6667 738,20 € 3,5 9,3333 117,44 €
21,5 57,3333 721,42 € 3 8,0000 100,66 €
21 56,0000 704,64 € 2,5 6,6667 83,80 €

20,5 54,6667 687,87 € 2 5,3333 67,11 €

20 53,3333 671,09 € 1,5 4,0000 50,33 €

19,5 52,0000 654,31€ 1 2,6667 33,55 €
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucién de 08 de septiembre de 2026 de la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General por la que se aprueban las bases que rigen el presente proceso selectivo y
convocatoria del mismo para el ingreso, como personal funcionario de carrera de la Diputacion de
Palencia, mediante sistema de oposicidn, en la categoria de Técnico Medio de Protocolo, incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024.

Expte: DIP/2026/10379

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administraciéon General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal funcionario de carrera de la
Diputacion Provincial de Palencia, por el sistema de oposicidn, en la categoria de Técnico Medio de
Protocolo, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO DE PROTOCOLO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE (OEP 2024).

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidon, mediante el sistema de oposicion, turno
de acceso libre, como personal funcionario de la Diputacién Provincial de Palencia de UNA plaza de
Técnico/a Medio de Protocolo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase de Técnico Medio de Protocolo, de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
de Palencia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (BOP num. 131, de 30 de octubre),
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Palencia de 25 de
octubre de 2024.

2. La plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién, estando dotada de las retribuciones
correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Acuerdo de Funcionarios
de la Diputacién Provincial.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes retnan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado, diplomado universitario o equivalente en Protocolo y
Organizacion de Eventos, expedido con arreglo a la legislacidn vigente, o bien titulo equivalente,
en cuyo caso habra de acompafiarse certificado expedido por el Organismo competente que
acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacién.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién
y abonado los derechos para su expedicién, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidn Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccién.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Plazo v lugar de presentacion

1.1. Las bases se publicaran integramente en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRovINCIA y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn. Asimismo, se publicard el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.2. El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en la convocatoria sera de 20 DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado,
domingo o festivo el plazo se entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Palencia (BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA M.
51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en el presente proceso selectivo deberan
realizar la presentacion de la solicitud y documentacién y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacion, a través de medios electrénicos.

Si alguna de las personas participantes presentase su solicitud presencialmente, el érgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la
solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electronica de la Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrénico con los certificados activados.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria deberd identificarse obligatoriamente el
siguiente codigo: DIP/2026/10379. Igualmente, en la instancia la persona aspirante debera declarar
la veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6. En la solicitud se indicara el nimero de referencia de cobro del documento de autoliquidacion
de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademds de adjuntar la documentacion justificativa del
pago. En caso de reduccion o exencién del pago de tasa o adaptaciones por razdn de discapacidad, la
solicitud debera ir acompafiada de la documentacién adicional acreditativa correspondiente,
adjuntandose a la instancia presentada telemdaticamente

1.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de exdmenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico facultativo. En ningln
caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el cardcter de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

2.1 El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 21 euros. Los
derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina Virtual Tributaria,
en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia
Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el
Anexo Il. Los derechos que no podran ser devueltos mdas que en el caso de anulacion de la
Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.
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2.2. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econdmica alguna
en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los derechos
de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacién
de la documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.3. Las personas pertenecientes a familias numerosas de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y quienes pertenezcan a familias numerosas de categoria general
estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos
con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.4. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion emitida en tal
sentido por la Administracién competente.

2.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacidn y pago de la tasa de los derechos de
examen supondrd la sustitucion del trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

3.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion, se

deberd presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacién:

— Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.
— Copia auténtica de la titulacion exigida en la base segunda letra c).

— En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencidn total
o parcial del abono de la tasa por derechos de participacidon, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como
demandante de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo;
documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

3.2. En caso de que la persona solicitante haya autorizado a la Diputacién de Palencia la consulta
a otras Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacion se reserva el
derecho a requerirle la aportacién de la copia auténtica del documento correspondiente o la
exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracién General dictard resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion en cada caso. La resolucion
se publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénicay en el
Portal Web de la Diputacion Provincial de Palencia, indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacidn, para la presentacién de reclamaciones y subsanacion el defecto que haya motivado su
exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia, se determinara,
ademds, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, fecha
o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia, en el Tabldn de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

4. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios y de la pagina web
de la Diputacién Provincial de Palencia.
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QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- El Tribunal de Seleccidn estara constituido por las siguientes personas, nombradas por la Sra.
Diputada-Delegada del Area de Hacienda y Administracién General de la Diputacién Provincial de
Palencia:

Presidente/a:

- Un funcionario/a de carrera de la Diputacidn Provincial.
Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial.

- Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

2.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes respectivas, que habran de
designarse simultdneamente con las personas titulares. Todas las personas que formen parte del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la presidencia y
la secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de las personas presentes
que formen parte del Tribunal, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la
presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el Presidente/a, actuard como
tal el vocal de mayor edad.

4.- Las personas que formen parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Presidenta de la Corporacidn, cuando concurran en su persona algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacidn de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personal colaborador o
asesor que estime necesario para el desarrollo de las pruebas, que actuardn con voz pero sin voto y a
los que seran de aplicacidon las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencion y
recusacién que a las personas que formen parte del Tribunal.

7.- El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los criterios de valoracion previstos
para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los pardametros que estime
oportunos para la calificacién de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de los
aspirantes previamente a la realizacidn de los mismos.

8.- Corresponde al Tribunal la aplicaciéon e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracidn, verificacidn y apreciacidn de las incidencias que pudieran surgir, adoptando
las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del
examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la
persona interesada, propondra al érgano competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes
detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptard las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.
Igualmente, velara por la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

10. De la misma manera, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes
con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.
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11. El Tribunal de Seleccidon adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases (reclamaciones, empates, ...).

SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
1.- SISTEMA SELECTIVO
1.1. El sistema selectivo sera el de oposicion.

1.2. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

1.3 De conformidad con la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pudblica (BOE Num. 161 de 3 de julio), el orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

1.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesidon a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados
con anterioridad a la celebracidn del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia
de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

6.2.- PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracion en relacién a la calificacion final del proceso:
A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacidon de un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test que
versaran sobre el temario anexo a las presentes bases. Los cuestionarios incluirdn hasta maximo de un
10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, segun el orden en el que
se presenten, las preguntas anuladas en el ejercicio.

La duracién maxima de realizacidn de este ejercicio sera de 50 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nimero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuacién de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas errdneas, respuestas en blanco o
respuestas dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de los
aspirantes con suficiente antelacién a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacién y en el Portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en la pagina web.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio serdn convocados a través del Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica y del Portal Web de la Corporacidn para la realizacion del segundo ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en la contestacion por escrito de TRES temas del temario de la Convocatoria, elegidos al
azar por el Tribunal, correspondiente a la parte de materias especificas del temario que figura en el
ANEXO | de estas Bases

El tiempo de duracién del examen sera, como maximo, de tres horas.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,

la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, citara a las personas aspirantes, sefialando
dia y hora, para la lectura del ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos
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diez minutos de la exposicidn, el Tribunal podra decidir que la persona aspirante ponga fin a la misma
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente. Concluida la lectura el Tribunal podra formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacidn con las materias expuestas durante un plazo maximo de
diez minutos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, la puntuacién a otorgar serd la media de la
puntuacion asignada por las personas que integran el Tribunal, eliminandose las puntuaciones mas
baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados
quienes no obtengan una calificacion minima de 5 puntos. La calificacion se obtiene de la media de la
puntuacién asignada a cada uno de los temas, siendo necesario que el aspirante obtenga un
minimo de 3 puntos en cada uno de los temas a desarrollar, quedando eliminado en caso contrario.

Las calificaciones del ejercicio tedrico serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Sede
Electréonica y en el Portal Web de la Corporacién, convocdandose en la misma resolucién a quienes
hayan resultado aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.

Quienes hayan superado los dos ejercicios anteriores, realizardn una prueba de caracter practico
consistente en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre el temario que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de cuatro horas.

Para su realizacion el Tribunal podra permitir, comunicandolo con antelacion suficiente, la
utilizacidn textos legales sin comentarios, asi como maquinas de calcular estandar y cientificas, pero
gue no sean programables ni financieras.

En este ejercicio se valorarda en su conjunto la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada
explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistemédtica en el planteamiento y la formulacién
de conclusiones.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a las personas aspirantes,
sefialando dia y hora, para la lectura del ejercicio practico. Una vez concluida la lectura, el tribunal
podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga
un minimo de 5 puntos. El Tribunal valorara cada supuesto practico que se plantee entre 0y 10 puntos,
y la puntuacién a otorgar sera la media de la puntuacién asignada por los miembros del Tribunal,
elimindndose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o
superior a 3 puntos.

La suma total de la puntuacion otorgada a cada supuesto practico se transformara para adecuarse
a la puntuacién maxima sefalada en el parrafo anterior.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
Portal Web de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL.

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal procedera a sumar, respecto de las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando
aprobados a quienes hayan obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas
convocadas.

2. En caso de empate se resolverd atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, por este
orden, en el segundo ejercicio, en el tercer ejercicio y en el primer ejercicio. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo a la letra que determine el orden de actuacidn de las personas aspirantes en el
presente proceso.

3. Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
Portal Web de la Diputacién Provincial de Palencia.
OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacién y publicada la lista de personas aprobadas conforme a la base anterior,
o al mismo tiempo, el Tribunal formulard propuesta de nombramiento de la persona aspirante que
haya sido declarada aprobada a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion.
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2. En los diez dias siguientes a la tltima de las publicaciones anteriores, la persona declarada aprobada
debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracidon de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. La persona propuesta a nombramiento deberd someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de la
Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizaciéon del nombramiento el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacion del
reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacidn de quien
dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificaciéon del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a nombramiento
no presentara la documentacion requerida o no reuniese los requisitos exigidos, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podra ser
nombrados personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo o en la documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el érgano competente
procederd al nombramiento para su ingreso como personal funcionario de carrera a la persona que
haya sido declarada aprobada y propuesta a nombramiento por el Tribunal, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado que tendra caracter definitivo.

2. El personal funcionario de carrera debera tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en
el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento. No adquirird la condicién de
personal funcionario de carrera la persona nombrada que, sin causa justificada, no tome posesién de
su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento como funcionario de carrera en el caso
de renuncia de la persona/s aspirante/s declaradas aprobadas, falta de presentacion de la
documentacion requerida en la base octava, pase a situacion de excedencia por prestar servicio en
otra Administracidn Publica en aplicacion del articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, falta de toma de posesion
o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. El Tribunal de seleccidn, al momento de formular la propuesta de nombramiento conforme a la
base novena, elevard la lista de personas que integrardn la bolsa de empleo, para su aprobacion por
la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General.
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2. Integraran la bolsa de empleo de la categoria, al objeto de ser nombrados como personal
funcionario interino cuando se dé alguna de las circunstancias del articulo 10.1 del Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes que, habiendo obtenido, al menos, 5 puntos en
el primero de los ejercicios, no hayan superado las pruebas selectivas.

2. El orden de prelacion de la bolsa de empleo se establecerd en funcién del mayor nimero de
ejercicios superados y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos, no sumando las notas de los
ejercicios no superados.

3. Los empates en el orden de posicion en la bolsa se resolveran atendiendo a las mejores
puntuaciones del segundo y del primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverad atendiendo a la
letra que determina el orden de actuacion de los aspirantes en el presente proceso.

4. La presente bolsa, que sustituira a la que se encuentre actualmente vigente, tendra una vigencia
de tres afios, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Portal Web y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacidén Provincial, o, en su caso, hasta la aprobacion de
cualquier otra que pudiera resultar ya sea de procesos selectivos convocados para la cobertura de
plazas de la misma categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucién de bolsas de
dicha categoria, en cuyo caso cobrara vigencia la nueva bolsa resultante. La presente bolsa de empleo
podrd ser prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se comunicard a la representacion del
personal y serad publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el Portal Web de la
Diputacion de Palencia.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO
1.1. Cuando surja la necesidad de un nombramiento de personal funcionario interino, el Servicio

de Personal procedera a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por
el orden de prelacion establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizara mediante correo electrénico a la direccion facilitada por la persona
integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberan comunicar y mantener actualizado dichos
datos ante el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia, siendo responsabilidad exclusiva del
integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacién.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefonicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrénico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. El aspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido
desde la Diputacion.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podra aceptarse la oferta en
el momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al
efecto por el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacion por escrito posterior mediante correo
electronico.

1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga constancia de
dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electrénico
citando a la persona interesada para la realizacion del correspondiente reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de comparecer al acto de toma de posesion o firma del contrato de trabajo.

1.5. Se considerard que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro horas
indicado para su aceptacidn, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada expresamente la
misma, no se personara al acto de toma de posesion o a la firma del contrato de trabajo.

1.6. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.7. En el correo electronico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.
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1.8. Finalizada una prestacion de servicios la persona trabajadora se reincorporara a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacion de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasara a ocupar el Ultimo lugar en la
bolsa correspondiente.

b) Si la prestacion de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa, aunque
la misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocupara el lugar que le
correspondiera en la bolsa segun la puntuacion obtenida.

2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido
al Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de ofertas de
trabajo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe
de la vida laboral) referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres
afos; riesgo durante el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacion de las causas expresadas en el apartado anterior debera realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusion provisional, permaneceran en esta
situacion, hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de
Personal, hallarse de nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacion
oportuna esta circunstancia. Una vez haya finalizado esta situacion, pasaran a estar en
situacion de «Pendiente de llamamiento». La calificacién de «Excluido provisional»
solamente tendra un caracter vinculante con la bolsa de empleo vigente en ese momento.

2.1.3. Se incluiran en esta situacion a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera de
las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

c) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
nombramiento, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber
incurrido.

d) Renuncien voluntariamente al nombramiento en la Diputacién de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Bésicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de la Administracion Local; en
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lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de
funcién publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion
ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 8 de septiembre de 2026.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General,
Maria José de la Fuente Fombellida.
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TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1978: titulo preliminar. Derechos fundamentales y de las
libertades publicas.

La Corona.

La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgédnicas. Normas del
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organos de las
Comunidades Auténomas y competencias. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas.

La provincia: Concepto. Naturaleza juridica. Evolucidn histdrica. Finalidad. La provincia como
Entidad Local. Organizacién de la provincia de régimen comun. Organos necesarios y
complementarios de la Diputacidn Provincial: Composicidn y atribuciones. Las competencias
de la provincia.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.

El acto administrativo: La notificacidn: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La notificacién electronica. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: Supuestos. La accidn de
nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Los recursos administrativos.

.La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento orgdnico de la Diputaciéon Provincial de
Palencia.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

Las subvenciones publicas. Concepto y naturaleza. Procedimiento de concesion. Gestidon y
control.

. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones generales: Objeto y
ambito de aplicacidn de la Ley. Contratos del sector publico. Partes del contrato: Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales; Principios de proteccién de
datos; Derechos de las personas; Responsable y encargado del tratamiento.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI: Criterios y lineas de actuacién de los
poderes publicos; Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI:
medidas de ambito administrativo, medidas de ambito laboral.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V:
consulta y participacion de los trabajadores.



BOP de Palencia Viernes, 11 de septiembre de 2026 - Num. 109 “

TEMA 19.

TEMA 20.
TEMA 21.
TEMA 22.

TEMA 23.

TEMA 24.
TEMA 25.
TEMA 26.
TEMA 27.
TEMA 28.

TEMA 29.
TEMA 30.
TEMA 31.
TEMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34.
TEMA 35.
TEMA 36.
TEMA 37.
TEMA 38.
TEMA 39.
TEMA 40.
TEMA 41.
TEMA 42.

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3H0J103W620C216X0V13

TEMA 51

TEMA 52.

TEMA 43.
TEMA 44,

TEMA 45.

TEMA 46.

TEMA 47.

TEMA 48.

TEMA 49.
TEMA 50.

MATERIAS ESPECIFICAS
Naturaleza del protocolo. Protocolo, Ceremonial y Etiqueta. Concepto. Evolucién histdrica.
Funcién comunicativa del protocolo.
El protocolo en la Constitucién Espaiola.
Los simbolos del Estado. Escudo y bandera de Espafia e Himno Nacional y sus precedentes.

Bandas autondmicas, locales y provinciales y otras banderas. Himno de Palencia. Uso de la
bandera de la Unidn Europea.

Ordenamiento General de Precedencias en Espafia. Real Decreto 2099/1983, sobre
ordenacioén general de precedencias.

Los tratamientos honorificos en Espafia. Clases de tratamientos. Siglas.
Precedencias en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La presidencia de los actos. Cesion de la Presidencia y puesto de honor.
La derecha como honor y la responsabilidad del anfitrién en un acto.

Protocolo de los invitados. Normas generales. Actos de pie. Actos sentados. Sistemas de
ordenacién.

Planificacion y fases para la organizacion de un acto: estructura general.
La organizacion de banquetes. Comidas. Cocteles y Recepciones.
Tipos de presidencia y sistemas de colocacidon de comensales.

La documentacidn técnica del protocolo y sus actos. Programas, escaletas y cronogramas.
Invitaciones, saludas, cartas y su envio. Gestién documental.

La gestion de los actos institucionales corporativos: Planificacidn, disefio y creacion de los
proyectos protocolarios. Actos singulares de la Diputacion de Palencia. El dia de la Provincia.

Confeccion de listados de asistentes y su ordenamiento.

Protocolo diplomatico. Jefes de Estado, Embajadores y miembros de la carrera diplomatica.
Institucion Consular. Ceremonia de entrega de cartas credenciales.

Protocolo ceremonial militar.

Protocolo ceremonial académico.

Protocolo en Actos Judiciales.

Ordenes civiles en Espafia.

Los titulos y dignidades nobiliarios en Espafia.

El protocolo en las relaciones Iglesia- Estado.

El protocolo y la seguridad en los actos.

Simbolos municipales. El escudo de la provincia de Palencia. La bandera. Maceros.
Reposteros. Bastén o vara de mando.

Derecho premial: distinciones de las corporaciones locales y provinciales. Especial
referencia a la Diputacion de Palencia. Reglamento de honores y distinciones de la
Diputacion de Palencia.

Ceremonial y protocolo del acto de Toma de posesion del presidente/a de la Diputacion y
de un nuevo Diputado/a de la Corporacién Provincial.

Departamento de protocolo en la Administracidn Local. Estructura y medios. Funcidn diaria
y practica protocolaria. Organigrama de la Diputacién de Palencia por areas y servicios.

Visitas institucionales de autoridades. Organizacion y atenciones. Recepciones oficiales.
Organizacion y desarrollo.

Actos de inauguraciones. Confeccion de las placas inaugurales. Organizacién y desarrollo.
Organizacion y ceremonial del acto protocolario de Colocacion de una Primera Piedra.

. Acto institucional de entrega de premios. Intervencién de los servicios de protocolo.

Organizacion y desarrollo.

Tipos de actos: Descubrimiento de placas conmemorativas. Corte de cinta. Firma de
convenios.
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El Libro de Honor. Diligencia de apertura. Acto de Firma en el Libro de Honor.
El luto oficial en las corporaciones locales.
Ceremonial de exequias en el ambito de las Corporaciones Provinciales.

Organizacion de congresos y jornadas. Protocolo de inauguracién y clausura de un
congreso.

Organizacion de actos con medios de comunicacion. Rueda de prensa. Desayuno de trabajo.
Presentaciones.

Disefio del operativo de prensa en los actos.

La celebracién de matrimonios civiles. Reglamento regulador de la utilizacion del salén de
actos del Palacio Provincial y del Castillo de Fuentes de Valdepero para enlaces
matrimoniales y su ordenanza fiscal (BoLETiN OFICIAL DE LA PRovINCIA 3 de junio de 2013 y
BoLETIN OFICIAL DE LA PRovINCIA de 23 de diciembre de 2013).

Protocolo en la Administracion Local. Festividades patronales. Actos de Hermanamiento.
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ANEXO 11

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR PARTICIPACION
EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:

1. Complete el apartado TITULAR.

2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:
° En selecci9na el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del despegable

DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la convocatoria
DIP/2026/10379

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera pagar en
las entidades financieras colaboradoras! en el plazo que se indica en el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y marcando
REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su tarjeta hasta
completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

8.Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de pago para
acompanar con la solicitud e indicar el nimero de Referencia de cobro en el procedimiento
electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacidn.

AUTOLIQUIDACIONES
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

EXPEDIENTE: DIP/2026/5259

CINCO PLAZAS DE AYUDANTE DE VIAS Y OBRAS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LABORAL FIJO, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE PALENCIA

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
para tomar parte en la convocatoria del proceso selectivo como personal laboral fijo, mediante el
sistema de oposicion por turno libre, de cinco plazas de Ayudante de Vias y Obras, incluida en la
oferta de empleo publico correspondientes al aflo 2023 y 2026, de la Diputacién Provincial de
Palencia, y en uso de las facultades referidas en el encabezamiento del presente acuerdo,

RESUELVO:
PRIMERO. - Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos, publicada en BoLETiN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, nUm. 101, de 24 de agosto de 2026.
SEGUNDO. - El Tribunal queda integrado por las siguientes personas:
Presidente
Titular: D. Javier Borja Rodriguez Rodriguez
Suplente: D2 Virginia Losa Muiiiz.
Vocales
Titular: D. Luis Angel Gamazo Contra
Suplente: D. Gerardo Lépez Meneses
Titular: D. Fernando de la Fuente Hontiyuelo
Suplente: D. Pedro Lopez Ocasar
Titular: D. Eladio Ruiz De Navamuel Martin
Suplente: D2 Cristina Sdez Rodriguez
Titular: D. Oscar Virgilio Rodriguez Diez
Suplente: D. Raul Ignacio Gonzalez Sanchez
Secretario
Titular: D2 Maria Dolores Marcos Gémez
Suplente: D. Rubén Raedo Santos

TERCERO. - Convocar a los aspirantes declarados admitidos para la realizacidon del examen, que se
celebrara el dia 15 de octubre de 2026, a las 16:30 horas, en la Escuela Universitaria de Enfermeria
de Palencia, sita en Avda. San Telmo s/n, de Palencia.

Todos los aspirantes, deben comparecer provistos de D.N.I. y boligrafo azul o negro. La distribucion
de aspirantes por aula sera publicada en la Pagina Web y el Tablon de Anuncios de la Diputacion
Provincial, con anterioridad a la fecha del examen.

CUARTO. - Publicar la presente resolucion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, la Pagina Web vy el
Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial Palencia.

Palencia, 9 de septiembre de 2026.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General,
Maria José de la Fuente Fombellida.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO

Mediante resolucién de 7 de septiembre de 2026 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, dictada en uso de las facultades delegadas por decreto 10-07-2023 de la
Presidencia de la Diputaciéon de Palencia, se han aprobado las liquidaciones de las tasas
correspondientes al mes de julio de 2026 del Servicio de Ayuda a Domicilio.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, por el presente se procede a la notificacidn colectiva de dichas liquidaciones que
comprenden, ademas de los sujetos pasivos, los importes y periodo liquidado, y se encuentran
expuestas y a disposicion de los interesados durante el periodo de pago voluntario en las oficinas de
los Servicios Sociales de la Diputacién.

El periodo voluntario de cobranza se extiende durante los dos meses siguientes a la fecha de
publicacién de este anuncio. Los importes de las presentes liquidaciones podran hacerse efectivos,
dentro del plazo indicado, mediante ingresos en la cuenta corriente num. ES64 2100 8656 6502 0015
9537 que la empresa adjudicataria del Servicio, UTE PROVINCIAL SAD PALENCIA (integrada por las
empresas SENIOR SERVICIOS INTEGRALES, S.A. Y ONET IBERIA SOLUCIONES, SAU), tiene abierta en
CaixaBank, S.A. De no realizarse el ingreso en el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo segun
art. 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, aplicandose los recargos
contemplados en el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra estas liquidaciones los interesados podran formular recurso de reposicidon ante la Sra.
Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General de la Diputacidn Provincia de Palencia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la finalizacion del periodo de pago voluntario,
recurso que se entenderd desestimado si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de su
presentacion no se resuelve expresamente. Ante tal situacion, podra interponerse directamente en el
plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquél en que debe entenderse
presuntamente desestimada la reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro medio de defensa que estime oportuno
ejercitar (arts. 108 L.B.R.L., 14.2 TR.L.R.H.L,, 223.1 LGT. y 8.1.b, 14.1y 46 L.J.).

Palencia, 8 de septiembre de 2026.- La Secretaria General, Virginia Losa Mufiiz.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucién N. ¢ 7819, de 8 de septiembre de 2026, del Concejal Delegado del Area de Personal y
Organizacion, por el que se adjudica el puesto de trabajo de Técnico/a de Administracién General de
la convocatoria del concurso de traslados.

De conformidad con la Resolucién n.2 7819, de 8 de septiembre de 2026, del Concejal Delegado
del Area de Personal y Organizacidn, se hace publica la adjudicacién del puesto de trabajo de Técnico/a
de Administracion General de la convocatoria del concurso de traslados, en los siguientes términos:

“I..]
PRIMERO. -Adjudicar el puesto de trabajo de Técnico/a de Administracion General de la
convocatoria del concurso de traslados, a:

Apellidos, Nombre Servicio o Unidad Administrativa Reg.
ABELLAN LARA, ELENA MARIA  SERVICIO DE GESTION DE INGRESOS 997

SEGUNDO. — La aspirante a la que se le ha adjudicado el puesto de trabajo debera tomar posesidn
en el plazo de tres dias habiles contados desde la publicacion del nombramiento en el BoLeTiN OFICIAL
DE LA PrRoVINCIA, cesando en el puesto anterior automaticamente. En el caso de que no se incorpore al
puesto de trabajo solicitado quedard en situacion de excedencia voluntaria.

Si la aspirante propuesta para la adjudicacién de puesto de trabajo estuviese en situacién de
incapacidad temporal (IT), el plazo de toma de posesion, serd de 3 dias habiles a partir del dia
siguiente de la finalizacidn de la situacion de IT en la que se encuentre.

TERCERO.-. Notificar a la interesada y a los servicios correspondientes para su conocimiento y
efectos.

[..]”

Palencia, 8 de septiembre de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién,
Carlos José Hernandez Martin.
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Administracion Municipal

CASTREJON DE LA PENA

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2025, acompafiada del informe de la Comisidn Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTin OFficiAL DE LA PRrovinciA, los interesados podran examinarla y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen procedentes.

Castrejon de la Pefia, 3 de septiembre de 2026.- El Alcalde, Luis Carlos Clemente Fernandez.
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Administracion Municipal

LANTADILLA

ANUNCIO

Informacién publica relativa a la incoacion del expediente de Autorizacién de Uso Excepcional en
Suelo Rdustico y aprobacién inicial del Proyecto de Obra Municipal denominado “OD n2117/26
CONSTRUCCION DE PISTA POLIDEPORTIVA MULTIDEPORTE (LANTADILLA)”.

Por acuerdo del Pleno de fecha 4 de septiembre de 2026, se ha acordado la aprobacién inicial del
proyecto técnico y la incoacién del expediente administrativo para la tramitacién de la Autorizacion de
Uso Excepcional en Suelo Rustico promovida por este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 307.3 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn (Decreto 22/2004, de 29 de enero), y en la legislacion basica de régimen local, se somete el
expediente a INFORMACION PUBLICA por el plazo de VEINTE (20) DiAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA, a los efectos
previstos en la normativa urbanistica.

A tales efectos, la informacion correspondiente al expediente se estructura conforme a los
siguientes datos:
1. Organo que acuerda la informacién publica:

- Alcaldia Ayuntamiento de Lantadilla.

2. Fecha del acuerdo de incoacién:

- 07 de septiembre de 2026.

3. Expediente numero:

- 145/2026.

4. Promotor:

- Ayuntamiento de Lantadilla.

5. Objeto y tipo de actuacion:
- Aprobacién e incoacién de la autorizacién de uso excepcional para las obras de Pista
multideportiva.
6. Emplazamiento y localizacién:
- Poligono 6, Parcela 5066 , terreno al sitio CAMINO ERAS, referencia catastral 34092A006050660000IK,
sito en Lantadilla (Palencia)
7. Duracion del periodo de informacidn publica:

- Veinte (20) dias habiles.

8. Lugar y canales de consulta:

o Presencial: Secretaria general del Ayuntamiento de Lantadilla, sito en Plaza Mayor,11, en
horario de atencién al publico de [Horario, ej. 9:00 a 14:00 horas, de lunes , miércoles y
viernes].

o Electrénico: En la Sede Electrénica municipal (https://lantadilla.sedelectronica.es/info.0).

9. Presentacion de alegaciones:

- Durante el plazo expresado, los interesados podrdn examinar el expediente y formular las
alegaciones, sugerencias o reclamaciones que estimen oportunas, a través del Registro General
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
mediante la Sede Electrénica municipal.

Lantadilla, 8 de septiembre de 2026.- La Alcaldesa, Elisa Carretdn Puebla. 2335
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD ZONA CAMPOS OESTE

— VILLARRAMIEL— (PALENCIA)

EDICTO

La Asamblea de Concejales, en sesion celebrada en fecha 10-08-2026 aprobé inicialmente el
expediente de aprobacion inicial de modificacion de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su
modalidad de crédito extraordinario /suplemento de crédito n® 1/2026 se financia con remanente de
Tesoreria.

Sometido el acuerdo al tramite de informacion publica y no habiéndose presentado alegaciones
dentro de plazo, por Resolucion de la Alcaldia se ha procedido a elevar automaticamente a definitivo
el acuerdo inicial.

Resumen:
CREDITO EXTRAORDINARIO / SUPLEMENTO DE CREDITO

Partida Presupuestaria Importe Fuente de Financiacion
161.619.00 3.800,00 Remanente Tesoreria

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de la Jurisdiccion Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio y ello sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se considere conveniente.

Villarramiel, 8 de Septiembre de 2026.- La Presidenta, M2 Nuria Simon Gonzaélez.
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD ZONA CAMPOS-OESTE

— Villarramiel — (Palencia)

EDICTO

La Asamblea de concejales, en sesion celebrada el dia 10 de Agosto de 2026, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacidn inicial en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA n2_ 97 de fecha 14
de Agosto de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

4 TransferenCias COMMIENTES .....vvvviviviiieieieieieeeieeeeeee e e e e e e eeeeees 11.850,00
TOEA! INGIESOS ...ttt 11.850,00
GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.700,00

3 Gastos financieros........cccccccvveei . 150,00

4 Transferencias corrientes 3.000,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ....evviveieiee i e e e e e e e 15.200,00

J o] 10l Lo 3 (o Xy PUPTN 27.050,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de ésta Mancomunidad, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

— Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién acumulacion (V)

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccidn, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Villarramiel, 8 de septiembre de 2026.- La Presidenta, M2 Nuria Simén Gonzaélez.
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Administracion Municipal

SAN MAMES DE CAMPOS

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, se pone en conocimiento de todos los vecinos que el Pleno de este
Ayuntamiento, previa la tramitacién del oportuno expediente, va a proponer a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento de un vecino de este Municipio para
ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR del municipio de San Mamés de Campos.

Los interesados en el nombramiento deberan presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la
correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de QUINCE DIAS, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este edicto en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. y certificado de empadronamiento.

b) Declaracion responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

- Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcién
judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leodn.

-Que no ha sido condenado por delito doloso (o en su caso, que se ha obtenido la
rehabilitacion).

- Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

- Que estd en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

-Que no estd incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicidn previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten, la Alcaldia podra requerir la presentacién de documento idéneo
que acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere podido
incurrir.

Quien lo solicite sera informado en el Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, asi como de las causas de incapacidad e incompatibilidad que impiden
desempefiar el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

San Mamés de Campos, 8 de septiembre de 2026.- El Alcalde, Jesus-Salvador Herrero Vega.
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