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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN DIRECTOR-FORMADOR
ENCARGADO DE LA GESTION DEL PROYECTO “QUEDATE EN PALENCIA”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral, mediante contrato de obra o
servicio por duracion determinada, desde el dia 1 de octubre de 2017 hasta el dia 30 de

noviembre de 2018, de UN DIRECTOR-FORMADOR encargado de la direccién del proyecto
“QUEDATE EN PALENCIA”.

El contrato se formalizara con un periodo de prueba inicial de tres meses. Se exigira plena
disponibilidad y dedicacién exclusiva.

La duracién del contrato sera por un plazo maximo de catorce meses
SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la convocatoria serda necesario que los/las aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demds Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de la aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

> Titulo Medio o titulo de Grado de cualquier titulacion relacionada con la
materia objeto de la plaza que se convoca y que habilite para para el ejercicio
de las funciones correspondientes a la misma: rama tecnolégica (informatica y
nuevas tecnologias), rama juridica, rama econdmica y rama magisterio.

> Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la homologacién correspondiente en la fecha en la
que acabe el plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes deberan tener
el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentaciéon de
instancias.
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> Titulacion acreditativa de poseer un nivel B2 de Inglés

» Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar

d)

f)

que estan en posesion de la homologacidn correspondiente en la fecha en la
que acabe el plazo de presentacidn de instancias. Los aspirantes deberan
tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de
instancias.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidon Europea, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.
El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23

de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERA.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones seran las correspondientes a la tabla salarial del Convenio Colectivo de

oficinas y despachos vigente correspondientes a Titulado Medio.

La retribucion para el afio 2017 sera de 1.612,13 € brutos mensuales y para el afio 2018
sera de 1.626,81 € brutos mensuales, ademas de las pagas extraordinarias correspondientes.

CUARTA.- FUNCIONES

Responsable de la gestidn y funcionamiento del proyecto “Quédate en Palencia”:

Direccién del Proyecto, tanto en su vertiente formativa como en la de insercién laboral.
Responsable de su buen orden y funcionamiento.

Responsable de la adecuada preparacion de los tramites administrativos que requiere su

gestion.

Contactara con empresas de formacién y realizara los pliegos de condiciones para la

subcontratacion del servicio.
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— Realizard la eleccion de los municipios donde se impartiran los cursos, previo informe
aprobado por el Servicio de Promocién Econémica y Empleo, atendiendo a la idoneidad
de las ubicaciones donde se realizara la formacion tedrica y practica.

— Encargado de impartir el médulo transversal de “Formacion en idiomas” y el de “Fomento
de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion”.

— Supervisara la evaluacidn de los alumnos, tanto en la formacién tedrica como practica, y
emitira un informe final.

— Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas directamente vinculadas a la
gestion del proyecto “Quédate en Palencia”

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Lugary plazo de presentacion

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Palencia, sito en la planta baja del Palacio Provincial (C/ Burgos n2
1, C.P 34071, Palencia), o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas en el plazo de
5 dias habiles contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado, domingo
o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la llma. Sra.
Presidenta de la Diputacién conforme al modelo que se incorpora en la pagina Web de la
Diputacién (www.DiputaciondePalencia.es / servicios / sede electrénica / catdlogo de

procedimientos / asuntos generales) e incluiran curriculum vitae y declaracion responsable de
la veracidad de los datos consignados.

2. Documentacion a aportar

Las instancias deberdn incluir copia compulsada de los documentos acreditativos
oportunos en relacion con los méritos puntuables (titulacién académica, formacidn adicional,
experiencia profesional, etc.).

> La experiencia profesional se acreditarda mediante la presentacion de informe de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copias de
los contratos de trabajo por cuenta ajena. En el caso en que se aporte experiencia laboral
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en servicios profesionales por cuenta propia, debera presentarse certificado de abono de
cuotas al régimen de autonomos. En el caso en que se aporte experiencia laboral en
puestos en entidades del sector publico, debera presentarse certificado de servicios
prestados.

El aspirante podra anexar un curriculum vitae explicativo de informaciones que considere
oportunas para la mejor comprensién de la naturaleza de los servicios que haya prestado u otros
extremos que estime procedente aclarar. El Tribunal no valorara aquellos méritos de las
personas aspirantes que no estén acreditados documentalmente, ni aquellos que tengan fecha
posterior a la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%
deberan acompafiar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del organismo autondémico
publico competente en la materia acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la
plaza.

La relacién de aspirantes admitidos y la composiciéon del Tribunal se hara publica en el
tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial una vez finalizado el plazo de
presentacidn de instancias.

3. Pago de tasas.

Los derechos de participacidn se fijan en 10,50 Euros, debiendo acompafiar a la instancia
la justificacion de haberlos satisfecho mediante ingreso en la cuenta existente a nombre de la
Diputacidon Provincial de Palencia en el Banco CEISS con el n? ES78-2108/2401/6000/3100/3666,
derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de
no admisién por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

Quienes se encuentren en la situacién de paro laboral sin percibir prestacion alguna en el
momento de presentacion de la instancia quedaran exentos del abono del 75% de los derechos
de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estaran exentos de abonar los
derechos de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de categoria general estaran
exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos
con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

En el caso de presentacion de la instancia telematicamente se aportara copia digitalizada
de la documentacién acreditativa de haber efectuado el pago de la tasa, de la justificacién de la
reduccion de la misma o de la exencidn, reservandose la Administracion el derecho a requerir al
participante en la convocatoria la exhibiciéon del documento o de la informacioén original.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso de méritos con realizacién de entrevista
personal como prueba complementaria.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se aprobara por el drgano competente
la lista de aspirantes que han formulado instancia y en la cual se determinara la composicion del
Tribunal de Seleccidn. Este acuerdo se publicara en el BOP de Palencia y en Tabldn de Anuncios y
Pagina Web provincial, pudiendo formularse reclamaciones contra la misma en el plazo de 5 dias
naturales desde su publicacion en el BOP de Palencia.

Finalizado el plazo sefialado y resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de
Seleccion procedera a la comprobacion de los requisitos exigidos y a la baremacion de las
instancias teniendo en cuenta los criterios de valoracion (formacién y experiencia profesional)
detallados en los apartados 8.1 y 8.2 de las presentes Bases.

El Tribunal de Seleccidn realizara una preseleccion de un maximo de diez candidatos, que
seran aquellos que hayan obtenido la mayor puntuacién segun los criterios expuestos en
referidos apartados 8.1y 8.2 y que accederan a la fase de entrevista en comparecencia personal
ante el Tribunal de Seleccion, conforme a lo sefialado en el apartado 8.3.

Todos los anuncios y comunicaciones relativos al presente proceso se haran publicos en el
tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Palencia, situado en la planta baja del Palacio
Provincial, y en la pagina web de la Diputacion.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos
por la autoridad competente, entre los que debera figurar un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario (que actuara con voz pero sin voto), debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacidn
o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o grupo
profesional de que se trate.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

2.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesidn se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.
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3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

4.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan durante
la realizacidn de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado
desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de las mismas.

5.- El Tribunal solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

6.- El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar, a cualquier aspirante
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificar datos, copiar u otras
analogas), o suponga una alteracion del orden en el desarrollo de la seleccion (ofensas a los
miembros del Tribunal o alteraciones de orden publico en la celebracion de pruebas).

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso de méritos con realizacion de
entrevista personal como prueba complementaria.

Seran objeto de valoracién los méritos siguientes:
8.1. — FORMACION: Hasta 45 puntos.
A. Formacion reglada. Se valorara la siguiente formacion.

Titulacion Superior y Cursos de Postgrado y Master realizados en centros oficiales y
relacionados con las funciones de la plaza convocada: hasta 15 puntos.

B. Idiomas: 15 puntos, distribuidos como sigue:

a) Nivel C2 de Inglés: 9 puntos
b) Nivel C1 de Inglés: 6 puntos

Acreditandolo mediante titulaciones expedidas por organismos oficiales.

C. Otra formacion no reglada: hasta 15 puntos.

Se valorara la realizacion, en los ultimos 10 afios, de cursos en centros oficiales publicos, o
privados debidamente homologados, relativos a: gestion de Fondos Europeos (especialmente el
Fondo Social Europeo), gestién de subvenciones, contratacion publica, nuevas tecnologias,
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pedagogia y resto de materias directamente vinculadas con las funciones objeto del puesto de
trabajo.

8.2.— EXPERIENCIA LABORAL: Hasta 30 puntos.

Experiencia acreditada en puestos gestores de entidades y sociedades del sector publico
o privado directamente relacionadas con la gestion de fondos europeos (especialmente el Fondo
Social Europeo), gestion subvenciones, contratacion publica y nuevas tecnologias.

Experiencia acreditada en materias docentes: ensefianza y evaluacion de alumnos.

8.3.—ENTREVISTA PERSONAL: Hasta 25 puntos.

La entrevista se desarrollara en la Diputacion de Palencia, al objeto de que el Tribunal de
Seleccion pueda comprobar “in situ” y a través de preguntas a los aspirantes, los conocimientos
alegados asi como la adecuacion de su perfil personal al puesto de trabajo que se oferta,
formacion, experiencia profesional, cualidades y aptitudes relacionadas con el puesto de trabajo
y los cometidos asignados al mismo y cuantas otras cuestiones estime adecuadas a su idoneidad
como candidato.

El Tribunal podra realizar cuantas preguntas estime oportunas en relacién con los méritos
alegados por los aspirantes. El Tribunal podra verificar, si asi lo cree necesario, cualquier
informacidn aportada por los aspirantes.

En el otorgamiento de puntuacion se tendra en cuenta los conocimientos que el aspirante
demuestre en relacion a las funciones propias del puesto convocado.

Todos los anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de
anuncios y en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Palencia.

NOVENA.- RESULTADO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion procedera a sumar las
puntuaciones obtenidas ordenando a los candidatos de mayor a menor puntuacion, declarando
aprobado el que haya obtenido mayor puntuacidén. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la entrevista personal. Las puntuaciones seran
hechas publicas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Palencia. El Tribunal propondra a la Ilma. Sra. Presidenta de la Corporacion la contratacién del
candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

En los cinco dias hébiles siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, el
candidato aprobado que haya obtenido la mayor puntuacidn debera presentar en el Servicio de
Personal de la Diputacion de Palencia la siguiente documentacion:
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e Partida de nacimiento.

e Fotocopia del D.N.I. o numero de identidad extranjero en vigor.

e Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa, de la Titulacidn que haya servido para tomar parte en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien resulte seleccionado debera someterse a reconocimiento médico determinante de
su capacidad para el desempefio de la plaza sin limitacion alguna y deberd suscribir el
correspondiente contrato, debiendo incorporarse al puesto de trabajo al momento de su firma.
Sera motivo para la no formalizaciéon o para la extincién del contrato, la no superacién del
reconocimiento médico.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentara la documentacién exigida o no reuniese los requisitos establecidos, no podran ser
contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

DISPOSICIONES FINALES

12) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre
Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que
para el ingreso en la funcion publica ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn vy,
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacion.
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22) Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,

contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Palencia, AGOSTO de 2017






