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SERVICIO DE PERSONAL

Siendo precisa la contratacién temporal de un Ingeniero Técnico Forestal en uso de las atribuciones que
ostento en materia de personal delegadas por la Presidencia

RESUELVO

Primero.-Aprobar las siguientes bases para la contratacién temporal de un Ingeniero Técnico Forestal
para la coordinacién de las cuadrillas contratadas para trabajos forestales mediante Resolucién del 11 de Marzo de
2016.

TIPO DE CONTRATO.- De obra o servicio a jornada completa

PLAZA CONVOCADA.- Ingeniero Técnico Forestal.

DURACION DEL CONTRATO.- 7 meses

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.-

- Ser espafiol mayor de 18 afios o ciudadano de algun pais de la Unién Europea.

- Estar en posesidn de la titulacién de ingeniero Técnico Forestal o Grado en Ingenieria Forestal

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidad Auténoma
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales de
paises de la Unién Europea, deberd acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su estado el acceso a la funcién puablica.

- El desempefio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- En el caso de nacionales de otros paises de la Unién Europea, deberd acreditarse que la titulacion esté
convalidada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes y conocimiento del castellano.

-Carnet de conducir clase B

PRESENTACION DE INSTANCIAS.- En el registro general de la Diputacion Provincial en horario DE 9 A 14
HORAS HASTA EL DIA 11 DE ABRIL inclusive

La relacién de aspirantes admitidos se haré puablica en el tabldn de anuncios y en la pagina web de la
Diputacién Provincial una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

En la misma resolucién se convocara a los aspirantes para la celebracion de una entrevista a la que
deberdn comparecer provistos de D.N.l. un curriculum vitae y la documentacién acreditativa de los meritos que se

aleguen.
SELECCION.- Mediante entrevista en la que se valoraran los siguientes aspectos.

1-Experiencia en ejecucion de obra forestal ... hasta 6 puntos
2-Gestién y Coordinacién de personal.......oovimneece. «eeenrsn@sta 3 puntos
3-Cursos relacionados con la especialidad de mas de 20 horas........ccaeumnieers hasta 1 punto

Los resultados de la seleccién se expondrén en el tabldn de anuncios de la Corporacién y en la pagina web

CONTRATACION.- Finalizados las entrevistas el Tribunal propondra a la Presidenta de la Diputacién la
contratacién a tiempo completo del candidato que haya obtenido mayor puntuacién .

RETRIBUCIONES.- Las establecidas en el Convenio Colectivo para un Técnico Medio

TRIBUNAL DE SELECCION - Se compondra de cinco funcionarios de carrera o personal laboral fijo
designados por la Presidenta o por el Diputado en quien delegue.

Segundo.- Hacer publicas las presentes bases en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
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