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Administracion Provincial
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIAY BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DE ADMINISTRACION ESPECIAL

La Junta de Gobierno, por acuerdo adoptado en sesidn de 25 de julio de 2016, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 7 de julio de 2015), ha aprobado la convocatoria
para cubrir, mediante oposicién, UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DE ADMINISTRACION
ESPECIAL EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA, con arreglo a siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Industrial de
naturaleza funcionarial en la Diputacién Provincial de Palencia, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, categoria Ingeniero Industrial.

La convocatoria es mediante sistema de acceso libre.

La plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo A2, estando dotada de las retribuciones correspondientes
a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Acuerdo de Funcionarios de la Diputacion
Provincial.

La plaza tiene asignado el Complemento de Destino Nivel 23 y estd dotada con un complemento
especifico de 11.935,29 euros anuales.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la convocatoria de caracter libre sera necesario que los/las aspirantes
rednan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Ser espafiol/a o en su caso, nacional de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o
de Estado incluido en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesiéon o cumplir ios requisitos necesarios para obtener el titulo de Ingeniero
Técnico Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero
Téchico Industrial, en cualquiera de sus especialidades, segun establecen las Directivas
Comunitarias, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera exigible a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacidn de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones Publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidn equivalente, ni haber sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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TERCERA.- Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria deberdn presentarse en el Registro General de
la Diputacién Provincial en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de
este anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Corporacién.

En el supuesto de que el Uitimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o festivo el plazo se
entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
deberan acompanar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del organismo autonémico publico
competente en la materia acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza. Igualmente
los interesados deberan formular la peticion concreta de que se efectlen las adaptaciones necesarias
de medios o tiempos para que pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion electrénica, podréan
presentar las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la Diputacion de Palencia:

http://sede.diputaciondepalencia.es.

Los formularios electrénicos para su cumplimentacion y tramitacion presencial, también estan
disponibles en la misma direccién.

Las instancias podrén también presentarse en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

Las bases se publicaran integramente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Boletin Oficial
de Castilla y Leodn.

Los derechos de examen se fijan en 21 euros, debiendo acompariar a la instancia la justificacion de
haberlos satisfecho mediante ingreso en la cuenta existente a nombre de la Diputacion Provincial de
Palencia en el Banco CEISS con el n® ES78-2108/2401/6000/3100/3666, derechos que no podrdn ser
devueltos mas que en el caso de anulacién de la Convocatoria 0 de no admision por falta de alguno de
los requisitos para tomar parte en la misma.

Quienes se encuentren en paro sin percibir prestacion alguna en el momento de presentacion de la
instancia quedaran exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
documentalmente ambas circunstancias.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estardn exentos de abonar los derechos
de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de 12 categoria estaran exentos del abono del
50% de los derechos de examen.

En el caso de presentacion de la instancia telematicamente se aportara copia digitalizada de la
documentacion acreditativa de haber efectuado el pago de la tasa, de Ia justificacion de la reduccion de
la misma o de la exencidn, reservandose la Administracion el derecho a requerir al participante en la
convocatoria la exhibicion del documento o de la informacién original.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Presidenta de la Corporacion aprobara
mediante resolucidn las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion, concediendo un piazo de diez dias naturales para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores a contar desde el siguiente a su publicacién en el BoLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Dicha resolucién, aprobando la lista de admitidos y excluidos, se publicara en el BoLeTIN OFICIAL DE
LA ProvINCIA de Palencia, en el tablén de anuncios y en la pdgina web de la Diputacién Provincial de
Palencia

Terminado el plazo de reclamaciones, la Presidencia dictara nueva resolucion, elevando a definitiva
la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia
de reclamaciones.

En esta Resolucion que sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia, en el
tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacion, se determinara, ademads, la composicion
nominal del Tribunal Calificador, y el lugar, fecha y hora del primer examen.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia, en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Palencia.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio, o a peticion del
interesado.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tabldn de anuncios y de la pagina web de
la Diputacidn.

QUINTA.- Tribunal de seleccion.

5.1 El Tribunal Calificador, estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la
Sra. Presidenta de la Corporacion.

Presidente:

— Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial.

Vocales:
— Dos funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial.
— Un funcionario de carrera de la Administracion General del Estado.
— Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario:

— Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial que actuard con voz pero sin voto.

5.2.- El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultaneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, Titulares o
Suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidenta de
la Corporacion cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas. El Tribunal podra desarrollar
y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios, poniéndolos previamente
en conocimiento de los aspirantes.

5.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad de
Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

SEXTA.- Desarrollo de la oposicion.

6.1.- El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

Los aspirantes deberdn acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra "H” En el supuesto de que no exista ninguin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra "H”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "I", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, y, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.
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6.2.- La seleccidn se llevard a cabo con arreglo a las siguientes pruebas de caracter obligatorio:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.- Consistente en la contestacién de un cuestionario de un
maximo de 70 preguntas tipo test sobre el temario anexo a las presentes bases.

La duracién maxima de realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacién y en
la pagina web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias.

B) SEGUNDO EJERCICICIO: TEORICO.- Quienes hayan resultado aprobados en el primer
ejercicio seran convocados a través del tabion de anuncios y de la pagina web de la
Corporacion para la realizacion de un ejercicio consistente en la contestacion por escrito de
tres temas del temario de la Convocatoria elegidos al azar por el Tribunal teniendo en cuenta
que uno sera de la parte general y los otros dos de la parte especifica, uno de cuales sera
del 1 al 25 y el otro del 26 al 48.

El tiempo de duracién del examen sera como maximo de tres horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
del ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez minutos de la
exposicion el Tribunal podra decidir que el opositor ponga fin a la misma por estimar su
actuacidn notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion
con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

La puntuacidn de este ejercicio serd de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, siendo Ia calificacién que se otorgue a
cada uno de ellos el cociente que resulte de dividir el total de las puntuaciones otorgadas
entre el nimero de asistentes y la puntuacion total del ejercicio el cociente que se obtenga
de dividir la suma de las puntuaciones de los temas entre el nimero de temas a desarrollar.

Las calificaciones del ejercicio tedrico serdn expuestas en el tablén de anuncios y en la
pagina web de la Corporacién convocdndose en la misma resolucién a guienes hayan
resultado aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.- Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios
anteriores realizardn una prueba de caracter practico consistente en resolver uno o dos
supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre el temario anexo.

La duracién maxima de este ejercicio sera de cuatro horas y para su realizacion se podra
utilizar una calculadora no programable

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no
obtenga un minimo de 5 puntos. La calificacién se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las puntuaciones serdn hechas publicas en el tablon de anuncios de la Diputacién
Provincial.

SEPTIMA.- Calificacién total.

7.1.- Finalizados los ejercicios, el Tribunal procederd a sumar las calificaciones obtenidas por cada
opositor en los tres ejercicios, declarando aprobado a quien haya obtenido mayor puntuacion,
sin que pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas. Todos los ejercicios seran
eliminatorios.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Palencia.

7.2.- El Tribunal formulara propuesta, a la Sra. Presidenta de la Corporacion, de nombramiento del
opositor que haya sido declarado aprobado.

7.3.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), para asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal podra establecer una lista por
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orden de puntuacidn con los opositores que hayan aprobado todos los ejercicios para su
posible nombramiento como funcionario en el caso de que se produzca alguna de la siguientes
circunstancias:

a) Renuncia expresa o fallecimiento de algun aspirante que ha superado el proceso selectivo
antes de su nombramiento como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto
adjudicado.

b) No presentacion del aspirante que ha superado el proceso selectivo de la documentacion
exigida o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Esta misma lista serd también de aplicacion, comoBolsa de Trabajo, para el supuesto de
que se considere necesario el nombramiento de algun funcionario interino para
sustituciones o para cubrir plazas vacantes de la misma categoria, con vigencia hasta el
31-12-2019.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
presentar en este plazo, en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia, la siguiente
documentacion:

7.4,

= Partida de nacimiento.
¢ Fotocopia del D.N.I. o nimero de identidad extranjero en vigor.

* Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafada del original para su
compulsa, de la Titulacién que haya servido para tomar parte en la convocatoria.

¢ Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubficas.

En el acto de la toma de posesidn debera presentar:

* Declaracion de no desempefar otro puesto en otra administracién ptblica ni desarrollar
actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de
Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios, estaran exentos de justificar
documentaimente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de
quien dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Antes de la toma de posesién, el aspirante propuesto, deberd someterse a un
reconocimiento médico determinante de su capacidad para el desempenio de la plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién.

DISPOSICIONES FINALES

12) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacién de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre
Reglas Bdsicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracién Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacién que
para el ingreso en la funcién pliblica ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacion.

22) Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en
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el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con cardcter previo, en el plazo de un mes, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO

PARTE GENERAL

7.
8.
9.
10.
11.

12.

. Principios Generales de la Constitucion espafiola de 1978.
. Derechos y Deberes fundamentales de los espanioles.
. El Régimen Local espaniol: Entidades que comprende. Elementos del Municipio. Concepto y fines

de la provincia.

. La organizacién provincial: Organizacion y competencias.
. Organos de Gobierno de las Diputaciones Provinciales. El Presidente. La Junta de Gobierno. El

Pleno. Competencias de cada uno de ellos.

. Funcionamiento de los Organos colegiados. Convocatorias y orden del dia. Actas. Notificaciones

y Acuerdos. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Palencia.

El acto administrativo: clases y elementos. Efectos, notificacion y publicacion

El procedimiento administrativo: Definicidn, clases e iniciacion.

El procedimiento administrativo: Ordenacion, instruccion y terminacion e iniciacion.

Los bienes de las Administraciones Publicas. Clases y Régimen Juridico de los mismos

El personal al servicio de la Administracién Local: Clasificacién. El régimen disciplinario: Clases
de faltas y sanciones.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Diputacién Provincial. Organizacion y competencias. La organizaciéon técnico-

administrativa de la Excma. Diputacién Provincial de Palencia. La asistencia y
cooperacion técnica a los municipios.

Tema 2. Los Planes Provinciales de obras y Servicios de la Diputacion Provincial de Palencia.

Normativa. Tipologia y caracteristicas de los proyectos incluidos.

Tema 3. El Real Decreto Legislativo 3/2011, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Contratos del Sector Publico. Pliegos de clausulas administrativas particulares. Pliegos de
Prescripciones Técnicas Particulares. Normativa aplicable a la obra civil.

Tema 4. El Contrato de Obras. La ejecucién del Contrato de Obras. La comprobacidn del replanteo.

El Acta de Comprobacion de Replanteo: Reglas y Efectos. Ejecucién de las Obras y
Responsabilidad del Contratista. Fuerza Mayor: Casos y Procedimiento.

Tema 5. El contrato de obras. La direcciéon facultativa: funciones, competencias y

responsabilidades. Mediciones en las obras publicas.

Tema 6. El Contrato de Obras. Modificaciéon del contrato de obras. Obligatoriedad, unidades de

obra nuevas, tramitacion del expediente de modificacién, continuacidn provisional de las
obras. El precio de las unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones sobre las
unidades de obras ejecutadas.

Tema 7. El Contrato de Obras. Cumplimiento del Contrato de Obras. Recepcién y Plazo de

Garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. El Acta de Recepcidn. Obligaciones del
contratista durante el plazo de garantia.

Tema 8. Proyectos de Obras. Necesidad de realizar proyectos. Clasificacién de las Obras.

Contenido de los proyectos y Responsabilidades. Obra Completa. La supervisién de
Proyectos

Tema 9. Proyectos de Obras. La redaccién de Proyectos Técnicos de Obras y Servicios incluidos

en los Planes provinciales de la Diputacion Provincial de Palencia. Particularidades.

Tema 10. Proyectos de instalaciones industriales. Normas de redaccion de proyectos. Ejecucion y

control. Analisis y valoracién.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.
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Seguridad y Salud. Disposiciones durante la redaccién del proyecto y durante la ejecucion
de las obras. Estudio Basico y Estudio de seguridad y salud. Planes de seguridad.
Competencias y responsabilidades en las obras de construccion.

El sector industrial. Evolucién. La Ley 6/2014, de 12 de septiembre, de Industria de
Castilla y Ledn. La Ley 21/1992, de 16 de Julio, de Industria.

El Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos.

El Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestién
ambiental de sus residuos y sus modificaciones posteriores.

Seguridad en maquinas. Declaracién de conformidad "CE" y marcado "CE". Adaptacién
de méquinas a las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos. Productos que
deben ser marcados con “CE”. Marco comun para la comercializacién de productos en la
Unién Europea. Normalizacion, homologacion y certificacion de productos industriales.
El sector eléctrico. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre del sector eléctrico. Actividades de
produccidn, transporte, distribucidn y comercializaciéon. Suministro de energia eléctrica.
Normativa de aplicacion

Instalaciones eléctricas en alta tensidon. Subestaciones y Centros de Transformacion.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccién.

Instalaciones eléctricas en baja tensidn. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Alumbrado publico, eficiencia energética en iluminacion. Situaciones del Proyecto. Niveles
de lluminacion. Limitacion del resplandor luminoso. Componentes de las instalaciones.
Documentacion técnica, verificaciones e inspecciones. Mantenimiento de la eficiencia
energética. Mediciones.

Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

Infraestructura para los combustibles alternativos. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Promocion de las energias renovables
y desarrollo de las infraestructuras energéticas. Certificacidn energética de los edificios.

Fuentes de energia. No renovables y renovables, Procesos de produccion, eficiencia y el
efecto medioambiental de la generacion de los diferentes tipos de energia. La eficiencia
energética.

La gestion medioambiental. Instrumentos y programas. Auditorias medioambientales

Legislacion en materia de ruido y vibraciones. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon.

El sector de hidrocarburos. La Ley 34/1998, del 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.
Actividades de produccién, transporte, distribucion y comercializacion. Normativa de
aplicacion

Instalaciones receptoras de gases combustibles. Aimacenamiento de G.L.P. y G.N.L.
Actividades de produccién, transporte, distribucién y comercializacidn. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.
Instalaciones petroliferas de almacenamiento para consumo en la propia instalacion y
para suministro a vehiculos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccidn

Instalaciones térmicas en los edificios. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio, inspeccion y mantenimiento.

Instalaciones frigorificas. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Instalaciones de aparatos de elevacidn y manutencién. Prescripciones técnicas vy
normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

Equipos a presion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de
puesta en servicio e inspeccion.

Equipos con presencia de gases fluorados. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.
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Instalaciones radioactivas con fines de diagndstico médico e industrial.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacidn. Procedimientos de puesta en servicio.

El almacenamiento de productos quimicos. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales Prescripciones técnicas
y normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

El Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre por el que se aprueba el
reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

El Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion. Articulado y Anexos

Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad estructural (SE).
Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio
(SI).

Cadigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad de utilizacién (SU).
Cddigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de salubridad (SE).

Cadigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de proteccién frente al ruido (HR).
Cddigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bdsicas de ahorro energético (HE).

Vehiculos automdviles. Prescripciones técnicas y normativa de aplicaciéon sobre
homologaciones, Procedimientos de homologacion.

Tramitacion de las reformas de importancia e inspecciones técnicas de vehiculos.
Prescripciones técnicas de las estaciones de inspeccion técnica de vehiculos

Metrologia. La Ley 32/2014, de 22 de diciembre de metrologia. Normas de desarrollo.
Fases del control metroldgico. Aplicacién a los instrumentos de medida.

25 de julio de 2016.- El Diputado Delegado de Hacienda y Asuntos Generales, Javier

San Millan Merino.
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