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Administracién Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERO INDUSTRIAL DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL EN LA DIPUTACION DE PALENCIA MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

Aprobadas por la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Palencia, en sesién celebrada el
27 de abril de 2015, las Bases para la provision del puesto que se indica, se procede a su convocatoria
en los términos siguientes:

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de un puesto de trabajo de Ingeniero Industrial,
vacante en la plantilla de la Diputacion Provincial de Palencia, de naturaleza funcionarial, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos Superiores, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo A1 de los regulados en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos o retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

La plaza tiene el nivel de complemento de destino 25 y esta dotada de un complemento especifico
de 24.351,74 euros anuales, estando prevista en la R.P.T. la posibilidad de su cobertura por personal de
otras Administraciones que ostenten la categoria de Ingeniero Industrial.

Las funciones de la plaza, a titulo meramente enunciativo, seran entre otras las siguientes: Redaccién
de proyectos, memorias, estudios, informes y asesoramiento técnico en materias propias de su
habilitacién profesional. Direccién, supervisién y/o control de obras contratadas o financiadas por la
Diputacion Provincial. Planificacion del mantenimiento y conservacion de los centros y edificios de la
Diputacién. Gestion de expedientes administrativos, personal del servicio a su cargo y otras funciones
propias de la Diputacién en materias competencia del Servicio de Arquitectura e Industria. Tendra
disponibilidad horaria.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente Convocatoria sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica, cualquiera que sea su situacion
administrativa salvo los suspensos firmes mientras dura la suspension.

b) Estar en posesién de la titulacion de Ingeniero Industrial o Grado en Ingenieria Industrial.

c) Pertenecer al grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Bésico del Empleado Publico y ostentar la categoria de Ingeniero Industrial en la
Administracion de origen.

d) Pertenecer a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnicos Medios, en el ambito de
la Administracion Local o a cuerpos asimilados dependientes del resto de las Administraciones
Publicas.

e) Haber permanecido un minimo de dos afios en su Ultimo puesto de trabajo definitivo.

Tercera.- Instancias.

Las instancias se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Diputacion y deberan presentarse en el Registro
General de la Diputacién Provincial en el plazo de 20 dias naturales, en horario de 9 h. a 14 h., contados
a partir de la publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o festivo el plazo se
entenderd prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

En la fecha de presentacién de instancias debera estarse en posesion de |a totalidad de los requisitos
exigidos en la Convocatoria.
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Las instancias se presentaran por alguno de los siguientes procedimientos:
a) De forma presencial en el Registro General de la Diputacién de Palencia en horariode 9 h.a 14 h.

b) Por cualquiera de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion a presentar con la instancia.
Junto con la instancia se presentara la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o el justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

— La documentacién original o compulsada acreditativa de la condicién de funcionario de carrera y
cuantos documentos se consideren necesarios para acreditar los méritos.

— El"curriculum” en el que se recojan los trabajos desarrollados por el concursante y otros datos de
interés que serviran de guia para la celebracién y valoracion de la entrevista que se recoge en la
base sexta, apartado E), de las bases de esta convocatoria.

— Quienes tengan la condicién de Minusvalido deberan acompafiar a la instancia una certificacion
del Imserso acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza convocada. Asimismo
podran solicitar las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacién de la entrevista.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Presidenta aprobara mediante Resolucién las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores.

Esta lista se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina Web de la Diputacién Provincial.

Terminado el plazo, la Presidencia dictara nueva resolucién, que se hara publica igualmente en el
tablén de anuncios y en la pagina Web de la Corporacion, elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes o publicando las modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
En la misma resolucion se concretara ademas la composicién nominal del Tribunal de Valoracion.
Las sucesivas publicaciones se haran a través del tablén de anuncios y en la pagina Web de la
Corporacion.
Quinta.- Tribunal de valoracion.
Estara integrado por las siguientes personas:
Presidente:
— Un funcionario designado por la Presidenta de la Corporacion.
Vocales:

— Cuatro funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial o de la Junta de Castilla y Le6n
pertenecientes a los grupos Af1.

Secretario:

— Un funcionario de carrera del Servicio de Personal que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultidneamente con los titulares.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros Titulares o Suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la
Corporacién cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolver4 las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
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El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad de
Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Sexta.- Seleccién.

La seleccién se realizara por el sistema de concurso de méritos con arreglo al siguiente baremo:

12 FASE. MERITOS GENERALES

A) Grado personal... o .. Hasta 5 puntos.
— Por poseer un grado personal consolidado superior aI nlveI del puesto solicitado: 5 puntos.
— Por poseer un grado personal consolidado igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
— Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

Este mérito se acreditara mediante certificacion del organismo de procedencia en el que conste
el grado consolidado.

En este apartado se valorara el grado personal reconocido por la Administracién Publica
correspondiente cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el art. 71 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

B) Valoracién del trabajo desempefado............cmmmmmimmimmmninnaeeeaa., Hasta 5 puntos.

— Por el nivel de los puestos desempefiados con caracter definitivo en la Administracién con arreglo
a la siguiente escala, siempre que se haya permanecido en el mismo puesto un minimo de dos
anos y que pertenezcan a un Area Técnica que tengan relacion con la plaza convocada.

nivel puntos
30 5,0
29 4,6
28 4,2
27 3,8
26 34
25 3,0
24 2,6
23 2,2
22 1,8
21 1.4
20 1,0

Las circunstancias exigidas se acreditaran mediante certificacién del organismo de procedencia
en el que conste el nivel de los puestos desempefiados, el tiempo de permanencia en cada uno
de ellos, si el puesto esta asignado a un Area de caracter técnico y si ha sido desempefiado en

propiedad.
En caso de que se hayan desempefiado varios puestos de distinto nivel solo se valorara el de
mayor nivel.

(03 -\ g1 (16 [11=To F- T OO ... Hasta 10 puntos.

Por servicios prestados en la Administracién Publica por cada afio o fraccion superior a 6 meses
1 punto cuando se hayan prestado en el grupo y subgrupo en el que se incluye la plaza convocada,
y 0,50 puntos por afio o fraccidn superior a seis meses cuando los servicios se hayan prestado en
un grupo inferior a la plaza convocada.

Los servicios prestados se computaran como maximo hasta la fecha de finalizacién del plazo para
la presentacion de instancias.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento. ..........uoveersnesesmrensrasasresserensenensee. Hasta 5 puntos,
Por cursos realizados relacionados con el puesto convocada con arreglo al siguiente baremo:
— Cursos de 20 a 49 horas por cada curso: 0,25 puntos.

— Cursos de 50 a 100 horas por cada curso: 0,50 punto.
— Cursos superiores a 100 horas por cada curso: 1,00 puntos.
S6lo se valorarén los cursos impartidos por Administraciones, Organismos Institucionales,

Colegios Profesionales, o por Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la
Administracién o que se impartan dentro de Programas de Formacion Continua.
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Los cursos deberan versar sobre materias directamente relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado.

No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas, ni aquellos en los que no conste expresamente
el nimero de horas.

Deberan justificarse los cursos realizados mediante diploma compulsado o certificado de haber
superado el mismo.

Cuando existan varios cursos que versen sobre la misma materia solo se valorara el de
mayor duracion y en el supuesto de que sean varios de igual duracién solo se valorara el mas
reciente.

22 FASE. MERITOS ESPECIFICOS

E) Entrevista Personal............cccceeerieersrviissinnisisnnne s oo Hasta 5 puntos.

El Tribunal de Valoracién convocara a los aspirantes admitidos para la celebracién de una entrevista
en la que se valorara el curriculum, la experiencia profesional, proyectos realizados, las titulaciones
complementarias relacionadas con el puesto de trabajo y la imparticion de docencia.

La entrevista se puntuara hasta un maximo de 5 puntos a criterio del Tribunal valorandose cada
apartado —que debera estar relacionado directamente con las funciones descritas del puesto de trabajo—
en los siguientes términos:

1 punto para la experiencia profesional.
2 puntos para los proyectos realizados.
1 punto para las titulaciones complementarias.

1 punto para la imparticién de la docencia en centros oficiales.

Séptima.-

Los requisitos y méritos y cualquier otra condicion exigida se valoraran con referencia al dia de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias,

Octava.- Calificacion total.

Para obtener la puntuacion total el Tribunal procederd a valorar los méritos de cada concursante
sumando las puntuaciones obtenidas en cada apartado, y las haré publicas en el tablén de anuncios y
pagina Web de ta Corporacién, pudiendo formular reclamaciones los interesados frente a las mismas en
el plazo de cinco dias.

Transcurrido el plazo para la formulacién de reclamaciones sin que se haya producido ninguna o
resueltas las presentadas, el Tribunal formulara al Presidente de la Corporacion propuesta a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate tendra preferencia el de mayor antigliedad en la Administracion y de persistir
éste el que haya obtenido mayor puntuacién por mayor grado consolidado y de persistir, el de mayor
edad.

Novena.- Toma de posesion.

Quien resulte nombrado debera tomar posesion en plazo méximo de tres dias en el supuesto de que
el nombramiento no implique cambio de residencia o un mes si comporta cambio de residencia,
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique la resolucién nombrandole en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA, debiendo presentar en este plazo, en la Seccion de Personal, la siguiente
documentacion:

— Partida de nacimiento.
— Fotocopia del D.N.I.

— Declaraci6n jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién de no desempefiar otro puesto o actividad en el Sector Publico, ni desarrollar
actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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DISPOSICIONES FINALES

12) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el R.D. 364/1995, de 1 de marzo, y demas
disposiciones aplicables, reservandose la facultad de declarar vacante |a plaza convocada.

23) La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ella, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con carécter
previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta de la Diputacién Provincial,
segun lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Palencia, a 15 de mayo de 2015. - El Diputado Delegado de Hacienda y Asuntos Generales, Mario
Granda Simén.
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