DIPUTACION DE PALENCIA

D. Mario Granda Simén, Diputado Delegado de Hacienda y Asuntos
Generales (Decreto 29-06-11; B.O.P. de fecha 6-07-11), ha resuelto:

Visto el expediente de modificacién de créditos dentro del vigente Presupuesto General de
esta Entidad n° 1/2013, mediante Transferencia de Crédito entre aplicaciones ubicadas en
la misma Area de Gasto, asi como entre aplicaciones pertenecientes al Capitulo primero

Considerando que segun el informe de Intervencion, el expediente se ajusta a los requisitos
exigidos por los articulos 179 a 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, arts. 40 y 41 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y a lo establecido en la Base N°® 62 de las de
Ejecucion del vigente Presupuesto de esta Entidad.

Considerando que corresponde al Diputado Provincial de Hacienda la aprobacién de los
expedientes de modificacion de créditos mediante transferencias entre aplicaciones

presupuestarias pertenecientes a la misma Area de Gasto, y aplicaciones pertenecientes al
capitulo primero del Presupuesto de gastos

RESUELVO

Aprobar el expediente de modificacion de créditos n° 1/2013, mediante transferencia de

crédito entre aplicaciones de la misma Area de Gasto y entre aplicaciones del Capitulo
primero en los siguientes términos:

A) Aplicaciones a incrementar

Aplicacién Denominacién Modificacién dgfriér::ggo
TAPOT 12-92001-121 Retribuciones complementarias Secretaria 589,00 286.959,00
TAPOL 13-16600-121 Retribuciones complementarias Asistencia a Municipios 3.569,18 261.308,18
TAPOL 14-92009-121 Retribuciones complementarias informatica 2.099,68 214.152,68
TMAGO1 16-13002-227 Seguridad Palacio Provincial 21.379,85 189.849,01
TAPOL 21-93000-121 Retribuciones complementarias Intervencion 5.811,28 295.015,28
TAPO1 23-93402-121 Retribuciones complementarias Recaudaciéon 1.469,96 179.390,96
TAPOL 23-93402-130 Personal laboral fijo Recaudacién 7.010,88 251.309,88
TAPO1 31-16900-121 Retribuciones complementarias Planes 2.492,52 187.833,52
TAPO1 32-45300-121 Retribuciones complementarias Vias y Obras 9.767,20 506.531,20
TAPO1 34-15100-121 Retribuciones complementarias Arquitectura 2.274,99 152.847,99
TAPO1 35-24000-121 Retribuciones complementarias Promocién Econdmica 4.724,50 92.915,50
TAPO1 35-24000-130 Personal laboral fijo promocién Econdmica 1.469,20 24.379,20
TMAG02 | 35-24116-227 Trabajos realizados por otras empresas Programa EUROFOM
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) 6.250,00 13.026,00
T AP01 37—13500;121 Retribuciones complementarias Extincion de Incendios 2.099,72 38.933,72
T A-P01 38-41000-121 Retribuciones complementarias Desarrollo 2.100,00 70.579,00
TMAGOL 44-13005-227 Seguridad Residencia San Telmo ' 14.889,77 - —_——
TAPO1 44-23101-121 Retribuciones complement_arias Residencia "San Telmo" 1.049,52 333.433,52
CAPOL 51-32500-121 Eﬁ;::::ii?:es complementarias Escuela Universitaria deﬂ 4-094’87 Tl
TMAGO1L 52-13006-227 Seguridad Abilio Calderon 21.286,49 68.086,49
TMAGO1 52-13008-227 Seguridad Villas Romanas 994,75 2.‘994’75
TAPOL 52-33600-130 Personal laboral fijo Villas ﬁ;mams 10.000,00 269.769,00
TAPOL 53-43000-121 Retribuciones complementarias Turismo 1.050,00 35.219,00
TAPO1 53-43000-130 Personal laboral fijo Turismo 271012 89.710,12
_ -3TOTAL 129.183,48 3.752.894,84
B) Aplicaciones a disminlj'i[

Aplicagi‘én 1 T ]Iie;ominacifpn ° Modificacién deriéndiggo
TMAGO1 13-16600-821 Préstamos Caja Provincial de Cooperacién 58.550,86 947.573,23
TAPO1 15-23106-16000 | Seguridad Social 64.382,62 3.420.617,38
TvaGoz | 35°24107-227 Efﬁt;?l‘fdfﬁéif;dos por otras empresas. Bscuela de 6.250,00 53.750,00
TOTAL 129.183,48 4.421.940,61

La Presente resolucién es firme y ejecutiva sin necesidad de mas tramites, por lo que se

procedera por los servicios de Intervencion a introducir

aprobadas en la contabilidad de la quporacién con efectos inmediatos.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos.

i En Palencia, a 28 de enero de 2013.

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: J6sé is Abia Abia

SRA. INTERVENTORA

las modificaciones de crédito




