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OBJETIVOS GENERALES

1) Favorecer el avance en la consecución de la igualdad de
oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ámbitos de actuación de esta institución.

2) Cumplir y desarrollar la legislación vigente en materia de igualdad
de género.



LÍNEAS DE INTERVENCIÓN

1. Política institucional, avanzando hacia un cambio organizacional que integre y aplique la visión de
igualdad.

2. Cultura y Turismo, siendo el motor para la igualdad de género y el empoderamiento en el medio rural.

3. Deporte, favoreciendo la participación de las mujeres en el ámbito deportivo y en sus órganos
directivos.

4. Economía y empleo, fomentando el emprendimiento femenino y la competitividad empresarial y
potenciando la igualdad de acceso y condiciones de empleo.

5. Inclusión Social, prestando especial atención a las personas en riesgo de exclusión y vulnerabilidad.

6. Salud y calidad de vida, impulsando el bienestar físico, psicológico y social de las mujeres de la
provincia.

7. Violencia de género, mejorando la seguridad de la mujer y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomía y empoderamiento, con el objetivo de conseguir “la Violencia Cero”.



160 ACTUACIONES EN 7 LÍNEAS DE 
INTERVENCIÓN

20

11

17
18

14
15

21

6

38

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Nº de acciones por Área de Intervención

POLÍTICA INSTITUCIONAL

CULTURA Y TURISMO

DEPORTE

ECONOMÍA Y EMPLEO

INCLUSIÓN SOCIAL

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

ESCUELA UNIV. DE ENFERMERÍA

CENTRO DE MAYORES SAN TELMO

VIOLENCIA DE GENERO



GRADO DE EJECUCIÓN ACCIONES 2021
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GRADO DE EJECUCIÓN ACCIONES 2021

AREA DE INTERVENCIÓN TOTAL ACCIONES % EJECUCIÓN

POLÍTICA INSTITUCIONAL 20 90,00

CULTURA Y TURISMO 11 54,55

DEPORTE 17 47,06

ECONOMÍA Y EMPLEO 18 72,22

INCLUSIÓN SOCIAL 14 92,86

SALUD Y CALIDAD DE VIDA 15 80,00

ESCUELA UNIV. DE ENFERMERÍA 21 38,10

CENTRO DE MAYORES SAN TELMO 6 100,00

VIOLENCIA DE GENERO 38 86,84

TOTAL 160 73,13
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CONCLUSIONES
1. Los logros alcanzados en el desarrollo del Plan son el fruto de la cooperación de las distintas áreas y

servicios de la Diputación Provincial de Palencia y de todas aquellas personas, tanto de dentro como de

fuera de la institución, comprometidas con la lucha por la Igualdad entre mujeres y hombres.

2. El impacto en el grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones del Plan (73%), sin duda, se va

materializando, si bien el año 2021 ha estado marcado por la pandemia afectando algunas de las

actuaciones planificadas. Más de 18.000 personas han participado activamente en actuaciones del Plan.

3. Es de vital importancia el seguimiento y evaluación en años posteriores, con respecto al punto de

partida del año 2021, tanto para las actuaciones que han pasado a “cerradas” como de las consideradas

“anuales”, para no desviarse de los objetivos planteados.

El plan se posiciona como una herramienta de gestión y trabajo para crecer y trabajar

comprometidos y comprometidas en la lucha por la igualdad y contra la violencia de

género, CONSTRUYENDO JUNTOS una sociedad y un futuro mejor.
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