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Administracion General del Estado

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE PALENCIA

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

Anuncio publico sobre el sorteo para la formacion de listas de candidatos a jurado

La Ley Organica 5/1995 del Tribunal del Jurado, establece en su articulo 13.1 que las Delegaciones
Provinciales de la Oficina del Censo Electoral efectuaran un sorteo para cada provincia, dentro de los
quince ultimos dias del mes de septiembre de los afios pares, a fin de establecer la lista bienal de
candidatos a jurados.

Igualmente se establece que, en aras de la transparencia y de la publicidad, dicho sorteo sera
publico y previamente anunciado, debiéndose efectuar en un local habilitado al efecto por la
correspondiente Audiencia Provincial.

Por todo lo anterior, se hace saber que el sorteo para la formacion de listas de candidatos a jurado
para el periodo bienal 2015-2016, tendra lugar el préximo dia 23 de septiembre del afio 2014, en acto
publico que se celebrara a las diez horas en la Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electoral
de Palencia, sita en la Avda. Simoén Nieto, nim. 10, (Edificio de Usos Multiples de la Administracién
Central del Estado).

Palencia, 15 de septiembre de 2014.- La Delegada Provincial del Instituto Nacional de Estadistica y
de la Oficina del Censo Electoral, M2 Asunciéon Santana Lorenzo.
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Administracion General del Estado

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN PALENCIA

GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO DE PALENCIA

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por
el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el presente anuncio se pone en conocimiento de todos los
interesados la apertura del tramite de audiencia previa correspondiente al procedimiento de aprobacion
de la ponencia de valores parcial de los bienes inmuebles urbanos del término municipal de Santibanez
de la Pefna.

El expediente de aprobacion de las referidas ponencias puede ser consultado, junto con el texto de
la misma, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio, de lunes a viernes, dentro del horario ordinario de atencién al publico, en la Gerencia
Territorial del Catastro de Palencia, Avda. Simén Nieto, n® 10 a fin de que, en ese mismo plazo, los
interesados puedan formular las alegaciones y presentar las pruebas que se estimen pertinentes.

Palencia, 11 de septiembre de 2014. - El Gerente Territorial, Rogelio A. Grossi Calleja.
3271
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Administracion General del Estado

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA
DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccién
por desempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se
citan, y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que disponen de un plazo de diez dias, contados a
partir de la fecha de la presente publicacion para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en
IBAN ES51 0049 5103 7125 1655 0943 del Banco Santander, a nombre de este Organismo debiendo
entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de
diez dias de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del num. 1 del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, los expedientes
resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Relacion de notificacion de percepcion indebida de Prestaciones
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

— Interesado: Kerrou ldriss.
N.L.F.: X-5.084.587-T.
Expediente: 34201400000499.
Importe: 3.920,47 euros.
Periodo: 15/01/2013 - 30/05/2014.
Motivo: Revocacion de acuerdo administrativo.

Palencia, 1 de septiembre de 2014. - El Jefe Seccion Prestaciones, Francisco Javier Ballesteros Amor.
3243
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Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

Solicitud de prérroga del Coto Privado de Caza P-10.073

El Club Polideportivo “Nuestra Sefora de Valdesalce” de Palencia, con domicilio en Avda. de
Madrid, 35-2°C, ha presentado en este Servicio Territorial de Medio Ambiente, solicitud de Prérroga del
Coto Privado de Caza P-10.073, en el término municipal de Torquemada, que afecta a 6.536 Ha.
correspondientes a terrenos de libre disposicion de Ayuntamiento de Torquemada y fincas de
particulares en la misma localidad, en la provincia de Palencia.

De acuerdo con lo anterior, este Servicio Territorial de Medio Ambiente procede a la apertura de un
periodo de informacion publica de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante el cual las personas interesadas tendran a
su disposicion el expediente, en este Servicio Territorial, sito en Avda. Casado del Alisal, 27, séptima
planta, para su examen y alegaciones oportunas.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Palencia, 12 de agosto de 2014.- El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, José Maria
Martinez Egea.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PLANES PROVINCIALES Y CONTRATACION

ANUNCIO

Aprobada por Decreto del Diputado Delegado del Area de Infraestructuras, Servicios Técnicos y
Desarrollo Agrario, de fecha 9 de septiembre de 2014, se expone al publico en el Servicio de Planes
Provinciales y Contratacion, la memoria de la obra 33/14-PD denominada “Mejora de seguridad vial.
Estabilizacion de talud mediante red de cables en la PP-2176, P.K. 3,500” y un presupuesto de
55.000,00 € por término de diez dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de este
anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que pueda ser examinada y presentarse cuantas
alegaciones se estimen pertinentes, entendiéndose aprobada definitivamente si durante dicho periodo
no se formularan reclamaciones.

Palencia, 9 de septiembre de 2014.- El Secretario General, José Luis Abia Abia.
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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

DEecreto nUM. 8.004, 4 DE SEPTIEMBRE DE 2014, DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ORGANIZACION Y PERSONAL

D.2 Paloma Rivero Ortega, Concejala Delegada de Organizacion y Personal, en virtud de competencia
otorgada por Alcaldia-Presidencia mediante Decreto nim. 6.340, de 31 de julio de 2013,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria para la provisién, mediante concurso y con caracter
de interinidad, de una plaza de Arquitecto Técnico, clasificada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnico Grado Medio, Denominacién: Arquitecto Técnico,
Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, adscrita al Area de Urbanismo, Vivienda, Medio Ambiente y
Obras, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palencia aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion de 24 de abril de 2014, BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
num. 56, de 9 mayo de 2014, y dotada presupuestariamente.

Segundo.- Convocar la citada plaza, mediante el concurso de méritos.

La Concejala Delegada de Organizaciéon y Personal, Paloma Rivero Ortega.- Ante mi, doy fe.-
El Secretario General.

CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO, CON CARACTER DE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se regula el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local y art. 10.1.a de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, procede efectuar convocatoria publica para el
nombramiento, con caracter de interinidad, de una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la Plantilla
y Relacion de Puestos de Trabajo de funcionarios del Ayuntamiento de Palencia, aprobada por el Pleno
en sesion celebrada el 24 de abril de 2014, publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, nUm 56, de
9 de mayo de 2014, cuya cobertura resulta necesaria y urgente y, de conformidad con el informe de la
Jefa del Servicio de Urbanismo ratificado por la Concejala Delegada del Area de Urbanismo, Vivienda,
Medio Ambiente y Obras, esencial, y que sera incluida en la primera oferta de empleo publico para su
provision reglamentaria, conforme a las bases que se transcriben a continuacion:

BASES

Primera.- Se hace publica convocatoria para el nombramiento, con caracter de interinidad, de una plaza
de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla y en la RPT de personal funcionario de la Corporacion
cuya cobertura resulta necesaria, urgente y esencial.

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Técnico Grado Medio.

— Grupo: A, Subgrupo: A2.

— Denominacion de la plaza: Arquitecto Técnico.

— Nivel de titulacién académica: Arquitecto Técnico o equivalente.
— Nombramiento como funcionario interino.

Las funciones de dicho puesto de trabajo en el ambito de su competencia, recogidas en el Catalogo
vigente del Ayuntamiento de Palencia, son las que se transcriben a continuacion:
* Llevara a cabo las funciones de informe e inspeccién de todo tipo de licencias de obras, aperturas
y primera ocupacion, roétulos, ruinas y condiciones de habitabilidad, y disciplina urbanistica,
condiciones de seguridad en las obras, vallas y andamios.
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* Seguimiento técnico e informacién sobre las licencias concedidas.

* Control y seguimiento técnico de los informes de evaluacion de edificaciones. Y cuantas le sean
encomendadas por la Jefatura del Servicio.

El nombramiento de interinidad se efectua al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1 a), del EBEP
“La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera” y se
extenderd hasta la cobertura reglamentaria de la vacante o la amortizacién de la plaza.

Las bases se publicaran integramente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia y en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

Con el fin de facilitar a los interesados la informacién de las actuaciones derivadas del proceso, se
expondrd en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Palencia “http://www.aytopalencia.es”, las
bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios y actuaciones de la Comisiéon de Valoracién que
considere de interés, con caracter Unicamente informativo.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes:

* Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

* Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar conocimiento de
lengua castellana mediante aportacion de Diploma de Espafiol o certificado de aptitud
expedido por Escuelas Oficiales o mediante superacion de prueba especifica.

e Titulacion académica: Diplomatura en Arquitectura Técnica, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

*No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o en
situacion equivalente para los nacionales de otro Estado.

 Tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
¢ No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.
* Haber satisfecho la tasa para optar al procedimiento selectivo.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta la fecha de nombramiento con caracter de interinidad de la
plaza.

Tercera.- Instancias.

3.1.- Forma

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo en el impreso oficial establecido
por el Ayuntamiento de Palencia, dirigido al limo. Sr. Alcalde. El impreso les sera facilitado en la
Oficina de Informacién del Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7 y en la pagina web
http://www.aytopalencia.es. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el unico valido a efectos de notificacion, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Servicio de Personal de cualquier cambio
de domicilio.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacién, haran constar en la instancia el % de
discapacidad y la adaptacion que solicita.

Juntamente con la instancia se presentaran, en original o copia compulsada, los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion.

En dicha instancia deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omision motivo
de exclusion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4; asi como, los certificados originales o fotocopias compulsadas que justifiquen
la reduccion del 50% de las tasas.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. En ningun caso, la presentacion
del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud oficial de participacion.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

3.3.- Lugar.

La instancia con su copia, debidamente cumplimentada, asi como la documentacién a la que se
refiere el apartado 3.1. podra presentarse en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Palencia
—C/ Mayor, 7-Planta Baja—. También podra presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la instancia ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.4.- Tasa por derecho de examen.

La tasa por derechos de examen sera de 20,00 euros, reduciéndose en un 50% para las personas
en quienes concurran algunas de las circunstancias establecidas en el articulo 7 de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por participacion en examenes o procesos selectivos, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno, pudiéndose ser consultada en la pagina web “http:/www.aytopalencia.es”.

Su importe se hara efectivo mediante Autoliquidacion, que se efectuara en el impreso establecido al
efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Palencia y que estara a disposicion de los aspirantes en el
Servicio de Administracion Tributaria —Plaza Mayor, 1—. El abono de la autoliquidacion se podra
realizar en la forma que aparece relacionado en el propio impreso.

De conformidad, con lo previsto en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa por derechos de examen
podra hacerse efectiva mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia. El giro postal o
telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: “Ayuntamiento de Palencia, Tesoreria, Pruebas
selectivas de Arquitecto Técnico, Plaza Mayor, 1, 34001-Palencia”. La orden de transferencia debera
darse a favor del “Ayuntamiento de Palencia. Derechos de examen”, remitiéndose el importe de la
tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en el Banco de Santander
(BIC: BSCHESMMXXX), num. de cuenta: ES96 0049 6740 65 2016047614, debiendo indicarse en
el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la inscripcion a las pruebas
selectivas de las plazas de la convocatoria.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas, no dara lugar a la
devoluciéon del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente
acreditada por el interesado, se solicite la devolucion con anterioridad a la aprobacion de las listas
provisionales de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado
desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria. No procedera
la devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacién de las pruebas
por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el llmo. Sr. Alcalde aprobara mediante Resolucién
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. La
Resolucion aprobatoria se publicara en los tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la Resolucién en el tablon de edictos, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa, sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan contra la Resolucion definitiva.
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Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara nueva Resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubiese existido reclamacion.
En dicha Resolucion, que se publicara en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web, se
determinara ademas, la composicion nominal de la Comisiéon de Valoracion y fecha de inicio de
actuaciones de la misma.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Comienzo y desarrollo del procedimiento.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante concurso.

Con esta finalidad, la Comision de Valoracion evaluara solamente la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

La Comisiéon de Valoracidon podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

BAREMO DE MERITOS:
a) Valoracion del trabajo desarrollado:

Por tiempo de servicios prestados en puesto de trabajo igual al que se convoca, desempenado
en esta u otra administracién, y debidamente acreditado mediante nombramiento, contrato
laboral, Informe de Vida Laboral y certificacion expedida por 6rgano competente en el que conste
el puesto y el tiempo prestado, 0,40 puntos por ano de servicio completo a jornada completa o
de forma proporcional, hasta un maximo de 4 puntos.

Por tiempo de servicios prestados en empresa privada, ejerciendo funciones de Arquitecto
Técnico y debidamente acreditado mediante contrato laboral, certificacion de empresa en la que
conste fecha de alta y baja en la misma, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempefadas, asi como Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social: 0,25 puntos por afo de servicio completo a jornada completa o de forma
proporcional, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por el tiempo de trabajo como auténomo ejerciendo funciones de Arquitecto Técnico y
debidamente acreditado mediante justificante de la Seguridad Social del Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA) o de la Prevision Mutua de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
(PREMAAT) o certificado del Colegio correspondiente en el que se reverencien las intervenciones
realizadas: 0,25 puntos por afo completo o de forma proporcional, hasta un maximo de 1,5
puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 7,00 puntos.

b) Méritos académicos:
Estudios de Postgrado:

— Otros estudios de postgrado relacionados con las funciones del puesto: Se puntuaran segun
el numero de créditos de que consten a razén de 0,0125 puntos por crédito.

La puntuacién maxima de este apartado es de 2,00 puntos.

c) Por asistencia y superacion de_cursos de formacion y perfeccionamiento profesional relacionados
con las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.

Por curso realizado Puntos por curso
20 a 49 horas 0,10 puntos
50 a 99 horas 0,20 puntos
100 a 149 horas 0,40 puntos
A partir de 150 horas 0,80 puntos

Solo se valoraran los cursos organizados e impartidos por centros oficiales.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes supuestos: cursos
cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos correspondiendo a la Comisién de Valoracion
determinar en qué cursos incurre tal circunstancia; cursos cuyo numero de horas de formacion
no conste expresamente en el diploma o certificado; y cursos de duracién inferior a 20 horas
lectivas.
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En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y, en el supuesto de tener la misma, solo se
valorara uno de ellos.

Sexta.- Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion estara constituida de la siguiente forma:

Presidente:
El Secretario General del Ayuntamiento.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Secretario:
Un funcionario de carrera designado por la Corporacion, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del Presidente.

La Comision de Valoracion podra solicitar la designacion de asesores con voz, pero sin voto.

Las actuaciones de la Comisién de Valoraciéon habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante la Comision resolvera las dudas que surjan en aplicacion de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Séptima.- Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

La calificacién total del concurso de méritos vendra determinada por la puntuacion resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de méritos valorados.

Octava.- Adjudicacion del puesto mediante concurso.

Finalizada la calificacion de los aspirantes al puesto convocado la Comision de Valoracién publicara
la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion total, a efectos de su nombramiento como funcionario interino en vacante, en plaza
de Arquitecto Técnico por la Concejala Delegada de Organizacion y Personal.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes se acudira para dirimirlo a la maxima puntuacién
otorgada en el baremo de méritos de acuerdo con el orden expresado en el mismo y que figura en la
Base Quinta de la Convocatoria: a) Valoracion del trabajo desarrollado; b) Méritos académicos; y ¢) Por
asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.

Novena.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para el nombramiento debera aportar, en el plazo de quince dias desde la
propuesta de la Comisidn de Valoracién, la documentacion siguiente:

— Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta Convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

— Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

— Declaracion de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado (Ley 53/1984).

— Acreditacion de apto en el reconocimiento médico que se efectuara a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

Si el aspirante titular propuesto no presentara la documentacion completa en el plazo de quince dias
se considerara decaido en sus derechos y no podran ser nombrado, procediéndose al nombramiento
del (los) suplente(s) propuesto(s), en el orden establecido por la Comisién de Valoracion.

Aportada la documentacion y siendo ésta correcta, se procedera al nombramiento, con caracter de
interinidad, por la Concejala Delegada de Organizacion y Personal como 6rgano competente.

Décima.- Remocion del funcionario interino nombrado mediante concurso de méritos.

El personal interino que al amparo de dicha convocatoria fuese seleccionado, cesara
automaticamente en el desempefio de sus funciones cuando la plaza se provea por funcionario de
carrera o la Corporacion considere que han cesado las razones de urgencia que motivaron su
cobertura, o cuando por causa sobrevenida la plaza sea amortizada.
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Décimoprimera.- Legislacion supletoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local; por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; por la restante legislacion del Estado en materia de Funcion
Publica; asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas en los términos del art. 159.1.18
de la Constitucion.

Décimosegunda.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de
la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de conformidad con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA
ProvinciA, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

FICHA TECNICA DE PUESTO DE TRABAJO

Denominacion y Provision

Cod. Denominacion

292 ARQUITECTO TECNICO

Plantilla Forma de Provision Tipo de Puesto

Funcionario Concurso No singularizado

Conceptos Retributivos

Grupo Nivel Especifico C. Dedicacion/Otros

A2 20 8.064,48

Dependencia

Dep. Organica

Dep. Funcional

Funciones

Llevara a cabo las funciones de informe e inspeccién de todo tipo de licencias de obras, aperturas y primera
ocupacion, rétulos, ruinas y condiciones de habitabilidad, y disciplina urbanistica, condiciones de seguridad en las
obras, vallas y andamios. Seguimiento técnico e informacién sobre las licencias concedidas. Control y seguimiento
técnico de los informes de evaluacion de edificaciones. Y cuantas le sean encomendadas por la Jefatura del
Servicio.

Formacion

Titulacion Arquitecto Técnico

F. Especifica

Palencia, 5 de septiembre de 2014.- La Concejala Delegada de Organizacién y Personal, Paloma
Rivero Ortega.
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Administracién Municipal

GRIJOTA

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Grijota, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2014,
acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de la gestion de residuos
de construcciéon y demolicién, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulador de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Grijota, 24 de julio de 2014.- El Alcalde, Juan Carlos Pando Fernandez.
3258
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Administracién Municipal

GRIJOTA

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de agosto de 2014, ha tomado
conocimiento del informe trimestral (segundo trimestre de 2014), sobre el cumplimiento de los plazos
previstos en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, emitido por
el Secretario-Interventor de la Corporacion con fecha 16 de abril de 2014.

El citado informe queda a disposicion de los interesados para su examen en la Secretaria de la
corporacion.

Grijota, 2 de septiembre de 2014.- El Alcalde, Juan Carlos Pando Fernandez.
3259
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Administracién Municipal

HORNILLOS DE CERRATO
EDICTO

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
22 de julio de 2014, por el que se aprueba el expediente de contratacion y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que ha de regir el procedimiento de contratacién de la obra “Construccion
de tres viviendas unifamiliares y local en C/ El Corro, nim. 14 y C/ La Iglesia, nim. 7” en Hornillos de
Cerrato (Palencia) se efectua convocatoria del procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas
ventajosa, unico criterio de adjudicacion, al precio mas bajo, para la adjudicacion del contrato de la
citada obra conforme a los siguientes términos y condiciones:

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Hornillos de Cerrato (Palencia).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intevencion.

2.- Objeto del contrato:

— Descripcion del objeto: Obra: “Construccion de tres viviendas unifamiliares y local en
C/ El Corro, num. 14 y C/ La Iglesia, nim. 7, en Hornillos de Cerrato (Palencia)”.

3.- Tramitacién y Procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, unico criterio de adjudicacion,
al mejor precio.
4.- Presupuesto de licitacion:
— Tipo de licitacién: Total: 301.000,00 €, de los que 248.760,33 € corresponden al precio del contrato,
y 52.239,67 € al IVA.

5.- Garantias:
a) Provisional: El 3% del tipo de licitacion, IVA excluido.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

6.- Requisitos especificos del contratista:

— Dada la cuantia del presente contrato de obras, y a la vista del articulo 65 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, no se requiere clasificacion del contratista.

7.- Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Secretaria del Ayuntamiento de Hornillos de Cerrato (martes y viernes en horario
de oficina).

b) Teléfono: 979 800 186.

c) Correo electronico: secretario @hornillosdecerrato.es

8.- Presentacion de ofertas:
a) Lugar: Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento.
b) Direccion: C/ Pilén, nim. 7. 34249, Hornillos de Cerrato (Palencia).

c) Fecha limite: Hasta las catorce horas, durante un plazo de veintiséis dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y
en el Perfil del Contratante. Si el Ultimo dia de plazo no fuese dia de oficina, dicho plazo sera
ampliado hasta el dia mas proximo siguiente que si lo sea (martes o viernes).

d) Documentacion a presentar: En dos sobres cerrados (sobre “A” y sobre “B”) conteniendo la
documentacion exigida en el Pliego.
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9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Saldn de Plenos de la Casa Consistorial de Hornillos de Cerrato.

b) Fecha: El sexto dia habil, o de no ser éste dia de oficina (martes o viernes) el siguiente que si
lo sea, tras la finalizacidn del plazo de presentacion de las proposiciones

c) Hora: Doce horas.

10.- Gastos por cuenta del adjudicatario:

— Los senalados en el Pliego de Condiciones.

Hornillos de Cerrato, 9 de septiembre de 2014.- El Alcalde, Alvaro Montoya Ortega.
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Administracién Municipal

LOMA DE UCIEZA
ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
de fecha 4 de septiembre de 2014, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del
concurso para el arrendamiento de fincas rusticas propiedad de este Ayuntamiento conforme a los
siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora:
— Organismo: Ayuntamiento de Loma de Ucieza. C/ Mayor, num. 23 - 34127 Babhillo (Palencia).
— Dependencia que tramita el expediente: Secretaria del Ayuntamiento.
— Correo electronico: secretario@lomadeucieza
— Telefono/fax: 979 885 050.

2.- Objeto del contrato:

— Arrendamiento de lotes de fincas rusticas propiedad del Ayuntamiento de Loma de Ucieza, que se
relacionan en el Pliego de Condiciones.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
— Tramitacion: Ordinaria.
— Procedimiento: Abierto.
— Forma de adjudicacion: Concurso.
— Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Pliego de Condiciones.

4.- Precio minimo de licitacion:
— Precio minimo de licitacion Ha/afio establecido en el Pliego de Condiciones y mejorable al alza.

5.- Garantia definitiva:
— 5% del importe de adjudicacion de las cuatro anualidades.

6.- Duracion del contrato:

— Cuatro anos, dando comienzo el dia de la firma del contrato y finalizando el dia 30 de septiembre
de 2018.

7.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los quince dias naturales contados desde el siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

b) Lugar de presentacion: En el Ayuntamiento de Loma de Ucieza, en horario de oficina, sede del
Ayuntamiento en C/ Mayor, num. 23, 34127 Babhillo (Palencia), o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

8.- Apertura de ofertas:

— Tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a las dieciocho
horas en la sede del Ayuntamiento. Si el dia sefalado fuera sabado se aplazara hasta el dia
habil siguiente.

Loma de Ucieza, 4 de septiembre de 2014.- El Alcalde, Mariano Relea Lerones.
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Administracién Municipal

MANCOMUNIDAD DE _
LA COMARCA DE SALDANA

—Villaluenga de la Vega— (Palencia)

Observado error en la publicacion del Presupuesto General de esta entidad correspondiente al
ejercicio 2014, del BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, nim. 101 de fecha 22 de agosto de 2014, se publica
nuevamente edicto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169,3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 Tasas Y OtrOS INQGIrESOS ......ccevuiiiiieeeeiiee et 3.100,00

4 Transferencias corrientes 159.242,20

5 INGresos patrimonIAlEs.........oocueiiiiiiiiiiii e 100,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 15.050,00

TOTAl INQFOSOS.......c.eeeeee e 177.492,20

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsONaAl.........ccoccuuiiieeiiiiiiiee e 108.382,20

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 54.030,00

3 Gastos financieros 30,00

6 Inversiones reales 15.050,00

TOTAl GASTOS.....ceeeeeeee e 177.492,20

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se publica la plantilla de personal de esta Mancomunidad que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

+ Uno: Secretaria-Intervencion.
PERSONAL TEMPORAL:

+ Uno: Conductor.
PERSONAL LABORAL:

+ Tres: Dos conductores y un obrero.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, Sin perjuicio
de que puedan interponerse otros recursos.

Villaluenga de la Vega, 1 de mayo de 2014.- El Presidente, Raul Berzosa Andrés.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL
DE ITERO SECO

EDICTO

Informada por la Comisidon Especial de Cuentas, la Cuenta General de esta Junta Vecinal,
correspondiente al ejercicio de 2013, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Itero Seco, 5 de septiembre de 2014.- El Presidente (ilegible).
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VILLOTA DEL DUQUE

EDICTO

Informada por la Comisidon Especial de Cuentas, la Cuenta General de esta Junta Vecinal,
correspondiente al ejercicio de 2013, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villota del Duque, 5 de septiembre de 2014.- El Presidente (ilegible).
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