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Acta de la sesion DIP/JGD/23/2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022

En la Sala de Diputados del Palacio Provincial de Palencia, siendo las nueve
horas y cinco minutos del dia veintisiete de diciembre de dos mil veintidds, se reunen las
sefioras y sefores que a continuacidn se indican, en primera convocatoria, al objeto de
celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno, de acuerdo con el Orden del Dia circulado al
efecto, bajo la Presidencia de D? M.2 Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la Diputacion.

Asisten, como vocales de la Junta de Gobierno, D. Urbano Alonso Cagigal, D. Alfonso
Polanco Rebolleda, D2 M2 José de la Fuente Fombellida, D? Carolina Valbuena Bermudez, D.
Miguel Angel Blanco Pastor, D. Jorge Llanos Martin y D. Eduardo Hermida Mestanza.

No asiste con Justificacion D. Luis Calderén Najera.
Actua como Secretaria D?. Virginia Losa Mufiz, Secretaria General de la Diputacién en
funciones, y esta presente, asimismo, la Adjunta a Intervenciéon, D? Sonia Huesca Masa

NUM. 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar el acta de la sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de diciembre de 2022, que ha sido remitida con anterioridad a los diputados
provinciales.

SERVICIOS SOCIALES

NUN. 2.- SOLICITUDES DE INGRESO EN LA RESIDENCIA DE MAYORES "SAN TELMO".

Visto el informe favorable emitido por la Comisién de Valoracion, en sesion de 19 de
diciembre, la Junta de Gobierno, a propuesta del Area de Servicios Sociales, acuerda por
unanimidad, aprobar la nueva lista de reserva de plazas para residentes en la Residencia de
Mayores “San Telmo”, en los siguientes términos:

NOMBRE POBLACION BAREMO
Teresa Rodriguez Angulo Valbuena de Pisuerga (47 habs) 96
Salvador Pradanos Barcenilla Tabanera de Cerrato (133 habs) 89
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Silvina Ramos Pascual Espinosa de Cerrato (134 habs) 145
M? Resurreccion Gil Valdeolmillos Hornillos de Cerrato (143 habs) 211
M? Luz Casero Pinto Hornillos de Cerrato (143 habs) 34
Aurora Garcia Marcos Buenavista de Valdavia (169 habs) 96
M? Candelas Borro Navas Villamediana (176 habs) 152
Ignacio Borro Navas Villamediana (176 habs) 124
M? Isabel Villahoz Gonzalez Cevico Navero (185 habs) matrimonio 64
Santiago Gonzalez Esteban Cevico Navero (185 habs) matrimonio 64
Petra Nieto de Prado Cervatos de la Cueza (192 habs) 216
Santos de los Mozos Becerril Palenzuela (212 habs) 146
M? Rosario Gero Sangrador Becerril de Campos (742 habs) 231
M? Carmen Herrero Cardefioso Paredes de Nava (1892 habs) 202
Apolonia Rodriguez Maté Venta de Bafios (6034 habs) 200
Saturnina Gutiérrez Pajares Paredes de Nava (1892 habs) 181
Aurea Campo Martinez Guardo (5714 habs) 168
Petra Arto Sardina Cervera de Pisuerga (1645 habs) 167
Gregorio Belda Prieto Ampudia (537 habs) 166
Pedro Sevillano Borragan Fuentes de Valdepero (466 habs) 165
Amelia Peral Baranda Baltanas (1150 habs) 165
Pilar Gaite Andrés Villamuriel de Cerrato (1329 habs) 165
Pura Lopez Romero Osorno (1051 habs) 163
Isabel Marcos Escudero Magaz de Pisuerga (1015 habs) 160
Felisa Solla Vigeriego Magaz de Pisuerga (1015 habs) 160

NUM. 3.- DACION DE CUENTA DE APROBACION POR LA SRA. PRESIDENTA DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE PALENCIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA PERNIA PARA LA APERTURA DE UNA UNIDAD DEL PROGRAMA
CRECEMOS.

Se da cuenta del decreto de fecha 20 de diciembre de 2022 de avocacion de la
competencia delegada por la Sra. Presidenta en la Junta de Gobierno para la aprobacion del
Convenio de colaboracién entre la Diputacion de Palencia y el Ayuntamiento de La Pernia para
la apertura de una unidad del Programa Crecemos.

La Junta de Gobierno, queda enterada.
NUM. 4.- DACION DE CUENTA DE APROBACION POR LA SRA. PRESIDENTA DE LA

ADENDA A LOS CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE PALENCIA
Y LOS AYUNTAMIENTOS QUE DISPONEN DE UNIDADES DEL PROGRAMA CRECEMOS.
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Se da cuenta del decreto de fecha 20 de diciembre de 2022 de avocacion de la
competencia delegada por la Sra. Presidenta en la Junta de Gobierno para la aprobacion de la
adenda a los Convenios de colaboracion entre la Diputacion de Palencia y los Ayuntamientos
que disponen de unidades del programa Crecemos.

La Junta de Gobierno queda enterada.
CULTURA

NUM. 5.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
PALENCIA Y LA ASOCIACION CLUNY IBERICA.

Se da cuenta del Convenio de colaboracion entre la Diputacién Provincial de Palencia y
la Asociacion Cluny Ibérica, que se transcribe a continuacion:

De una parte, la lima. Sra. D M? de los Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la
Excma. Diputacién de Palencia, en cuyo nombre y representacion actua, y

De otra, D. Fernando Diez Mediavilla, Presidente de la Asociacion Cluny Ibérica, CIF
G34280370, en cuya representacion y con la capacidad juridica adecuada, actua,

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencién directa contemplada en el articulo
22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que nos
encontramos ante una subvencion no prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el afio 2022. Esta subvencidén se engloba dentro de las
medidas para la consecucién de la Meta 11.4 “Proteccién del patrimonio cultural y natural” de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Que es intencion de las Instituciones firmantes, en el ambito de sus respectivas
competencias, colaborar en un proyecto cultural relacionado con los asentamientos
cluniacenses en Europa y en Espafa, y en especial en la provincia de Palencia para lo cual
celebran este convenio de colaboracién con las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene como finalidad la colaboracion econémica de la Diputacion
en los gastos de la Asociacion Cluny Ibérica para la realizacion de sus actividades y su
mantenimiento, asi como otros extraordinarios que eventualmente se produzcan

Segunda. - Compromisos de la Asociacion Cluny Ibérica

La Asociaciéon Cluny Ibérica se compromete a fomentar la investigacién, la recuperacion,
la conservacion y la difusion del Patrimonio Cultural, especialmente el relacionado con la orden
cluniacense, asi como la realizacién de actividades culturales y divulgativas, que repercutan en
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las localidades en las que tiene presencia, transformando asi el Patrimonio Cultural en un
recurso activo para las misma.

De forma excepcional y por una sola vez la Asociacion Cluny Ibérica colaborara en la
elaboracién del dossier internacional para presentar a la UNESCO la candidatura de los sitios
cluniacenses como patrimonio de la humanidad.

Tercera. - Compromisos de la Diputacion de Palencia

a) La Diputacion, con cargo a la aplicacion presupuestaria 52 33406 48901 114 del
vigente presupuesto econdémico de 2022 aportara a la cantidad de 20.000 € para las
actividades relacionadas con el objeto del convenio y que se desglosan en la
estipulacion segunda.

b) De forma excepcional y con caracter unico aportara ademas otros 20.000 € con
cargo a la misma aplicacion presupuestaria para hacer frente a los gastos que le
genere a la Asociacion Cluny Ibérica la elaboracién del dossier para apoyar la
candidatura a patrimonio universal de la UNESCO que lleva a cabo la Federacion
Europea de Sitios Cluniacenses en la que se engloba cada uno de los sitios
cluniacenses de Palencia y la propia Asociacion Cluny Ibérica.

El importe total de 40.000 € se librara a la Asociacién Cluny |bérica, con caracter
anticipado una vez firmado el convenio, sin la presentacién de garantias.

Cuarta. - Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio,
especialmente las sefialadas en la estipulacion segunda.

Podran ser objeto de la subvencion los gastos derivados de la participacion de los
miembros de la asociacién en los eventos transprovinciales y transnacionales organizados por
otras asociaciones similares asi como por la Federaciéon Europea de Sitios Cluniacenses
incluidos estancias y desplazamientos.

Quedan excluidos los gastos de obsequios protocolarios.
- Peticion de tres ofertas.

De conformidad con el Articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere el importe de 40.000 euros mas IVA en obras y
15.000 euros mas IVA en servicios y suministros, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contracciéon del compromiso
para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen,
presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econdbmica mas ventajosa.

Quinta. - Compatibilidad

La subvencidén de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Sexta. - Declaracion de la Asociacion Cluny Ibérica.

La Asociacion Cluny Ibérica declara que en el momento de la suscripcién del presente
Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de
Subvenciones; y que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacién de Palencia.

Séptima. - Justificacion de los gastos

1. La cantidad a justificar sera la subvencionada, es decir, 40.000 €, de ellos 20.000 €
de acuerdo con los dispuesto en la estipulacion tercera a) y los otros 20.000 € con los
gastos a que hace referencia la estipulacion tercera b).

El plazo improrrogable de justificacion finaliza el dia 31 de marzo de 2023.

Se podran justificar los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero de 2022
hasta el 28 de febrero de 2023, mediante la presentacion de:

a. El Anexo relativo a la solicitud de pago de la subvencién y declaracion de la
Asociacion Cluny Ibérica.

El Anexo relativo a la relacion de facturas.
Las facturas originales y los justificantes de pago de las mismas.
La memoria de las actuaciones realizadas.

®© oo o

La acreditacion de que la Asociacion Cluny Ibérica se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social
y con la Diputacion de Palencia. A tal efecto autoriza a la Diputacion Provincial
de Palencia paraque pueda obtener el certificado de la Agencia Tributaria.

4. Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos:
La presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve
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de conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencion, como maximo 450 euros, en el caso de
que se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el
requerimiento adicional de la justificacion.

o Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros, en el caso de
que la justificacion se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de
esta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencién, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 / 2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara
el requerimiento adicional de la justificacion por un plazo improrrogable de quince dias.

Octava. - Publicidad

La Asociacién Cluny Ibérica debera dar la adecuada publicidad de la colaboracion
econdmica de la Diputacion en las actividades objeto de subvencién, debiendo figurar siempre
y en todos los soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputacion de Palencia” y el
escudo o imagen corporativa institucional.

Novena. - Comisién de Seguimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el control, vigilancia y seguimiento de este Convenio se
realizara por el Servicio de Cultura de la Diputacion.

Para resolver los problemas de interpretacion del mismo y cuantas cuestiones surgieran
que no estén recogidos en el mismo, se creara una Comision Mixta de seguimiento formada
por la Diputada del Area de Cultura de la Diputacién, el Jefe del Servicio de Cultura y dos
representantes de la Asociacion Cluny Ibérica.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido
en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. - Vigencia
La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de marzo de 2023.
Undécima. - Régimen Juridico

26188

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m Diputacién Solvbertoackn alctrncalmocénica
ﬂ DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 0X0J3C5Y3I14N0S6T1BQS

Departamento
Secretaria

| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

I~ DIP/14693/2022 SEC16101HW [i] 27-12-22 12:24

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases
de ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
por la que se aprueba la Ley de Contratos de Sector Publico, este convenio esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no puedan ser
resueltas en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales
competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda la aprobacion del convenio
anteriormente transcrito.

DEPORTES Y TURISMO

NUM. 6.- CONVENIO DE ICOLABORACIC')N ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
PALENCIA Y LA FUNDACION GLOBAL NATURE PARA RECUPERACION Y GESTION DE
HUMEDALES ESTEPARIOS EN LA COMARCA DE TIERRA DE CAMPOQOS.

Se da cuenta del Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Palencia y
la Fundacion Global Nature para Recuperacion y Gestion de Humedales Esteparios en la
Comarca de Tierra de Campos, que se transcribe a continuacion:

De una parte, la Diputacion Provincial de Palencia con CIF P-3400000-J y domicilio en la
calle Burgos, 1 de Palencia y en su nombre y representacién la Sra. Presidenta, D? M@ Angeles
Armisén Pedrejon, representante legal de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia.

Y de otra parte el Sr. D. Eduardo de Miguel Beascoechea, Director Gerente de la
Fundacion Global Nature (CIF G 80707839).

Ambos comparecientes, en la representacidon que ostentan respectivamente, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para celebrar el presente Convenio y

MANIFIESTAN

Primero. Que la Fundacion Global Nature ha venido trabajando en la recuperacion y gestion de
humedales esteparios en Tierra de Campos desde el afio 1998, proyecto que incluye la Laguna
de Boada y la Laguna de Pedraza.

Segundo. Que entre los objetivos de esta entidad destacan la recuperacion de un ecosistema
dentro de la Directiva Habitat de la Union Europea; el aumento de la biodiversidad dentro del
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Espacio Natural La Nava de Campos; el fomento del desarrollo de comunidades vegetales y
animales caracteristicas de estos espacios; proporcionar un reservorio de agua para la fauna
instalada en los ecosistemas pseudoesteparios de Tierra de Campos; la realizacién de un
seguimiento periédico del humedal para estudiar la evolucion de las especies faunisticas
asociadas al mismo, y fomentar el turismo ornitolégico.

Tercero. Que los humedales de Boada y Pedraza se han convertido en un punto importante
para la invernada y reproduccién de aves, asi como la recuperacién de habitats de interés
comunitario.

Cuarto. Que entre los objetivos de esta entidad destacan la recuperacion de un ecosistema
dentro de la Directiva Habitat de la Unién Europea; el aumento de la biodiversidad dentro del
Espacio Natural La Nava de Campos; el fomento del desarrollo de comunidades vegetales y
animales caracteristicas de estos espacios; el proporcionar un reservorio de agua para la fauna
instalada en los ecosistemas pseudoesteparios de Tierra de Campos; la realizacion de un
seguimiento peridédico del humedal para estudiar la evolucion de las especies faunisticas
asociadas al mismo, y fomentar el turismo ornitolégico.

Quinto. Que desde la Institucidon Provincial se viene colaborando con distintas entidades
publicas y privadas con objeto de promocionar el turismo de naturaleza de Palencia, dada la
enorme variedad de especies naturales distribuidas geograficamente vy valoradas
especialmente por turistas extranjeros. Destacan la fauna y flora, la caza y pesca, los paisajes
de montana, los valles, el Geoparque Mundial Unesco Las Loras, los espacios naturales, como
el Parque Natural Montana Palentina, el Espacio Natural de Covalagua, el Espacio Natural de
Las Tuerces, las Lagunas de La Nava y Boada, etc.

Sexto. Que entre las competencias de la Diputacion Provincial se contempla el apoyo, técnico y
financiero al desarrollo social, econdmico y cultural, asi como el mejor conocimiento en todos
sus aspectos de la provincia de Palencia.

Séptimo. Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en el
articulo 22.2.a) de la Ley 38 / 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que
nos encontramos ante una subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el afio 2022.

En consecuencia, estando los intervinientes interesados en colaborar en diferentes actuaciones
vinculadas a los humedales esteparios de Tierra de Campos, acuerdan formalizar el presente
Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto del Convenio.

Establecer las condiciones y requisitos a través de los cuales se articula la subvencién directa
de la Diputacién de Palencia a la Fundacién Global Nature para el mantenimiento y gestion de
los humedales de la Laguna de Boada y Nava de Pedraza.

Dichas acciones se articulan en las actuaciones que se indican a continuacion:
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» Trabajos de manejo y gestidon periddica de los humedales custodiados: gestion hidrica y
seguimientos periddicos de los procesos bioldgicos de los humedales.

= Cesion de uso de terrenos municipales de los Ayuntamientos de Boada y Pedraza de
Campos para su gestion como humedales.

» Pago de indemnizaciones por inundacion y / o abandono de terrenos perilagunares en el
entorno de la laguna de Boada y Nava de Pedraza.

* Divulgacion del proyecto con la finalidad de fomentar el turismo de naturaleza y
ornitolégico, principalmente a través de un plan de comunicacion y divulgacion en redes
sociales.

» Realizacion de actividades de educacion ambiental y desarrollo cultural, como, por
ejemplo, talleres para el publico familiar, jornadas abiertas, celebracion de dias
mundiales, etc.

= Apertura, gestion y mantenimiento de la Casa Museo de la Laguna de Boada de
Campos (personal y gastos generales).

Esta subvencion se engloba dentro de las medidas para la consecuciéon de la Meta
15.a “Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes de
todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad biolégica y los
ecosistemas” de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Segunda. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos de naturaleza corriente que de manera
indubitada respondan a la naturaleza del objeto de la ayuda, no siendo subvencionables los
gastos derivados de premios, alojamientos, traslados, comidas, regalos, atenciones
protocolarias, el gasto de inversion ni el derivado de la creacidén de paginas web o aplicaciones
informaticas.

Seran subvencionables los gastos derivados de la cesion de uso de los terrenos municipales
de los Ayuntamientos de Boada y Pedraza de Campos, asi como el pago de indemnizaciones
por inundacién y / o abandono de terrenos perilagunares en el entorno de la laguna de Boada y
Nava de Pedraza.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Los tributos seran gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abone
efectivamente. En ningun caso se considerara gasto subvencionable el [.V.A. cuando sea
deducible para el beneficiario de la subvencion.

Asimismo, se entendera gasto realizado el que ha sido efectuado en el periodo indicado en la
clausula sexta, siendo necesario que esté pagado en el momento de la justificacion.

Tercera. Compatibilidad de la subvencion.
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La subvencion otorgada a través de este Convenio resulta incompatible con otras
convocatorias de subvenciones de la Diputacion de Palencia, y con las subvenciones directas
concedidas por resolucién o Convenio para la misma finalidad.

La subvencion de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la misma
finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta. Obligaciones de las partes.

La Diputacion de Palencia, con cargo a la aplicacion presupuestaria 53.43202.48909.15a del
vigente presupuesto, aportara al objeto sefialado la cantidad de 16.000,00 €, librando de forma
anticipada a la Fundacion Global Nature el 100 % del importe total de la subvencién, sin
necesidad de presentacion de garantia.

De conformidad con el Articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del
gasto subvencionable supere el importe de 40.000 euros mas IVA en obras y 15.000 euros
mas IVA en servicios y suministros, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

Quinta. Declaracion responsable.

La Fundacion Global Nature declara que en el momento de la suscripcion del presente
Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicién de
beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de
Subvenciones; que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacién de Palencia.

Sexta. Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado en el afo hidraulico, que comprende
desde el 1 de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023, mediante la presentacion de
la solicitud de pago de la subvencidén, las facturas justificativas del gasto y sus
correspondientes justificantes de pago, declaracion Responsable de la Fundacion Global
Nature y el Anexo B.llII (relacion de facturas, ndminas y documentos justificativos de la
cotizacibn a la Seguridad Social) conforme al formulario electrénico del procedimiento

2107788

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



ﬁ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 0X0J3C5Y3I14N0S6T1BQS

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

‘ I~ DIP/14693/2022 SEC16101HW [i] 27-12-22 12:24

["Justificacion de la subvencion-Entidades privadas”] habilitado en la sede electronica de la
Diputacion de Palencia (http:/sede.diputaciondepalencia.es) situado en el catalogo de
procedimientos electronicos en el grupo Asuntos Generales, asi como aquellos documentos
justificativos de los gastos derivados de la cesion de uso e indemnizaciones sefaladas en
este convenio, como fecha maxima el 29 de octubre de 2023; debiendo presentarse los
certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

La cantidad a justificar sera la subvencionada, es decir, 16.000,00 €. La justificacion por un
importe inferior al de la subvencién concedida determinara la reduccion de la misma en la parte
no justificada.

La justificaciéon contendra como minimo la documentacion justificativa del gasto, la Memoria de
Actividades realizadas ilustrada con fotografias, en la que se desglosara el numero de
visitantes por meses, procedencia y tipo de visitante, asi como los documentos en los que se
plasmen juridicamente las cesiones de uso e indemnizaciones.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificaciéon, o, en su
caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

Debera hacerse entrega de copia de cualquier tipo de publicidad en medios de comunicacion o
formatos similares (anuncios, cufias radiofonicas, reportajes en prensa escrita, etc.), si se
incluye en la documentacion justificativa el gasto correspondiente, debiendo estar presente
siempre la colaboracién de la Diputacion Provincial de Palencia.

Consecuencias del incumplimiento _de las obligaciones y/o compromisos adquiridos. La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los articulos 52 a 69 de la Ley 38 / 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencidén, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacion se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de ésta
ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencion, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucion del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 / 2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara el
requerimiento adicional de la justificacién por un plazo improrrogable de quince dias.

Séptima. Publicidad.

La Fundacion Global Nature hara constar en toda la publicidad y difusion de las actuaciones
que desarrolle la colaboracion de la Diputacién Provincial de Palencia, debiendo figurar
siempre y en todos los soportes promocionales con el patrocinio de la Diputacion de Palencia y
el escudo institucional o logotipo.

Octava. Vigencia.
La vigencia del presente Convenio se extiende durante los afios 2022 y 2023.
Novena. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI
del Titulo Preliminar de la Ley 40 / 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y se regira por la Ley 38 / 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases de
ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacion de la misma.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda la aprobacion del convenio
anteriormente transcrito.

PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

NUM. 7.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE PALENCIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE GRIJOTA PARA LA PROMOCION DEL TRANSPORTE PUBLICO DE
VIAJEROS.

Se da cuenta del Convenio de colaboracién entre la Diputacion de Palencia y el
Ayuntamiento de Grijota para la promocion del transporte publico de viajeros, que se transcribe
a continuacion:

DE UNA PARTE, La llma. Sra. Diia. M? Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la
Excma. Diputacién Provincial de Palencia en cuyo nombre y representacioén actua y

DE OTRA, D. Jesus Angel Tapia Cea, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Grijota
en cuya representacién actua y con la capacidad juridica adecuada, actua

MANIFIESTAN
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Que del presente Convenio se deriva una subvencién directa contemplada en el articulo
22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que nos
encontramos ante una subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el aio 2022.

Que el mismo ha sido aprobado en la Junta de Gobierno de la Diputacién de Palencia en
fecha ..... de diciembre de 2022.

Que en virtud de la competencia regulada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del régimen Local en su articulo 36.1.d), la Diputacién Provincial de Palencia se
encuentra capacitada legalmente para proceder a la firma del presente Convenio, y con ello
contribuir a la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y local de la provincia de
Palencia

Que es intencion de las Instituciones firmantes, en el ambito de sus respectivas
competencias, dada la importancia que supone el desarrollo de actuaciones que promuevan el
desarrollo sostenible de los pueblos, mediante la mejora de la accesibilidad de los habitantes
de las localidades cercanas con la capital, celebrar este convenio de colaboracion con las
siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracion econémica de la Diputacion en
los gastos del Ayuntamiento de Grijota derivados del mantenimiento e incremento, de los
servicios de las lineas de transporte regular de viajeros que conectan este municipio con la
capital Palentina y asi facilitar los desplazamientos e incentivar el transporte publico frente al
del vehiculo privado, para los vecinos de la localidad.

Esta subvencion se engloba dentro de las medidas para la consecucion de la Meta 112
de los ODS (Obijetivos de Desarrollo Sostenible), “Proporcionar el acceso al transporte publico”.

Sequnda. - Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio

Tercera. - Compatibilidad.

La subvencion de Diputacidn sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta. - Obligaciones de las partes.
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La Diputacién, con cargo a la aplicacion presupuestaria 35.44120.46201.112 del vigente
presupuesto econdmico de 2022 aportara al objeto sefalado la cantidad de 20.000,00 euros,
librando al citado Ayuntamiento el 100% de este importe con caracter anticipado, una vez
firmado el presente convenio, sin la presentacion de solicitud ni garantias.

El Ayuntamiento se compromete, a emplear la cantidad econdmica anteriormente citada
para mantener e incrementar en un minimo del 10%, las expediciones anuales de ida y vuelta
de las lineas que unen Grijota con Palencia capital, y/o para la bonificacion de bonos de viaje.

Quinta. - Declaracion del Beneficiario.

D. Jests Angel Tapia Cea, como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Grijota,
declara que en el momento de la suscripcion del presente Convenio no se encuentra incurso en
ninguna prohibicion para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas de las
previstas en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones; y que se haya al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Diputacién
de Palencia

Sexta. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de diciembre de 2022
hasta el 30 de noviembre de 2023, incluido.

La justificacion de la subvencion se realizara hasta el dia 15 de diciembre de 2023, a
través de la Sede Electrénica de la Diputacion de Palencia en el apartado: “Justificaciones de la
subvencion- Ayuntamientos y otras entidades locales”, mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de pago de la Subvencién.
b) Anexo Bll, Certificado de obligaciones reconocidas.

c) Memoria justificativa de las actuaciones donde queda reflejada una breve
descripcion del numero total de dias de servicio/de expediciones realizadas
con indicacion de la fecha, origen y destino y el numero de viajeros y el
incremento del 10% de las expediciones exigidas.

La cantidad a justificar sera la subvencionada, es decir, 20.000,00 euros.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos: La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:
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e Hasta el 10% del importe de la subvencion, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

e Hasta el 20% del importe de la subvencion, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacién se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de
esta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencién, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICCIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara el
requerimiento adicional de la justificacién por un plazo improrrogable de quince dias.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos previstos en el Art.37.1 de la LGS.

Séptima. - Publicidad.

El Ayuntamiento debera dar la adecuada publicidad de la colaboraciéon econémica de la
Diputacion en las actividades objeto de subvencion, debiendo figurar siempre y en todos los
soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputacién de Palencia” y el escudo institucional.

Octava. - Comision de Sequimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la Diputacion Provincial,
uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos del citado Ayuntamiento.

A esta Comisidn le corresponderan las siguientes funciones:
a) La supervision de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacion del contenido del convenio.

c) La resolucién de los posibles conflictos o incidencias que pudieran plantearse
durante la ejecucion del convenio.

d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto desarrollo y
seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido
en la Seccidn 3?2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

Novena. - Vigencia.
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La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2023, sin
posibilidad de prorroga.

Décima. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacién de Palencia, las bases
de ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no puedan ser
resueltas en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales
competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Miguel Angel Blanco Pastor y de D.
Eduardo Hermida Mestanza, y el voto favorable del resto de miembros, acuerda la aprobacion
del convenio anteriormente transcrito.

NUM. 8.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA QIPUTACION DE PALENCIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLALOBON PARA LA PROMOCION DEL TRANSPORTE PUBLICO
DE VIAJEROS.

Se da cuenta del Convenio de colaboracién entre la Diputacion de Palencia y el
Ayuntamiento de Villalobén para la promocidon del transporte publico de viajeros, que se
transcribe a continuacion:

DE UNA PARTE, La llma. Sra. Dha. M2 Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la
Excma. Diputacién Provincial de Palencia en cuyo nombre y representacioén actua y

DE OTRA, D. Gonzalo Mota Alario, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villalobon
en cuya representacién actua y con la capacidad juridica adecuada, actua

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencién directa contemplada en el articulo
22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que nos
encontramos ante una subvencidn prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el afio 2022.

Que el mismo ha sido aprobado en la Junta de Gobierno de la Diputacién de Palencia en
fecha ..... de diciembre de 2022.
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Que en virtud de la competencia regulada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del régimen Local en su articulo 36.1.d), la Diputacién Provincial de Palencia se
encuentra capacitada legalmente para proceder a la firma del presente Convenio, y con ello
contribuir a la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y local de la provincia de
Palencia

Que es intencion de las Instituciones firmantes, en el ambito de sus respectivas
competencias, dada la importancia que supone el desarrollo de actuaciones que promuevan el
desarrollo sostenible de los pueblos, mediante la mejora de la accesibilidad de los habitantes
de las localidades cercanas con la capital, celebrar este convenio de colaboracion con las
siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracion econémica de la Diputacion en
los gastos del Ayuntamiento de Villalobon derivados del mantenimiento e incremento, de los
servicios de las lineas de transporte regular de viajeros que conectar este municipio con la
capital Palentina y asi facilitar los desplazamientos e incentivar el transporte publico frente al
del vehiculo privado, para los vecinos de la localidad.

Esta subvencion se engloba dentro de las medidas para la consecucion de la Meta 112
de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), “Proporcionar el acceso al transporte publico”.

Sequnda. - Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio

Tercera. - Compatibilidad.

La subvencion de Diputacidn sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta. - Obligaciones de las partes.

La Diputacién, con cargo a la aplicacidén presupuestaria 35.44120.46202.112 del vigente
presupuesto econdmico de 2022 aportara al objeto sefialado la cantidad de 20.000,00 euros,
librando al citado Ayuntamiento el 100% de este importe con caracter anticipado, una vez
firmado el presente convenio sin la presentacion de solicitud ni garantias.

El Ayuntamiento se compromete, a emplear la cantidad econdmica anteriormente citada
para mantener e incrementar en un minimo del 10%, las expediciones anuales de ida y vuelta
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de las lineas que unen Villalob6én con Palencia capital, y/o para la bonificacion de bonos de
viaje.

Quinta. - Declaracion del Beneficiario.

D. Gonzalo Mota Alario, como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villalobdn,
declara que en el momento de la suscripcion del presente Convenio no se encuentra incurso en
ninguna prohibicion para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas de las
previstas en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones; y que se haya al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Diputacién
de Palencia

Sexta. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de diciembre de 2022
hasta el 30 de noviembre de 2023, incluido.

La justificacién de la subvencién se realizara hasta el dia 15 de diciembre de 2023, a
través de la Sede Electrénica de la Diputacién de Palencia en el apartado: “Justificaciones de la
subvencion- Ayuntamientos y otras entidades locales”, mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de pago de la Subvencion.
b) Anexo BIll, Certificado de obligaciones reconocidas.

c) Memoria justificativa de las actuaciones donde queda reflejada una breve
descripcion del numero total de dias de servicio/de expediciones realizadas
con indicacion de la fecha, origen y destino y el numero de viajeros y el
incremento del 10% de las expediciones exigidas.

La cantidad a justificar sera la subvencionada, es decir, 20.000,00 euros.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos: La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccién leve de
conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10% del importe de la subvencion, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

e Hasta el 20% del importe de la subvencion, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacidn se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.
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En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de
ésta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencidén, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICCIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara el
requerimiento adicional de la justificacidn por un plazo improrrogable de quince dias.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos previstos en el Art.37.1 de la LGS.

Séptima. - Publicidad.

El Ayuntamiento debera dar la adecuada publicidad de la colaboracién econdmica de la
Diputacioén en las actividades objeto de subvencion, debiendo figurar siempre y en todos los
soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputacidon de Palencia” y el escudo institucional.

Octava. - Comision de Seguimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la Diputacion Provincial,
uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos del citado Ayuntamiento.

A esta Comision le corresponderan las siguientes funciones:
a) La supervisiéon de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacion del contenido del convenio.

c) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran plantearse
durante la ejecucion del convenio.

d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto desarrollo y
seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido
en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

Novena. - Vigencia.

La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2023, sin
posibilidad de prérroga.

Décima. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
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la Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases
de ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucidon surjan y no puedan ser
resueltas en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales
competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Miguel Angel Blanco Pastor y de D.
Eduardo Hermida Mestanza, y el voto favorable del resto de miembros, acuerda la aprobacién
del convenio anteriormente transcrito.

NUM. 9.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE PALENCIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMURIEL DE CERRATO PARA LA PROMOCION DEL
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS.

Se da cuenta del Convenio de colaboracién entre la Diputacion de Palencia y el
Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato para la promocién del transporte publico de viajeros,
que se transcribe a continuacion:

DE UNA PARTE, La llma. Sra. Dha. M2 Angeles Armisén Pedrején, Presidenta de la
Excma. Diputacién Provincial de Palencia en cuyo nombre y representacién actua y

DE OTRA, D. Roberto Martin Casado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato en cuya representacion actua y con la capacidad juridica adecuada,
actua

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en el articulo
22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que nos
encontramos ante una subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el afo 2022.

Que el mismo ha sido aprobado en la Junta de Gobierno de la Diputacion de Palencia en
fecha ..... de diciembre de 2022.

Que en virtud de la competencia regulada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del régimen Local en su articulo 36.1.d), la Diputacién Provincial de Palencia se
encuentra capacitada legalmente para proceder a la firma del presente Convenio, y con ello
contribuir a la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y local de la provincia de
Palencia
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Que es intencion de las Instituciones firmantes, en el ambito de sus respectivas
competencias, dada la importancia que supone el desarrollo de actuaciones que promuevan el
desarrollo sostenible de los pueblos, mediante la mejora de la accesibilidad de los habitantes
de las localidades cercanas con la capital, celebrar este convenio de colaboracion con las
siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracién econémica de la Diputacion en
los gastos del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato derivados del mantenimiento e
incremento de los servicios de las lineas de transporte regular de viajeros que conectan este
municipio con las localidades cercanas y con la capital Palentina y asi facilitar los
desplazamientos e incentivar el transporte publico frente al del vehiculo privado, para los
vecinos de la localidad.

Esta subvencion se engloba dentro de las medidas para la consecucion de la Meta 112
de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), “Proporcionar el acceso al transporte publico”.

Sequnda. - Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio

Tercera. - Compatibilidad.

La subvencion de Diputacidn sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta. - Obligaciones de las partes.

La Diputacién, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 35.44120.46203.112 del vigente
presupuesto econdmico de 2022 aportara al objeto sefalado la cantidad de 20.000,00 euros,
librando al citado Ayuntamiento el 100% de este importe con caracter anticipado, una vez
firmado el presente convenio sin la presentacion de solicitud ni garantias.

El Ayuntamiento se compromete, a emplear la cantidad econdmica anteriormente citada
para mantener e incrementar en un minimo del 10% las expediciones anuales de ida y vuelta
de las lineas que unen Villamuriel de Cerrato con las localidades cercanas y con Palencia
capital y/o para la bonificacion de bonos de viaje.

Quinta. - Declaracion del Beneficiario.
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D. Roberto Martin Casado, como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamuriel de
Cerrato, declara que en el momento de la suscripcion del presente Convenio no se encuentra
incurso en ninguna prohibicion para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones
publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones; y que se haya al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con
la Diputacion de Palencia

Sexta. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de diciembre de 2022
hasta el 30 de noviembre de 2023, incluido.

La justificacion de la subvencion se realizara hasta el dia 15 de diciembre de 2023, a
través de la Sede Electrénica de la Diputacién de Palencia en el apartado: “Justificaciones de la
subvencion- Ayuntamientos y otras entidades locales”, mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de pago de la Subvencién.
b) Anexo Bll, Certificado de obligaciones reconocidas.

c) Memoria justificativa de las actuaciones donde queda reflejada una breve
descripcion del numero total de dias de servicio/de expediciones realizadas
con indicacion de la fecha, origen y destino y el numero de viajeros y el
incremento del 10% de las expediciones exigidas.

La cantidad a justificar sera la subvencionada, es decir, 20.000,00 euros.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos: La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10% del importe de la subvencion, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

e Hasta el 20% del importe de la subvencion, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacion se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de
ésta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencién, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICCIONAL DE JUSTIFICACION

2220788

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



ﬂ Diputacion Setccortoackin slectronica/meosnics
DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 0X0J3C5Y3I14N0S6T1BQS

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

I~ DIP/14693/2022 SEC16101HW [i] 27-12-22 12:24

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara el
requerimiento adicional de la justificacidn por un plazo improrrogable de quince dias.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos previstos en el Art.37.1 de la LGS.

Séptima. - Publicidad.

El Ayuntamiento debera dar la adecuada publicidad de la colaboracion econdmica de la
Diputacion en las actividades objeto de subvencion, debiendo figurar siempre y en todos los
soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputacidon de Palencia” y el escudo institucional.

Octava. - Comision de Seguimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la Diputacion Provincial,
uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos del citado Ayuntamiento.

A esta Comision le corresponderan las siguientes funciones:
a) La supervisidon de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacion del contenido del convenio.

c) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran plantearse
durante la ejecucion del convenio.

d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto desarrollo y
seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido
en la Seccién 3?2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

Novena. - Vigencia.

La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2023, sin
posibilidad de prérroga.

Décima. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacién de Palencia, las bases
de ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

223788

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m Diputacién Solvbertoackn alctrncalmocénica
ﬂ DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Cédigo de Verificacion Electronica (CSV): 0X0J3C5Y3I14N0S6T1BQS

Departamento
Secretaria

| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

I~ DIP/14693/2022 SEC16101HW [i] 27-12-22 12:24

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no puedan ser
resueltas en el seno de la Comisidon Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales
competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Miguel Angel Blanco Pastor y de D.
Eduardo Hermida Mestanza, y el voto favorable del resto de miembros, acuerda la aprobacion
del convenio anteriormente transcrito.

NUM. 10.- PROPUESTA CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION ONGD
CIVES MUNDI PARA LAS ACTUACIONES QUE CONLLEVE LA CREACION DE UN
ECOSISTEMA DE FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL PARA LA
REPOBLACION EN EL CERRATO PALENTINO, EDICION I

Se da cuenta del Convenio de Colaboracion entre la Diputacion Provincial de Palencia y
la Asociacion ONGD CIVES MUNDI para las actuaciones que conlleve la creacién de un
ecosistema de fomento del emprendimiento e innovacion social para la repoblacion en el
Cerrato Palentino, Edicién Il, que se transcribe a continuacion:

De una parte, la llma. Sra. Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la Excma.
Diputacion de Palencia, en cuyo nombre y representacion actua, y

De otra, D. Joaquin Alcalde Sanchez, mayor de edad, con D.N.l. numero 16.801.754-R
en su condicién de Presidente de la ASOCIACION ONGD CIVES MUNDI (en adelante, la
“‘ONGD CIVES MUNDI”), domiciliada en C/Eduardo Saavedra 38, C.P. 42004, Soria, con C.I.F
G-42101931, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con niumero 76002.

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en el articulo
22.2.a) de la Ley 38 / 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que nos
encontramos ante una subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el afo 2022.

Que el mismo ha sido aprobado en la Junta de Gobierno de la Diputacion de Palencia de
fecha XXXXX.

Que, en virtud de la competencia regulada en el art. 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se justifica la actuacién de esta Administracion.

Que es intencidon de las Instituciones firmantes, en el ambito de sus respectivas
competencias, dada la importancia que supone la prestacion de la creacion y el mantenimiento
de un ecosistema de fomento del emprendimiento e innovacién social en el Cerrato Palentino,
siendo para la Diputacion de Palencia, la lucha contra la despoblacién en el mundo rural, uno
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de los objetivos prioritarios junto al compromiso de propiciar cambios y buscar soluciones al
grave problema de la despoblacion y el envejecimiento de manera mas efectiva, eficiente y
exitosa, generando en los territorios un impacto positivo econémico para la sociedad en general
de la provincia, a través del desarrollo de proyectos de innovacion social, celebrar este
convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto del Convenio

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracion econémica de la Diputacion en
los gastos que se ocasionen con motivo de la creacién de un ecosistema de fomento del
emprendimiento e innovacion social para la repoblacion en el Cerrato Palentino.

Esta subvencion se engloba dentro de las medidas para la concesion de la Meta 083 "Fomento
de la pequefia y mediana empresa” de los ODS.

Sequnda. - Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio.

Tercera. - Compatibilidad

La subvencidn de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta. - Obligaciones de las partes.

La Diputacién, con cargo a la aplicacion presupuestaria 35.24108.48903.083 del vigente
presupuesto econdmico de 2022 aportara al objeto sefalado la cantidad de 35.000 euros,
librando a “ONGD CIVES MUNDI” el 75% de este importe, previa peticion, es decir, 26.250
euros con caracter anticipado, sin la presentacion de garantias; y librandole el 25% restante
una vez justificada la totalidad de la subvencion, segun los Anexos que se incorporan al
convenio.

ONGD CIVES MUNDI organizara, desarrollara y realizara el Proyecto con sus propios
medios, siendo integra y exclusivamente responsable del mismo.

Para el buen desarrollo del Proyecto, ONGD CIVES MUNDI llevara a cabo el desarrollo
de las actividades/actuaciones:

INICIO DEL ECOSISTEMA:
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1.-Disefio y elaboracidn web del proyecto que sirva de recopilatorio de informacion del
ecosistema para tener una visibilidad online y poder hacer mas difusién del proyecto.

2.- Elaboracion de mapa de agentes impulsores del ecosistema. Identificando a todos los
agentes que tienen contacto con el ecosistema durante el desarrollo del programa.

PLAN DE ACCION 2023:

3.- Video Historias del Cerrato Palentino. Contextualizar el desarrollo del ecosistema del
Cerrato Palentino, relacion pasado-presente en cuanto a caracter e identidad propia desde
diferentes historias de referentes en la Comarca y enfoques positivos.

4.- Open Space y presentacion del ecosistema. Celebracion de un acto de caracter publico
para la presentacion e inicio del ecosistema.

5.- Proceso de cocreacion y prototipado, a través de una técnica que permita generar y
desarrollar propuestas tangibles sobre una idea.

6.- Concurso de emprendedores. El Cerrato Starter. Se realizara un concurso abierto dirigido a
emprendedores sociales de toda la provincia y con priorizacion de las propuestas de la zona de
actuacion del proyecto, con mentorizacidn de todos los proyectos inscritos y presentaciéon en
acto publico con seleccion de los proyectos merecedores del premio que pasaran a la siguiente
fase.

7.- Proceso de incubacion de los emprendedores sociales y proyectos de innovacién social
seleccionados, tutorizado y mentorizado. Este proceso tiene como objetivos: elaboracion de un
modelo de negocio solido, asesoramiento y tutorizacion del proceso de incubacion,
identificacion del grado de desarrollo y definicion de la hoja de ruta y soporte consultivo de los
emprendedores en diferentes aspectos relativos a la estrategia de negocio.

8.- Grabacion de videos de los proyectos premiados. Tras el programa de incubacion, los
proyectos incubados daran a conocer sus avances y proyecto a través de un video
personalizado.

9.- Stand en la Feria Presura. El Cerrato Palentino contara con un stand para dar a conocer
iniciativas, productos y servicios del Cerrato.

Las labores de direccion, administracion, seguimiento y evaluacion final del plan
incluyen:

e Direccidn, coordinacion y gestion administrativa del programa.

¢ Informes de seguimiento intermedios y final, basados en la medicion de indicadores y
fuentes de verificacion.

¢ Presentacion de memoria final narrativa y econémica del desarrollo del plan .

Ademas, el plan contara con un personal de comunicacion encargado del servicio de
gestion de la comunicacion relativa al programa.
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ONGD CIVES MUNDI destinara al Proyecto todos los recursos, humanos y/o materiales,
que resulten necesarios para el cumplimiento de los objetivos del mismo que correran de su
exclusiva cuenta y cargo.

La titularidad del resultado/s obtenido/s sera compartida entre las Instituciones firmantes.
Quinta. - Declaracién del beneficiario

La ONGD CIVES MUNDI declara que en el momento de la suscripcion del presente
Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicién de
beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de
Subvenciones; y que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacién de Palencia.

Que ONGD CIVES MUNDI es una entidad sin fines lucrativos, tal y como se define
“entidad sin fines lucrativos” en el articulo 2 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (la “Ley
49/2002”), con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para administrar y
disponer de sus bienes a fin de poder llevar a cabo sus fines sociales.

Sexta. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde la firma del presente
convenio, hasta el 14 de diciembre de 2023, mediante la presentacién de facturas (y/o
nominas) y de los siguientes Anexos Bl y BllI (solicitud de pago de la subvencion y declaracién
responsable y relacién de facturas, asi como facturas), antes del dia 31 de marzo de 2024,
recogiendo expresamente el Anexo Bl la declaracion de hallarse al corriente en el cumplimento
de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Diputacion de Palencia.

La cantidad a justificar sera la subvencionada, es decir, 35.000 euros.

En el mismo plazo antes del 31 de marzo de 2024 presentara la correspondiente
memoria justificativa de las actuaciones.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos: La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacidn se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.
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En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de
ésta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencién, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 / 2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara
el requerimiento adicional de la justificacidn por un plazo improrrogable de quince dias.

Séptima. - Publicidad

ONGD CIVES MUNDI debera dar la adecuada publicidad de la colaboraciéon econémica
de la Diputacién en las actividades objeto de subvencién, debiendo figurar siempre y en todos
los soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputacion de Palencia” y el escudo
institucional.

Octava. - Comision de Seguimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la Diputacion Provincial,
uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos de ONGD CIVES MUNDI.

A esta Comision le corresponderan las siguientes funciones:
a) La supervisiéon de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacion del contenido del convenio.

c) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran plantearse
durante la ejecucion del convenio.

d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto desarrollo y
seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido
en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. - Vigencia.

La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 30 de abril de 2024.
Décima. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases
de ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.
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De conformidad con lo previsto en el art. 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos de Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacién de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no puedan ser
resueltas en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales
competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda la aprobacién del convenio
anteriormente transcrito

PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

NUM. 11.- PROPUESTA DE CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE
TECNICO MEDIO DE SERVICIOS SOCIALES, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

Con fecha 20 de diciembre de 2022 se ha emitido informe del Servicio de Personal en el
que se indica lo siguiente:

“Con fecha 16 de diciembre de 2022 se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Palencia num. 150 el ACUERDO de 12 de diciembre de 2022 de la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial de Palencia, por el que se aprueban las bases y la convocatoria del
proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de
Palencia en la categoria de Técnico Medio de Servicios Sociales, perteneciente al Subgrupo
A2, turno libre, mediante concurso-oposicion en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022.

Examinada la convocatoria se ha comprobado la existencia de un error material en
cuanto a las plazas ofertadas, en el sentido que, si bien tienen la misma denominacion
“Técnico Medio de Servicios Sociales”, los puestos de trabajo, de conformidad con la Relacién
de Puestos de Trabajo, tienen distinta titulacion para el acceso. Por una parte, para el puesto
con codigo LB02.12.00.03 se exige la titulacion de Graduado, diplomado o equivalente en
Trabajo Social o en Educacion Social; mientras que para el puesto LB02.12.00.04 se exige la
titulacién de Graduado, diplomado o equivalente en Trabajo Social o en Terapia Ocupacional.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede corregir el
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error detectado en el sentido de eliminar de las plazas convocadas la codificada como
LB02.12.00.04, que debe ser objeto de una convocatoria independiente.

Por razones de seguridad juridica, sera necesario la publicacion integra de las bases
con la correccion realizada.”

A la vista del mismo, resulta necesario llevar a cabo la citada correccién de errores de
las bases aprobadas por la Junta de Gobierno de la Diputacion, siendo éste el érgano
competente para ello de acuerdo de delegacién de funciones de la Presidencia de fecha 8 de
julio de 2019 (BOP de Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencion de D. Eduardo Hermida
Mestanza, y el voto favorable del resto de miembros, acuerda:

PRIMERO. Corregir las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo
para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia en la
categoria de Técnico Medio de Servicios Sociales, perteneciente al Subgrupo A2, turno libre,
mediante concurso-oposicion en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria del afio 2022.

SEGUNDO. Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia las
bases de la citada convocatoria con la correccion realizada, que se adjuntan a continuacion, y
que sustituiran a las publicadas en el BOP num. 150 de 16 de diciembre de 2022.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE SERVICIOS SOCIALES, TURNO LIBRE, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en la categoria de Técnico Medio de Servicios Sociales, en la plaza
descrita en el apartado segundo, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo de la
Diputacién Provincial de Palencia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucion del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en el articulo 2.1 de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2. La plaza objeto de la presente convocatoria, con indicacidon del codigo de puesto de trabajo
concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Palencia, es la
siguiente:

- Numero de plazas a convocar: 1
- Sistema de acceso: turno libre.

- Categoria: Técnico Medio de Servicios Sociales, de naturaleza laboral, pertenecientes al
Subgrupo A2.

- Cadigo de los puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién:

CODIGO RPT | SERVICIO DE ADSCRIPCION |UBICACION

Area Norte: Centro de

LB02.12.00.04 | Servicios Sociales Trabajo en Guardo

3. La plaza relacionada en el apartado anterior estda dotada con las retribuciones
correspondientes al subgrupo indicado en la legislacién de caracter general y en el Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado, diplomado o equivalente en Trabajo Social o
en Terapia Ocupacional. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.
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Los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicién, y en su caso, tener la
homologacion correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de
instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar v plazo de presentacion

1.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

1.2. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las convocatorias especificas
sera de 20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA
PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el
supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el
plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacién Provincial de Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril
de 2022), las personas participantes en los procesos selectivos deberan realizar la
presentaciéon de la solicitud y documentaciéon y, en su caso, la subsanaciéon y los
procedimientos de impugnacién, a través de medios electrénicos.

1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los
ciudadanos de la Sede Electrénica de la Diputacion de Palencia:
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http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona solicitante debera poseer un
certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede Electrénica o el DNI electronico
con los certificados activados.

1.5.En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse
obligatoriamente el siguiente cédigo: DIP/14667/2022. Igualmente, en la instancia el
aspirante debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6. En la solicitud se indicara el niumero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademas de adjuntar la
documentacion justificativa del pago. En caso de reducciéon o exencién del pago de tasa o
adaptaciones por razon de discapacidad, la solicitud debera ir acompafiada de la
documentacion adicional acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada
telematicamente.

1.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de
examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las
posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompanando el
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano de calificacion del grado de discapacidad que
acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas. En ningun caso las adaptaciones
solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

2.1. El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 21 euros, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos.

2.2. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina
Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia Oficina
Virtual Tributaria de la Sede Electronica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el anexo
I. Los derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacion de la
Convocatoria o de no admision por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la
misma.

2.3. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econdémica
alguna en el momento de presentacion de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de
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los derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacion de la documentacion sefalada en el apartado 3 siguiente.

2.4. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas
de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria
general estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse
en ambos casos con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.5. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion
emitida en tal sentido por la Administracién competente.

2.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacién y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

3.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion,
se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencion
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacién
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electronica de la Diputacién como Anexo Il en el procedimiento de
seleccion de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

3.2. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a
otras Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las
circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacion se reserva el derecho a
requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicién del
original.
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CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de
la Diputacidn Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccién y, en su caso, el dia, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio de la fase oposicion.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccién ser4 nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracién General de la Diputacion Provincial de Palencia y estara constituido
por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro vocales. Las personas
que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la
Diputacion Provincial de Palencia.

2. No obstante lo anterior, se podra determinar que dos vocales del tribunal de seleccion
sean funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administraciéon General del Estado y
de la Junta de Castillay Ledn.

3. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de
designarse simultdaneamente con las personas titulares. Todas las personas que formen parte
del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacidn o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.
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Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

4. EIl Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la
presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el Presidente/a, actuara
como tal el Vocal de mayor edad.

5. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona alguna
de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

7. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacién que a las personas que formen parte del
Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacion de personal colaborador para la
realizacion de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser desarrolladas por
ninguna persona que forme parte del tribunal.

8. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de obijetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los criterios de
valoracion previstos para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases,
adoptando las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y
desarrollar los parametros que estime oportunos para la calificacion de los ejercicios, que
deberan ser puestos en conocimiento de las personas aspirantes previamente a la realizacion
de los mismos.

9. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando
las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del
examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
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imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la
persona interesada, propondra al o6rgano competente su exclusion, comunicandole las
inexactitudes detectadas.

10. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas para
evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

11. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la
custodia de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas
cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi
como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinaciéon de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases (reclamaciones,
empates, ...).

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el procedimiento
de seleccidn sera a través del sistema de concurso-oposicion.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 100 puntos, correspondiendo un total de 60
puntos a la fase de oposicion y 40 puntos a la fase de concurso.

3. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles
en cualquier momento para que acrediten su identidad.

4. De conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica (BOE 13 de mayo), el orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

5. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesion a la que hayan sido convocados.
Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza
mayor acaecidos el mismo dia de la celebracion, debiendo el Tribunal adoptar resolucion
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motivada a tal efecto. La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

A) FASE DE OPOSICION (hasta 60 puntos)

1. La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios, uno tedérico y otro practico, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio, que podran realizarse conjuntamente, en cuyo caso debera
ponerse en conocimiento de las personas aspirantes con antelacion suficiente.

2. La calificacion final de la fase de oposicion sera de un maximo de 60 puntos.
3. Primer ejercicio: de caracter teorico. (30 puntos)

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, consistira en la contestacion de un
cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test que versaran sobre el temario recogido en
el Anexo lll de las presentes bases. Los cuestionarios incluiran hasta un 10% de preguntas
adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, segun el orden en el que se
presenten, las preguntas anuladas en el gjercicio.

La duracién maxima de realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. El numero de respuestas alternativas que
compondra el cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuacion de
las preguntas contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas erroneas,
respuestas en blanco o respuestas dobles, sera determinado por el Tribunal de seleccion y
puesta en conocimiento de los aspirantes con suficiente antelacion a la fecha sefialada para la
realizacion del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Corporacion y en el portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el siguiente a su publicacion en la pagina web.

4. Segundo ejercicio: de caracter practico. (30 puntos)

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, consistira en resolver por escrito
uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre las materias del programa que
figura en el Anexo lll y se puntuara de 0 a 30 puntos.

La resolucion de los supuestos practicos podra efectuarse, a eleccion del Tribunal, en formato
de respuestas abiertas, respuestas alternativas o por un sistema mixto.
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Por el Tribunal se determinara la puntuacién maxima de cada supuesto practico, el numero de
preguntas de que constaran y el valor de cada una de ellas. En el caso del formato de
respuestas alternativas, se determinara el numero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuacion de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas erroneas, respuestas en
blanco o respuestas dobles. Todo ello se pondra en conocimiento de las personas aspirantes
con suficiente antelacién a la fecha sefnalada para la realizacion del ejercicio.

En los supuestos practicos de respuestas abiertas se valorara en su conjunto la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
asi como la capacidad de analisis y la precision de la resolucion de los supuestos.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores para la
lectura del ejercicio, sefialando dia y hora, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura,
formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

La duracidon maxima de este ejercicio sera de dos horas y vendra determinada por el formato
de examen.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacién
Provincial y en el portal web de la Diputaciéon Provincial de Palencia, pudiendo formularse
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

5. La calificacion final de la fase de oposicion sera la media aritmética de la suma de
calificaciones de los dos ejercicios, siendo necesario para superar esta fase y acceder a la fase
de concurso obtener una puntuacion minima de 30 puntos, siempre y cuando en ninguno de
ellos se haya obtenido una puntuacion inferior a 10 puntos.

6. Al tratarse de un proceso excepcional de estabilizacion, el temario sera especifico para el
mismo, reduciéndose el numero de temas actualmente previsto para los procesos selectivos
ordinarios de acceso al empleo publico, en virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional
primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

B) FASE DE CONCURSO (HASTA 40 PUNTOS).
1. La fase de concurso tendra una valoracion de 40 puntos.

2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran utilizar para superar la fase de
oposicion.

3. En el plazo de 10 dias desde la publicacién de la calificacién final de la fase de oposicién, las
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima para acceder a la fase de
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concurso, deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos consignados en la
solicitud de acuerdo con la base séptima.

4. Criterios de valoracion de méritos.

4.1 Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 36 puntos conforme a las
siguientes reglas:

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la
modalidad de obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o
haya prestado servicio en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de
empleo, financiados tanto con fondos propios de cualquier Administracion como con
subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formacién
y empleo, escuela taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o
equivalente.

Sélo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefiado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefados hayan experimentado modificaciones en
su denominaciéon a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de
determinar la identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos
de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los
puestos desempenados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompaniar a
su solicitud certificacién expedida por el 6rgano competente en materia de recursos
humanos de la Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido
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funcional. La falta de aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser
valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para la persona interesada.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razon
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion o acogimiento;
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion; situacion de riesgo durante el embarazo.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

A los efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

4.1.1. Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos
auténomos, se asignara una puntuacion de 0,50 puntos por mes completo trabajado.
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4.1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion
de 0,18 puntos por mes completo trabajado.

4.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, conforme las siguientes
reglas:

4.2.1. Por titulacion académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,
segun el siguiente baremo:

- Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2 puntos

- Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 1,75 puntos. Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefanzas Artisticas y Titulo de Graduado de al
menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de
Master, que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante resolucion del Consejo
de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores Titulos Universitarios de
Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Superiores u
oficialmente equivalente).

- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de
Graduado, Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos
e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefianzas
Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1,25
puntos. Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefo, Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 1
punto.

4.2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacion exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

4.2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3._Otros méritos: Por la superacion de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos
selectivos hasta un maximo de 2 puntos, conforme a las siguientes reglas:

4.3.1. Se valoraran a razon de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

4.3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
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plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencia
funcional equivalente a las que son objeto de convocatoria en los ultimos cinco afos.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por afios enteros, incluido el de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

4.3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacion de estas.

5. La calificacion de la fase de concurso sera la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase y no tendra caracter eliminatorio.

6. La valoracién provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de la Diputacion y en pagina web, concediendo un plazo de 10
dias para formular alegaciones.

C) CALIFICACION FINAL.

1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de méritos, el tribunal resolvera
lo que estime procedente y aprobara la calificacién final del proceso de seleccion por orden de
puntuacion. La calificacion final sera el resultado de la suma de la nota de oposicion y de la
nota de concurso.

2. En caso de empate en la calificacion final entre dos o0 mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion.
- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la persona que haya

obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional en la categoria en la Diputacién
de Palencia y sus Organismos Autbnomos objeto de la convocatoria

- En tercer lugar, de persistir el empate, la persona que haya obtenido mayor puntuacién
en la experiencia profesional en la suma de los dos criterios.

- En cuarto lugar, de persistir el empate, la persona con mejor puntuacion en el examen
practico.

- En quinto lugar, de persistir el empate, la persona con mejor puntuacién en el examen
teorico.

- En ultimo lugar, de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que determina
el orden de actuacion en el proceso selectivo.
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3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede

Electronica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibiciéon de los documentos originales para
el cotejo de la documentacion aportada por las personas interesadas.

2. La acreditacidon de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional:

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autbnomos deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, o que sera comprobado por el Servicio de
Personal.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la
titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la
vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada
(completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion del tiempo
en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

b) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacion de copia

auténtica del titulo oficial alegado.

c) Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,

ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccidon con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por

organo competente en materia de personal de la Administracion Publica
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correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacion de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacién final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacion propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquella
persona aspirante que haya sido declarada aprobada. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, las personas
declaradas aprobadas deberan presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de
Palencia la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempenar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a contratacion debera someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencion y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que la persona propuesta sea personal funcionario interino o laboral temporal de
la Diputacién de Palencia en servicio activo y hubiese pasado como apto el reconocimiento
meédico dentro del afio anterior a la fecha de la publicacion de la relacion de aprobados, no sera
necesario pasar el reconocimiento médico.
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4. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacién no presentara la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera
a dictar resolucion de adjudicacion de las plazas conforme al orden de puntuacion alcanzado a
las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el Tribunal. Las vacantes
se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacién total obtenida y el orden de preferencia
solicitado.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible contratacion como personal
laboral fijo en el caso de renuncia de alguna persona declarada aprobada, pase a situacion de
excedencia por servicio en otras Administraciones Publicas, falta de presentacion de la
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documentacion establecida en la base octava o falta de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo
no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia
de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por cuantas otras
disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucién se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:

1.
2.

Complete el apartado TITULAR.
Complete el apartado ; QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la

convocatoria DIP/14667/2022
Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso

debera pagar en las entidades financieras colaboradoras! en el plazo que se indica en
el mismo.

. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y

marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de

pago para acompafar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

1 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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TEMA 1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA7.

TEMA 8.

TEMA 9.

ANEXO Il
TEMARIO

Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Titulo |: De los derechos y
deberes fundamentales.

Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Derechos y deberes reconocidos al
amparo de la ley. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales.
Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales.

Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Normativa de desarrollo.
Organizacion integrada de acceso al sistema. Distribucion de competencias.
Calidad y control administrativo. Planificacion, coordinacion y cooperacion
administrativa. De la financiacion del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II:
Principios de proteccién de datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV: El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades.

La Historia Social unica. Sistemas de Informacion SAUSS. Roles. Acceso.
Coordinador de caso. Apertura de Historias Sociales. Valoraciones y Prestaciones.
Seguimientos. El programa SAUSS y Dependencia. Valoracion funcional y social.

Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Definicidon. Estructura. Acceso a
los servicios sociales, informacion, valoracion y seguimiento. Prevencion
(envejecimiento, exclusién). Apoyo a la Familia. (Violencia de Genero,
dependencia, menores, conciliacion). Apoyo a la autonomia personal (dependencia
y discapacidad).

Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Estructura de Atencién social en
contexto comunitario (infancia, VVG, dependencia, inclusion social). Proteccion
juridica y tutela (infancia, dependencia). Apoyo para necesidades basicas (inclusion
social, VVG, menores)

Recursos previstos de los servicios sociales a desarrollar por las corporaciones
locales. Marco juridico: Acuerdo marco de cofinanciaciéon de servicios sociales.
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TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

Programas y servicios. Objeto y obligaciones de las entidades locales en materia
de Servicios Sociales Basicos, Inclusion social, Victimas de Violencia de Género,
Dependencia y discapacidad, Infancia, Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Equipos de Accion Social Basica, y los Equipos Multidisciplinares Especificos.
Normativa que regula su funcionamiento. Regulacion, cometidos y procedimientos
de actuacion.

Actuaciones propias de los Centros de Accion Social de la atencidén a personas
dependientes en domicilio orientadas a la promocién de la autonomia personal.
Equipos para la Promocién de la autonomia Personal: Objetivos, funciones, niveles
metodologia y recursos. Deteccion, informacion y verificacion de criterios de
inclusion.

El papel de los CEAS en la captacién y derivacion de casos. Rol de los
profesionales que intervienen. Valoracién inicial. Presentacion del programa al
usuario y cuidadores. Valoracion especifica de cuidador, entorno y persona
dependiente.

Atencién a las personas en situacion de Dependencia: Ley de Promocion de la
Autonomia personal y atencion a las personas en situacidon de dependencia.
Normativa reguladora en Castilla y Ledn. Procedimiento de valoracion de
dependencia e instrumentos de valoraciéon de la capacidad funcional.

Recursos sociales de atencidon a personas con dependencia y discapacidad.
Sistema sanitario: Niveles asistenciales y cartera de servicios relacionados con la
atencion a personas dependientes.

Actuaciones con personas dependientes en el ambito comunitario: La atencion en
domicilio: Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia: Normativa, Procedimiento
y contenidos de la prestacion. Procedimientos de coordinaciéon sociosanitaria
Actuaciones propias de la Terapia Ocupacional en atencion a personas
dependientes en domicilio orientadas a la promocion de la autonomia personal.

Patologias de envejecimiento. Enfermedades y sindromes mas frecuentes. El
deterioro cognitivo: definicion, criterios y nomenclaturas; Diagnédsticos clinicos,
etiologia y codificacién en CIE 10; Deficiencias mas frecuentes en el Area cognitiva,
motora, conductual y psicologica.; Limitaciones asociadas a las demencias en
tareas BVD.

Patologias de envejecimiento: Demencias. Evolucién habitual de la enfermedad de
Alzheimer y otras demencias: fases, cronicidad, brotes. Valoracion: informe de
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TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21.

TEMA 22.

TEMA 23.

TEMA 24.

TEMA 25.

salud, entrevista e impacto del entorno fisico y humano. Repercusion de la
demencia en el desempefio de las tareas del BVD.

Intervencion en personas con demencia. Soportes terapéuticos especificos y
repercusion para la persona: tratamiento farmacolégico y no farmacoldgico.
Intervenciones no farmacoldgicas con personas con demencia relacionadas con las
Actividades de Vida Diaria (AVD), calidad de vida y el abordaje afectivo, cognitivo.

Atencion a personas con demencia. Atencion al apoyo informal. Red informal de
apoyo en enfermedad de Alzheimer. Impacto del cuidado en el cuidador informal.
Evaluacion de los cuidadores.

Recursos para cuidadores de enfermos con demencia. Intervencién
psicoterapéutica individual y familiar. Programa de intervencion psicoeducativo:
Grupo de apoyo, Apoyo telefonico y Programas de respiro.

Otras situaciones de dependencia: Parkinson, Esclerosis multiple. paralisis
cerebral, sordoceguera, discapacidad intelectual, autismo. Descripcidn y Evolucion
habitual de la situacion: fases, cronicidad, brotes, etc. Soportes terapéuticos
especificos y repercusion para la persona. Aspectos funcionales. Influencia del
entorno. Abordaje de la valoracion, orientaciones para la Interpretacion del informe
de salud. Mejora del desarrollo de la entrevista: pautas y recursos. Limitaciones en
la actividad segun el estadio de la enfermedad.

Malos tratos a personas mayores. Definicion y tipos. Andlisis de variables
intervinientes. Teorias causales de los malos tratos. Situaciones/Factores de
riesgo. Perfil de la victima y del responsable de los malos tratos.

Valoracion del maltrato a personas mayores y/o dependientes. Instrumentos de
deteccidon. Barreras para la deteccion de parte de la persona mayor victima de
malos tratos, del responsable de los malos tratos, de los profesionales y otras de
tipo cultural. Indicadores de Malos tratos a personas mayores.

Conceptos generales sobre salud mental. Enfermedades y sindromes mas
frecuentes.

Enfermedad Mental Grave y Duradera (EMGD). Definicién y causas de Enfermedad
Mental Grave y Duradera (EMGD). Descripcion. Diagnéstico Clinico de trastornos
mas prevalentes: Esquizofrenia, Trastorno Esquizotipico, Trastornos Delirantes,
Trastornos Esquizoafectivos, Trastorno Bipolar, Episodio Depresivo Grave con
sintomas psicoticos, Trastornos Depresivos Graves recurrentes, Trastorno
Obsesivo-Compulsivo, Trastorno Limite de la Personalidad Otros. Duracion de la
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TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.

TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.

TEMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34.

enfermedad. Tratamientos no farmacologicos de los trastornos psicoticos.

Enfermedad Mental Grave y Duradera (EMGD). Aspectos generales de la
Evaluacion funcional, de necesidades y de la calidad de vida de personas con
EMGD. Impacto de los Problemas de Salud Fisica en las Personas con Trastorno
Mental Grave.

Enfermedad Mental Grave y Duradera (EMGD). Aspectos funcionales en el
baremo de valoracion de la dependencia (BVD). Restricciones para la actividad y la
participacion en las personas con EMGD. Factores ambientales y personales que
afectan a las personas con EMGD.

Enfermedad Mental Grave y Duradera (EMGD). Abordaje desde la terapia
ocupacional de Alteraciones de la conducta, falta adherencia al tratamiento,
suicidio, consumo de toxicos. La Salud Mental: Aspectos sociales y legales a tener
en cuenta en la intervencion social con personas con problemas de salud mental.

El cuidador familiar. Valoracién de los cuidados en el entorno familiar. Actuaciones
propias de la Terapia Ocupacional de formacioén y apoyo al cuidador. Contenidos
basicos y metodologia.

Modelos y marcos de referencia propios de terapia ocupacional: Modelo de la
practica profesional: de Ocupacion humana; Modelo centrado en el cliente; Modelo
de adaptacién a través de la ocupacion; Modelo de Discapacidad cognitiva.

Marcos de referencia primarios a la Terapia Ocupacional: Definicion y conceptos
generales y Tipologia. Marcos de referencia aplicados a la Terapia Ocupacional:
Componentes, marcos psicosociales y marcos de disfuncion fisica.

Herramientas y procedimientos para la valoracion y diagnostico de capacidades y
limitaciones del usuario: Analisis de la evaluacion en Terapia Ocupacional: fases,
procedimientos, herramientas y contenidos. Valoracion del entorno fisico.
Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades e
intervencién y apoyo al cuidador principal y familia.

Planificacion del tratamiento en Terapia Ocupacional: Organizacion de la
informacion. Formulacién de metas y objetivos del tratamiento. Programacion y
aplicacién del tratamiento.

Entrenamiento para mantenimiento y reeducacion de actividades de vida cotidiana:
Definicion, Tipologia y clasificacion. Mediacién y Evaluacion de la capacidad
funcional. Instrumentos estandarizados para su valoracién segun tipo de AVD
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TEMA 35.

TEMA 36.

TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.

TEMA 41.

TEMA 42.

basicas/instrumentales (Barthel, Katz y Lawton). Analisis de la actividad, objetivos y
seleccion de actividades como tratamiento. Gradacion de objetivos. Metodologia.

Programas de reeducacién y rehabilitacion: Destrezas y habilidades sensoriales:
Estimulacién sensorial; Conceptos generales. Destrezas/habilidades motoras:
Terapia psicomotriz; Actividad fisica adaptada.

Tratamiento de estimulacion cognitiva: Terapia de orientaciéon a la realidad (TOR).
Terapia de reminiscencia. Rehabilitacién especifica funcional. Areas de actuacion y
metodologia: Orientacién; Lenguaje; Praxias; Gnosias; Memoria; Calculo.

Programas de Habilidades psicosociales. Disefio de un programa de habilidades
sociales para enfermos mentales y geriatria. Técnicas y habilidades de
comunicacion y relaciones interpersonales.

Planificacion e intervencion en Rehabilitacion Infantil: principios basicos para el
manejo del nifo. Estimulacion precoz. Retraso psicomotor y trastornos del
aprendizaje. Otras técnicas: Relajacion, dolor y control del estrés.

Adaptacion del entorno, ayudas técnicas y productos de apoyo y prevencion de
accidentes domésticos: Adaptacion del hogar. Ayudas Técnicas. Ortesis y protesis:
Concepto, clasificacion, funciones y mecanismos de accion. Determinacion, disefio
de programas de entrenamiento protésico. Determinacion y adaptacion de férulas,
ortesis y Ayudas Técnicas.

Educacién y entrenamiento en ergonomia: Economia articular funcional.
Simplificacién de la tarea. Conservacién de la energia. Higiene postural.

Prevencion y tratamiento de las caidas en ancianos. Papel de la terapia
ocupacional.

La planificacion centrada en la persona: concepto, objetivos y metodologias de
intervencion. El proyecto individualizado de intervencion. Implicaciones en el
desarrollo del proyecto de vida.

NUM. 12.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE

SERVICIOS SOCIALES, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES

PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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Con fecha 4 de marzo de 2022 se dictd por la Sra. Diputada Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General providencia del expediente relativo al Plan de Actuacion de
la Diputacion Provincial de Palencia para los procesos de estabilizacion del empleo temporal en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo conforme al citado Plan, con
fecha 16 de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Palencia adopto el
acuerdo de aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y Extraordinaria para el ano
2022, siendo publicado en el BOP de Palencia numero 61 de fecha de 23 de mayo, en la que
se incluyen una plaza de Técnico Medio de Servicios Sociales, personal laboral, pertenecientes
al subgrupo A2, incluidas en el proceso de estabilizacion del empleo temporal, para cuyo
acceso se requiere estar en posesion de la titulacién de Graduado, Diplomado o equivalente en
Trabajo Social o Terapia Ocupacional.

A la vista de los anteriormente expuesto, se ha procedido por el Servicio de Personal de
la Diputacion a la elaboracion del borrador de los modelos de bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacion, remitiéndose las mismas a la representacion sindical de
los trabajadores al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que estimaran
convenientes.

Mediante reuniones de 28 de octubre y 8 de noviembre de 2022 en el seno de la Mesa
General de Negociacién se ha llegado a un acuerdo con la representacion del personal sobre
las bases de los procesos de estabilizacion.

Con fecha 10 de noviembre de 2022 se emite informe juridico por el Servicio de
Personal e informe de fiscalizacion de fecha de diciembre por el Servicio de Intervencion,
favorables a la aprobacion de las bases y convocatoria propuesta.

El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases que rigen el presente proceso
selectivo y convocatoria del mismo, corresponden a la Junta de Gobierno de la Diputacion de
conformidad con el acuerdo de delegacion de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio
de 2019 (BOP de Palencia de 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencion de D. Eduardo Hermida
Mestanza, y el voto favorable del resto de miembros, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, que han
de regir la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la
Diputacién Provincial de Palencia en la categoria de Técnico Medio de Servicios Sociales,
perteneciente al Subgrupo A2, turno libre, mediante concurso-oposicion en aplicaciéon de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del ano 2022.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo indicado en el punto anterior..

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE SERVICIOS SOCIALES, TURNO LIBRE, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en la categoria de Técnico Medio de Servicios Sociales, en la plaza
descrita en el apartado segundo, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo de la
Diputacion Provincial de Palencia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Palencia (BOP num. 61 de 23 de mayo de 2022), en ejecucion del proceso
extraordinario de estabilizacibn de empleo temporal previsto en el articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2. La plaza objeto de la presente convocatoria, con indicacidon del cédigo de puesto de trabajo
concreto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Palencia, es la
siguiente:

- Numero de plazas a convocar: 1
- Sistema de acceso: turno libre.

- Categoria: Técnico Medio de Servicios Sociales, de naturaleza laboral, pertenecientes al
Subgrupo A2.

- Caddigo de los puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién:
CODIGO RPT | SERVICIO DE ADSCRIPCION |UBICACION
LB02.12.00.03 | Servicios Sociales CEAS Astudillo
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3. La plaza relacionada en el apartado anterior estda dotada con las retribuciones
correspondientes al subgrupo indicado en la legislacion de caracter general y en el Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes reunan
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

f) Ser espafol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Union
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacidn de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

g) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

h) Estar en posesion del titulo de Graduado, diplomado o equivalente en Trabajo Social o
en Educacion Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

Los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencién y abonado los derechos para su expedicién, y en su caso, tener la
homologacién correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de
instancias.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

j) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA. INSTANCIAS.
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4. Lugar vy plazo de presentacion

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.2. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las convocatorias especificas
sera de 20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE AL DE LA
PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el
supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el
plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

4.3. De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Palencia (BOP num. 51 de 29 de abril
de 2022), las personas participantes en los procesos selectivos deberan realizar la
presentaciéon de la solicitud y documentacién y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacién, a través de medios electrénicos.

4.4.Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del
procedimiento electréonico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los
ciudadanos de la Sede Electronica de la Diputacion de Palencia:
http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona solicitante debera poseer un
certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede Electrénica o el DNI electrénico
con los certificados activados.

45 En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse
obligatoriamente el siguiente cédigo: DIP/13877/2022. Igualmente, en la instancia el
aspirante debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

4.6. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademas de adjuntar la
documentacion justificativa del pago. En caso de reduccion o exencion del pago de tasa o
adaptaciones por razon de discapacidad, la solicitud debera ir acompafiada de la
documentacion adicional acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada
telematicamente.

4.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de
examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de
adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las
posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompanando el
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dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano de calificacion del grado de discapacidad que
acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas. En ningun caso las adaptaciones
solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

5. Pago de tasas

5.1. El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 21 euros, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos.

5.2. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina
Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia Oficina
Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el anexo
I. Los derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulaciéon de la
Convocatoria o de no admision por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la
misma.

5.3. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econdémica
alguna en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de
los derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacion de la documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

5.4. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas
de abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria
general estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse
en ambos casos con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

5.5. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion
emitida en tal sentido por la Administracion competente.

5.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacién y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

6. DOCUMENTACION A APORTAR

6.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion,
se debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:
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- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencién
total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante
de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacién
acreditativa del grado de discapacidad.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso conforme el
modelo recogido en la Sede Electrénica de la Diputacién como Anexo Il en el procedimiento de
seleccion de personal del catalogo de procedimientos:

https://sede.diputaciondepalencia.es/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=49&idnct=60
&x=bDwB8UcderyyAlCecOnZbQ

6.2. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a
otras Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las
circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacién se reserva el derecho a
requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del
original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucién, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un
plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de
la Diputacion Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del
Tribunal de Seleccién y, en su caso, el dia, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio de la fase oposicion.
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3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

12.El Tribunal de Seleccién sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracién General de la Diputacion Provincial de Palencia y estara constituido
por un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto, y por cuatro vocales. Las personas
que formen parte del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la
Diputacion Provincial de Palencia.

13.No obstante lo anterior, se podra determinar que dos vocales del tribunal de seleccion
sean funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administracion General del Estado y
de la Junta de Castillay Ledn.

14. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con las personas titulares. Todas las personas que formen
parte del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

15.El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la
presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente/a, actuara
como tal el Vocal de mayor edad.

16. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona alguna
de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

17. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
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18. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personal

colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a las personas que formen parte del
Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la designacion de personal colaborador para la
realizacidon de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser desarrolladas por
ninguna persona que forme parte del tribunal.

19. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los criterios de
valoracion previstos para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases,
adoptando las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y
desarrollar los parametros que estime oportunos para la calificacién de los ejercicios, que
deberan ser puestos en conocimiento de las personas aspirantes previamente a la realizacidon
de los mismos.

20. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa
audiencia de la persona interesada, propondra al 6rgano competente su exclusion,
comunicandole las inexactitudes detectadas.

21. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas para
evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

22. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la
custodia de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas
cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi
como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases (reclamaciones,
empates, ...).

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.
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1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el procedimiento
de seleccién sera a través del sistema de concurso-oposicion.

2. La puntuacion maxima de este proceso sera de 100 puntos, correspondiendo un total de 60
puntos a la fase de oposicion y 40 puntos a la fase de concurso.

3. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles
en cualquier momento para que acrediten su identidad.

4. De conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica (BOE 13 de mayo), el orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

5. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido convocados.
Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza
mayor acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucion
motivada a tal efecto. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

A) FASE DE OPOSICION (hasta 60 puntos)

1. La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio, que podran realizarse conjuntamente, en cuyo caso debera
ponerse en conocimiento de las personas aspirantes con antelacion suficiente.

2. La calificacion final de la fase de oposicion sera de un maximo de 60 puntos.
3. Primer ejercicio: de caracter tedrico. (30 puntos)

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, consistira en la contestacion de un
cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test que versaran sobre el temario recogido en
el Anexo lll de las presentes bases. Los cuestionarios incluiran hasta un 10% de preguntas
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adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, segun el orden en el que se
presenten, las preguntas anuladas en el ejercicio.

La duracién maxima de realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. El numero de respuestas alternativas que
compondra el cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuacion de
las preguntas contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas errdneas,
respuestas en blanco o respuestas dobles, sera determinado por el Tribunal de seleccion y
puesta en conocimiento de los aspirantes con suficiente antelacién a la fecha sefialada para la
realizacion del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion y en el portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el siguiente a su publicacion en la pagina web.

4. Segundo ejercicio: de caracter practico. (30 puntos)

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, consistira en resolver por escrito
uno 0 mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre las materias del programa que
figura en el Anexo lll y se puntuara de 0 a 30 puntos.

La resolucion de los supuestos practicos podra efectuarse, a eleccién del Tribunal, en formato
de respuestas abiertas, respuestas alternativas o por un sistema mixto.

Por el Tribunal se determinara la puntuacion maxima de cada supuesto practico, el numero de
preguntas de que constaran y el valor de cada una de ellas. En el caso del formato de
respuestas alternativas, se determinara el numero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuacion de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas erroneas, respuestas en
blanco o respuestas dobles. Todo ello se pondra en conocimiento de las personas aspirantes
con suficiente antelacién a la fecha sefalada para la realizacién del ejercicio.

En los supuestos practicos de respuestas abiertas se valorara en su conjunto la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
asi como la capacidad de analisis y la precision de la resolucion de los supuestos.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores para la
lectura del ejercicio, sefalando dia y hora, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura,
formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas y vendra determinada por el formato
de examen.
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Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacién
Provincial y en el portal web de la Diputacién Provincial de Palencia, pudiendo formularse
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

5. La calificacion final de la fase de oposicion sera la media aritmética de la suma de
calificaciones de los dos ejercicios, siendo necesario para superar esta fase y acceder a la fase
de concurso obtener una puntuacion minima de 30 puntos, siempre y cuando en ninguno de
ellos se haya obtenido una puntuacion inferior a 10 puntos.

6. Al tratarse de un proceso excepcional de estabilizacion, el temario sera especifico para el
mismo, reduciéndose el numero de temas actualmente previsto para los procesos selectivos
ordinarios de acceso al empleo publico, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional
primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

B) FASE DE CONCURSO (HASTA 40 PUNTOS).
1. La fase de concurso tendra una valoracion de 40 puntos.

2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran utilizar para superar la fase de
oposicion.

3. En el plazo de 10 dias desde la publicacion de la calificacion final de la fase de oposicion, las
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima para acceder a la fase de

concurso, deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos consignados en la
solicitud de acuerdo con la base séptima.

4. Criterios de valoracion de méritos.

4.1 Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 36 puntos conforme a las
siguientes reglas:

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual; personal directivo
profesional; personal titular de 6rganos directivos y superiores; personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo; personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valoraran los servicios prestados como personal laboral temporal bajo la
modalidad de obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o
haya prestado servicio en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de
empleo, financiados tanto con fondos propios de cualquier Administracion como con
subvenciones externas.
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Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formacion
y empleo, escuela taller o, como becarios, desarrollo de practicas formativas o
equivalente.

Sélo se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en puestos de trabajo pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
clase y categoria de personal funcionario, o al mismo Grupo, categoria y, en su caso,
especialidad de personal laboral de la plaza a la que se opta. A estos efectos, se
valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral con que se haya desempefiado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que
se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefados hayan experimentado modificaciones en
su denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de
determinar la identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos
de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los
puestos desempenados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompaniar a
su solicitud certificacidn expedida por el 6rgano competente en materia de recursos
humanos de la Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido
funcional. La falta de aportacién de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser
valorados los periodos de prestacidon de servicios alegados.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso
para la persona interesada.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
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prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa; excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo; excedencia por razén de violencia de género; excedencia por razén
de violencia terrorista; incapacidad laboral; permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion o acogimiento;
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopcidn; situacién de riesgo durante el embarazo.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados, dividiéndose el resultado por treinta.

A los efectos del computo de los méritos por experiencia profesional alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional se valorara conforme a la siguiente escala:

411.

Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia y sus organismos

auténomos, se asignara una puntuacion de 0,50 puntos por mes completo trabajado.

4.1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion
de 0,18 puntos por mes completo trabajado.

4.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, conforme las siguientes

reglas:

4.2.1. Por titulacion académica superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada,

segun

el siguiente baremo:
Titulo de doctor (nivel 4 MECES): 2 puntos

Titulo de master oficial (nivel 3 MECES): 1,75 puntos. Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefanzas Artisticas y Titulo de Graduado de al
menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de
Master, que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante resolucion del Consejo
de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores Titulos Universitarios de
Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Superiores u
oficialmente equivalente).
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- Titulo universitario de Grado (nivel 2 MECES): 1,5 puntos. Incluye Titulo de
Graduado, Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos
e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las Ensefianzas
Artisticas Superiores.

- Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior (nivel 1 MECES): 1,25
puntos. Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Diseno, Técnico Deportivo Superior.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 1
punto.

4.2.2. Solamente se computara un titulo, no valorandose la titulacién exigida para su ingreso en
la categoria. En el caso de presentar varios titulos, se computara el superior.

4.2.3. A los efectos del computo de los méritos académicos, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

4.3._Otros méritos: Por la superacion de ejercicios eliminatorios en anteriores procesos
selectivos hasta un maximo de 2 puntos, conforme a las siguientes reglas:

4.3.1. Se valoraran a razon de 0,1 puntos por ejercicio completo superado.

4.3.2. Solamente computaran los ejercicios correspondientes a convocatorias de seleccion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo por las diferentes Administraciones Publicas para
plazas de la misma Escala, Subescala, clase y categoria profesional, o con competencia
funcional equivalente a las que son objeto de convocatoria en los ultimos cinco anos.

El plazo de cinco afos anteriores se contara por afios enteros, incluido el de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de la presente convocatoria.

4.3.3. A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio
de denominacién de estas.

5. La calificacion de la fase de concurso sera la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase y no tendra caracter eliminatorio.

6. La valoraciéon provisional de méritos por orden de puntuacion se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion y en pagina web, concediendo un plazo de 10
dias para formular alegaciones.

C) CALIFICACION FINAL.
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1. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion provisional de méritos, el tribunal resolvera
lo que estime procedente y aprobara la calificacion final del proceso de seleccion por orden de
puntuacion. La calificacion final sera el resultado de la suma de la nota de oposicion y de la
nota de concurso.

2. En caso de empate en la calificacién final entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion.
- En segundo lugar, de persistir el empate, se tendra en cuenta la persona que haya

obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional en la categoria en la Diputacion
de Palencia y sus Organismos Autonomos objeto de la convocatoria

- En tercer lugar, de persistir el empate, la persona que haya obtenido mayor puntuacién
en la experiencia profesional en la suma de los dos criterios.

- En cuarto lugar, de persistir el empate, la persona con mejor puntuacion en el examen
practico.

- En quinto lugar, de persistir el empate, la persona con mejor puntuacién en el examen
tedrico.

- En ultimo lugar, de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que determina
el orden de actuacion en el proceso selectivo.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
presentados acreditativos de los méritos invocados. De conformidad con el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para
el cotejo de la documentacién aportada por las personas interesadas.

2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud en el caso de los procesos selectivos
de concurso-oposicion se realizara conforme a las siguientes normas:

d) Méritos relativos a la experiencia profesional:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en la
Diputacion de Palencia y sus organismos autbnomos deberan alegarse con indicacion
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de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Servicio de
Personal.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la
titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la
vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada
(completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicaciéon del tiempo
en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

e) Méritos académicos: los titulos académicos se acreditaran mediante aportacién de copia

f)

auténtica del titulo oficial alegado.

Otros méritos: los méritos referentes a ejercicios superados en procesos selectivos,
ordinarios o extraordinarios, en convocatorias de seleccion con caracter definitivo,
alegados por las personas participantes, se acreditaran mediante certificado emitido por

organo competente en materia de personal de la Administracion Publica

correspondiente en el que se indicara la fecha de publicacion de la convocatoria y/o la
fecha de celebracion de la prueba selectiva.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacion final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme al apartado C) de la base sexta, el Tribunal formulara a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacion propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquella
persona aspirante que haya sido declarada aprobada. En ningun caso podra rebasarse el
numero de plazas convocadas.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, las personas
declaradas aprobadas deberan presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de
Palencia la siguiente documentacion:

Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.

Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.
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e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a contratacion debera someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de
la Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento o de
la contratacion el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

En el caso de que la persona propuesta sea personal funcionario interino o laboral temporal de
la Diputacién de Palencia en servicio activo y hubiese pasado como apto el reconocimiento
médico dentro del ano anterior a la fecha de la publicacion de la relacion de aprobados, no sera
necesario pasar el reconocimiento medico.

4. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
contratacién no presentara la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefnalados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
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incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la
documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera
a dictar resolucién de adjudicacion de las plazas conforme al orden de puntuacion alcanzado a
las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el Tribunal. Las vacantes
se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacién total obtenida y el orden de preferencia
solicitado.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No adquirira la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada
que, sin causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su
prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas
aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible contratacion como personal
laboral fijo en el caso de renuncia de alguna persona declarada aprobada, pase a situacién de
excedencia por servicio en otras Administraciones Publicas, falta de presentacion de la
documentacion establecida en la base octava o falta de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo
no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén en materia
de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
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General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por cuantas otras
disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacién de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucién se efectuan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:
9. Complete el apartado TITULAR.
10. Complete el apartado ;QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

11.Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/13877/2022

12.Elija la tarifa correspondiente del desplegable.
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13.En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

14.Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso

debera pagar en las entidades financieras colaboradoras? en el plazo que se indica en
el mismo.

15.Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestana de PAGAR.

16.Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompafar con la solicitud e indicar el niumero de Referencia de cobro en el
procedimiento electronico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES
ANEXO Il
TEMARIO
TEMA 1. Constitucion Espanola de 1978. Titulo preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

fundamentales.

Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Derechos y deberes reconocidos al
amparo de la ley. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales.
Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales.

Ley de Servicios Sociales de Castila y Ledn. Normativa de desarrollo.
Organizacion integrada de acceso al sistema. Distribucién de competencias. Calidad
y control administrativo. Planificacién, coordinacion y cooperacion administrativa. De
la financiacion del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il
Principios de proteccidn de datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de

2 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.
tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQOS. Coste tarifa TENVIO.
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TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV: El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades.

La Historia Social unica. Sistemas de Informacion SAUSS. Roles. Acceso.
Coordinador de caso. Apertura de Historias Sociales. Valoraciones y Prestaciones.
Seguimientos. El programa SAUSS y Dependencia. Valoracion funcional y social.

Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Definicidon. Estructura. Acceso a
los servicios sociales, informacion, valoracibn y seguimiento. Prevencion
(envejecimiento, exclusion). Apoyo a la Familia. (Violencia de Genero, dependencia,
menores, conciliacion). Apoyo a la autonomia personal (dependencia y
discapacidad).

Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Estructura de Atencion social en
contexto comunitario (infancia, VVG, dependencia, inclusion social). Proteccion
juridica y tutela (infancia, dependencia). Apoyo para necesidades basicas (inclusion
social, VVG, menores)

Recursos previstos de los servicios sociales a desarrollar por las corporaciones
locales. Marco juridico: Acuerdo marco de cofinanciaciéon de servicios sociales.
Programas y servicios. Objeto y obligaciones de las entidades locales en materia de
Servicios Sociales Basicos, Inclusion social, Victimas de Violencia de Género,
Dependencia y discapacidad, Infancia, Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Equipos de Accidn Social Basica, y los Equipos Multidisciplinares Especificos.
Normativa que regula su funcionamiento. Regulacion, cometidos y procedimientos
de actuacion.

Taxonomia de las necesidades del nifio. Las necesidades de caracter fisico-
biolégico. Necesidades cognitivas, emocionales y sociales. La familia como
escenario de convivencia y de socializacién.

Aspectos evolutivos |. La etapa evolutiva de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de
apego. Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa. La etapa evolutiva de
6 a 12 afos: desarrollo psicoafectivo en estas edades.

Aspectos evolutivos Il. Desarrollo psicolégico evolutivo de Ila pubertad:
Caracteristicas evolutivas. Problemas psicoafectivos, escolares y conductuales en
esta etapa.

El maltrato infantil. Definicion. Tipologias de malos tratos. Factores de riesgo
asociados al maltrato fisico, el abandono fisico y el abuso sexual.
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TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21.

TEMA 22.

TEMA 23.

Valoracion de situaciones de desproteccion de menores: riesgo social, maltrato y/o
abuso infantil. Consecuencias en el desarrollo del nifio. Niveles de gravedad del
maltrato y organismos competentes en funcion de la gravedad del maltrato
encargados de la prevencion, valoracion e intervencion. El desarrollo socioemocional
del nifio maltratado

Prevencion del maltrato infantil. Tipos de prevencion. Caracteristicas generales de
los programas de prevencion. Programas y técnicas de intervencion en el maltrato
infantil intrafamiliar

La detecciéon y la notificacion de las situaciones de desproteccion infantil.
Importancia. Dificultades. Indicadores.

Inadaptacion social en la infancia: Causas, factores y clases. Estrategias y modelos
de intervencion socioeducativa en estos casos. Tratamiento de la conducta antisocial
en la infancia y la adolescencia. Caracteristicas de los nifios antisociales. Factores
de riesgo.

Caracteristicas y necesidades de los jovenes inmigrantes. Disefio de programas de
intervencion destinados a la integracidn sociolaboral de este colectivo.

La coordinacion interprofesional. Ensefianza de habilidades basicas y habitos de
autonomia, principalmente con nifios que presentan déficits o disfunciones.
Entrenamiento en Habilidades Sociales y Autocontrol en la Adolescencia.
Formacion del autoconcepto. Educacién para la autoestima.

El proceso de planificacion. Fases de la planificacion. La programacion de la tarea
del Educador. Definicién de objetivos, delimitacion de contenidos, metodologia de la
actuacion, evaluacion del proceso. La evaluacion de proyectos de intervencion
socioeducativa. Concepto y caracteristicas de la evaluacion.

Metodologia de trabajo individual y familiar. La entrevista. Tipos de entrevistas.
Objetivos de la entrevista. Técnicas para realizar la entrevista. Entrevista a nifios y
adultos. El informe escrito como instrumento de recogida de informacion.
Caracteristicas, estructura y objetivos.

Metodologia y Servicios de Apoyo preventivo a la Infancia y a la Adolescencia en
situacion de Riesgo. Procedimiento de actuacion en las Corporaciones Locales con
menores en situacidn de desproteccién. Recepcién del caso. Informacion y
valoracion inicial. Plan de caso. Derivacion.
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TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.

TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.

TEMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34.

Programa de Intervencion familiar. Normativa reguladora en Castilla y Ledn y
procedimiento de actuacién. Equipos de Apoyo a Familias. El equipo de trabajo.
Funciones del equipo de trabajo. Tipos de intervencion. Sistemas de coordinacion.

Programa Construyendo Mi futuro y Servicio de Atencion en Centros de Dia para el
apoyo a la Infancia y adolescencia en riesgo. Intervencion de caso en riesgo leve
desde los CEAS: Actuaciones preventivas para Familias con hijos menores en
situacion de riesgo. Escuela de Padres y Madres. Estrategias de motivaciéon para
implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos

Educaciéon para la Salud. Salud comunitaria. Prevencion. Disefio y evaluacion de
programas de intervencion.

Concepto y definicion de drogodependencia. Factores que influyen en las
drogodependencias. Programas de prevencién en el ambito escolar y familiar.
Desarrollo sexual y educacion sexual dirigida a adolescentes.

Programas para la Educacién Familiar. Intervencion con familias desfavorecidas y/o
en situacion de riesgo social. Objetivos, areas de intervencion. Funciones del
Educador en estos Programas.

La Mediacion Familiar. Normativa. Modelos de intervencion. Criterios de acceso en
Castilla y Ledn.

Los Centros de Servicios Sociales en Castilla y Ledn. Secciones de Infancia de la
Gerencia de Servicios Sociales. Estructura, programas, normativa.

La exclusion social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de la Exclusion.
Instrumentos de diagndstico multidimensional de la exclusion social. Valoracion
psicosocial a personas en riesgo de exclusién social. Contenidos, metodologia y
procedimientos. Valoracion. La intervencion Social para la Inclusién. Trabajo de
Casos.

El proyecto Individualizado de Insercion: Concepto y contenidos. Niveles de
intervencién. Valoracién de la empleabilidad: indicadores y metodologia. Criterios
técnicos para elaboracién de Proyectos individualizados de Insercién.

Las necesidades sociales. Marco tedrico. Perspectivas de analisis de las
necesidades sociales. Diagnostico de necesidades. Las nuevas necesidades
sociales.

Metodologia de planificacion. Dimensiones y funciones de la planificacion en
servicios sociales. Tipologia. El proceso de planificacion: fases y metodologia.
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TEMA 35.

TEMA 36.

TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.

TEMA 41.

TEMA 42.

Recursos técnicos de la planificacion. Establecimiento de objetivos. Tipos. La
evaluacion en Servicios Sociales. Origen y delimitacidon conceptual. Evaluacion
cualitativa y cuantitativa.

Intervencion grupal y comunitaria: Modelos y técnicas de intervencion social grupal a
aplicar en los servicios sociales de atencion social primaria y de atencion social
especializada. Modelos y técnicas de trabajo con redes comunitarias. Aplicacion a
los servicios sociales de atencion primaria.

Los grupos. Aspectos tedricos. Tipologia, comunicacion, toma de decisiones y
rendimiento grupal. Las relaciones y conflictos en los grupos. EI comportamiento
colectivo.

Dinamicas grupales. Técnicas de Animacion Grupal para analisis, evaluacion y
resolucion de conflictos. Habilidades Sociales: Comunicacioén, negociacion,
Resolucion de Conflictos y Toma de Decisiones. Direccion de reuniones: Objetivos,
Tipos de reunién, organizacién y preparacion.

Actuaciones grupales comunitarias de atencion a exclusién social, infancia,
discapacidad y dependencia. Areas de Actuacion.

La Animacién Comunitaria en el ambito de los Servicios Sociales: Niveles de
Intervencion. Areas o contenidos de la intervencion. Objetivos. Actuaciones.
Metodologia y Procesos de Intervencién

Actuaciones de accion social comunitaria. Programas de Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres. Actuaciones grupales comunitarias de atencion a
exclusion social, infancia, discapacidad y dependencia: Contenidos. Areas de
actuacion.

Envejecimiento activo. indice de Envejecimiento Activo en Castilla y Leén 2018.
Normativa y recursos relacionados con el envejecimiento activo y la atencion a las
personas mayores en Castilla y Leon.

Estrategia de prevencién de la dependencia para las personas mayores y de
promocion del envejecimiento activo en Castilla y Ledn 2017-2021: Perfil
demografico, recursos, principios. Areas Tematicas, actuaciones vy ejes.
Experiencias innovadoras. Club de los 60.

HACIENDA, CUENTAS Y PRESIDENCIA
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NUM. 13.- EXPEDIENTE DE PRESTAMO DE LA CAJA PROVINCIAL DE COOPERACION
MUNICIPAL AL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL CAMINO CON DESTINO A FINANCIAR
PARTE DE LA APORTACION MUNICIPAL A LA OBRA 155/23 OD.

Examinado el expediente tramitado a instancia del Ayuntamiento de BOADILLA DEL
CAMINO, de esta provincia, solicitando la concesion de un préstamo de la Caja Provincial de
Cooperacion Municipal por importe de 20.000,00 Euros, con destino a financiar parte de la
aportacion municipal a la obra 155/23 OD Remodelacién de la Plaza Mayor Il Fase
(80.250,01€ coste total obra, de lo que 39.737,53€ financia Diputacion y 40.512,48€ a cargo del
Ayuntamiento).

Visto el Reglamento de la Caja Provincial de Cooperacién Municipal, aprobado por esta
Diputacion Provincial, en sesion celebrada el 26 de mayo del 2016.

Considerando que el destino del préstamo, financiar parte de la aportacion municipal a la
obra 155/23 OD Remodelacién de la Plaza Mayor Il Fase, se encuentra incluido en el supuesto
previsto en el art.1°, apartado a), del vigente Reglamento de la Caja Provincial de Cooperacion
Municipal, aprobado por esta Diputacion Provincial, en sesion celebrada el 26 de mayo del
2016 que establece: "Son fines de la Caja Provincial de Cooperacion Municipal la concesion de
préstamos a las Entidades Locales de la provincia con destino a: a)Financiar la aportacion
econdomica que éstas hagan a los Planes Provinciales de Obras y a cualquier otro Plan que
apruebe la Diputacion para la realizacion de obras y servicios, implantacion de servicios
informaticos o de comunicacion, planeamiento, etc.."

Considerando que el expediente esta tramitado correctamente, ajustandose a lo
preceptuado en el citado Reglamento de la Caja Provincial, no teniendo el referido
Ayuntamiento ninguna deuda vencida y pendiente con esta Diputacion, segun ha informado el
Departamento de Intervencion.

Considerando el informe emitido por el Servicio de Asistencia y Cooperacion Municipal
(ACM1610110), en el que consta el intervenido y conforme de la Interventora General.

La Junta de Gobierno, previo dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda,
Cuentas y Presidencia por unanimidad, aprueba conceder al Ayuntamiento de Boadilla del
Camino un préstamo por importe de 20.000,00 Euros, con destino a financiar parte de la
aportacion municipal a la obra 155/23 OD Remodelacién de la Plaza Mayor Il Fase
(80.250,01€ coste total obra, de lo que 39.737,53€ financia Diputacion y 40.512,48€ a cargo del
Ayuntamiento).

El plazo de amortizacidon sera de 6 anos, reintegrandose en anualidades sucesivas, fijas
e iguales, en donde se incluiran la amortizacion y los gastos financieros, comenzando al afio
siguiente de su consolidacion, de acuerdo lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del
Reglamento de la Caja.
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El préstamo devengara un gasto anual financiero del “2,91” por ciento anual, de
conformidad a lo previsto en el articulo 7.2 del Reglamento de la Caja Provincial de
Cooperacién Municipal.

NUM. 14.- CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION DE PALENCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE
LOMA DE UCIEZA PARA LA FINANCIACION DE SONDEO ABASTECIMIENTO EN ITERO
SECO.

Se da cuenta del Convenio de Colaboracion entre la Diputacion Provincial de Palencia y
el Ayuntamiento de Loma de Ucieza para la financiacion de sondeo de abastecimiento en ltero
Seco, que se transcribe a continuacion:

De una parte, la lima. Sra. D? M? de los Angeles Armisén Pedrején, presidenta de la
Excma. Diputacion de Palencia, en cuyo nombre y representacion actua, y

De otra, D°. Mariano Relea Lerones, alcalde del ayuntamiento de Loma de Ucieza, en
cuya representacion y con la capacidad juridica adecuada, actua,

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en el articulo 22.2c
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que existen razones
de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificultan su convocatoria publica.

Que la Diputacién de Palencia, entre las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, le atribuye, figuran la asistencia y cooperacion
econdmica y técnica a los municipios y la cooperacion al fomento de todo el territorio provincial.

Que en este contexto, el Plan de Accion de la Agenda Rural de Palencia (ARP) desarrolla la
Medida Estratégica 10 “Renovacion de los sistemas de abastecimiento y depuracion de aguas
en el medio rural”, proyecto estratégico destinado a garantizar la Gestién Municipal del Ciclo
del agua con actuaciones de coordinacién interadministrativa y suscripcion de convenios y
protocolos para la mejora de la calidad y eficiencia, y apoyo a la realizaciéon de obras urgentes
y de emergencia para evitar situaciones de desabastecimiento y garantizar el servicio.

Que el ayuntamiento de Loma de Ucieza, en virtud de las competencias que le confieren los
articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
tiene intencion de mejorar el sistema municipal de abastecimiento en ltero Seco, mediante
construccion de un nuevo sondeo, lo que permitira el alumbramiento del caudal necesario para
abastecer a la localidad, con el fin de dar solucion definitiva a las limitaciones de la captacion
de agua en el periodo estival.

Que el importe de la actuacion proyectada asciende a 52.047,02 euros, y ante la dificultad de
financiar este importe, el Ayuntamiento de Loma de Ucieza ha solicitado con fecha 22 de abril
de 2021 la colaboracion econdmica de la Diputacion Provincial.
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Que ambas Instituciones, en el ambito de sus respectivas competencias, dada la importancia
de garantizar y de dotar del conjunto de los servicios minimos de competencia municipal con la
mayor eficacia y economia de éstos a la poblacion de la Provincia celebran este convenio de
colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto del Convenio

El presente convenio tiene como finalidad la colaboraciéon econémica de la Diputacion en los
gastos de financiacion que se ocasionen con motivo de la ejecucion de la actuaciéon “Sondeo
para abastecimiento en ltero Seco”.

Segunda. - Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio,
comprendiendo estos los gastos de adjudicacion del contrato de obras para la realizacion del
mismo.

Los tributos seran gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién lo abona
efectivamente, en ningun caso se considera gasto subvencionable el IVA cuando sea deducible
para el beneficiario.

Tercera. - Compatibilidad

La subvencion de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la misma
finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta. - Actuaciones a realizar por cada parte.
El Ayuntamiento de Loma de Ucieza se compromete a:

e Informar a la Diputacién de Palencia de la adjudicacién de las obras, asi como las
modificaciones o reajustes que se produzcan.

e Comunicar a la Diputacion de Palencia la recepcion de las obras.
e Asumir la titularidad de las obras y el mantenimiento de la instalacién.
La Diputacién de Palencia se compromete a:

o Realizar las aportaciones necesarias para dar cumplimiento a sus compromisos en
relacion con el esquema financiero establecido en la Clausula siguiente.

Quinta. - Obligaciones/Compromisos econémicos de las partes.
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La Diputacion de Palencia financiara el 80% del gasto a realizar por el ayuntamiento en las
inversiones objeto de la ayuda, hasta un maximo de 41.637,62 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 31.45905.76201.091 del vigente presupuesto econdmico de 2022.

El importe de la subvencion, es decir 41.637,62 euros, se librara al ayuntamiento de Loma de
Ucieza con caracter anticipado, sin la presentacion de garantias.

El ayuntamiento de Loma de Ucieza se compromete a la aportacion econémica necesaria para
la ejecucion de la obra y su puesta en uso. En el caso de que la aportacion ayuntamiento a la
misma fuera inferior a la prevista en el convenio, la subvencién otorgada se vera reducida en
idéntica proporcion ajustandose la misma.

La titularidad del resultado obtenido sera del ayuntamiento de Loma de Ucieza.
Sexta.- Declaracion de ayuntamiento de Loma de Ucieza .

El ayuntamiento de Loma de Ucieza declara que en el momento de la suscripcion del presente
Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de
Subvenciones; y que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputaciéon de Palencia.

Séptima. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero de 2022 hasta el 30
de abril de 2024, fecha maxima de justificacion de los mismos.

Una vez entregada la obra al ayuntamiento de Loma de Ucieza se procedera a la justificacion
total de este Convenio, debiendo el ayuntamiento presentar la siguiente documentacion:

1.- Instancia de justificacion de la subvencion dirigida a la llma. Sra. presidenta de la
Diputacion, conforme al formulario electrénico del procedimiento "Justificacion de la subvencién
- Ayuntamientos y otras entidades publicas" habilitado en la sede electronica de la Diputacion
de Palencia http://sede.diputaciondepalencia.es, situado en el catalogo de procedimientos
electronicos, en el grupo Asuntos Generales.

2.- Declaracién responsable suscrita por el presidente de la Entidad segun anexo B.I

3.- Certificado del/la secretario/a de la Entidad del reconocimiento de las obligaciones con
cargo al presente convenio con el visto bueno del alcalde/sa, segun anexo B.lI

4.- Declaracion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacién de Palencia.

5.- Copia del Acta de recepcion y certificacion final de las de las obras ejecutadas con cargo a
la subvencion.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos: La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
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conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

o Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacion se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de ésta
ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencién, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 / 2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara el
requerimiento adicional de la justificacién por un plazo improrrogable de quince dias.

Octava. - Publicidad

El ayuntamiento de Loma de Ucieza debera dar la adecuada publicidad de la colaboracion
economica de la Diputacion en las actividades objeto de subvencion, debiendo figurar siempre
y en todos los soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputacion de Palencia” y el
escudo institucional.

Novena. - Comisién de Seguimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la Diputacion Provincial,
uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos del Ayuntamiento de Loma de Ucieza.

A esta Comisién le corresponderan las siguientes funciones:
e) La supervision de las actuaciones convenidas.
f) La interpretacion del contenido del convenio.

g) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran plantearse
durante la ejecucion del convenio.

h) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto desarrollo y
seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido en la
Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Décima. - Vigencia.
La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2024.

Posibilidad de prorroga: en cualquier momento anterior a la finalizacién del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

Decimoprimera. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases de
ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos de Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacién de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no puedan ser resueltas
en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se someteran a la
jurisdiccién contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales competentes los que
correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda la aprobacion del convenio
anteriormente transcrito.

NUM.15.- CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION DE PALENCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE
OLEA DE BOEDO PARA LA FINANCIACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA "22-PA- 328
OLEA DE BOEDO. SONDEO PARA ABASTECIMIENTQO".

Se da cuenta del Convenio de Colaboracion entre la Diputacion Provincial de Palencia y
el Ayuntamiento de Olea de Boedo para la financiacion de la ejecucion de la Obra "22-PA- 328
Olea de Boedo. Sondeo para Abastecimiento", que se transcribe a continuacion:

De una parte, la llma. Sra. D? M? de los Angeles Armisén Pedrejon, presidenta de la
Excma. Diputacién de Palencia, en cuyo nombre y representaciéon actua, y

De otra, D°. Miguel Angel Merino Ibafiez, alcalde del ayuntamiento de Olea de Boedo, en
cuya representacion y con la capacidad juridica adecuada, actua

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencién directa contemplada en el articulo 22.2c
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que existen razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificultan su convocatoria publica.
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Que la Diputacion de Palencia, entre las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, le atribuye, figuran la asistencia y cooperacion
econdmica y técnica a los municipios y la cooperacion al fomento de todo el territorio provincial.

Que en este contexto, el Plan de Accién de la Agenda Rural de Palencia (ARP) desarrolla la
Medida Estratégica 10 “Renovacion de los sistemas de abastecimiento y depuracion de aguas
en el medio rural”’, proyecto estratégico destinado a garantizar la Gestién Municipal del Ciclo
del agua con actuaciones de coordinacion interadministrativa y suscripcidon de convenios y
protocolos para la mejora de la calidad y eficiencia, y apoyo a la realizacién de obras urgentes
y de emergencia para evitar situaciones de desabastecimiento y garantizar el servicio.

Que el Ayuntamiento de Olea de Boedo, en virtud de las competencias que le confieren los
articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
tiene intencion de mejorar el sistema municipal de abastecimiento mediante construccidén de un
nuevo sondeo profundo, asi como su equipacion hidraulica y eléctrica, y la correspondiente
conexion al depdsito regulador, lo que permitira el alumbramiento del caudal necesario para
abastecer a la localidad, con el fin de dar solucion definitiva a las limitaciones de la captacion
de agua en el periodo estival.

Que el importe de la actuacién proyectada asciende a 170.691,42 €, estando financiada a
través de un convenio de cooperacion con la Junta de Castilla y Leodn, siendo el aporte inicial
del Ayuntamiento 34.138,28 €, el 20% del importe total, y el resto de la inversién, aportado por
la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio con cargo al “Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Uniéon Europea -
NextGenerationEU”.

Que ante la dificultad de financiar el total de la aportacion, el Ayuntamiento de Olea de Boedo
ha solicitado con fecha 16 de junio de 2022 la colaboracién econémica de la Diputacion
Provincial.

Que ambas Instituciones, en el ambito de sus respectivas competencias, dada la importancia
de garantizar y de dotar del conjunto de los servicios minimos de competencia municipal con la
mayor eficacia y economia de éstos a la poblacién de la Provincia celebran este convenio de
colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto del Convenio

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracién econémica de la Diputacién en los
gastos de financiacion que se ocasionen con motivo de la ejecucién de la obra “22-PA-328
OLEA DE BOEDO. Sondeo para abastecimiento.”

Segunda. - Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio,
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comprendiendo estos los gastos de adjudicacién del contrato de obras para la realizacion del
mismo.

Los tributos seran gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién lo abona
efectivamente, en ningun caso se considera gasto subvencionable el IVA cuando sea deducible
para el beneficiario.

Tercera. - Compatibilidad

La subvencion de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la misma
finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la
Union Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta. - Actuaciones a realizar por cada parte.
El Ayuntamiento de Olea de Boedo se compromete a:

e |Informar a la Diputacion de Palencia de la adjudicacion de las obras, asi como las
modificaciones o reajustes que se produzcan.

e Comunicar a la Diputacion de Palencia la recepcion de las obras.
e Asumir la titularidad de las obras y el mantenimiento de la instalacion.
La Diputacién de Palencia se compromete a:

o Realizar las aportaciones necesarias para dar cumplimiento a sus compromisos en
relacion con el esquema financiero establecido en la Clausula siguiente.

Quinta. - Obligaciones/Compromisos econdmicos de las partes.

La Diputacién de Palencia financiara un 80 % del gasto a realizar por el ayuntamiento en las
inversiones objeto de la ayuda, hasta un maximo de 27.310,62 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 31.45902.76201.091 del presente ejercicio, importe calculado en base al
importe de adjudicacion de las obras y el porcentaje de aportacién del ayuntamiento sefalado
en el convenio de cooperacion con la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion
del Territorio.

El importe de la subvencion, es decir, 27.310,62 euros, se librara al ayuntamiento de Olea de
Boedo con caracter anticipado, sin la presentacion de garantias.

El ayuntamiento de Olea de Boedo se compromete a la aportacion econémica necesaria para
la ejecucion de la obra y su puesta en uso. En el caso de que la aportacién ayuntamiento a la
misma fuera inferior a la prevista en el convenio, la subvencién otorgada se vera reducida en
idéntica proporcion ajustandose la misma.

La titularidad del resultado obtenido sera del ayuntamiento de Olea de Boedo.
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Sexta. — Declaracién del Ayuntamiento de Olea de Boedo.

El ayuntamiento de Olea de Boedo declara que en el momento de la suscripcion del presente
Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicién de
beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de
Subvenciones; y que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacién de Palencia.

Séptima. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero de 2022 hasta el 30
de abril de 2024, fecha maxima de justificacion de los mismos.

Una vez entregada la obra al ayuntamiento de Olea de Boedo se procedera a la justificacion
total de este Convenio, debiendo el ayuntamiento presentar la siguiente documentacion:

1.- Instancia de justificacion de la subvencion dirigida a la llma. Sra. presidenta de la
Diputacion, conforme al formulario electronico del procedimiento "Justificacion de la subvencién
- Ayuntamientos y otras entidades publicas" habilitado en la sede electronica de la Diputacion
de Palencia http://sede.diputaciondepalencia.es, situado en el catalogo de procedimientos
electronicos, en el grupo Asuntos Generales.

2.- Declaracion responsable suscrita por el presidente de la Entidad segun anexo B.I

3.- Certificado del/la secretario/a de la Entidad del reconocimiento de las obligaciones con
cargo al presente convenio con el visto bueno del alcalde/sa, segun anexo B.lI

4.- Declaracion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacion de Palencia.

5.- Copia del Acta de recepcioén y certificacion final de las de las obras ejecutadas con cargo a
la subvencion.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos: La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencion, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacidn se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.
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En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de ésta
ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencion, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 / 2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara el
requerimiento adicional de la justificacidn por un plazo improrrogable de quince dias.

Octava. - Publicidad

El Ayuntamiento de Olea de Boedo debera dar la adecuada publicidad de la colaboracién
econdmica de la Diputacion en las actividades objeto de subvencion, debiendo figurar siempre
y en todos los soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputacion de Palencia” y el
escudo institucional.

Novena. - Comisién de Seguimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la Diputacion Provincial,
uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos del Ayuntamiento de Olea de Boedo.

A esta Comision le corresponderan las siguientes funciones:
a) La supervisiéon de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacion del contenido del convenio.

c) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran plantearse
durante la ejecucién del convenio.

d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto desarrollo y
seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido en la
Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Décima. - Vigencia.
La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2024.

Posibilidad de prérroga: en cualquier momento anterior a la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

Decimoprimera. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
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Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases de
ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos de Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacién de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no puedan ser resueltas
en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se someteran a la
jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales competentes los que
correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda la aprobacién del convenio
anteriormente transcrito.

16.RUEGOS Y PREGUNTAS.

Miguel Angel Blanco Pastor del Grupo Socialista, manifiesta que tiene conocimiento de
que en la Junta Vecinal de Valles de Valdavia perteneciente al municipio de Valderrabano se
ha producido una dimision y que es necesario la constitucion de una comision gestora.

La Sra. Presidenta contesta que se informara al respecto.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las , extendiéndose la
presente acta, para constancia de todo lo acordado, que firma la Sra. Presidenta, conmigo, la
Secretaria General en funciones, que doy fe.
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