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OBJETIVOS GENERALES

1) Favorecer el avance en la consecución de la igualdad de
oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ámbitos de actuación de esta institución.

2) Cumplir y desarrollar la legislación vigente en materia de igualdad
de género.



LÍNEAS DE INTERVENCIÓN

1.1.1.1. PolíticaPolíticaPolíticaPolítica institucionalinstitucionalinstitucionalinstitucional, avanzando hacia un cambio organizacional que integre y aplique la visión de
igualdad.

2.2.2.2. CulturaCulturaCulturaCultura yyyy TurismoTurismoTurismoTurismo, siendo el motor para la igualdad de género y el empoderamiento en el medio rural.

3.3.3.3. DeporteDeporteDeporteDeporte, favoreciendo la participación de las mujeres en el ámbito deportivo y en sus órganos
directivos.

4.4.4.4. EconomíaEconomíaEconomíaEconomía yyyy empleoempleoempleoempleo, fomentando el emprendimiento femenino y la competitividad empresarial y
potenciando la igualdad de acceso y condiciones de empleo.

5.5.5.5. InclusiónInclusiónInclusiónInclusión SocialSocialSocialSocial, prestando especial atención a las personas en riesgo de exclusión y vulnerabilidad.

6.6.6.6. SaludSaludSaludSalud yyyy calidadcalidadcalidadcalidad dededede vidavidavidavida, impulsando el bienestar físico, psicológico y social de las mujeres de la
provincia.

7.7.7.7. ViolenciaViolenciaViolenciaViolencia dededede génerogénerogénerogénero, mejorando la seguridad de la mujer y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomía y empoderamiento, con el objetivo de conseguir “la Violencia Cero”.



160 ACTUACIONES EN 7 LÍNEAS DE 
INTERVENCIÓN
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Nº de acciones por Área de Intervención

POLÍTICA INSTITUCIONAL

CULTURA Y TURISMO

DEPORTE

ECONOMÍA Y EMPLEO

INCLUSIÓN SOCIAL

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

ESCUELA UNIV. DE ENFERMERÍA

CENTRO DE MAYORES SAN TELMO

VIOLENCIA DE GENERO



GRADO DE EJECUCIÓN ACCIONES 2022
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Tipología de acciones
Plan de Igualdad

CERRADAS ANUALES

79%

8%
13%

Estado de ejecución acciones Plan de 
Igualdad 2022

EJECUTADAS EN PROCESO NO EJECUTADAS

Un 4% más con respecto al total del año 2021 



GRADO DE EJECUCIÓN ACCIONES 2022

AREA DE INTERVENCIÓN TOTAL ACCIONES % EJECUCIÓN

POLÍTICA INSTITUCIONAL 20 100,00

CULTURA Y TURISMO 11 72,73

DEPORTE 17 47,06

ECONOMÍA Y EMPLEO 18 66,67

INCLUSIÓN SOCIAL 14 85,71

SALUD Y CALIDAD DE VIDA 15 80,00

ESCUELA UNIV. DE ENFERMERÍA 21 61,90

CENTRO DE MAYORES SAN TELMO 6 100,00

VIOLENCIA DE GENERO 38 92,11

TOTAL 160 78,75



GRADO DE EJECUCIÓN ACCIONES 2022
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Grado de ejecución de acciones año 2022 
en función del Área de Intervención 

EJECUTADAS EN PROCESO NO EJECUTADAS



ACTUACIONES JUVENTUD IGUALDAD



ACTUACIONES DESTACADAS

1.1.1.1. GRABACIONGRABACIONGRABACIONGRABACION DOCUMENTALDOCUMENTALDOCUMENTALDOCUMENTAL “MUJERES“MUJERES“MUJERES“MUJERES INVISIBLES”INVISIBLES”INVISIBLES”INVISIBLES”

2.2.2.2. PRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓN DELDELDELDEL DOCUMENTALDOCUMENTALDOCUMENTALDOCUMENTAL “MUJERES“MUJERES“MUJERES“MUJERES INVISIBLES”INVISIBLES”INVISIBLES”INVISIBLES”

3. CELEBRACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

4.4.4.4. CELEBRACIÓNCELEBRACIÓNCELEBRACIÓNCELEBRACIÓN DÍADÍADÍADÍA DEDEDEDE LALALALA MUJERMUJERMUJERMUJER RURALRURALRURALRURAL

5.5.5.5. TALLERESTALLERESTALLERESTALLERES DEDEDEDE VISIBILIZACIÓNVISIBILIZACIÓNVISIBILIZACIÓNVISIBILIZACIÓN YYYY SENSIBILIZACIÓNSENSIBILIZACIÓNSENSIBILIZACIÓNSENSIBILIZACIÓN DEDEDEDE MUJERESMUJERESMUJERESMUJERES VICTIMASVICTIMASVICTIMASVICTIMAS DEDEDEDE TRATATRATATRATATRATA YYYY EXPLOTACIÓNEXPLOTACIÓNEXPLOTACIÓNEXPLOTACIÓN SEXUALSEXUALSEXUALSEXUAL

6.6.6.6. CERTAMENCERTAMENCERTAMENCERTAMEN PROVINCIALPROVINCIALPROVINCIALPROVINCIAL DEDEDEDE RELATOSRELATOSRELATOSRELATOS BREVESBREVESBREVESBREVES “CRISTINA“CRISTINA“CRISTINA“CRISTINA TEJEDOR”TEJEDOR”TEJEDOR”TEJEDOR” MPDALIDADMPDALIDADMPDALIDADMPDALIDAD JOVENESJOVENESJOVENESJOVENES 2022202220222022

7.7.7.7. IIIIIIII CONVOCATORIACONVOCATORIACONVOCATORIACONVOCATORIA DEDEDEDE PREMIOSPREMIOSPREMIOSPREMIOS PORPORPORPOR LALALALA REALIZACIÓNREALIZACIÓNREALIZACIÓNREALIZACIÓN DEDEDEDE ESTUDIOSESTUDIOSESTUDIOSESTUDIOS SOBRESOBRESOBRESOBRE LALALALA REALIDADREALIDADREALIDADREALIDAD DEDEDEDE LALALALA MUJERMUJERMUJERMUJER ENENENEN LALALALA PROVINCIAPROVINCIAPROVINCIAPROVINCIA DEDEDEDE
PALENCIAPALENCIAPALENCIAPALENCIA....

8.8.8.8. ROLEROLEROLEROLE PLAYPLAYPLAYPLAY FORMATIVOFORMATIVOFORMATIVOFORMATIVO SOBRESOBRESOBRESOBRE VIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIA DEDEDEDE GÉNEROGÉNEROGÉNEROGÉNERO FAMILIARFAMILIARFAMILIARFAMILIAR

9.9.9.9. DIGITALIZACIÓNDIGITALIZACIÓNDIGITALIZACIÓNDIGITALIZACIÓN PARAPARAPARAPARA NOSOTRASNOSOTRASNOSOTRASNOSOTRAS

10.10.10.10. FORO/TALLERESFORO/TALLERESFORO/TALLERESFORO/TALLERES CONSTRUYENDOCONSTRUYENDOCONSTRUYENDOCONSTRUYENDO IGUALDADIGUALDADIGUALDADIGUALDAD



OTRAS ACTUACIONES

1.1.1.1. CONPARTICIPACIÓNCONPARTICIPACIÓNCONPARTICIPACIÓNCONPARTICIPACIÓN ENENENEN LALALALA IVIVIVIV JORNADAJORNADAJORNADAJORNADA DEDEDEDE VIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIA DEDEDEDE GÉNEROGÉNEROGÉNEROGÉNERO YYYY MEDIOSMEDIOSMEDIOSMEDIOS DEDEDEDE COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓNCOMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN ENENENEN CASTILLACASTILLACASTILLACASTILLA
YYYY LEONLEONLEONLEON

2.2.2.2. REALIZACIÓNREALIZACIÓNREALIZACIÓNREALIZACIÓN DEDEDEDE UNUNUNUN CONSEJOCONSEJOCONSEJOCONSEJO DEDEDEDE LALALALA MUJERMUJERMUJERMUJER CONJUNTOCONJUNTOCONJUNTOCONJUNTO ENTREENTREENTREENTRE ELELELEL AYUNTAMIENTOAYUNTAMIENTOAYUNTAMIENTOAYUNTAMIENTO DEDEDEDE PALENCIAPALENCIAPALENCIAPALENCIA YYYY LALALALA
DIPUTACIÓNDIPUTACIÓNDIPUTACIÓNDIPUTACIÓN PROVINCIALPROVINCIALPROVINCIALPROVINCIAL

3.3.3.3. CONMEMORACIÓNCONMEMORACIÓNCONMEMORACIÓNCONMEMORACIÓN DELDELDELDEL DÍADÍADÍADÍA INTERNACIONALINTERNACIONALINTERNACIONALINTERNACIONAL CONTRACONTRACONTRACONTRA LALALALA VIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIA CONTRACONTRACONTRACONTRA LASLASLASLAS MUJERES,MUJERES,MUJERES,MUJERES, 25252525 NOVIEMBRENOVIEMBRENOVIEMBRENOVIEMBRE

4.4.4.4. PRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓN DELDELDELDEL LIBROLIBROLIBROLIBRO TENEMOSTENEMOSTENEMOSTENEMOS ALGOALGOALGOALGO QUEQUEQUEQUE CONTARTECONTARTECONTARTECONTARTE

5.5.5.5. TALLERTALLERTALLERTALLER FORMATIVOFORMATIVOFORMATIVOFORMATIVO SOBRESOBRESOBRESOBRE IGUALDADDEIGUALDADDEIGUALDADDEIGUALDADDE OPORTUNIDADESOPORTUNIDADESOPORTUNIDADESOPORTUNIDADES YYYY CONTRACONTRACONTRACONTRA LALALALA VIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIA DEDEDEDE GÉNEROGÉNEROGÉNEROGÉNERO

6.6.6.6. VISIBILIZACIÓNVISIBILIZACIÓNVISIBILIZACIÓNVISIBILIZACIÓN DEDEDEDE LALALALA RELACIÓNRELACIÓNRELACIÓNRELACIÓN ENTREENTREENTREENTRE VIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIAVIOLENCIA DEDEDEDE GÉNEROGÉNEROGÉNEROGÉNERO YYYY CONSUMOCONSUMOCONSUMOCONSUMO DEDEDEDE ALCOHOLALCOHOLALCOHOLALCOHOL

7.7.7.7. PARTICIPACIÓNPARTICIPACIÓNPARTICIPACIÓNPARTICIPACIÓN ENENENEN ELOBSERVATORIOELOBSERVATORIOELOBSERVATORIOELOBSERVATORIO DEDEDEDE LALALALA COMUNIDADCOMUNIDADCOMUNIDADCOMUNIDAD DEDEDEDE CASTILLACASTILLACASTILLACASTILLA YYYY LEÓNLEÓNLEÓNLEÓN ENENENEN LALALALA SECCIÓNSECCIÓNSECCIÓNSECCIÓN DEDEDEDE GÉNEROGÉNEROGÉNEROGÉNERO

8.8.8.8. BAILESBAILESBAILESBAILES NAVIDEÑOSNAVIDEÑOSNAVIDEÑOSNAVIDEÑOS PORPORPORPOR LALALALA IGUALDADIGUALDADIGUALDADIGUALDAD



DOCUMENTAL “MUJERES INVISIBLES”

Se presento el día 10 de octubre en el Teatro Principal de Palencia.

Con motivo del día de la Mujer Rural, celebrado en Osorno el día 18 de
octubre, se homenajeo a las 10 mujeres participantes

Se relatan los cambios acontecidos en la sociedad en el que hacer diario
de las distintas generaciones.



II CONVOCATORIA DE PREMIOS POR LA 
REALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE LA REALIDAD DE 

LA MUJER EN LA PROVINCIA DE PALENCIA

Convocatoria dirigida al alumnado delo campus universitario de Palencia y a su profesorado con el objeto de
promover la investigación y el análisis científico en los estudios de genero, favoreciendo la investigación sobre la
situación de la mujeres en la provincia de Palencia.

Se presentaron 4 estudios que versaban sobre:

1. Mujeres agricultoras en la provincia de Palencia.

2. Representación de la mujeres rurales palentinas en la comarca de Tierra de Campos en las empresas de la
economía social.

3. Los planes de igualdad. Situaciones España.

4.El caso de Palencia



ROLE PLAY FORMATIVO SOBRE VIOLENCIA 
DE GÉNERO FAMILIAR

Como novedad, para visibilizar la realidad relativa a la violencia de género, sensibilizar y
fomentar la prevención, se desarrolla un role play relativo a una situación de violencia de
género en la pareja

La actividad consiste en la representación de una situación relista donde se abordan las
consecuencias, procedimientos de actuación, toma de decisiones…

Se realizó el día 23 de noviembre de 2022 en el salón de plenos del AYTO de Grijota

El objetivo es abordar la prevención con la finalidad de sensibilizar sobre esta problemática
social y concienciar a la ciudadanía de la necesidad de tomar un posicionamiento activo contra
la violencia de género



CONCLUSIONES
1. Se evidencia un trabajo continuo y constante para alcanzar los objetivos marcados en el Plan, destacando un
esfuerzo de cooperación entre las distintas áreas y servicios de la Diputación Provincial de Palencia y de
todas aquellas personas, tanto de dentro como de fuera de la institución, comprometidas con la lucha por la
Igualdad entre mujeres y hombres.

2. El impacto en el grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones del Plan en 2022 sube un 4% con
respecto a la anualidad anterior. Destaca el incremento de la participación, así como la recogida de datos de
los diferentes programas realizados, que muestra como más de 23.000 personas han participado activamente
en actuaciones del Plan.

3. Es de vital importancia el seguimiento y evaluación en años posteriores, con respecto al punto de partida del
año 2021, tanto para las actuaciones que han pasado a “cerradas” como de las consideradas “anuales”, para
no desviarse de los objetivos planteados.

El plan se posiciona como una herramienta de gestión y trabajo para crecer y trabajar
comprometidos y comprometidas en la lucha por la igualdad y contra la violencia de

género, CONSTRUYENDO JUNTOS una sociedad y un futuro mejor.
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