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OBJETIVOS GENERALES

1) Favorecer el avance en la consecucion de l|a igualdad de
oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de actuacion de esta institucion.

2) Cumplir y desarrollar la legislacion vigente en materia de igualdad
de género.




LINEAS DE INTERVENCION

1. Politica institucional, avanzando hacia un cambio organizacional que integre y aplique la vision de
igualdad.

2. Culturay Turismo, siendo el motor para la igualdad de género y el empoderamiento en el medio rural.

3. Deporte, favoreciendo la participacion de las mujeres en el ambito deportivo y en sus organos
directivos.

4. Economia y empleo, fomentando el emprendimiento femenino y la competitividad empresarial y
potenciando la igualdad de acceso y condiciones de empleo.

5. Inclusion Social, prestando especial atencién a las personas en riesgo de exclusion y vulnerabilidad.

6. Salud v calidad de vida, impulsando el bienestar fisico, psicolégico y social de las mujeres de la
provincia.

7. Violencia de género, mejorando la seguridad de la mujer y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento, con el objetivo de conseguir “la Violencia Cero”.
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GRADO DE EJECUCION ACCIONES 2022

Estado de ejecucidon acciones Plan de o :
Tipologia de acciones
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Un 4% mas con respecto al total del afho 2021




GRADO DE EJECUCION ACCIONES 2022

AREA DE INTERVENCION TOTAL ACCIONES |% EJECUCION
20

POLITICA INSTITUCIONAL

100,00
CULTURA Y TURISMO 11 72,73

DEPORTE 17 47,06
ECONOMIA Y EMPLEO 18 66,67
INCLUSION SOCIAL 14 85,71

SALUD Y CALIDAD DE VIDA 15 80,00
ESCUELA UNIV. DE ENFERMERIA 21 61,90
CENTRO DE MAYORES SAN TELMO 6 100,00

VIOLENCIA DE GENERO 38 92,11
TOTAL 160 78,75



GRADO DE EJECUCION ACCIONES 2022

Grado de ejecucion de acciones aifio 2022
en funcion del Area de Intervencion
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ACTUACIONES JUVENTUD IGUALDAD
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ACTUACIONES DESTACADAS

GRABACION DOCUMENTAL “MUJERES INVISIBLES”

PRESENTACION DEL DOCUMENTAL “MUJERES INVISIBLES”

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

CELEBRACION DIA DE LA MUJER RURAL

TALLERES DE VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION DE MUJERES VICTIMAS DE TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL
CERTAMEN PROVINCIAL DE RELATOS BREVES “CRISTINA TEJEDOR” MPDALIDAD JOVENES 2022

Il CONVOCATORIA DE PREMIOS POR LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE LA REALIDAD DE LA MUJER EN LA PROVINCIA DE
PALENCIA.

8. ROLE PLAY FORMATIVO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO FAMILIAR

N o u ~ w NN

9. DIGITALIZACION PARA NOSOTRAS

10. FORO/TALLERES CONSTRUYENDO IGUALDAD




OTRAS ACTUACIONES

CONPARTICIPACION EN LA IV JORNADA DE VIOLENCIA DE GENERO Y MEDIOS DE COMUNICACION EN CASTILLA
Y LEON

REALIZACION DE UN CONSEJO DE LA MUJER CONJUNTO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA Y LA
DIPUTACION PROVINCIAL

CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, 25 NOVIEMBRE
PRESENTACION DEL LIBRO TENEMOS ALGO QUE CONTARTE

TALLER FORMATIVO SOBRE IGUALDADDE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
VISIBILIZACION DE LA RELACION ENTRE VIOLENCIA DE GENERO Y CONSUMO DE ALCOHOL

PARTICIPACION EN ELOBSERVATORIO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA'Y LEON EN LA SECCION DE GENERO

BAILES NAVIDENOS POR LA IGUALDAD




DOCUMENTAL “MUJERES INVISIBLES”

Mujeres
JlN\lblisLL\ M UJ e reS

INVISIBLES

Se presento el dia 10 de octubre en el Teatro Principal de Palencia.

Con motivo del dia de la Mujer Rural, celebrado en Osorno el dia 18 de
octubre, se homenajeo a las 10 mujeres participantes

Se relatan los cambios acontecidos en la sociedad en el que hacer diario
de las distintas generaciones.




Il CONVOCATORIA DE PREMIOS POR LA
REALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE LA REALIDAD DE
LA MUJER EN LA PROVINCIA DE PALENCIA

Diputacién C) - % hasta el 31 de octubre de 2022
MRl O PALENCIA ros s, | RS e Ot e

Premios por la realizacién de estudios sobre §

TEH en la provincia de Palencia.

Convocatoria dirigida al alumnado delo campus universitario de Palencia y a su profesorado con el objeto de
promover la investigacion y el analisis cientifico en los estudios de genero, favoreciendo la investigacién sobre la

situacion de la mujeres en la provincia de Palencia.

2. Representacion de la mujeres rurales palentinas en la comarca de Tierra de Campos en las empresas de la
economia social.

3. Los planes de igualdad. Situaciones Espaia.

4.E| caso de Palencia




ROLE PLAY FORMATIVO SOBRE VIOLENCIA
DE GENERO FAMILIAR
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sobre
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de género

Como novedad, para visibilizar la realidad relativa a la violencia de género, sensibilizar y
0 L Ijnrv . s - o s o o
L?;;;'?a;';::;,;m o fomentar la prevencion, se desarrolla un role play relativo a una situacién de violencia de
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A3 IMpcaCones La actividad consiste en la representacion de una situacion relista donde se abordan las

consecuencias, procedimientos de actuacion, toma de decisiones...

?"! de noviembre
o las 19;:00h

Casa de'c C&’:ﬁg{g Se realizé el dia 23 de noviembre de 2022 en el salon de plenos del AYTO de Grijota

El objetivo es abordar la prevencién con la finalidad de sensibilizar sobre esta problematica
social y concienciar a la ciudadania de la necesidad de tomar un posicionamiento activo contra
la violencia de género




CONCLUSIONES

Se evidencia un trabajo continuo y constante para alcanzar los objetivos marcados en el Plan, destacando un
esfuerzo de cooperacion entre las distintas areas y servicios de la Diputacion Provincial de Palencia y de
todas aquellas personas, tanto de dentro como de fuera de la institucion, comprometidas con la lucha por la
Ilgualdad entre mujeres y hombres.

El impacto en el grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones del Plan en 2022 sube un 4% con
respecto a la anualidad anterior. Destaca el incremento de la participacion, asi como la recogida de datos de
los diferentes programas realizados, que muestra como mas de 23.000 personas han participado activamente
en actuaciones del Plan.

Es de vital importancia el sequimiento y evaluacion en anos posteriores, con respecto al punto de partida del
ano 2021, tanto para las actuaciones que han pasado a “cerradas” como de las consideradas “anuales”, para
no desviarse de los objetivos planteados.

El plan se posiciona como una herramienta de gestion y trabajo para crecer y trabajar
comprometidos y comprometidas en la lucha por la igualdad y contra la violencia de
género, CONSTRUYENDO JUNTOS una sociedad y un futuro mejor.
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