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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Palencia, en sesion celebrada el dia 16 de
agosto de 2017, acordo, en los términos que se recogen a continuacion, aprobar las Bases Generales
que han de regir las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Diputacion de Palencia mediante concurso de méritos.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases establecer los méritos y requisitos por los que se rige la provision,
mediante el sistema de concurso de méritos, de los puestos de trabajo que se relacionen en las
Convocatorias que se efectuen al efecto.

Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las convocatorias para la provision de puestos se efectuaran mediante Decreto de la Presidencia
de la Diputacién, segun los puestos de trabajo queden en situacién de vacante y/o se precise su
cobertura por necesidades de la organizacion.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Podra participar en la Convocatoria respectiva el personal de la Diputaciéon Provincial que reuna los
siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera de la Diputacion de Palencia.
b) Ostentar la misma categoria profesional que la de los puestos objeto de concurso.
c) Pertenecer al grupo en el que se encuadren los puestos objeto de la Convocatoria.
)

d) Encontrarse en servicio activo o en situacion de excedencia voluntaria para el cuidado de hijos,
cbényuge, ascendientes, descendientes y familiares, excedencia voluntaria por agrupacion
familiar y por razén de violencia de género.

e) No estar cumpliendo sancion disciplinaria que conlleve la inhabilitacién para el traslado.

f) Cumplir los requisitos de caracter especial que se exijan en el Anexo de la Convocatoria
correspondiente.

No podran participar quienes hayan obtenido destino definitivo en virtud de Concurso de Traslados
anterior en el que hubieran participado de forma voluntaria, hasta transcurridos dos afos de la anterior
adjudicacion.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias para tomar parte posteriormente en la/s convocatoria/s deberan presentarse en el
Registro General de la Diputacién Provincial en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la
publicacion de la convocatoria individualizada que se haga de cada uno de los puestos
ofertados, en el tablon de edictos y en la pagina web de la Diputacion de Palencia.

Las solicitudes se dirigiran a la llma. Sra. Presidenta de la Corporacion, conforme al modelo de
solicitud que se incorpora en la pagina Web de la Diputacion www.Diputaciéndepalencia.es/ servicios/
sede electrénica/catalogo de procedimientos/ asuntos generales.

Los interesados/as deberan adjuntar a la solicitud un sobre cerrado con los siguientes documentos:

a) Indicacion del puesto o de los puestos interesados. En este Ultimo caso se indicara el orden de
preferencia.

b) Curriculum personal y documentos que se estimen pertinentes para acreditar los méritos
alegados conforme a lo dispuesto en la Base quinta. Los documentos habran de ser originales
0 bien fotocopias con sus correspondientes compulsas.
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c) Documento de autobaremacion de los méritos alegados de acuerdo con el Anexo | (tendra
caracter orientativo y en ningun caso sera vinculante para la Comision de valoracion).

Las solicitudes, junto con los documentos sefialados anteriormente presentados en sobre cerrado
para garantizar su confidencialidad, se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial
de Palencia o también podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias sea sabado, domingo o festivo el
plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

A las solicitudes se acompariara la documentacién original o compulsada que se estime pertinente
para justificar los méritos que se aleguen.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, no podra aportarse nueva documentacion. Los
requisitos para participar en la convocatoria del concurso correspondiente deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Las solicitudes deberan
ajustarse a lo previsto en estas Bases y su presentacién supone la aceptacion incondicionada por los/as
interesados/as del contenido de la totalidad de dichas Bases sin salvedad o reserva alguna.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se dictara Resolucion por la Presidencia de la
Diputacion, que se hara publica en el tablon de anuncios y pagina web de la Diputacion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en este Ultimo caso las
razones de la exclusion.

Quienes resulten excluidos podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién, subsanar el
defecto causante de la exclusion, cuando éste sea meramente formal, o formular reclamacion frente a
la exclusion que sera resuelta por la Presidencia dentro de los cinco dias siguientes.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista
de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse. En dicha resolucién se indicara la
composicion de la Comision de Valoracion.

QUINTA.- Méritos.

Se tendran en cuenta para la resolucion de los Concursos de Traslados los méritos que se sefalan
a continuacion. No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco los que aun siendo invocados,
no sean debidamente acreditados por los solicitantes

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados, la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo recabarse de
los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen
necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

MERITOS:

1) GRADO CONSOLIDADO
Los puntos resultantes de multiplicar el grado consolidado que tenga cada funcionario por el
coeficiente 0,30.

Se entendera por grado consolidado el que se aplica a cada funcionario para el abono del
complemento de destino, siempre que como minimo se le venga aplicando durante 2 afnos
consecutivos.

En el caso de que se haya modificado el nivel del complemento de destino del puesto que
desempefie el funcionario se considerara todo el tiempo de permanencia en el del nivel superior
a efectos de la consolidacion prevista en el parrafo anterior.

2) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION
Con arreglo al siguiente baremo. HASTA 30 puntos.

a) Por servicios prestados en la Diputacion Provincial, por cada mes completo trabajado .......
wereeeneneeeanee 0,0625 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones por cada mes completo trabajado
................................................................................................................. 0,0312 puntos.

En el caso de periodos superpuestos se valorara unicamente el de mayor puntuacion.
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3) SERVICIOS PRESTADOS CON LA MISMA CATEGORIA

Con arreglo al siguiente baremo. HASTA 40 puntos.

a) Por servicios prestados en la Diputacion Provincial con la misma categoria profesional que
el puesto objeto de la convocatoria por cada mes completo trabajado...............cccvvveeeenn...
0,085 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones con la misma categoria profesional
que el puesto objeto de la convocatoria por cada mes completo trabajado ...........ccccccueeeee.
0,042 puntos.

En el caso de periodos superpuestos se valorara unicamente el de mayor puntuacion.

4) SERVICIOS PRESTADOS EN EL MISMO SERVICIO DEL PUESTO CONVOCADO
Con arreglo al siguiente baremo. HASTA 10 PUNTOS

— Por servicios prestados en los ultimos 10 afos en el mismo Servicio con la misma categoria
que el puesto convocado: 1 punto por cada ano completo trabajado o fraccidon superior a
seis meses.

A los efectos de este apartado se observaran las siguientes normas:
18- No se computaran los servicios prestados provisionalmente a peticion propia en el puesto
de trabajo, salvo en los siguientes casos:

* Que con posterioridad se haya producido una adscripcion provisional a esta plaza,
mediante convocatoria al efecto.

* Que el desempefio del puesto se haya producido con ocasion del ingreso en la
Administracion o en virtud de mandato de ésta.

22- No se computaran los servicios prestados provisionalmente antes de adquirir la condicion
de funcionario de carrera.

5) FORMACION

a) Por haber realizado cursos de formacion de la categoria profesional del puesto solicitado
0,35 puntos por crédito.............. HASTA 22 puntos.

Para la aplicacion de este baremo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Se valoraran los cursos impartidos por cualquier Administracion, Organismos
Institucionales Oficiales, Colegios Profesionales, Cruz Roja o por Centrales Sindicales,
que hayan sido acreditados por la Administracion o que se impartan dentro del
Programa de Formacién Continua, siempre que para su realizacion sea requisito estar
en posesion de la titulaciéon correspondiente o se tenga reconocida la categoria.

— Se establece como valor del crédito diez horas de formacion, desestimandose los
decimales que resulten de la transformacion de las horas en créditos.

— No se valorara ningun curso inferior a diez horas para todos los grupos.

— Los cursos a distancia so6lo se puntuaran cuando sean impartidos por alguna
Universidad o sean de Formacién Continua.

— No se valoraran los cursos que expresamente no indiquen el numero de horas o
créditos.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones reconocidas por el MEC relacionadas con la plaza
convocada, y que no sea necesaria para concursar al puesto con arreglo al siguiente baremo.
HASTA 8,00 puntos:

— Titulacion SUPEIIOL.......ccuevrieerieiiieeriee e 8,00 puntos
— Diplomatura Universitaria o Ingenierias Técnicas. 6,00 "
— Bachiller, FP-2 o equivalente............ccccceeininee.n. 4,00 "
— Graduado Escolar, FP-1 o equivalente................ 2,00 "

Sdlo se puntuara por este apartado la titulacion de mayor nivel académico.

No se puntuaran las titulaciones que hayan servido para la obtencion del titulo de superior
categoria.
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SEXTA.- Comision de valoracion.

La Comision de Valoracion estara integrada por las siguientes personas:
Presidente:

— Un funcionario de carrera designado por la Presidencia.

Vocales

— Cuatro funcionarios de carrera pertenecientes como minimo al grupo que se convoque el puesto.

Secretario:
— Un funcionario de carrera del Servicio de Personal que actuara con voz pero sin voto.

Por cada Titular se designara un suplente, quedando el Tribunal validamente constituido con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros, titulares o suplentes. En todo caso sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario.

Por la Presidencia, oido el Tribunal, podran designarse asesores que actuaran con voz pero sin voto.
Por la Junta de Personal podran designarse dos observadores que actuaran sin voz ni voto.

La Comision valoraréa a todos los participantes que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria y efectuara una propuesta en la que se adjudiquen los puestos a los candidatos, en
funciéon de la puntuacion obtenida como consecuencia de la valoracion de los méritos alegados y
justificados conforme a lo dispuesto en la Base quinta y del orden de preferencia de los puestos fijados
por cada participante.

La actuacion de la Comision de Valoraciéon habra de ajustarse estrictamente a las presentes Bases,
no obstante la Comisidn resolvera las dudas que surjan en su aplicacién asi como lo que proceda en
los supuestos no previstos en éstas. En el caso de que asi fuera necesario, la comision podra requerir
a los participantes para aclarar cualquier duda que pudiera suscitarse en relacion con sus solicitudes y
la documentacion aportada.

SEPTIMA.- Propuesta de resolucion.

La Comision de Valoracion, a la vista de los méritos alegados, dentro de los quince dias siguientes
al de la finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos
establecido en la base cuarta, valorara los méritos de cada concursante y formulara propuesta de
adjudicacion provisional de los puestos convocados, que sera expuesta en el tablon de anuncios y
pagina Web de la Corporacién a efectos de reclamaciones.

El resultado del concurso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacion para cada concursante de la
puntacion obtenida en cada apartado. Solamente seran tenidos en cuenta los méritos alegados por el
concursante que sean documentalmente justificados mediante los correspondientes certificados
validamente emitidos.

En caso de empate en la valoracion, se propondra la adjudicacion del puesto al concursante de
mayor antigliedad en la Diputacion, excluidos los servicios reconocidos en otras Administraciones, y de
persistir éste al de mayor antigliedad en la categoria, y por ultimo al de mayor edad.

Las reclamaciones contra la valoracion de méritos y la propuesta de adjudicacion provisional de los
puestos convocados se presentaran en el Registro General en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente a la exposicion en la pagina Web. En el supuesto de que el plazo finalice en sabado
o festivo, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta definitiva
de adjudicacién de puestos, remitiéndola al 6rgano convocante.

OCTAVA.- Resolucion.

El Concurso se resolvera mediante Decreto de la Presidencia de la Diputaciéon Provincial de
Palencia, que contendra la adjudicacion definitiva de los puestos convocados, publicandose en el tablon
de anuncios y pagina Web de la Diputacion y notificandose individualmente a los nombrados.

Los destinos, una vez adjudicados por resolucion de la Presidencia, seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso debera optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados,
estando obligado a comunicar la opcidn realizada en el plazo de tres dias desde la publicacién de la
resolucion.
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Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

NOVENA.- Toma de posesion.

Los concursantes que resulten nombrados tomaran posesion de su plaza en los tres dias habiles
siguientes al de la notificacién del nombramiento, salvo aplazamiento por causas debidamente
justificadas, especialmente en supuestos de necesidad de cobertura del puesto de origen.

DECIMA.- Plazas "a resultas" .

Podran solicitarse plazas "A RESULTAS", que seran adjudicadas una vez resuelto el Concurso
principal y a la vista de las plazas que hayan quedado vacantes.

No se adjudicaran por este sistema plazas singularizadas.
Las instancias deberan presentarse dentro del plazo general para el concurso de traslados.
Para la adjudicacion de estas plazas se tendra en cuenta el mismo baremo

Disposicion adicional primera.- La adjudicacion de las plazas supone modificacion en la
estructura de los departamentos afectados, pudiendo la Administracién reorganizar mediante
adscripciones provisionales cualquier otro servicio que se pueda verse afectado por la resolucion del
CONcCurso.

Disposicion adicional segunda.- Régimen juridico supletorio.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y demas disposiciones concordantes.

Disposicion adicional tercera.- Datos de caracter personal.

La participacion en el presente procedimiento de provision implica que los/as candidatos/as prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados se puedan incorporar para su
tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad
del desarrollo de este procedimiento.

La Diputacion de Palencia, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al Servicio de Personal de la
Diputacion.

Disposicion adicional cuarta.- Impugnacion,

Las presentes Bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de Palencia, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Palencia, 17 de agosto de 2017.- El Diputado Delegado de Hacienda y Asuntos Generales,
Luis Javier San Millan Merino.
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ANEXO |

CONCURSO DE TRASLADOS.-FUNCIONARIOS

NOMBRE:

1° APELLIDO: GRUPO: C.D.
2° APELLIDO: CATEGORIA:

DESTINO:

MERITOS

A) Grado consolidado

Complemento Destino: x 0,30 Total puntos:

B) Servicios prestados en la Administracién (hasta 30 puntos)

a) Servicios en Diputacion Provincial

De A N° meses x 0,0625 = puntos
De A N° meses x 0,0625 = puntos
De A N° meses x 0,0625 = puntos
De A N° meses x 0,0625 = puntos
De A N° meses x 0,0625 = puntos
Total meses: x 0,0625
Total puntos:
b) Servicios prestados en otras Administraciones, en época no coincidente
De A N° meses x 0,0312 = puntos
De A N° meses x 0,0312 = puntos
De A N° meses x 0,0312 = puntos
De A N° meses x 0,0312 = puntos
De A N° meses x 0,0312 = puntos
Total meses x 0,0312

Total puntos:

C)_Servicios prestados en la misma Categoria (hasta 40 puntos)

a) Servicios en Diputacién Provincial

Fecha de antigiedad en la categoria =

N° Meses x 0,085
Total puntos:

b) Servicios prestados en otras Administraciones con la misma categoria

Administracion: nmeses __ x0,042 = puntos

Administracion: nmeses __ x0,042 = puntos

Administracion: n°meses __ x0,042 = puntos

Administracion: n°meses __ x0,042 = puntos

Administracion: n°meses __ x0,042= puntos
Total meses x 0,042

Total puntos:
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D)_Por servicios prestados en el mismo Servicio del puesto convocado en los ultimos 10 afios (hasta 10 puntos)

Servicio: Causa: (*) Desde hasta
Servicio: Causa: (*) Desde hasta
Servicio: Causa: (*) Desde hasta
Servicio: Causa: (*) Desde hasta
Servicio: Causa: (*) Desde hasta

Total puntos:

(*) 1: Peticion propia ; 2: Ingreso en la Administracion; 3:Adscripcion Provisional por concurso; 4: Otros.
(**) Se valoran afos 6 periodos superiores a 6 meses

E) FORMACION. (hasta 22 puntos)

Curso Impartido por: N°Créditos Total
1.- x 0,35
2.- x 0,35
3.- x 0,35
4.- x 0,35
5.- x 0,35
6.- x 0,35
7.- x 0,35

Total puntos:

F) Otras titulaciones. (Hasta 8 puntos). Enumerarlas

1.- TitUlaCiON SUPEIIOL.....uviiiiiieiiiieii et e 8,00 puntos T[]
2.- Diplomatura Universitaria 6 Ingenierias Técnicas ................ 6,00 puntos [
3.- FP2 0 equIvalente ........ccoocuurieeiieieeie e 4,00 puntos [
4.- FP1, Graduado Escolar o equivalente ...........c..cccecvviveeeienennn.. 2,00 puntos [

Total puntos:
TOTAL PUNTOS :

PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° cODIGO GRUPO | C.D. PLAZA
12
>
32

2474



