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PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO FINANCIADOS CON AYUDAS DE LA JUNTA DE 
CASTILLA Y LEÓN A TRAVÉS DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN

SUBVENCIÓN DIRECTA A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE CASTILLA Y LEÓN Y AL

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO, PARA LA REALIZACIÓN DE TRABAJOS PARA EL CUIDADO

DEL MEDIO AMBIENTE Y/O ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE USO PÚBLICO

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES Y DIPUTACIONES

PROVINCIALES PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON EL

SECTOR TURÍSTICO Y CULTURAL

ELTUR

MONTEL

SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR EL PROGRAMA MIXTO DE

FORMACIÓN Y EMPLEO EN CASTILLA Y LEÓN PARA EL EJERCICIO 2023-2024

PROGRAMA MIXTO 

TABLARES EXPLOTACIÓN 

FORESTAL



• Puesta en valor de recursos turísticos y de uso público ligados
al medio natural. 

• Generar actividad económica en los entornos rurales,
propiciando tanto tareas preventivas como de carácter
productivo, vinculados al cuidado del medio ambiente y/o a la
adecuación de infraestructuras de uso público

OBJETIVOS PRIORITARIOS

PLAN DE EMPLEO FORESTAL 
BALANCE 2023



DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEO FORESTALES A LO LARGO DEL AÑO 
2023

Se han llevado a término 
DOS programas de 
empleo forestales 

acogidos a distintas líneas 
de subvención. 

Cada programa tiene una 
duración de 6 meses y se 
solapan en el tiempo para 

dar cobertura a los 
municipios a lo largo de 

todo el año. 

ELTUR 2022 (5 meses desarrollados en 2023)

MONTEL  2022 (Desarrollado en 2023)

- MONTEL 1

- MONTEL 2

Se ha desarrollado además un
programa en alternancia de
formación y empleo.

TABLARES: EXPLOTACIÓN FORESTAL 
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TABLARES: EXPLOTACIÓN FORESTAL 
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MONTEL 2



Se han llevado a cabo contrataciones con cargo a diferentes líneas de subvención, ELTUR, MONTEL y PROGRAMA MIXTO, con un
total de 65 trabajadores a jornada completa por un período de 180 días.

• 3 Encargados
• 11 Capataces forestales
• 49 Peones forestales
• 2 Formadores
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Plan de empleo ENCARGADO CAPATAZ PEON TOTAL Nº

CUADRILLAS

ELTUR 1 3 11 15 3
P. MIXTO 2 (FORMADORES) - 8 10 1
MONTEL 1 1 4 15 20 4
MONTEL 2 1 4 15 20 4

ELTUR
23%

P. MIXTO
15%

MONTEL 1
31%

MONTEL 2
31%

CONTRATACIONES POR CADA PLAN DE EMPLEO
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El Plan Forestal se desarrolla fundamentalmente en tres líneas diferenciadas, siempre en terrenos de TITULARIDAD

MUNICIPAL y con criterios de utilidad pública

TRABAJOS EN EL INTERFAZ URBANO 
FORESTAL (FUERA DEL CASCO 
URBANO)
• Prevención de incendios en el interfaz 

urbano – forestal.
• Apertura de fajas auxiliares contra 

incendios en carreteras y caminos 
rurales.

• Tratamientos silvícolas de masas 
arboladas en parcelas de montes públicos 
próximas a los pueblos.

• Adecuación de áreas recreativas.
• Adecuación de riberas.
• Apertura y mantenimiento de sendas.
• Trabajos diversos de colocación de 

señales, reposición de mojones, limpieza 
de pasos de agua y despeje de cunetas, 
plantaciones o reposición de marras.

TRABAJOS DENTRO DEL CASCO 
URBANO
• Control de malezas y malas hierbas. 

• Desbroces.
• Cavas, escardas y rozas

• Podas.
• Poda de arbolado. 
• Poda de arbustos.
• Poda de setos
• Poda de trepadoras.

• Apeo de árboles/arbustos. 
• Siembra y plantación.
• Siembra de céspedes
• Perfilado de bordes.
• Pequeñas obras de albañilería y 

trabajos diversos

FORMACIÓN FORESTAL
• Programa Mixto de 

Formación y Empleo Tablares 
Explotación Forestal . Habilita 
para obtener el certificado de 
profesionalidad de Auxiliar en 
conservación y mejora de 
montes.

• Se imparte en las 
instalaciones de la Escuela de 
Formación Tablares, situada 
en la finca Dehesa de Tablares 
en Congosto de Valdavia. 
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Se acomete el mantenimiento de infraestructuras de uso público de competencia de la propia Diputación y se da cobertura a 
los municipios de la provincia, muchas veces acusados de una grave falta de medios materiales y humanos
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SOLICITUDES A TRAVÉS FORMULARIO WEB

Se reciben 597 solicitudes a través de 
formulario . 

SE HAN REALIZADO 725 ACTUACIONES, 

empleando un total de 4.042 jornales

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

SE HAN REALIZADO 20
ACTUACIONES, empleando 169 

JORNALES.

Se realizan solicitudes de actuación desde Ayuntamientos, 

Entidades Locales Menores y otros

Por cada plan de empleo se habilita un formulario web 
donde deben dirigir sus solicitudes adjuntando un plano 
donde se señale la zona de actuación 

DIPUTACIÓN DE PALENCIA

Actuaciones en Caminos naturales e 

infraestructuras propias

SE HAN REALIZADO 102 ACTUACIONES, 

empleando 684 JORNALES.

Se mantiene contacto 
y colaboración con la 
guardería forestal de 
distintas comarcas



El 83% de las solicitudes se reciben por parte 

de Ayuntamientos y Juntas Vecinales
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SOLICITANTE
Nº DE 

ACTUACIONES

Asoc. Recuperac
Patrimonio industrial 2

Ayuntamiento 509

Diputación de Palencia 102

Junta vecinal 92

STMA 20

Total general 725

ARPI; 2; 0%

Ayuntamiento; 
509; 70%

Diputación de 
Palencia ; 102; 

14%

Junta vecinal; 
92; 13%

STMA; 20; 3%

SOLICITUDES
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Superficie total: 1.797.574 m2
(interfaz urbano-forestal, bodegas, áreas 

recreativas, miradores,…)

Longitud total: 241.486 m (fajas y recuperación Caminos rurales, 

mantenimiento senderos,…)

En el año 2023 se han llevado a cabo un total de 

725 actuaciones distribuidas en 214 

localidades

La duración media por ACTUACIÓN ha sido de 5,6 jornales (1 jornada de cuadrilla)

Empleando de media 3 jornadas de cuadrilla por localidad
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Se realizan 132 actuaciones de prevención de incendios 

en 85 localidades

Superficie total: 572.974  m2
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Se realizan 156 actuaciones de apertura y 

mantenimiento de sendas y de apertura de fajas auxiliares en 

caminos en 85 localidades

2. Apertura 
de fajas 

auxiliares en 
caminos; 31

6. Apertura y 
mantenimien
to de sendas; 
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MIRADORES, MERENDEROS…)

273 Actuaciones en áreas recreativas en 131 localidades

Superficie total: 779.157 m2
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35 actuaciones en Bodegas y su entorno en 31 localidades

Superficie total: 367.896   m2
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DIPUTACIÓN

20 ACTUACIONES en el CAMINO DE SANTIAGO 

Superficie total: 60,542 m2

9 ACTUACIONES en CAMINOS NATURALES Y VIAS 

VERDES (Camino Natural del Tren Burra, del Románico Palentino, 

Camino Lebaniego Castellano, Pedaleando el Románico)

Superficie total: 111.757  m2 

18 ACTUACIONES en INFRAESTRUCTURAS 

PROPIAS (Villa romana La Olmeda, Castillo de Fuentes de 

Valdepero, Castillo de Monzón, Mercado ganadero comarcal…)

Superficie total: 72.056   m2 


