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OBJETIVOS GENERALES

1) Favorecer el avance en la consecucion de la igualdad de
oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de actuacion de esta institucion.

2) Cumplir y desarrollar la legislacion vigente en materia de igualdad
de género.




LINEAS DE INTERVENCION

1. Politica institucional, avanzando hacia un cambio organizacional que integre y aplique la vision de
igualdad.

2. Culturay Turismo, siendo el motor para la igualdad de género y el empoderamiento en el medio rural.

3. Deporte, favoreciendo la participacion de las mujeres en el ambito deportivo y en sus organos
directivos.

4. Economia y empleo, fomentando el emprendimiento femenino y la competitividad empresarial vy
potenciando la igualdad de acceso y condiciones de empleo.

5. Inclusion Social, prestando especial atencion a las personas en riesgo de exclusion y vulnerabilidad.

6. Salud y calidad de vida, impulsando el bienestar fisico, psicolégico y social de las mujeres de la
provincia.

7. Violencia de género, mejorando la seguridad de la mujer y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento, con el objetivo de conseguir “la Violencia Cero”.




160 ACTUACIONES EN 7 LINEAS DE
INTERVENCION
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GRADO DE EJECUCION ACCIONES 2023

Estado de ejecucion acciones Plan de Igualdad 2023
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GRADO DE EJECUCION ACCIONES 2023
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TOTAL 160 84,38 78,75




GRADO DE EJECUCION ACCIONES 2023

Grado de ejecucion de acciones ano 2023
en funcion del Area de Intervencién
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CONCLUSIONES

Se realiza un frabajo continuo y constante para alcanzar los objetivos marcados en el Plan, destacando un
esfuerzo de cooperacion entre las distintas areas y servicios de la Diputacion Provincial de Palencia y de
todas aquellas personas, tanto de dentro como de fuera de la institucion, comprometidas con la lucha por la
Ilgualdad entre mujeres y hombres.

El impacto en el grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones del Plan en 2023 sube un 5% con
respecto a la anualidad anterior. Continda el incremento de la participacion, asi como la recogida de datos de
los diferentes programas realizados, que muestra como mas de 24.000 personas han participado activamente
0 han sido destinatarios de las actuaciones del Plan.

Es de vital importancia tener en consideracion los ultimos afios del Plan, tanto en la gjecucion, sequimiento y
evaluacion, para no desviarse de los objetivos planteados y prestar un especial seguimiento de las
actuaciones pendientes y evaluar porqué no se han podido llevar a cabo como proceso de mejora continua.

El plan se posiciona como una herramienta de gestion y trabajo para crecer y trabajar
comprometidos y comprometidas en la lucha por la igualdad y contra la violencia de

género, CONSTRUYENDO JUNTOS una sociedad y un futuro mejor.
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