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ARUVENDU

1. INTRODUCCION

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género de la Diputacién de Palencia pone de manifiesto el compromiso permanente de esta
institucion a través de la aplicacion visible de una politica publica que aplica la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres tanto internamente como en cada uno de los municipios
gue integran esta provincia.

El desarrollo del Plan supone ademas perseguir dos objetivos claros:

1) Favorecer el avance en la consecucion de la igualdad de oportunidades real y
efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de actuacién de esta
institucion.

2) Cumplir y desarrollar la legislacion vigente en materia de igualdad de género.

Durante la elaboracién del Plan, se ha considerado la responsabilidad de las distintas areas de
la institucion, tanto en el desarrollo de las acciones especificas como en la creacién de los
instrumentos, mecanismos, herramientas y recursos necesarios para llevar esas actuaciones
a la practica. Por tanto, el proceso participativo necesario para su elaboracion ha tenido una
doble vertiente, interna y externa. En la primera de ellas, todos los servicios marcados como
prioritarios, junto con el personal del area de servicios sociales, ha debatido y consensuado
los objetivos especificos en cada uno de sus respectivos ambitos competenciales, asi como
las acciones concretas a desarrollar.
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ARUYENDO

Evaluacién y seguimiento

El seguimiento y evaluacién del Plan consiste en analizar el desarrollo del plan y la
implantacion de las medidas previstas, con el objetivo de emitir una valoracion critica que
permita tomar decisiones de cara al futuro.

La evaluacién comprende una valoracion sistematica y objetiva del plan en curso, desde su
concepcion hasta los resultados. Su objetivo es determinar la eficiencia, la eficacia, el grado
de consecucién de las metas propuestas o |la viabilidad del Plan. El presente documento evalla
el Plan durante su tercer afio de vigencia, el afio 2023.

Una vez mas las diferentes areas de la Diputacion Provincial intervienen en el proceso, para
que la fase de evaluacion se desarrolle de forma éptima, utilizando el personal y los medios
adecuados para hacer acopio de la informacidn necesaria y establecer parametros rigurosos
para el andlisis de dicha informacion.

2. EL PROCESO DE EVALUACION

Este IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género se someterd a una evaluacion cuantitativa basada en indicadores, asi como en una
evaluacion cualitativa proveniente de todos los agentes e instituciones implicadas.

La evaluacién de cualquier plan permite, ademas, disefiar y enfocar las acciones definidas si
fuese necesario, valorando si se han conseguido o no los objetivos planeados en un inicio.

Durante las primeras semanas del afio 2024 se han realizado diferentes actuaciones que han
permitido recopilar los datos relativos a las diferentes areas, evaluando el estado de cada una
de las acciones del plan. Estas actuaciones revelan el estado actual de ejecucion del Plan y
permite la toma de decesiones para el futuro.
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3. RESULTADOS GENERALES

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género desarrolla 7 dreas de intervencion que aglutinan 160 medidas concretas de actuacion
en las siguientes areas:

- Politica institucional, avanzando hacia un cambio organizacional que integre y aplique

la vision de igualdad.
- Cultura y Turismo, siendo el motor para la igualdad de género y el empoderamiento

en el medio rural.

- Deporte, favoreciendo la participacion de las mujeres en el dmbito deportivo y en sus
érganos directivos.

- Economia y empleo, fomentando el emprendimiento femenino y la competitividad

empresarial y potenciando la igualdad de acceso y condiciones de empleo.
- Inclusién Social, prestando especial atencién a las personas en riesgo de exclusiéon y

vulnerabilidad.
- Salud y calidad de vida, impulsando el bienestar fisico, psicoldgico y social de las

mujeres de la provincia.
- Violencia de género, mejorando la seguridad de la mujer y de las personas que de ella

dependen, fomentando su autonomia y empoderamiento, con el objetivo de
conseguir “la Violencia Cero”.

N2 de acciones por Area de Intervencion
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A la vista de la evaluacion realizada para el afio 2023, se observa como la ejecucion del IV Plan
Este IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género evoluciona de forma favorable, con un 84% de las acciones ejecutadas (en 2022 un
79%), mientras que el resto se encuentra en proceso o pendiente de ejecucion.

Estado de ejecucidn acciones Plan de
Igualdad 2023

11%

B EJECUTADAS EN PROCESO ® NO EJECUTADAS

Si se realiza un andlisis por area de intervencién, destaca que Politica Institucional y el Centro
de Mayores San Telmo alcanzan el 100%, seguido de las areas de Violencia de Género e
Inclusién Social, superando un 85% de la ejecucién.

AREA DE INTERVENCION TOTAL ACCIONES | % EJECUCION
POLITICA INSTITUCIONAL 20 100,00
CULTURA Y TURISMO 11 63,64
DEPORTE 17 70,59
ECONOMIA Y EMPLEO 18 77,78
INCLUSION SOCIAL 14 100,00
SALUD Y CALIDAD DE VIDA 15 73,33
ESCUELA UNIV. DE ENFERMERIA 21 76,19
CENTRO DE MAYORES SAN TELMO 6 100,00
VIOLENCIA DE GENERO 38 92,11
TOTAL 160 84,38
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Grado de ejecucion de acciones aino 2023
en funcién del Area de Intervencion
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CULTURAY TURISMO

DEPORTE
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VIOLENCIA DE GENERO
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B EJECUTADAS M ENPROCESO ENO EJECUTADAS

Conviene aclarar el concepto de acciones “cerradas” o “anuales”, haciendo referencia a:

- Acciones cerradas: son acciones cuya ejecucion se realiza de forma completa en uno

de los afios de vigencia del plan y su estado se considera finalizado por completo una
vez ejecutado. Por ejemplo: “Elaboracion de un decdlogo de la Igualdad en el deporte,
en cuya elaboracion se procurard la mdxima participacion de clubes y deportistas.”

- Acciones anuales: son actuaciones repetitivas a lo largo del plan, que mantienen su

vigencia durante toda la duracién. Es decir, son actuaciones que pueden ser replicadas
durante los siguientes afios, ejecutadas incluso de forma anual, o que deben ser
revisadas o analizadas con caracter continuo. Por ejemplo, las diferentes
convocatorias de subvenciones, convenios con entidades o actuaciones formativas.
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ARUYENDO

Se observa como la categorizacion de acciones cerradas o anuales muestra que el Area de

Violencia de Género junto con Politica Institucional y la Escuela Universitaria de Enfermeria

son las areas que cuentan con un mayor nimero de actuaciones consideradas cerradas (una

vez implantadas y ejecutadas).

AREA DE INTERVENCION CERRADAS ANUALES

POLITICA INSTITUCIONAL 5 15
CULTURA Y TURISMO 4 7

DEPORTE 3 14
ECONOMIA Y EMPLEO 2 16
INCLUSION SOCIAL 1 13
SALUD Y CALIDAD DE VIDA 0 15
ESCUELA UNIV. DE ENFERMERIA 5 16
CENTRO DE MAYORES SAN TELMO 0 6

VIOLENCIA DE GENERO 12 26
TOTAL 32 128

A continuacidén, se muestra para cada una de las dreas de actuacion una ficha de seguimiento

que evalua el cumplimiento de la accidén, asi como los principales resultados de su

implantacion, siendo una evaluacién continua durante la vigencia del Plan.
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4. AREAS DE INTERVENCION

4.1. POLITICA INSTITUCIONAL

Objetivo General

Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que integre una visién de igualdad,
tanto en su cultura como en su organizacion, garantizando la integracion de la perspectiva de
género en su funcionamiento.

Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y capacidades institucionales de la
organizacion, favoreciendo la participacion de las mujeres.

Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al considerar la igualdad, como criterio
de calidad y base del desarrollo de las politicas institucionales.

Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de género en cualquiera de sus
manifestaciones.

Objetivos especificos

1) Profundizar en laigualdad de oportunidades en los diferentes procesos, procedimientos,
planificacion y ejecucion de programas de la Diputacion, eliminando todo tipo de
discriminacion directa o indirecta.

2) Asesorar en el Desarrollo de Politicas Locales de Igualdad, a los municipios, sensibilizando
en materia de igualdad de género a los responsables municipales.

3) Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la violencia de género,
contribuyendo al desarrollo y realizacién de encuentros, iniciativas y proyectos, que
promuevan el intercambio de experiencias y buenas practicas sobre igualdad y contra la
violencia de género, fomentando la participacion de la mujer.

4) Garantizar el compromiso con la igualdad y la prevencion de la violencia de género, en
la comunicacién institucional.

5) Aumentar la visibilidad y la conciencia sobre la violencia de género, sus formas, causas,

y consecuencias.
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Acciones

1.

1.1. Implantacion en las Politicas de Carrera Profesional y Promocion de los CV's “ciegos”, para evitar
“sesgos no conscientes” en los procesos selectivos.

1.2. Fomento de la inclusion de materias de igualdad, en los programas de las convocatorias de los
distintos procesos selectivos para acceso al empleo.

1.3. Valoracién de Formacion en materia de igualdad, en convocatorias de acceso al empleo en esta
Administracion.

1.4. Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en la aplicacién de la
normativa sectorial que en cada caso resulte de aplicacién.

1.5. Coordinacion y planificacion conjunta de acciones con otras instituciones, agentes sociales,
asociaciones, etc., para combatir la Violencia de Género.

1.6. Implementacién de la perspectiva de género, derechos y diversidad en politicas, programas y
proyectos (Mainstreaming = Transversalidad).

2.1. Asesoramiento a municipios en politicas de igualdad.
2.2. Aumento de la colaboracion y coordinacién con los Ayuntamientos y Entidades Menores, para el
avance en la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres.

3.1. Apoyo al tejido asociativo de mujeres rurales que promuevan, favorezcan, impulsen y faciliten el
empoderamiento y la participacion de las mujeres.

3.2. Celebracién anual del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo.

3.3. Celebracion anual del Dia de la Mujer Rural, el 15 de octubre.

3.4. Conmemoracion del Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra la mujer, el 25 de
noviembre.

3.5. Coordinacién y planificaciéon conjunta de acciones con otras institucionales, agentes sociales,
asociaciones, etc., para combatir la Violencia de Género.

3.6. Apoyar actividades de promocién de la igualdad y lucha contra la violencia de género a través de
las convocatorias de subvenciones a asociaciones juveniles y a Ayuntamientos para el desarrollo de
actividades con jovenes.

3.7. Fomento del intercambio de experiencias con otros organismos, participando en seminarios,
jornadas y cursos dirigidos a favorecer la igualdad.

3.8. Divulgacion de las iniciativas y actuaciones de otras instituciones relacionados con la igualdad.

4.1. Generacion periddica de contenidos de igualdad y prevencién de violencia.

4.2. Cobertura de eventos y acciones especificas (igualdad y prevencién).

4.3. Velar por el uso en la web vy las redes sociales de imagenes que no contengan sesgos de género o
sean estereotipadas.

4.4, Creacion de un espacio especifico de informacién sobre temas relacionados con la Igualdad.

Pagina 10 de 205



LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Personal — Secretaria general
1.1. Implantacion en las Politicas de Carrera Profesional y
Promocion de los CV's “cieqos”, para evitar “sesgos no
conscientes” en los procesos selectivos.
Acciones realizadas para evitar sesgos en los procesos
selectivos.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Profundizar en la igualdad de oportunidades en los
diferentes procesos, procedimientos, planificacion y
ejecucion de programas de la Diputacion, eliminando todo
tipo de discriminacion directa o indirecta.
o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Actualmente, se realiza una valoracion y correccién de los
examenes test a través de un proceso mecanico que no
interviene en el sexo del participante en el proceso.
Posteriormente, se relaciona la nota obtenida con el DNI del
candidato/a. El Curriculum Vitae se evalla en el caso de
existir convocatorias abiertas, y en la mayoria de los casos,
proviene del Servicio Publico de Empleo, entidad que realiza
la preseleccién de candidatos/as.

2021, 2022, 2023 y continuacién durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL
Personal — Secretaria general

1.2. Fomento de la inclusion de materias de igualdad, en los
programas de las convocatorias de los distintos procesos
selectivos para acceso al empleo.

Inclusién de temdticas obligatorias en los procesos
selectivos.

e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.

» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.

e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.

e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.

Profundizar en la igualdad de oportunidades en los
diferentes procesos, procedimientos, planificacion y
ejecucion de programas de la Diputacion, eliminando todo
tipo de discriminacion directa o indirecta.

o Sin ejecutar

0 En proceso

X Ejecutada

Inclusiéon de tematicas obligatorias en los procesos selectivos
relativos a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2021,2022, 2023 y continuacién durante la vigencia del
Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION
ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Personal — Secretaria general
1.3. Valoracion de Formacion en materia de igualdad, en
convocatorias de acceso al empleo en esta Administracion.

Valoracién de formacion en materia de igualdad.

e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.

» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.

e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.

e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.

Profundizar en la igualdad de oportunidades en los
diferentes procesos, procedimientos, planificacion y
ejecucion de programas de la Diputacion, eliminando todo
tipo de discriminacion directa o indirecta.

o Sin ejecutar

0 En proceso

X Ejecutada

Teniendo en cuenta que las convocatorias de acceso al
empleo en la Diputacién son por oposicion, no se entra a
valorar cursos de formacién o titulaciones en ninguna otra
materia, con excepcion de determinadas plazas que se exige
un titulo concreto (por ejemplo en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales) y también en la convocatoria realizada
para la subvencion que se concede en materia de igualdad,
para una plaza de Agente de lgualdad, que si se exige
formacion en la materia de al menos 250 horas.

No obstante, todas las convocatorias a nuevo ingreso
incluyen en el temario un tema especifico de la igualdad.

2022, 2023 y continuacion durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Personal — Secretaria general
1.4. Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades en la aplicacion de la normativa sectorial que
en cada caso resulte de aplicacion.

Cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.

» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.

e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.

e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.

Profundizar en la igualdad de oportunidades en los
diferentes procesos, procedimientos, planificacion y
ejecucion de programas de la Diputacion, eliminando todo
tipo de discriminacion directa o indirecta.

o Sin ejecutar

0 En proceso

X Ejecutada

Durante el afio 2023 se ha aprobado el Il Plan de Igualdad de
la Diputacion de Palencia. Las 56 medidas en las que se
estructura este plan, con ocho objetivos, se han elaborado a
partir de un diagndstico de la situacién actual de la
Diputacion, con una plantilla de 447 personas, de las que 242
son mujeres y donde no existe diferencias en las
retribuciones.

El plan de igualdad no solo cumple los requisitos requeridos
por la ley, sino que tiene un compromiso real y pretende ser
un ejemplo practico de entidad que promulga activamente la
igualdad entre mujeres y hombres.

2021, 2022, 2023 y continuacién durante la vigencia del
Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacidn

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Personal — Secretaria general — Servicios Sociales
1.5. Coordinacion y planificacion conjunta de acciones con
otras instituciones, agentes sociales, asociaciones, etc., para
combatir la Violencia de Género.
Diferentes reunionesy encuentros para combatir la Violencia
de Género a través de la figura del Consejo de la Mujer.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Profundizar en la igualdad de oportunidades en los
diferentes procesos, procedimientos, planificacion y
ejecucion de programas de la Diputacion, eliminando todo
tipo de discriminacion directa o indirecta.
o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Diferentes reunionesy encuentros para combatir la Violencia
de Género a través de la figura del Consejo de la Mujer.
Reuniones realizadas (3).

A nivel interno, si se han realizado reuniones con
representantes de los sindicatos CSIF, UGT, USAE para la
elaboracion del Il Plan de lIgualdad de la Diputacién
Provincial.

El drea de Violencia de género mantiene también reuniones
con otras entidades para coordinacion y seguimiento.

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Personal — Secretaria general
1.6. Implementacion de la perspectiva de género, derechos y
diversidad en politicas, programas y proyectos
(Mainstreaming = Transversalidad).
Implementacién de la perspectiva de género en las politicas,
programasy proyectos.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Profundizar en la igualdad de oportunidades en los
diferentes procesos, procedimientos, planificacion y
ejecucion de programas de la Diputacion, eliminando todo
tipo de discriminacion directa o indirecta.
o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

La institucién vela por el uso de imagenes y lenguaje no
sexista, utilizando criterios que garanticen la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, especialmente en
aquellos que conlleven pruebas fisicas.

Comprobacién y evaluacion previa de la neutralidad de
género de los requisitos de acceso y criterios de baremacion.
Introducir como criterios de valoracion en los sistemas de
provision de puestos de trabajo los cursos en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2021, 2022,2023 y anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL
Servicios Sociales

2.1. Asesoramiento a municipios en politicas de igualdad.
Atencién de consultas y asesoramiento a municipios en
politicas de igualdad.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Asesorar en el Desarrollo de Politicas Locales de Igualdad, a
los municipios, sensibilizando en materia de igualdad de
género a las y los responsables municipales.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
Durante el afio 2023, se han atendido un total de 15
consultas en materia de igualdad de diferentes entidades
locales de la provincia.
Asi mismo, el manifiesto de la FEMP contra la violencia se
aprobd en pleno con el fin de sensibilizar a todas las
entidades de las actuaciones que persiguen la igualdad real
en la provinciay promoviendo la implicacién de todos y todas
en su consecucion.

2021, 2022, 2023 y durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Servicios Sociales
2.2. Aumento de la colaboracidn y coordinacidn con los
Ayuntamientos y Entidades Menores, para el avance en la
consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres.
Colaboracion y coordinacion con los Ayuntamientos vy
Entidades Menores.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Asesorar en el Desarrollo de Politicas Locales de Igualdad, a
los municipios, sensibilizando en materia de igualdad de
género a las y los responsables municipales.
o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Como se ha indicado anteriormente, la Diputacién de
Palencia realiza un asesoramiento a los municipios de forma
constante en materia de igualdad, resolviendo cualquier
duda o procedimiento a seguir. Del mismo modo, invita a
todos los Ayuntamientos y Entidades Menores a aplicar los
principios de igualdad de género y violencia cero para la
consecucién de los objetivos generales del IV Plan de
lgualdad.

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan

Pagina 18 de 205



LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

CONSTRUYENDO

POLITICA INSTITUCIONAL
Servicios Sociales

3.1. Apoyo al tejido asociativo de mujeres rurales que
promuevan,  favorezcan, impulsen y  faciliten el
empoderamiento y la participacion de las mujeres.
Convocatoria de asociaciones de mujeres de la provincia de
Palencia.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la
violencia de género, contribuyendo al desarrollo y
realizacion de encuentros, iniciativas y proyectos, que
promuevan el intercambio de experiencias y buenas
prdcticas sobre igualdad y contra la violencia de género,
fomentando la participacion de la mujer.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

Convocatoria de una linea de subvenciones especificas para
asociaciones de mujeres en el ambito de la provincia de
Palencia, para sensibilizar a la sociedad sobre la igualdad de
género a través de actuaciones en diferentes ambitos como
las ciencias sociales, el cine, el arte la historia, la cultura o el
derecho centradas en el mayor conocimiento de la
problematica de la mujer en general y en el medio rural en
particular, asi como su influencia.

Subvenciones para Asociaciones, Entidades u Organizaciones
de mujeres en el ambito de la provincia de Palencia.

N2 Solicitudes presentadas: 5
N2 Solicitudes concedidas: 3
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JUNT@S

Beneficiarias:
- Asociacion de Mujeres de Barruelo de Santullan
- Asociacién de Mujeres La Aljama de Fromista
- Asociacion Tejiendo cambios por la igualdad

Ao de ejecucién previsto 2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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ACCION
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Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacidn

CONSTRUYENDO

POLITICA INSTITUCIONAL

Juventud — Servicios Sociales
3.2. Celebracion anual del Dia Internacional de la Mujer, el 8
de marzo.
Actos conmemorativos para la celebracién del Dia
Internacional a través de programas, actividades o eventos
de diversa indole.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la
violencia de género, contribuyendo al desarrollo y
realizacion de encuentros, iniciativas y proyectos, que
promuevan el intercambio de experiencias y buenas
prdcticas sobre igualdad y contra la violencia de género,
fomentando la participacion de la mujer.
o Sin ejecutar
o0 En proceso

X Ejecutada

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en el
centro cultural provincial bajo el titulo Mujer y Discapacidad.
En la jornada se realizd la entrega a los ganadores en el
certamen de relatos Cristina Tejedor del afio 2022 y de la
Convocatoria de Premios por la realizacion de estudios sobre
la realidad de la mujer en la provincia de Palencia, afio 2022.

El eje central del evento fue conocer las “Historias de Vida de
grandes mujeres”. Se contd con la participacion de Araceli de
las Heras, Presidenta Comision de la Mujer del CERMI Castilla
y Ledn que abordd la situacidon actual de la mujer con
discapacidad en Castilla y Ledn.
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Afo de ejecucion previsto

ONSTRUYENDO
JUNT@S

Z

Posteriormente, se escucharon los testimonios de D&2.
Carolina Triana del Grupo Fundacion San Cebrian, D2 Pilar
Fernandez, de la asociacion Fibromialgia Palencia, de D2 Sol
Garcia Giménez de FEAFES Palencia y de D2 Laura Lobején,
de la asociacion Esclerosis multiple Palencia.

El acto contd con la actuacién de la Compafiia de Danza
'Includanza’, como cierre del evento.

El evento ha contado con la participacion de mas de 200
personas.

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL
Juventud — Servicios Sociales
3.3. Celebracion anual del Dia de la Mujer Rural, el 15 de
octubre.
Actos conmemorativos para la celebracion del Dia

Internacional a través de programas, actividades o eventos
de diversa indole.

e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.

» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.

e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.

e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.

Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la
violencia de género, contribuyendo al desarrollo y
realizacion de encuentros, iniciativas y proyectos, que
promuevan el intercambio de experiencias y buenas
prdcticas sobre igualdad y contra la violencia de género,
fomentando la participacion de la mujer.

o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

Conmemoracién durante el dia 18 de octubre en Carrion de
los Condes del Dia de la Mujer Rural, para resaltar la
importancia de las mujeres rurales como agentes clave para
conseguir cambios econdmicos, ambientales y sociales que
favorecen el desarrollo sostenible, la asistencia y la
educacion, entre otros retos.

Se organiza un acto abierto al publico con la presencia de
mujeres de toda la provincia. Para ello cada CEAS organiza
una ruta poniendo a disposicion de la ciudadania un autobus
para su traslado hasta Carrion de los Condes. Se finaliza el
acto con la actuacién musical del grupo “Dimension vocal” y
una chocolatada de celebracion, para el disfrute vy
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Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO

socializacion de todas las personas asistentes, provenientes
de las distintas zonas de la provincia.

La participacion estuvo entorno a las 650 personas.

La tematica sobre la que gird el encuentro fue el papel que
desarrollan de forma voluntaria muchas mujeres de nuestros
pueblos para ayudar a la dinamizacion, informacién vy
conocimiento. Para ello se homenajed a una mujer de cada
CEAS a propuesta de los animadores comunitarios de cada
uno de ellos.

Como novedad, con la participacion de usuarias vy
animadoras comunitarias de los distintos Centros de accion
social de la provincia se elabord un pequefio corto/video
promocional.

Esta actividad se enmarca dentro de los objetivos para
aumentar la participacién plena social y cultural en el
entorno, mejorar el bienestar psicosocial de las mujeres de
la provincia, favorecer la participacion social o potenciar el
empoderamiento de las mujeres.

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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Objetivo general
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Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

CONSTRUYENDO

POLITICA INSTITUCIONAL

Juventud — Servicios Sociales
3.4. Conmemoracion del Dia Internacional para la
eliminacion de la violencia contra la mujer, el 25 de
noviembre.
Actos conmemorativos para la celebracién del Dia
Internacional a través de programas, actividades o eventos
de diversa indole.
» Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la
violencia de género, contribuyendo al desarrollo y
realizacion de encuentros, iniciativas y proyectos, que
promuevan el intercambio de experiencias y buenas
prdcticas sobre igualdad y contra la violencia de género,
fomentando la participacion de la mujer.
o Sin ejecutar
o0 En proceso

X Ejecutada

Adhesién al manifiesto de la FEMP contra la violencia de
género. El manifiesto se traslada a todas las corporaciones
de la Provincia compartiendo asi los objetivos del 25N.

Se realiza una concentracion del personal técnico y politico
de la Diputacién de Palencia. Se produce un minuto de
silencio en memoria de las victimas por violencia de género,
la lectura del manifiesto por parte de varios miembros del
Consejo Municipal de la Mujer.

En el pleno del Consejo de la Mujer reunido el 15 de
noviembre de 2023 se aprobd una declaracién institucional,
elaborada desde la Direccion general de Igualdad y politica
institucional de la Federacién Espafiola de Municipios vy
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

Provincia y Provincias, a la que se adhiere por decision del
Consejo provincial de la Mujer.

De forma paralela, se ha realizado la actividad Video Férum,
con la tematica de prevencién de violencia de género y
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres para
reflexionar sobre lgualdad, roles de género, estereotipos y
diferentes violencias. Se celebré con motivo del dia
internacional contra la violencia hacia las mujeres en cuatro
Municipios de la provincia de Palencia, en concreto en
Pedraza de Campos, Santibafiez de la Pefia, Astudillo vy
Villahan, con una participacion de 50 personas.

Ao de ejecucién previsto 2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

POLITICA INSTITUCIONAL

Juventud — Servicios Sociales
3.5. Coordinacion y planificacion conjunta de acciones con
otras institucionales, agentes sociales, asociaciones, etc.,
para combatir la Violencia de Género.
Diferentes reunionesy encuentros para combatir la Violencia
de Género a través de la figura del Consejo de la Mujer.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la
violencia de género, contribuyendo al desarrollo y realizacion
de encuentros, iniciativas y proyectos, que promuevan el
intercambio de experiencias y buenas prdcticas sobre
igualdad y contra la violencia de género, fomentando la
participacion de la mujer.
o Sin ejecutar
o0 En proceso

X Ejecutada

Misma accién que 1.5. Diferentes reuniones y encuentros
para combatir la Violencia de Género a través de la figura del
Consejo de la Mujer. Reuniones realizadas (3).

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Juventud — Servicios Sociales
3.6. Apoyar actividades de promocion de la igualdad y lucha
contra la violencia de género a través de las convocatorias
de subvenciones a asociaciones juveniles y a Ayuntamientos
para el desarrollo de actividades con jovenes.
Convocatoria de subvenciones a asociaciones juveniles y a
Ayuntamientos para el desarrollo de actividades con jovenes.
» Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la
violencia de género, contribuyendo al desarrollo y
realizacion de encuentros, iniciativas y proyectos, que
promuevan el intercambio de experiencias y buenas
prdcticas sobre igualdad y contra la violencia de género,
fomentando la participacion de la mujer.
o Sin ejecutar
o0 En proceso

X Ejecutada

Realizacion de tres convocatorias de subvenciones:

1. Convocatoria de subvenciones a Asociaciones
juveniles para la realizaciéon de actividades. 19
beneficiarias.

2. Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de
la provincia para la contratacién de informadores y
dinamizadores juveniles. 36 beneficiarios.

3. Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de
la provincia para la realizacién de actividades
juveniles. 39 beneficiarios.
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JUNT@S

4. Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de
la provincia para equipamiento de espacios
juveniles. 26 beneficiarios.

Ao de ejecucién previsto 2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Juventud — Servicios Sociales
3.7. Fomento del intercambio de experiencias con otros
organismos, participando en seminarios, jornadas y cursos
dirigidos a favorecer la igualdad.

Asistencia a reuniones, jornadas o eventos organizados por
diferentes entidades en tematica de igualdad o violencia de
género.

e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.

e Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.

e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.

e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.

Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la
violencia de género, contribuyendo al desarrollo y
realizacion de encuentros, iniciativas y proyectos, que
promuevan el intercambio de experiencias y buenas
prdcticas sobre igualdad y contra la violencia de género,
fomentando la participacion de la mujer.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Participacion en diferentes actos o talleres en colaboracion
con diferentes organismos e instituciones durante el afio
2023:

e Foros y talleres “construyendo igualdad”, en
colaboracion con el Consejo de la Juventud y de
forma coordinada con el Ministerio de Educacién de
la provincia (15 sesiones durante el mes de
noviembre, con 300 participantes).
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e Consejo de la Mujer conjunto entre Ayuntamiento de
Palencia y Diputacion Provincial, acciéon enmarcada
dentro de las actuaciones de promocion de la
coordinacién en red entre los agentes de igualdad de
las entidades locales.

Afio de ejecucidn previsto 2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Juventud — Servicios Sociales
3.8. Divulgacion de las iniciativas y actuaciones de otras
instituciones relacionados con la igualdad.
Divulgacion de las iniciativas y actuaciones relacionadas con
igualdad.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su funcionamiento.
» Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion, favoreciendo
la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Visibilizar y apoyar iniciativas y actos de igualdad y contra la
violencia de género, contribuyendo al desarrollo y
realizacion de encuentros, iniciativas y proyectos, que
promuevan el intercambio de experiencias y buenas
prdcticas sobre igualdad y contra la violencia de género,
fomentando la participacion de la mujer.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

La institucion mantiene un firme compromiso con la
comunicacién y difusion de iniciativas tanto propias como de
otras entidades en materia de igualdad. Se dispone de un
perfil en las redes sociales compartido entre Juventud y
Deportes (@juvdeport_palen) ademds de un apartado en la
web que recoge todas y cada una de las actuaciones en
materia de igualdad:
https://www.diputaciondepalencia.es/sitio/juventud/plan-
igualdad-oportunidades-mujeres-hombres-violencia-genero

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacién

CONSTRUYENDO

POLITICA INSTITUCIONAL

Juventud — Servicios Sociales
4.1. Generacidn periodica de contenidos de igualdad y
prevencion de violencia.
Generacién periddica de contenidos de igualdad vy
prevencién de violencia.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su  funcionamiento.
e Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades  institucionales de la  organizacion,
favoreciendo  la  participacion  de  las  mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Garantizar el compromiso con la igualdad y la prevencion
de la violencia de género, en la comunicacion institucional.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Perfil en las redes sociales compartido entre Juventud vy
Deportes (@juvdeport_palen) ademas de un apartado en la
web que recoge todas y cada una de las actuaciones en
materia de igualdad:
https://www.diputaciondepalencia.es/sitio/juventud/plan-
icualdad-oportunidades-mujeres-hombres-violencia-

genero

En septiembre de 2022 se grabd un documental relativo a
10 mujeres de la provincia palentina con edades
comprendidas entre los 74 y los 94 afios.

La accion ha servido para sensibilizar sobre la igualdad de
oportunidades, los estereotipos y la discriminacion por
razén de sexo.

De esta forma se visibiliza la situacion de la mujer rural
durante distintas generaciones y se da la consideracién que
se merece su labor desinteresada y no visibilizada.

El documental ha sido visionado mas de 3300 veces en
2022 y actualmente, cuenta con .3.900 visualizaciones, por
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

lo que en nuestros datos contabilizamos 600 personas mas
en
El enlace del documental es el siguiente:

https://www.youtube.com/watch?v=2FGInTDGAoI

Como continuacion del documental mujeres invisibles
estrenado en el afio 2022, durante el afio 2023 se ha
desarrollado un nuevo documental titulado “Mujeres
Silenciosas” que recoge la experiencia de 11 mujeres
provenientes de distintos paises y ahora residentes en
nuestra provincia.

El documental serd objeto de presentacion el Dia 8 de
marzo del 2024 con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Ao de ejecucidn previsto 2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION
ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO

POLITICA INSTITUCIONAL
Juventud — Servicios Sociales
4.2. Cobertura de eventos y acciones especificas (igualdad
y prevencion).
Cobertura de eventos y acciones especificas.

» Continuar avanzando hacia un cambio organizacional que
integre una vision de igualdad, tanto en su cultura como en
su organizacion, garantizando de forma transversal la
perspectiva de género en su  funcionamiento.
e Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades  institucionales de la  organizacion,
favoreciendo  la  participacion  de  las  mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.

Garantizar el compromiso con la igualdad y la prevencion
de la violencia de género, en la comunicacion institucional.
o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Realizacion de al menos 3 dias internacionales ligados a
igualdad y violencia de género: 8 de marzo, 15 de octubre
y 25 de noviembre.

Ademds, realizacidn de eventos y talleres propios a lo largo
del afio 2023y colaboracién en la realizacién de eventos de
otras entidades.

De forma complementaria, cobertura de eventos a través
de la pagina web de la diputacién y las redes sociales
institucionales.

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL
Juventud — Servicios Sociales

4.3. Velar por el uso en la web y las redes sociales de
imdgenes que no contengan sesgos de género o sean
estereotipadas.

Velar por el uso en la web vy las redes sociales de imagenes
gue no contengan sesgos de género o sean estereotipadas.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional
que integre una vision de igualdad, tanto en su cultura
como en su organizacion, garantizando de forma
transversal la perspectiva de género en su funcionamiento.
e Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion,
favoreciendo la participacion de las mujeres.

e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.

e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.

Garantizar el compromiso con la igualdad y la prevencion
de la violencia de género, en la comunicacion institucional.
o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

En las diferentes actuaciones realizadas por la institucién,
se asegura el uso de lenguaje e imdagenes no sexistas, asi
como la promocion de valores de inclusion e igualdad tanto
interna como externamente.

Con estas actuaciones, se promueve la generacién de
reflexiones profundas de la incidencia del lenguaje vy las
imagenes en la construccidn no igualitaria de la realidad.

Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

POLITICA INSTITUCIONAL

Juventud — Servicios Sociales
4.4. Creacion de un espacio especifico de informacion
sobre temas relacionados con la Igualdad.
Espacio especifico de informacién sobre temas
relacionados con la Igualdad.
e Continuar avanzando hacia un cambio organizacional
que integre una vision de igualdad, tanto en su cultura
como en su organizacion, garantizando de forma
transversal la perspectiva de género en su funcionamiento.
e Garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos y
capacidades institucionales de la organizacion,
favoreciendo la participacion de las mujeres.
e Ser un referente y un ejemplo de sostenibilidad social, al
considerar la igualdad, como criterio de calidad y base del
desarrollo de las politicas institucionales.
e Desarrollar un compromiso firme contra la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones.
Garantizar el compromiso con la igualdad y la prevencion
de la violencia de género, en la comunicacion institucional.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Durante el afio 2022 se trabajé en este espacio de
actualizacion permanente, que contiene ademas del Plan
de lIgualdad vigente, galeria de imagenes, asi como
diferentes eventos, talleres o convocatorias activas. El
espacio sigue activo durante el afio 2023.

https://www.diputaciondepalencia.es/sitio/juventud/plan-
igualdad-oportunidades-mujeres-hombres-violencia-

genero

Anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

JUNT@S

4.2. CULTURA Y TURISMO

Objetivo general
Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para el crecimiento econémico vy la
estabilidad de muchos nucleos rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.
Promover la inclusidon de la perspectiva de género en todas las acciones y programas que
se desarrollen.
Fomentar la participacion activa de las mujeres en la cultura de la provincia.

Objetivos especificos

1) Potenciar la perspectiva de género en los contenidos de los distintos proyectos y
programas culturales, artisticos y turisticos para favorecer la superacién de los
estereotipos de género y la transmision de valores igualitarios y eliminar mensajes y
expresiones que fomenten o reproduzcan la violencia de género.

2) Visibilizar las expresiones artisticas y culturales realizadas por mujeres, asi como su papel
protagonista en el ambito de la cultura y del turismo en la provincia.

3) Fomentar la formacion y capacitacion profesional de las mujeres en el dmbito de la
gestion cultural y turistica.

Acciones

1.

1.1. Inclusién de la perspectiva de género en los contenidos de los distintos proyectos y programas.
1.2. Recogida de datos desagregados por sexo, de participantes en exposiciones..., asi como en
actividades formativas en el &mbito de la cultura concursos, y el turismo.

2.1. Desarrollo de exposiciones en las que se visibilice el papel de las mujeres en la vida cultural,
artistica, politica, social o profesional palentina.

2.2. Creacién de un espacio en la web institucional de caracter permanente en el que se incorporen
contenidos culturales y artisticos de mujeres palentinas de especial relevancia.

2.3. Desarrollo de jornadas o ponencias especificas en las que se ponga en valor el papel de la mujer
en la cultura y el turismo de nuestra provincia.

2.4. Desarrollo de talleres en eventos culturales que incidan de forma especial en la tematica de la
“igualdad de género”, destinadas bdsicamente a la poblacidon escolar y al publico infantil y juvenil.
2.5. Fomento de la participacion en el Certamen de relatos breves cuyo objetivo es promover e
incentivar la creacion cultural basada en la Cristina Tejedor, igualdad de género, especialmente de
personas mas jovenes.
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3.1. Desarrollo y programacién de acciones de formacion para emprendedoras en el ambito de la
culturay el turismo.

3.2. Apoyo al tejido asociativo de mujeres rurales que promuevan, favorezcan, impulsen y faciliten
el empoderamiento y la participacion de las mujeres en actividades culturales y turisticas locales.
3.3. Ayudas para potenciar el crecimiento del sector de las empresas relacionadas con la culturay el
turismo, gestionadas localmente por mujeres.

3.4. Implantacion del Codigo Etico Mundial para el Turismo, sector que abre inmensas oportunidades
de empleo y generacién de ingresos para las mujeres y sienta las bases para la reduccion de la
pobreza y el desarrollo econémico local.
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RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

1.1. Inclusidn de la perspectiva de género en los contenidos
de los distintos proyectos y programas.
Promover en las diferentes acciones que se realizan desde
los servicios de cultura y turismo una igualdad real e incluir
la perspectiva de género siempre que sea posible.
» Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.
e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.
e Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.
Potenciar la perspectiva de género en los contenidos de los
distintos proyectos y programas culturales, artisticos y
turisticos para favorecer la superacion de los estereotipos de
género y la transmision de valores igualitarios y eliminar
mensajes y expresiones que fomenten o reproduzcan la
violencia de género.
o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada
En los servicios de cultura y turismo la igualdad de géneroy
lucha contra la violencia son conceptos inherentes en todas
y cada una de las actuaciones, teniendo en cuenta en las
diferentes manifestaciones artisticas, eventos turisticos vy
actividades. La accién se considera realizada en cuanto a
consecucién de objetivos, pudiendo ser mejorada o evaluada
en el futuro.

Durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

1.2. Recogida de datos desagregados por sexo, de
participantes en exposiciones..., asi como en actividades
formativas en el dmbito de la cultura concursos, y el turismo.
Recogida de datos desagregados en diferentes eventos o
actividades culturales y/o turisticas.

» Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.

e Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.

Potenciar la perspectiva de género en los contenidos de los
distintos proyectos y programas culturales, artisticos y
turisticos para favorecer la superacion de los estereotipos de
género y la transmision de valores igualitarios y eliminar
mensajes y expresiones que fomenten o reproduzcan la
violencia de género.

X Sin ejecutar

o En proceso

o Ejecutada

Actualmente, no se recogen datos desagregados por sexo.
Tanto en la Olmeda como en los recursos turisticos de la
Diputacion de Palencia se recogen datos totales de
participantes. La accion se podria realizar en aquellos
eventos en los que se cuente con personal para su
evaluacion.

A valorar su realizacion en algunas de las actividades que lo
permitan en los préoximos afios de vigencia del Plan.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo
2.1. Desarrollo de exposiciones en las que se visibilice el papel
de las mujeres en la vida cultural, artistica, politica, social o
profesional palentina.
Exposiciones que visibilicen el papel de las mujeres.

e Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.

e fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.

Visibilizar las expresiones artisticas y culturales realizadas
por mujeres, asi como su papel protagonista en el dmbito de
la cultura y del turismo en la provincia.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Durante el afio 2023 se ha presentado como novedad el
proyecto ‘Leer sin sombrero’, titulo que alude a ‘Las
Sinsombrero’, mujeres espafiolas que de una forma u otra
revolucionaron las letras y las artes del principio del S.
XX. Concha Méndez, Rosa Chacel, Maria Teresa Ledn, Maria
Zambrano, Ernestina de Champourcin y Josefina de la Torre,
son las seis mujeres elegidas para este proyecto de lectura,
con el objetivo de fomentar la lectura de autoras espafiolas
gue se han visto relegadas en la historiografia literaria.

Se ha realizado el taller en Astudillo, Carriéon, Duefas y
Barruelo de Santulldan. No se dispone del dato exacto de
participacion, pero se estima un total de 60 participantes.

2021,2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

2.2. Creacion de un espacio en la web institucional de
cardcter permanente en el que se incorporen contenidos
culturales y artisticos de mujeres palentinas de especial
relevancia.
Creacién de espacio web dedicado a las mujeres palentinas
en los @mbitos artisticos y culturales.
» Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.
e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.
e Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.
Visibilizar las expresiones artisticas y culturales realizadas
por mujeres, asi como su papel protagonista en el dmbito de
la cultura y del turismo en la provincia.
X Sin ejecutar
o0 En proceso
o Ejecutada

Accidon no realizada. Actualmente toda la informacion
relacionada se incluye en el espacio especifico a Cultura en
la web de la institucion.

Se propone, de cara a proximas anualidades, poder evaluar
la creacién de contenidos o algun apartado del area de
cultura que recoja contenidos de mujeres palentinas de
especial relevancia.

No planificado
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

2.3. Desarrollo de jornadas o ponencias especificas en las
que se ponga en valor el papel de la mujer en la cultura y el
turismo de nuestra provincia.

Jornadas o ponencias especificas en las que se ponga en
valor el papel de la mujer en la cultura y el turismo.

» Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.

e Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.

Visibilizar las expresiones artisticas y culturales realizadas
por mujeres, asi como su papel protagonista en el dmbito de
la cultura y del turismo en la provincia.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Dentro de las diferentes programaciones anuales
permanentes del Servicio de Cultura se realizan actividades
para la puesta en valor de la mujer en la cultura.

Destaca especialmente la organizaciéon de actividades
musicales relacionadas con grupos musicales, compositoras
o artistas relevantes (siempre vinculado a la musica, la
literatura o el teatro).

No se disponen de datos individualizados sobre las
actividades.

2022, 2023 y continuacién durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

2.4. Desarrollo de talleres en eventos culturales que incidan
de forma especial en la temdtica de la “igualdad de género”,
destinadas bdsicamente a la poblacion escolar y al publico
infantil y juvenil.

Talleres en eventos culturales que incidan de forma especial
en la tematica de la “igualdad de género”.

» Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.

e Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.

Visibilizar las expresiones artisticas y culturales realizadas
por mujeres, asi como su papel protagonista en el dmbito de
la cultura y del turismo en la provincia.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Realizacién de talleres en bibliotecas de la provincia de
Palencia para potenciar el fomento de la lectura y de la
poesia, especialmente de las mujeres relevantes del sector.
Son talleres de animacion a la lectura que han llegado a un
total de 15 localidades y cuya tematica principal ha sido el
respeto por los derechos humanos, la tolerancia y la
igualdad.

Se estima un total de 400 participantes.

2022, 2023 y continuacién durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

CONSTRUYENDO

CULTURA Y TURISMO

Servicios Sociales - Juventud
2.5. Fomento de la participacion en el Certamen de relatos
breves cuyo objetivo es promover e incentivar la creacion
cultural basada en la Cristina Tejedor, igualdad de género,
especialmente de personas mds jévenes.

Certamen anual contemplado dentro de las iniciativas sobre
lgualdad de la Diputacion de Palencia con el objetivo de
promover e incentivar la creacion cultural basada en la
igualdad de género, como una de las premisas basicas de la
convivencia social.

e Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos ntcleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.

e Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.

Visibilizar las expresiones artisticas y culturales realizadas
por mujeres, asi como su papel protagonista en el dmbito de
la cultura y del turismo en la provincia.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Un afilo mas se convocd el XVIII Certamen Provincial de
Relatos Breves Cristina Tejedor “La igualdad de género es un
principio constitucional que estipula que hombres y mujeres
son iguales ante la ley”.

Existe una modalidad de mayores y una de menores que se
subdivide en néveles (de 10 a 13 afios) y jovenes (de 14 a 17
afios) en la modalidad de relatos inéditos.

Ademas, hay una modalidad de Redes Sociales, basada en
Twitter, por la que los jévenes pueden participar publicando
un tweet en lengua castellana.

La participaciéon ha contado con 71 trabajos.
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Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO

Eljurado reunié el dia 25 de noviembre, estando conformado
por personal funcionario del servicio de cultura de
Diputacion de Palencia, representante del Consejo Provincial
de la Mujer, un profesional docente de literatura, un
representante de la Institucion Tello Téllez de Meneses,
representantes de las instituciones politicas y el Diputado del
Servicio de Juventud y Mujer.

Ademas de su realizacién, se ha realizado una gran labor de
difusion, enviando la informacién a la Direccion general de
Educacion, realizacidon de folletos divulgativos ademads de la
pagina web y redes sociales.

Anual, durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacidn

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

3.1. Desarrollo y programacion de acciones de formacion
para emprendedoras en el dmbito de la cultura y el turismo.
Programacién de acciones de formacion para
emprendedoras en el ambito de la cultura y el turismo.
» Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.
e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.
e fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.
Fomentar la formacion y capacitacion profesional de las
mujeres en el dmbito de la gestion cultural y turistica.

o Sin ejecutar
X En proceso
o Ejecutada

El drea de cultura no realiza entre sus actuaciones formacion
para emprendedores/as.

En el caso del servicio de turismo no se han programado vy
realizado actuaciones en el afio 2023 (si se han desarrollado
en afios anteriores).

2021, 2022 (2023 no se han desarrollado actuaciones).
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RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

3.2. Apoyo al tejido asociativo de mujeres rurales que
promuevan,  favorezcan, impulsen y  faciliten el
empoderamiento y la participacion de las mujeres en
actividades culturales y turisticas locales.
Convocatoria de lineas de subvenciones al tejido asociativo
de mujeres rurales para actividades culturales o turisticas.
» Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.
e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.
e Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.

Fomentar la formacion y capacitacion profesional de las
mujeres en el dmbito de la gestion cultural y turistica.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Desde el drea de cultura se realiza una convocatoria de
subvenciones, quedando excluidas las entidades de caracter
deportivo, mujeres, religiosas y de 392 Edad.

En cuanto al drea de turismo, las convocatorias existentes no
son especificas de mujeres, sino que estan destinadas a
Ayuntamientos, Centros de iniciativas Turisticas v
Asociaciones y entidades turisticas sin animo de lucro,
ademas de la linea destinada a empresas turisticas.

Se plantea analizar si es posible introducir en la baremacion
criterios que puntten de forma positiva que las titulares de
en la linea de empresas sean mujeres.

En cuanto a la Convocatoria de Subvenciones para
Asociaciones, Entidades u organizaciones sin animo de lucro
para la realizacién de actividades en materia de Servicios
Sociales. Esta accion se realiza a través de la accién 2.7.del
Area de Inclusidn Social, con 3 asociaciones beneficiarias.

Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

3.3. Ayudas para potenciar el crecimiento del sector de las
empresas relacionadas con la cultura y el turismo,
gestionadas localmente por mujeres.
Ayudas para potenciar el crecimiento del sector de las
empresas relacionadas con la cultura y el turismo
» Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.
e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.
e Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.
Fomentar la formacion y capacitacion profesional de las
mujeres en el dmbito de la gestion cultural y turistica.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada
En 2023 el Area de Cultura cuenta con una partida de
subvenciones para empresas palentinas que contribuyan ala
promocion y difusién de la cultura en la provincia.
Como se ha comentado en la accidon anterior, el area de
turismo, cuenta con una linea de subvenciones destinada a
empresas turisticas.
Se plantea analizar si es posible introducir en la baremacion
criterios que puntten de forma positiva que las titulares de
en la linea de empresas sean mujeres, pero no se ha
estudiado aun durante el afio 2023.

Convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia de
Palencia para “digitalizacidn turistica” 2023

Ne total de beneficiarios de la subvencion: 28
N2 Total de mujeres beneficiarias de la subvencién:
- Personas fisicas: 4 mujeres / 7 hombres

- Personas juridicas (en las que las representantes son
mujeres): 7 mujeres / 10 hombres

Anual durante la vigencia del Plan
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RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

CULTURA Y TURISMO
Cultura - Turismo

3.4. Implantacién del Cédigo Etico Mundial para el Turismo,
sector que abre inmensas oportunidades de empleo y
generacion de ingresos para las mujeres y sienta las bases
para la reduccion de la pobreza y el desarrollo econdmico
local.

Implantacion del Cédigo Etico Mundial para el Turismo.

e Aprovechar el potencial del turismo y la cultura, base para
el crecimiento econdmico y la estabilidad de muchos nucleos
rurales, como motor para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas
las acciones y programas que se desarrollen.

e fomentar la participacion activa de las mujeres en la
cultura de la provincia.

Fomentar la formacion y capacitacion profesional de las
mujeres en el dmbito de la gestion cultural y turistica.

X Sin ejecutar

o0 En proceso

o Ejecutada

Accidn no realizada

Si que se ha trabajado en otras lineas como es la Carta
Europea de Turismo Sostenible de la Montafia Palentina,
renovada en 2021.

Ademas de los Planes de Sostenibilidad concedidos para la
Montafia Palentina y el Camino de Santiago.

No planificado
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4.3. DEPORTE

Objetivo general

Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las mujeres en el deporte, analizando
su invisibilidad o visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos, valorando su
importancia para el desarrollo personal y social, en el ambito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de Castilla y Ledn en Competiciones y
Jornadas Formativas.

Impulsar la colaboracion y coordinacién entre las instituciones y entidades con
competencias en actividad fisica y deporte (Comunidades Autdonomas, entidades locales,
universidades, federaciones, clubes, etc.), para favorecer el incremento de la participacion
de las mujeres en el ambito de la actividad fisica y el deporte a todos los niveles,
especialmente para favorecer su incorporacion a los dérganos directivos de las
organizaciones deportivas.

Objetivos especificos

1) Lograr la igualdad plena en todas las convocatorias que impulse el servicio de
deportes.

2) Promover la practica deportiva entre las mujeres y el acceso al deporte, fomentando
sus posibilidades y capacidades en deportes masculinizados.

3) Ofrecer y compartir experiencias personales para generar motivacién a través de un
modelaje resiliente positivo, visibilizando historias de superacion personal de mujeres
deportistas, canalizando las necesidades de las mujeres en el deporte.

4) Incluir la lgualdad entre hombres y mujeres en la formacién de técnicos deportivos y
fomentar la capacitacion del personal técnico femenino, asi como promocionar la idea
de igualdad entre los mas jévenes.

Acciones

1.

1.1. Politica transversal en toda la gestién del &mbito deportivo local, planificando e implementando
politicas con perspectiva de género.

1.2. Modalidades tanto masculinas, como femeninas en todos los deportes de los Juegos Escolares,
siempre en igualdad de condiciones y oportunidades.

1.3. Categorias mixtas, cuando la normativa de la modalidad deportiva lo permita.
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1.4. Desarrollo en los centros escolares de programas de concienciacidn sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, a través de los clubes deportivos.

1.5. Convocatoria de programas contra la violencia de género en centros escolares, a través de
actividades deportivas.

2.1. Fomento de la participacion en los foros y torneos deportivos para visibilizar el deporte femenino
y luchar contra la desigualdad y la violencia de género.

2.2. Convenios de colaboracién con clubes deportivos para la promocién del deporte femenino.
2.3. Apoyo a actividades deportivas de primer nivel del deporte femenino.

2.4. Potenciacion de la asistencia a competiciones deportivas de élite de deporte femenino.

2.5. Estudio de posibles actuaciones preventivas, para evitar el abandono de la actividad deportiva
federada femenina, indagar sobre las causas del abandono, identificarlas y establecer medidas para
paliarlas.

2.6. En los carteles de difusion de actividades o eventos deportivos, informacion del deporte
femenino sobre el deporte masculino, asi como preceder la priorizar las imagenes de mujeres
deportistas.

3.1. Elaboracion de un decdlogo de la Igualdad en el deporte, en cuya elaboracidn se procurara la
maxima participacién de clubes y deportistas.

3.2. Recopilacidn de historias de deportistas locales, tanto cuantitativa como cualitativamente, en el
ambito de la actividad fisica y del deporte, reservando un espacio especifico en la web institucional,
asi como su difusién a través de las redes sociales.

3.3. Establecimiento de un canal de comunicacidén con las mujeres que participen en un deporte
federado, nombrando a una representante de las mismas para conocer sus necesidades y su
percepcion sobre la situacion de las mujeres en los clubes deportivos.

4.1. Formacion a todo el personal encargado del disefio de la oferta deportiva, a todo el personal
responsable de la gestion del dmbito deportivo local, a todo el personal técnico, entrenadoras,
entrenadores, al personal de los centros escolares, padres y madres de todas las edades, en el
principio de igualdad de forma transversal.

4.2. Charlas en instalaciones deportivas o colegios a lo largo del curso académico, sobre la igualdad
en el deporte.

4.3. Incorporacion en las convocatorias de campamentos de verano, Programas y Actividades sobre
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
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ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
1.1. Politica transversal en toda la gestion del dmbito
deportivo local, planificando e implementando politicas con
perspectiva de género.
Politica transversal en toda la gestion del ambito deportivo
local.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.

Lograr la igualdad plena en todas las convocatorias que
impulse el servicio de deportes.

o Sin ejecutar

0 En proceso

X Ejecutada

La Diputacion tiene el compromiso permanente de aplicar
politicas publicas sobre igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres tanto internamente como en cada uno de los
municipios que integran esta provincia, y esta premisa afecta
directamente al drea de Deportes.

Anual durante la vigencia del Plan
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RESPONSABLE
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Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
1.2. Modalidades tanto masculinas, como femeninas en
todos los deportes de los Juegos Escolares, siempre en
igualdad de condiciones y oportunidades.
Modalidades tanto masculinas, como femeninas en todos
los deportes de los Juegos Escolares.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.

Lograr la igualdad plena en todas las convocatorias que
impulse el servicio de deportes.

o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Los deportes convocados en el programa de competicion de
los Juegos Escolares son los siguientes: futbol sala, ajedrez,
atletismo, badminton, baloncesto, balonmano, campo a
través, orientacion, salvamento, y socorrismo y tenis de
mesa. Se convocan desde juveniles hasta prebenjamines (de
5 a 18 afios).

En todos estos deportes, menos en atletismo, campo a través
y salvamento y socorrismo, la competicién se desarrolla en
categorias, masculino, femenino y mixto, siendo esta ultima
la mas numerosa en las edades mas pequefias (Prebenjamin,
benjamin y alevin).

Por otro lado, se realizan actividades no competitivas:
olimpiada escolar, fines de semana en el mar, senderismo
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por el Canal de Castilla, narracion deportiva, semana blanca
escolar, La Roca y campus multideporte.

Otros programas de actividades no competitivas realizados:
Certamen Narracion Deportiva, Campus Multideporte,
Olimpiada Escolar, Jornada en la Roca, Teatro y Deporte,
Jornadas de la actividad fisica, Semana Blanca escolar.

Total de participantes curso 22-23:

Competicion: 1.650 (805 nifios y 845 nifias)
No competicion: 5.200 (2.440 nifios y 2.760 nifias)

Anual durante la vigencia del Plan
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Indicadores de realizacidn

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
1.3. Categorias mixtas, cuando la normativa de la
modalidad deportiva lo permita.
Categorias mixtas, cuando la normativa de la modalidad
deportiva lo permita.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.

Lograr la igualdad plena en todas las convocatorias que
impulse el servicio de deportes.

o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Existen categorias mixtas en categorias prebenjamin,
benjamin y alevin en futbol sala, baloncesto, balonmano,
orientacion y tenis de mesa asi como en todas las categorias
de ajedrez.

Anual durante la vigencia del Plan

Pagina 57 de 205



LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
1.4. Desarrollo en los centros escolares de programas de
concienciacion sobre la igualdad entre hombres y mujeres, a
través de los clubes deportivos.
Desarrollo en los centros escolares de programas de
concienciacion sobre la igualdad.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.

Lograr la igualdad plena en todas las convocatorias que
impulse el servicio de deportes.

o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

N2 de programas de concienciacion: 5
N2 de colegios participantes: 11
N2 de menores participantes: 140

Algunos de los programas se desarrollan con clubes y
deportistas, como ha sido el caso con dos clubs femeninos

con los que se firma convenio y con deportistas de élite,
como Maria Rodriguez.

Afo 2023
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
1.5. Convocatoria de programas contra la violencia de
género en centros escolares, a través de actividades
deportivas.
Convocatoria de programas contra la violencia de género en
centros escolares.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.

Lograr la igualdad plena en todas las convocatorias que
impulse el servicio de deportes.

X Sin ejecutar
0 En proceso
o Ejecutada

Actuacién no realizada

No disponible
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Objetivo especifico
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Indicadores de realizacion
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
2.1. Fomento de la participacion en los foros y torneos
deportivos para visibilizar el deporte femenino y luchar
contra la desigualdad y la violencia de género.
Fomento de la participaciéon en los foros y torneos
deportivos para visibilizar el deporte femenino y luchar
contra la desigualdad y la violencia de género
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Promover la prdctica deportiva entre las mujeres y el acceso
al deporte, fomentando sus posibilidades y capacidades en
deportes masculinizados.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

Se sigue colaborando con varios foros organizados por otras
entidades. Durante 2023 destaca un taller formativo
realizado sobre la igualdad de género en los campus
deportivos, llegando un total de 90 escolares.

2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
2.2. Convenios de colaboracion con clubes deportivos para
la promocidn del deporte femenino.
Convenios de colaboracion con clubes deportivos para la
promocion del deporte femenino.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Promover la prdctica deportiva entre las mujeres y el acceso
al deporte, fomentando sus posibilidades y capacidades en
deportes masculinizados.
o Sin ejecutar
o0 En proceso

X Ejecutada
Se han firmado 36 convenios. Estos convenios financian a
los clubes la participacion en las competiciones que

organiza cada federacion. Convenios con clubs femeninos:
Club Futbol Femenino y Club Balonmano Femenino.

El nimero de jugadoras final entre los dos clubes es de 325,
gue participan en competiciones en ambito provincial,
autondémico y nacional.

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
2.3. Apoyo a actividades deportivas de primer nivel del
deporte femenino.
Programa de becas “Convocatoria de Becas a Deportistas de
la provincia 2023”.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Promover la prdctica deportiva entre las mujeres y el acceso
al deporte, fomentando sus posibilidades y capacidades en
deportes masculinizados.
o Sin ejecutar
o0 En proceso

X Ejecutada

Programa de becas a jovenes deportistas con un total de 30
becas, de las cuales 16 fueron para chicos y 14 para chicas.

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
2.4. Potenciacion de la asistencia a competiciones deportivas
de élite de deporte femenino.
Programa de becas “Convocatoria de Becas a Deportistas de
la provincia 2023”.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Promover la prdctica deportiva entre las mujeres y el acceso
al deporte, fomentando sus posibilidades y capacidades en
deportes masculinizados.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

Esta accion esta ligada a la anterior, dado que las becas
ayudan a cumplir el objetivo.

Programa de becas a jévenes deportistas, con un total de 30
becas, de las cuales 16 fueron para chicos y 14 para chicas.

Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
2.5. Estudio de posibles actuaciones preventivas, para evitar
el abandono de la actividad deportiva federada femenina,
indagar sobre las causas del abandono, identificarlas y
establecer medidas para paliarlas.
Estudio de posibles actuaciones preventivas, para evitar el
abandono de la actividad deportiva federada femenina.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Promover la prdctica deportiva entre las mujeres y el acceso
al deporte, fomentando sus posibilidades y capacidades en
deportes masculinizados.
X Sin ejecutar
o0 En proceso

o Ejecutada

Accién no realizada

Evaluar su realizacion en afios posteriores
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO

JUNT@S

DEPORTE

Deportes
2.6. En los carteles de difusion de actividades o eventos
deportivos, informacion del deporte femenino sobre el
deporte masculino, asi como preceder la priorizar las
imdgenes de mujeres deportistas.
Uso de imagenes no sexistas priorizando la apariencia de
mujeres deportistas.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Promover la prdctica deportiva entre las mujeres y el acceso
al deporte, fomentando sus posibilidades y capacidades en
deportes masculinizados.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

En todas las comunicaciones que se realizan desde el area
de deportes, se presta especial hincapié en el lenguaje no
sexista, asi como en la promocion de imagenes de mujeres
deportistas sobre las masculinas, intentando promover una
equidad y un lenguaje inclusivo en todo momento.

Anual durante la ejecucién del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
3.1. Elaboracion de un decdlogo de la Igualdad en el
deporte, en cuya elaboracion se procurard la mdxima
participacion de clubes y deportistas.
Decdlogo de la Igualdad en el deporte.

e Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.

e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Ofrecer y compartir experiencias personales para generar
motivacion a través de un modelaje resiliente positivo,
visibilizando historias de superacion personal

de mujeres deportistas, canalizando las necesidades de las
mujeres en el deporte.

X Sin ejecutar

0 En proceso

o Ejecutada

Accién no realizada

Evaluar su realizacion en afios posteriores
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
3.2. Recopilacion de historias de deportistas locales, tanto
cuantitativa como cualitativamente, en el dmbito de la
actividad fisica y del deporte, reservando un espacio
especifico en la web institucional, asi como su difusion a
través de las redes sociales.
Recopilacién de historias de deportistas locales y difusion
posterior.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el ambito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Ofrecer y compartir experiencias personales para generar
motivacion a través de un modelaje resiliente positivo,
visibilizando historias de superacion personal
de mujeres deportistas, canalizando las necesidades de las
mujeres en el deporte.
o Sin ejecutar
X En proceso
o Ejecutada
Accion en marcha desde 2021 pero aun sin finalizar y evaluar.
Durante el afio 2022 se elabord un libro sobre la historia del
Baloncesto en Palencia el cual recoge la trayectoria de
deportistas masculinos y femeninos.

También se elabord un libro con todos los deportistas
olimpicos de nuestra capital y provincia.
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Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO

JUNT@S

Se han hecho recepciones y reconocimientos oficiales a
varias mujeres por sus éxitos deportivos: Marta Garcia, Maria
Rodriguez, Carla Gallardo y Ana Isabel Nieto.

En 2023, se ha nombrado Mejor Deportista Palentino a una
mujer: la judoca Ana Isabel Nieto.

2022, 2023 y resto de anualidades del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
3.3. Establecimiento de un canal de comunicacion con las
mujeres que participen en un deporte federado, nombrando
a una representante de las mismas para conocer sus
necesidades y su percepcion sobre la situacion de las
mujeres en los clubes deportivos.
Crear un canal de comunicacion con las mujeres
deportistas.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el ambito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres en
el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los
organos directivos de las organizaciones deportivas.
Ofrecer y compartir experiencias personales para generar
motivacion a través de un modelaje resiliente positivo,
visibilizando historias de superacion personal
de mujeres deportistas, canalizando las necesidades de las
mujeres en el deporte.
o Sin ejecutar
o0 En proceso

X Ejecutada

En los distintos Torneos Provinciales (no federados), las
delegadas son mujeres.

Durante la vigencia del Plan

Pagina 69 de 205



LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
4.1. Formacion a todo el personal encargado del disefio de
la oferta deportiva, a todo el personal responsable de la
gestion del dmbito deportivo local, a todo el personal
técnico, entrenadoras, entrenadores, al personal de los
centros escolares, padres y madres de todas las edades, en
el principio de igualdad de forma transversal.
Formacién en materia de igualdad al personal del area.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el ambito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Leon en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Auténomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres
en el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a
los érganos directivos de las organizaciones deportivas.
Incluir la Igualdad entre hombres y mujeres en la
formacion de personal técnico deportivo y fomentar la
capacitacion del personal técnico femenino, asi como
promocionar la idea de igualdad entre las y los mads
jovenes.
X Sin ejecutar
o En proceso

o Ejecutada

Accion no realizada

Evaluar su realizacion en afios posteriores
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
4.2. Charlas en instalaciones deportivas o colegios a lo
largo del curso académico, sobre la igualdad en el deporte.
Charlas en instalaciones deportivas o colegios a lo largo
del curso académico, sobre la igualdad en el deporte.
* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres
en el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a
los érganos directivos de las organizaciones deportivas.
Incluir la Igualdad entre hombres y mujeres en la
formacion de personal técnico deportivo y fomentar la
capacitacion del personal técnico femenino, asi como
promocionar la idea de igualdad entre las y los mads
jovenes.
o Sin ejecutar
o En proceso

X Ejecutada

Accion 1.4. ya descrita en apartados anteriores.
N2 de programas de concienciacion: 5

N2 de colegios participantes: 11

N2 de menores participantes: 140

2022 y afios posteriores
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

DEPORTE

Deportes
4.3. Incorporacion en las convocatorias de campamentos
de verano, Programas y Actividades sobre la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.
Realizacion de campamentos de verano.

* Reflexionar sobre la presencia y el papel que juegan las
mujeres en el deporte, analizando su invisibilidad o
visibilidad y las diferentes situaciones y estereotipos,
valorando su importancia para el desarrollo personal y
social, en el dmbito del Deporte escolar, los Juegos
populares y las competencias delegadas de la Junta de
Castilla y Ledn en Competiciones y Jornadas Formativas.
e Impulsar la colaboracion y coordinacion entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Autdnomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres
en el dmbito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a
los érganos directivos de las organizaciones deportivas.
Incluir la Igualdad entre hombres y mujeres en la
formacion de personal técnico deportivo y fomentar la
capacitacion del personal técnico femenino, asi como
promocionar la idea de igualdad entre las y los mds
jovenes.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

N2 de campamentos realizados: 4

N2 de asistentes totales desagregados por sexos: 397 (212
chicas y 185 chicos).

N2 de actividades sobre igualdad: 4 (1 por campamento).

En los tramites de licitacién de estos campamentos se
solicita a la empresa adjudicataria la obligatoriedad de
desarrollar actividades y charlas que fomenten la igualdad.

Anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

4.4. ECONOMIA Y EMPLEO

Objetivo general

Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, la permanencia vy la
promocion en el empleo con especial atencién a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

Favorecer el mantenimiento y la recuperacion demografica del medio rural, fomentado el
desarrollo de sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el desarrollo de
infraestructuras econdmicas y productivas que favorezcan la generacién de iniciativa
empresarial y actividad econdmica.

Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y programas que se desarrollen
Objetivos especificos
1) Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacién social

2) Mejorarelacceso al empleo de la poblacién en general y especialmente de las mujeres
rurales, promoviendo el tejido empresarial, la consolidacion de empresas existentes y
la atraccion de nuevas empresas, con el fin de crear empleo sostenible y desarrollo
econdmico y social, mejorando la competitividad empresarial.

Acciones

1.

1.1. Acceso de la mujer emprendedora a la red de apoyo y recursos para el emprendimiento:
Asistencia técnica, desarrollo Plan Empresa, busqueda de financiacion, tramitacién de ayudas y
subvenciones, presencia en internet.

1.2. Creacién de tres Ecosistemas para el fomento del emprendimiento e innovacién social en tres
zonas de la provincia. Promocién de espacios de emprendimiento y coworking.

1.3. Campafias de informacién sobre ayudas y subvenciones para el emprendimiento de la mujer
rural. Guia de ayudas y recursos para el emprendimiento y apoyos a empresas de economia social
promovidas mayoritariamente por mujeres.

1.4. Apoyo en la busqueda de financiacién a la mujer rural.

1.5. Elaboracién y desarrollo de un Plan estratégico de emprendimiento en el medio rural.

1.6. Colaboracién para el desarrollo de Jornadas de difusién de experiencias profesionales de
mujeres en el medio rural que inspiren a otras mujeres para el emprendimiento o mejora de su
situacion laboral, personal y econdmica.

1.7. Acciones que permitan conectar nuevas emprendedoras con propietarios y propietarias de
negocio consolidados y viables que vaya a ser traspasados.

1.8.Banco de Ideas/ Nichos de mercado, a disposicidn de potenciales emprendedoras y empresarias.
1.9. Organizacion de talleres formativos en materias de interés para las mujeres emprendedoras.
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

2.1. Programa de formacion especifica y a la carta vinculada a las necesidades del mercado de trabajo
local, dentro de la Escuela de Empresarios/as y Emprendedores/as.

2.2. Colaboracion con entidades publicas como ECYL para la obtencidn de certificados coherentes
con la realidad econdmica, social y cultural de la poblacion rural. (Certificados de Profesionalidad,
validos en todo el territorio nacional).

2.3. Programa de formacién para el empleo en sectores emergentes de la agroalimentacién y el
turismo.

2.4. Ejecucion de proyectos propios de formacion y emprendimiento como “Quédate en Palencia” o
“Emprende Rural Palencia”, fomentando la formacién a través de la obtencion de certificados de
profesionalidad, y el emprendimiento femenino a través de talleres de emprendimiento.

3.1. Ayudas para la creacion y el mantenimiento de empresas de mujeres, fomentando el empleo
estable y de calidad.

3.2. Apoyo a la oferta de suelo industrial competitiva para la atraccion de nuevas empresas.

3.3. Apoyo al tejido empresarial de mujeres rurales que promuevan, favorezcan, impulsen y faciliten
el empoderamiento vy la participacion de las mujeres en espacios publicos.

3.4. Alianzas estratégicas para la mejora de la competitividad empresarial, en la provincia de
Palencia.

3.5. Asesoramiento en la participacion de programas de Internacionalizacién.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO

Promocién econémica
1.1. Acceso de la mujer emprendedora a la red de apoyo y
recursos para el emprendimiento: Asistencia técnica,
desarrollo Plan Empresa, busqueda de financiacion,
tramitacion de ayudas y subvenciones, presencia en
internet.
Acceso de la mujer emprendedora a la red de apoyo vy
recursos para el emprendimiento.
* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
e Favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad economica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

0 En proceso

X Ejecutada

Convocatoria de subvenciones directas a las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad de Castilla y Ledn como apoyo
a la contratacion directa de Agentes de Impulso Rural:

N2 de mujeres que han hecho uso de los recursos durante el
afio 2023: Datos no disponibles.

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promociéon econémica

1.2. Creacidn de tres Ecosistemas para el fomento del
emprendimiento e innovacion social en tres zonas de la
provincia. Promocion de espacios de emprendimiento y
coworking.

Creacién de tres Ecosistemas para el fomento del
emprendimiento e innovacion social.

* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

X En proceso

o Ejecutada

Convenio de colaboracién entre la Diputacién de Palencia y
la Asociacion ONGD CIVES MUNDI para las actuaciones que
conlleve la creacion de un ecosistema de fomento del
emprendimiento e innovacion social para la repoblacion en
el Cerrato Palentino, Edicion II. En ejecucidn durante 2023 y
también durante el 2024.

En el afio 2022 se premiod a 2 emprendedores y se realizaron
los procesos de incubacion para la creacion de empresas.
2021, 2022, 2023. En el afio 2024 se justificara el programa
del Cerrato Palentino.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacidn

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promociéon econémica

1.3. Campaias de informacidn sobre ayudas y subvenciones
para el emprendimiento de la mujer rural. Guia de ayudas y
recursos para el emprendimiento y apoyos a empresas de
economia social promovidas mayoritariamente por mujeres.
Campanias de informacién sobre ayudas y subvenciones para
el emprendimiento de la mujer rural.

* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Pagina de informacion de  ayudas, recursos:
www.emprendeytrabajaenpalencia.es; apartado de
subvenciones y ayudas y del servicio de promocién
econdmica en la pagina web: www.diputaciondepalencia.es

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE
ACCION
ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacidn

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO

Promocién econémica
1.4. Apoyo en la busqueda de financiacion a la mujer rural.
Apoyo en la busqueda de financiacién a la mujer rural.
e Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
e Favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

Se ha realizado asesoramiento en financiacion a través de los
Agentes de Impulso Rural.

La Convocatoria de ayudas a la inversién destinadas al
mantenimiento del tejido industrial y a proyectos e
inversiones en sectores que representen oportunidades para
el desarrollo econdmico de la provincia de Palencia otorga un
5% mas de subvencién adicional en el caso de: empresas
creadas por mujeres, para las sociedades deberan ser socias
trabajadoras; empresas que creen al menos un puesto de
trabajo por cuenta ajena estable (indefinido o jornada
completa) para mujeres o empresas que fomente la
conciliacion de la vida laboral y familiar, segin la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

No se dispone de datos de participantes.

2021, 2022, 2023.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO

Promocién econémica
1.5. Elaboracion y desarrollo de un Plan estratégico de
emprendimiento en el medio rural.
Elaboracion y desarrollo de un Plan estratégico de
emprendimiento.
* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacidn de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

X En proceso

o Ejecutada

Se ha realizado una Agenda Rural en la provincia de Palencia,

un nuevo Plan Estratégico, que se iniciara en el 2022 hasta
2030.

El objetivo esfomentar el desarrollo sostenible en la
provincia, afrontando el reto demografico, con politicas
de adaptacion de los serviciosy de impulso al desarrollo
socioecondmico que frenen la despoblaciéon, pero también
propiciar mejoras a nivel interno en la propia institucion en
todo lo relacionado con la planificacion, la financiacion, el
conocimiento, la gobernanza, la transparencia vy la
participacion, desde los ODS de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, a través del marco,la metodologia vy las
herramientas de la Agenda Urbana Espafiola. Mas
informacidon en www.aerrepe.es.

Iniciado en 2022. Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promociéon econémica

1.6. Colaboracion para el desarrollo de Jornadas de difusion
de experiencias profesionales de mujeres en el medio rural
que inspiren a otras mujeres para el emprendimiento o
mejora de su situacion laboral, personal y economica.
Colaboracion para el desarrollo de Jornadas de difusion de
experiencias profesionales de mujeres en el medio rural.

* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Celebracion del Dia de la Mujer Rural en un acto abierto al
publico con la presencia de mujeres de toda la provincia.
Durante el acto se difunde y recuerda la importancia de la
mujer y los cambios y avances conseguidos en torno a la
igualdad de oportunidades. Celebracién el dia 18 de octubre
en Carrién de los Condes, para resaltar la importancia de las
mujeres rurales como agentes clave para conseguir cambios
economicos, ambientales y sociales que favorecen el
desarrollo sostenible, la asistencia y la educacion, entre otros
retos. Se conté con mas de 650 participantes.

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promocion econémica

1.7. Acciones que permitan conectar nuevas emprendedoras
con propietarios y propietarias de negocio consolidados y
viables que vaya a ser traspasados.

Acciones que permitan conectar nuevas emprendedoras
con propietarios y propietarias de negocio consolidados y
viables que vaya a ser traspasados.

e Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras econdmicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad economica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Se realizd en el afio 2019, y se ha retomado en 2023 el
Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de
Palencia y la Confederaciéon Palentina de Organizaciones
Empresariales (CPOE) para el proyecto de cesién y venta de
negocios y acompafiamiento integral a empresarios vy
autéonomos en la creacion de empresas en el medio rural.
Actualmente no se dispone de numero de empresarios/as o
auténomos/as que hacen uso de los recursos.

No se tiene previsto realizar a corto plazo
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacidn

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promociéon econémica

1.8. Banco de Ideas / Nichos de mercado, a disposicion de
potenciales emprendedoras y empresarias.

Banco de Ideas / Nichos de mercado, a disposicion de
potenciales emprendedoras y empresarias.

* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacidn de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Pagina de informacion de ayudas, recursos:
www.emprendeytrabajaenpalencia.es

2021, 2022, 2023. Anual durante la ejecucion del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION
ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promociéon econémica

1.9. Organizacidn de talleres formativos en materias de
interés para las mujeres emprendedoras.

Organizacién de talleres formativos en materias de interés.

e Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras econdmicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad econémica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

En materia de formacién no se ha realizado ninguna actividad
especifica para emprendedores. Toda la formacion ha sido
realizada a través de la convocatoria que se especifica en el
punto 2.1.

No obstante, destaca un curso dentro de esta programacion
realizado Unicamente por mujeres trabajadoras vy
autonomas: Ondas, styling y recogidos. 22 mujeres.

2021, 2022, 2023. Anual durante la ejecucion del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacidn

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO

Promocién econémica
2.1. Programa de formacion especifica y a la carta vinculada
a las necesidades del mercado de trabajo local, dentro de la
Escuela de Empresarios/as y Emprendedores/as.
Programa de formacion especifica y a la carta vinculada a
las necesidades del mercado de trabajo local
* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad economica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.
Mejorar el acceso al empleo de la poblacion en general y
especialmente de las mujeres rurales, promoviendo el tejido
empresarial, la consolidacion de empresas existentes y la
atraccion de nuevas empresas, con el fin de crear empleo
sostenible y desarrollo econdomico y social, mejorando la
competitividad empresarial.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

La Escuela de Empresarios y Emprendedores es un programa
de motivacién y de formacion empresarial gratuito, disefiado
por la Diputacién de Palencia para facilitar la creacidon y
consolidacién de iniciativas empresariales en el medio rural
de la provincia de Palencia.

Convocatoria para el disefio de acciones formativas en la
modalidad de formacién especifica perteneciente al
Programa de Escuela de Empresarios y Emprendedores
2023. BOP N2 31, 13/03/2023. Resolucién del procedimiento
BOP N2 63, 26/05/2023.

Las acciones formativas que han solicitado empresas,
fundacionesy asociaciones se han incorporado al catdlogo de
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

acciones formativas y se ha desarrollado una accion
formativa dentro de la formacion especifica.

En total se han realizado 8 cursos, con una duracién total de
330,5 horas

Los cursos que se han realizado han sido:

La excelencia en el sector hostelero

Curso de consolidacion y especializacion apicola
Profesionalizacion y mejora de la produccién en
apicultura

Organizacién de eventos enoturisticos

Ondas, styling y recogidos

Energias renovables y gas

Inglés comercial. Nivel basico

Curso de excelencia de sumiller

N2 Participantes: 103 alumnos que obtienen diploma, de los
cuales 65 son mujeres y 38 hombres.

Ao de ejecucidn previsto 2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promociéon econémica

2.2. Colaboracidn con entidades publicas como ECYL para la
obtencion de certificados coherentes con la realidad
econdmica, social y cultural de la poblacion rural.
(Certificados de Profesionalidad, vdlidos en todo el territorio
nacional).

Colaboracion con entidades publicas como ECYL para la
obtencion de certificados coherentes con la realidad
econdmica, social y cultural de la poblacidn rural.

e Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

e Favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacidn de iniciativa empresarial y
actividad economica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Mejorar el acceso al empleo de la poblacion en general y
especialmente de las mujeres rurales, promoviendo el tejido
empresarial, la consolidacion de empresas existentes y la
atraccion de nuevas empresas, con el fin de crear empleo
sostenible y desarrollo econdomico y social, mejorando la
competitividad empresarial.

X Sin ejecutar

o0 En proceso

o Ejecutada

En el aflo 2021 se finalizd una accién formativa, pero
realmente la colaboracion con el ECYL se gestd en el 2020.

No se tiene previsto realizar a corto plazo
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promociéon econémica

2.3. Programa de formacion para el empleo en sectores
emergentes de la agroalimentacion y el turismo.

Programa de formacién para el empleo en sectores
emergentes de la agroalimentacion y el turismo.

* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacidn de iniciativa empresarial y
actividad economica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Mejorar el acceso al empleo de la poblacion en general y
especialmente de las mujeres rurales, promoviendo el tejido
empresarial, la consolidacion de empresas existentes y la
atraccion de nuevas empresas, con el fin de crear empleo
sostenible y desarrollo econdomico y social, mejorando la
competitividad empresarial.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Escuela de emprendedores detallado en el apartado 2.1.

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecuciéon

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO

Promocién econémica
2.4. Ejecucion de proyectos propios de formacion y
emprendimiento como “Quédate en Palencia” o “Emprende
Rural Palencia”, fomentando la formacion a través de la
obtencion de certificados de profesionalidad, y el
emprendimiento femenino a través de talleres de
emprendimiento.
Ejecucion de proyectos propios de formacion vy
emprendimiento
* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
e Favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad economica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.
Mejorar el acceso al empleo de la poblacion en general y
especialmente de las mujeres rurales, promoviendo el tejido
empresarial, la consolidacion de empresas existentes y la
atraccion de nuevas empresas, con el fin de crear empleo
sostenible y desarrollo econdomico y social, mejorando la
competitividad empresarial.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

En 2021 se realizd una accién formativa dentro del Proyecto
Emprende Rural Palencia, que ha finalizado el 8/01/2021. Los
proyectos finalizaron, por lo que la accion se da por
ejecutada.

2021
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

LINEA ESTRATEGICA ECONOMIA Y EMPLEO
RESPONSABLE Promocién econémica
3.1. Ayudas para la creacion y el mantenimiento de empresas
ACCION ) )
de mujeres, fomentando el empleo estable y de calidad.
ACTIVIDADES Ayudas para la creacion y el mantenimiento de empresas de

mujeres, fomentando el empleo estable y de calidad.

* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacidn de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Objetivo general

Objetivo especifico Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

Estado de ejecucion o En proceso

X Ejecutada

Convocatoria extraordinaria de noviembre del 2022 de lineas

de ayuda a la inversion destinadas al mantenimiento del

tejido industrial y a proyectos e inversiones en sectores que

representen oportunidades para el desarrollo econdmico de
Indicadores de realizacién  |a provincia de Palencia” (BDNS:660210).

N.2 de empresas beneficiarias: 17
Empleo asociado: 20

Afo de ejecucion previsto 2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO

Promocién econémica
3.2. Apoyo a la oferta de suelo industrial competitiva para la
atraccion de nuevas empresas.
Apovyo a la oferta de suelo industrial competitiva para la
atraccion de nuevas empresas.
* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacidn de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

0 En proceso

X Ejecutada

Acciones realizadas en 2023:
22 Convocatoria 2022 ayudas a entidades locales para la
ampliacién o mejora de poligonos industriales en la provincia
de Palencia” (BDNS: 666735).
N2 entidades beneficiarias: 7

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO

Promocién econémica
3.3. Apoyo al tejido empresarial de mujeres rurales que
promuevan, favorezcan, impulsen y faciliten el
empoderamiento y la participacion de las mujeres en
espacios publicos.
Apovyo al tejido empresarial de mujeres rurales que
promuevan, favorezcan, impulsen y faciliten el
empoderamiento y la participacion de las mujeres
* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
e Favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad economica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

X Sin ejecutar
0 En proceso
o Ejecutada

No se ha realizado durante el afio 2023.

Desde el servicio de Promocion Econdmica y Empleo no se
tiene previsto realizar actuaciones especificas en esta linea a
corto plazo.

Pendiente
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO
Promociéon econémica

3.4. Alianzas estratégicas para la mejora de la
competitividad empresarial, en la provincia de Palencia.
Alianzas estratégicas para la mejora de la competitividad
empresarial, en la provincia de Palencia

* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.

* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacidn de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

0 En proceso

X Ejecutada

Durante el afio 2023: Convenio de colaboracion con el
parque cientifico Uva para generar oportunidades que
apoyen a la dinamizacion de la provincia de Palencia se ha
realizado una Comisiéon de seguimiento del convenio, la
comisidn estd compuesta en su totalidad por mujeres.

Convocatoria de premios I+D+i 2023: Generando valor rural
en la provincia de Palencia. el accésit de caracter honorifico

ha sido para dos emprendedoras por un proyecto conjunto.
El primer premio esta liderado por una mujer.

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

ECONOMIA Y EMPLEO

Promocién econémica
3.5. Asesoramiento en la participacion de programas de
Internacionalizacion.
Asesoramiento en la participacién de programas de
Internacionalizacion
* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
* favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Convenio de colaboracién entre la Diputacién de Palencia y
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Palencia para la ejecucién del proyecto Intern@cion@lizate,
fase V.

Resumen de actuaciones:

- Difusién para dar a conocer la continuidad del
proyecto.

- Realizacién de 15 planes internacionales, de los
cuales 10 serdan empresas del medio rural.

- Realizacién de 3 planes nacionales, 2 de los cuales
seran empresas del medio rural.

- Accién de promocién de productos palentinos.

- Realizacién de 2 jornadas o pildoras formativas sobre
comercio internacional.

- Realizacién de estudio de internacionalizacién del
sector de la miel.
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- Realizacién de un estudio de las exportaciones
palentinas, resolucién de consultas, asesoria a
medida.

En plazo de justificacion actualmente. No existen datos
desagregados por sexo.

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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4.5. INCLUSION SOCIAL

Objetivo general

Promover la inclusién social y la igualdad de oportunidades en la poblacién en situacién de
vulnerabilidad o exclusion social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje integral
de sus necesidades y desarrollando programas que aumenten las oportunidades para
participar plenamente en la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que viven.

Objetivos especificos

1) Potenciar la perspectiva de género en las actividades y programas de servicios
sociales y sensibilizar sobre la especial vulnerabilidad de las mujeres en situacién o
riesgo de exclusion.

2) Apoyar permanente al personal del drea de servicios sociales para la mejora de las
condiciones y posicidn de las mujeres en situacién de exclusion social o en riesgo de
padecerla.

3) Consolidar y mejorar permanentemente los recursos puestos a disposicién de las
mujeres para prevenir, evitar o paliar situaciones de exclusién social.

4) Mejorar la proteccién de las menores en situacion o riesgo de exclusion social.

5) Implementar actuaciones especificas para afrontar la situacién y problematica de las
mujeres con discapacidad, de otras culturas, religiones y en exclusion social de la
provincia.

Acciones

1.
1.1. Incorporacién de protocolos para la deteccion y valoracién de situaciones de necesidad de
personas en exclusion social.

2.1. Informacion y asesoramiento permanente a través de los centros de accidn social de la
provincia.

2.2. Desarrollo de acciones formativas para usuarias dirigidas a la mejora de habilidades basicas,
resolucién conflictos, formacion para el empleo.

2.3. Acciones de coordinacion con otras administraciones publicas.
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2.4. Colaboracion con entidades del tercer sector para el desarrollo de programas especificos para
mujeres en situacién o riesgo de exclusion social.

2.5. Atencién de necesidades bdsicas de subsistencia en situaciones de urgencia social con el fin de
prevenir, evitar o paliar situacion de exclusién social.

2.6. Programas de apoyo a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

2.7. Convocatoria anual de subvenciones para asociaciones sin &nimo de lucro de caracter general,
asi como para asociaciones de mujeres de la provincia.

3.1. Capacitacion a las personas que desempefian roles parentales para desenvolverse
adecuadamente en el cuidado y educacion de hijas/os.
3.2. Consolidacion de programas y actuaciones de atencion a la infancia en situaciéon de exclusion.

4.1. Actuaciones especificas con grupos de adolescentes y sus familias.
4.2 Acciones formativas de apoyo socioeducativo para familias y menores en situacion o riesgo de
exclusion social.

5.1. Desarrollo de acciones formativas de sensibilizacion e informacién sobre igualdad, conciliacion,
corresponsabilidad y violencia de género.

5.2. Apoyo a las asociaciones, entidades y colectivos que trabajan proyectos igualitarios con
perspectiva de género con personas con capacidades diferentes y en riesgo de exclusion social.
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CONSTRUYENDO
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INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
1.1. Incorporacion de protocolos para la deteccion y
valoracion de situaciones de necesidad de personas en
exclusion social.
Realizacion de forma continua y habitual a través de cada
uno de los CEAS. Existencia de una guia de indicadores que
evalla diferentes aspectos econdmicos, sociales o
educativos.
* Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, la permanencia y la promocion en el empleo con
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de
insercion laboral.
e Favorecer el mantenimiento y la recuperacion
demogrdfica del medio rural, fomentado el desarrollo de
sectores estratégicos y de generacion de empleo junto con el
desarrollo de infraestructuras economicas y productivas que
favorezcan la generacion de iniciativa empresarial y
actividad econdmica.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen.

Fomentar el emprendimiento femenino y la innovacion
social.

o Sin ejecutar

0 En proceso

X Ejecutada

Durante el afio 2023, se ha continuado con la nueva
herramienta para Entidades Locales que proviene de la Junta
de Castilla y Ledn HDME. Se esta utilizando en los CEAS de
Guardo y Villamuriel de Cerrato, en los que existe técnico de
inclusiéon (EDIS). Ademas, en 2023, se ha participado en dos
actividades formativas online sobre la herramienta HDME,
una especializada para técnicos de inclusion y una general
para profesionales de servicios sociales basicos, participando
entre ambas ediciones 5 profesionales de CEAS-EDIS.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
2.1. Informacidn y asesoramiento permanente a través de
los centros de accion social de la provincia.
Realizacion de la informacién y asesoramiento a través de la
figura del Trabajador Social.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Apoyar permanente al personal del drea de servicios sociales
para la mejora de las condiciones y posicion de las mujeres en
situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

El trabajador social atiende de media 2 dias a la semana.

En la provincia estan asignadas en Centros de Accion Social
29 trabajadoras sociales. Totalidad de CEAS en la provincia:
11. Se realiza un atencién e informacién abierta a toda la
ciudadania (bien sea de prestaciones, ayudas econdmicas,
ayudas de natalidad o de cualquier indole). Se informa de los
requisitos que deben cumplirse, asi como del tramite
necesario para poder optar a las mismas.

Durante la vigencia del Plan
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INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
2.2. Desarrollo de acciones formativas para usuarias dirigidas
a la mejora de habilidades bdsicas, resolucion conflictos,
formacion para el empleo.
Desarrollo de programas formativos especificos para
personas en riesgo de exclusion.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Apoyar permanente al personal del drea de servicios sociales
para la mejora de las condiciones y posicion de las mujeres
en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

Desarrollo Personal a través del cine: 257 participantes. 239
mujeres y 18 hombres.

En 2023 no se ha participado en la valoracion y selecciéon de
candidatos a los itinerarios de insercion desarrollados por la
Junta de Castilla y Ledn con poblacion en situacion de riesgo
de exclusién social.

Otras actuaciones formativas realizadas que contribuyen a la
accioén son:
- Bienestar integral: recursos y herramientas. 330
participantes. 314 mujeres, 16 hombres.
- Uso de teléfono movil: 213 participantes. 166
mujeres. 47 hombres.
- Escuela de Energia: 176 participantes. 161 mujeres,
15 hombres.

2021, 2022, 2023 y continuacién en siguientes anualidades
del programa.
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LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL
RESPONSABLE Servicios Sociales
ACCION 23 Acciones de coordinacion con otras administraciones
publicas.
Realizacion de diferentes reuniones y sesiones de evaluacién
ACTIVIDADES en areas como mujer, proteccion a victimas violencia de

género o educacion.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
Objetivo general integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Apoyar permanente al personal del drea de servicios sociales
Obijetivo especifico para la mejora de las condiciones y posicion de las mujeres
en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.
o Sin ejecutar
Estado de ejecucién o En proceso

X Ejecutada

Reuniones periddicas con diferentes entidades vy
administraciones publicas:
- Casa de acogida: reuniones mensuales vy
extraordinarias. 18 reuniones/afio 2023.
- Seccién mujer JCyL: coordinacion constante a través
de 1 reunion por semana / 52 reuniones afio 2023
- Subdelegacion del Gobierno: reuniéon semanal con

mujer y proteccidén a victimas de violencia de género.
Indicadores de realizacion 40 reuniones afio 2023.

- Junta de Castilla y Ledn: seccién inclusidn. Reuniones
peridodicas. 6/ afio 2023 (Comisiones de inclusion 2,
Comisiones minorias 2/ afio, Comisiones alimentos 2/
afio).

- Educacién: evaluacion de absentismo escolar vy
prevencion. 14 reuniones afio 2023 (1 por mes segun
calendario escolar mas 3 reuniones de subcomisiéon
Zona norte y zona Sur).

Afo de ejecucidn previsto Durante la vigencia del Plan
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INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
2.4. Colaboracion con entidades del tercer sector para el
desarrollo de programas especificos para mujeres en
situacion o riesgo de exclusion social.
Colaboracion con entidades del tercer sector.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Apoyar permanente al personal del drea de servicios sociales
para la mejora de las condiciones y posicion de las mujeres
en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
Entrenamiento Cognitivo y Fomento de la Conectividad de
las Personas Mayores Online (Convenio Cruz Roja).
Total participantes 203; 175 mujeres y 28 hombres.

Ademas, se desarrollan otras actuaciones de entrenamiento
cognitivo, que cuentan con los siguientes datos de
participacion:

Entrenamiento Cognitivo: total 363, 331 mujeres / 32
hombres

Memoria y entrenamiento de la mente: total 366, 320
mujeres / 46 hombres

Programa de Estimulacion Cognitiva Domiciliaria: total 195,
170 mujeres / 25 hombres

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
2.5. Atencidon de necesidades bdsicas de subsistencia en
situaciones de urgencia social con el fin de prevenir, evitar o
paliar situacion de exclusion social.
Ayudas de Emergencia Social: prestaciones econdémicas de
caracter extraordinario, transitorio y no habitual, destinadas
a paliar total o parcialmente, con caracter individualizado,
situaciones de urgencia de personas afectadas por un estado
de necesidad y con riesgo de exclusion social.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Apoyar permanente al personal del drea de servicios sociales
para la mejora de las condiciones y posicion de las mujeres
en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.
o Sin ejecutar
0 En proceso

X Ejecutada

Procedimiento abierto durante todo el afio. Pueden ser
solicitadas una vez al afio para un concepto determinado. En
caso de existir una evaluacién que determine un mal uso de
los recursos, sobrepasar el baremo econdmico...etc. son
denegadas, de acuerdo a la normativa y reglamento de la
Junta de Castilla y Ledn y la Diputacién de Palencia.

Como mejora, desde el 01/01/2023 se desarrollé desde la
Seccion de infancia, familia e inclusiéon un formulario para
completar finalizadas las comisiones de valoracion de las
prestaciones PREUS. Este formulario permite recoger vy
posteriormente analizar informacién relevante sobre las
solicitudes para su posterior revision y mejora: perfil del
solicitante, conceptos, movilizacién de otros recursos, etc.
Para el afio 2023 se ha realizado con todas las solicitudes
vistas por la CTV.
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Total de solicitudes 2023: 115

De ellas, 58 han sido solicitudes de familias monoparentales
con menores a cargo y personas solas, siendo de ellas, 42
mujeres.

Del total, en 68 de los 115 casos habia antecedentes previos
de intervencién en materia de inclusién social.

Concedidos: 67%
Denegados: 33 %

(La concesion se considera bien total, parcial o
condicionada).

Afo de ejecucidn previsto Durante la vigencia del Plan
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INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
2.6. Programas de apoyo a la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional.
Desarrollo del “Programa Crecemos” para la atencién de
nifios y niflas de 0 a 3 afios en los municipios cuya demanda
sea inferior a 15 plazas y no cuenten con ningun recurso
publico o privado que preste este tipo de servicio.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Apoyar permanente al personal del drea de servicios sociales
para la mejora de las condiciones y posicion de las mujeres
en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

Ao 2023: 26 unidades distribuidas en 21 localidades: Alar
del Rey, Ampudia, Astudillo, Baltanas (2), Barruelo de
Santullan, Becerril de Campos, Cevico de la Torre, Cisneros,
Cascon de la Nava (Villaumbrales), Fromista, Herrera de
Pisuerga (2), Magaz de Pisuerga (2), Monzén de Campos (2),
Osorno, Paredes de Nava (2), Salinas de Pisuerga, Santervas
de la Vega, Torquemada, Villada, la Pernia.

Apertura de 1 unidad en 2023 en Fuentes de Nava.

Enero Agosto. Total nifios/as: 259. Nifios: 134. Nifias: 125
Septiembre-Diciembre. Total nifios/as: 200. Nifios: 115.
Nifias: 85

El servicio se ha prestado a un total de 250 familias en el
primer periodo, y 198 en el segundo.

Continuidad del proyecto piloto “Programa Canguros” que
atiende a menores de 0 a 3 afios en su propio domicilio. Este
programa se ha desarrollado todo el afio 2023, con 4
nifios/as (solo dispone de 4 plazas).

En el Aflo 2023 se han realizado varios proyectos para la
especializacidon de los programas Crecemos, dirigidos tanto a
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los menores participantes, a las educadoras del programa vy
a los progenitores:

Taller de primeros auxilios y prevencién de
accidentes en el hogar: 1 taller de 2h duracién en 10
localidades con P. Crecemos.

Taller de MUsica para bebés que incluia sesiones de
formacion para las educadoras del programa,
Programa Resoniditos: Realizado en 6 localidades,
con un total de 8 P. Crecemos. (Monzdén de Campos
(2), Fromista, Astudillo, Becerril de C., Paredes de N
(2), Villaumbrales (Cascon).

Curso: Trastornos del Neurodesarrollo y estimulacion
sensorial. Realizado en 5 localidades. Modalidad
Mixta, sesiones online sincrénicas y presenciales en
P. Crecemos. Participantes: 8 personas (se ofrece a
10 localidades, pero solo en 5 se decide realizarlo). La
totalidad de técnicos adscritos.

Afio de ejecucion previsto Durante la vigencia del Plan
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INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
2.7. Convocatoria anual de subvenciones para asociaciones
sin dnimo de lucro de cardcter general, asi como para
asociaciones de mujeres de la provincia.
Convocatoria anual de subvenciones para asociaciones sin
animo de lucro de caracter general.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Apoyar permanente al personal del drea de servicios sociales
para la mejora de las condiciones y posicion de las mujeres
en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

Convocatoria de una linea de subvenciones especificas para
asociaciones de mujeres en el dmbito de la provincia de
Palencia, para sensibilizar a la sociedad sobre la igualdad de
género a través de actuaciones en diferentes ambitos como
las ciencias sociales, el cine, el arte la historia, la cultura o el
derecho centradas en el mayor conocimiento de la
problematica de la mujer en general y en el medio rural en
particular, asi como su influencia.
N Solicitudes concedidas: 3 (de 5 presentadas)
Beneficiarias:

- Asociacion de Mujeres de Barruelo de Santullan

- Asociacion de Mujeres La Aljama de Frémista

- Asociacion Tejiendo cambios por la igualdad

Subvenciones para Asociaciones, Entidades u Organizaciones
sin animo de lucro de caracter general (14 presentadas / 11
concedidas).

Beneficiarias:
- Fundacion Santa Maria La Real Centro de Estudios del
Romanico
- Asociacion Marroqui de Aguilar de Campoo
- Asociacion Centro Juvenil Don Bosco
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- Asociacion Salud Mental Palencia — FEAFES

- Asociacion de familiares afectados por TGD Palencia
- Mundo Azul

- Federacién Provincial de Asociaciones de Personas
con Discapacidad — FEDISPA

- Asociacion palentina REDMADRE

- Escuelas Campesinas de Palencia

- Asociacion de Tutores y amigos del Centro San
Cebrian - ATACES

- Asociacion de Mujeres "Diversas en Red"

- Asociacion de Mujeres Santa Maria de la Cabeza de
Marcilla de Campo

Afo de ejecucidn previsto Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
3.1. Capacitacion a las personas que desempefian roles
parentales para desenvolverse adecuadamente en el
cuidado y educacidn de hijas/os.
Desarrollo de programas formativos en la tematica del
cuidado y educacién de los menores “Educar en Familia”.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente
en la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la
que viven.
Consolidar y mejorar permanentemente los recursos
puestos a disposicion de las mujeres para prevenir, evitar o
paliar situaciones de exclusion social.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

En 2023 se ha realizado una escuela de padres en la
localidad de Venta de Bafios. Organizada por el CEAS en
coordinacién con el Departamento de Juventud vy
Adicciones de la Diputacién y los 3 centros escolares de
Infantil-Primaria de la localidad.

El programa iba destinado a familias con hijos menores en
situacién de riesgo con intervencion del programa de apoyo
a familias con menores en riesgo. Objetivo: Prevencién
adiccién sin sustancia. Asistentes: 5.

Se tiene previsto realizar mas ediciones durante la vigencia
del Plan
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Afo de ejecucién previsto
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Servicios Sociales
3.2. Consolidacion de programas y actuaciones de
atencion a la infancia en situacion de exclusion.
Trabajo continuo del Equipo de Apoyo a Familias para
garantizar una intervencion integral, individual y familiar,
en familias que existan menores en riesgo o familias con
situaciones carenciales y/o problematicas, detectadas
desde los CEAS, asi como atender familias con menores con
expediente abierto por la Seccién de Proteccién a la
Infancia cuya medida sea el Programa de Intervencion
Familiar.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econémica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Consolidar 'y mejorar permanentemente los recursos
puestos a disposicion de las mujeres para prevenir, evitar o
paliar situaciones de exclusion social.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Existencia de la figura del Equipo de Apoyo a Familias (EAF)
como servicio de caracter educativo y psicosocial cuya
finalidad es orientar y apoyar a las familias con problemas
de convivencia, a través de intervenciones psicoldgicas,
educativas y sociales. Existe un equipo por cada zona, en un
total de 4 zonas, con 10 técnicos adscritos. En caso de gran
desproteccion o no avance, se deriva el caso a la Junta de
Castilla y Ledn, o bien, la administracién proponer como
solucién a un caso existente el apoyo a través de este
equipo.

N.2 total de familias en intervencion 2023: 118 familias.
Otras actuaciones de apoyo Yy asesoramiento: 33
actuaciones que incluyen: asesoramiento a familias,
asesoramiento a CEAS o actuaciones de seguimiento vy
evolucién de menores.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
4.1. Actuaciones especificas con grupos de adolescentes y
sus familias.
Programa dirigido a desarrollar actuaciones en el ambito de
la compensacion educativa, como complemento de las
desarrolladas por los Centros Educativos, para la
prevenciéon del abandono escolar a través de actividades
que fortalezca sus competencias y favorezca la motivacion
hacia la formacion.
Este programa es un recurso integral que promueve la
participacion de los jovenes en situacion de riesgo de
exclusion a través del desarrollo de actividades dirigidas al
aumento de las competencias sociales, al fortalecimiento
de la autoestima, a la resolucion de conflictos de forma no
agresiva y a la gestion saludable del ocio y del tiempo libre.
Promover la inclusidn social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente en
la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la que
viven.
Mejorar la proteccion de las menores en situacion de
riesgo o exclusion social.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
Desarrollo de una escuela de padres para el adecuado
manejo de las tecnologias en el hogar, en colaboracién con
el servicio de Juventud y prevencién de adicciones de
Diputacion de Palencia (Apartado 3.1).

Evaluar su realizacion con éste u otros programas.
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INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
4.2 Acciones formativas de apoyo socioeducativo para
familias y menores en situacion o riesgo de exclusion
social.

Programa de apoyo socioeducativo para familias en riesgo
de exclusion.

Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente
en la vida economica, social y cultural de la sociedad en la
que viven.

Mejorar la proteccion de las menores en situacion de
riesgo o exclusion social.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Programa de Apoyo Socioeducativo para el refuerzo vy
apoyo en las tareas escolares.

Enero —Junio 2023:

Total participantes: 283

134 mujeres.

149 hombres.

Septiembre — Diciembre 2023:

Total participantes: 308

142 mujeres.

166 hombres.

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
5.1. Desarrollo de acciones formativas de sensibilizacion e
informacion sobre igualdad, conciliacion,

corresponsabilidad y violencia de género.

Diferentes acciones formativas de sensibilizacion en
materia de igualdad y violencia de género.

Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente
en la vida econdmica, social y cultural de la sociedad en la
que viven.

Implementar actuaciones especificas para afrontar la
situacion y problemadatica de las mujeres con discapacidad,
de otras culturas, religiones y en exclusion social de la
provincia.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Celebracion del Dia Internacional contra la Violencia de
Género, 25 de noviembre de 2023 con diferentes actos
conmemorativos y actividades de sensibilizacion.

Desde el drea de Servicios Sociales se ha continuado con la
informacion a los CEAS sobre prestaciones y ayudas tanto
propias (Ayudas a la natalidad de la Diputacién), como de
otras Administraciones (Bono concilia).

Anual durante la vigencia del Plan
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INCLUSION SOCIAL

Servicios Sociales
5.2. Apoyo a las asociaciones, entidades y colectivos que
trabajan proyectos igualitarios con perspectiva de género
con personas con capacidades diferentes y en riesgo de
exclusion social.
Convocatoria de subvenciones a asociaciones sin animo de
lucro de cardacter general para la realizacién de actividades
en materia de Servicios Sociales.
Promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
en la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social o en riesgo de padecerla, realizando un abordaje
integral de sus necesidades y desarrollando programas que
aumenten las oportunidades para participar plenamente
en la vida economica, social y cultural de la sociedad en la
que viven.
Implementar actuaciones especificas para afrontar la
situacion y problemdtica de las mujeres con discapacidad,
de otras culturas, religiones y en exclusion social de la
provincia.
o Sin ejecutar
o En proceso

X Ejecutada

Convocatoria de asociaciones para que las entidades
continden con su labor fundamental como es la ayuda a las
personas en situaciéon de materia de dependencia, riesgo
social para la infancia o la exclusion social.

De la misma manera, fomenta la participacién y creacién de
programas educativos, de participacion social y de ocio
destinados a personas dependientes, con discapacidad
reconocida o a los colectivos de exclusion social.

Subvenciones para Asociaciones, Entidades u
Organizaciones sin animo de lucro de caracter general (14
presentadas / 11 concedidas).

Beneficiarias:
- Fundacion Santa Maria La Real Centro de Estudios
del Romanico
- Asociacion Marroqui de Aguilar de Campoo
- Asociacion Centro Juvenil Don Bosco
- Asociacion Salud Mental Palencia — FEAFES
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- Asociacion de familiares afectados por TGD Palencia
- Mundo Azul

- Federacién Provincial de Asociaciones de Personas
con Discapacidad — FEDISPA

- Asociacion palentina REDMADRE

- Escuelas Campesinas de Palencia

- Asociacion de Tutores y amigos del Centro San
Cebrian - ATACES

- Asociacion de Mujeres "Diversas en Red"

- Asociacion de Mujeres Santa Maria de la Cabeza de
Marcilla de Campo

Ao de ejecucién previsto Anual durante la vigencia del Plan
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4.6. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo general
Impulsar el bienestar fisico, psicolégico y social de las mujeres de la provincia.

Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y programas que se desarrollen
desde el area de servicios sociales.

Objetivos especificos

1. Mejorar el bienestar biopsicosocial de las mujeres a través de diferentes actividades y/o
talleres, abordando cuestiones en materia de salud y calidad de vida.

2.Potenciar la vida familiar como responsabilidad de mujeres y hombres promoviendo
modelos de educacion no sexista.

3. Favorecer la participacién social y el empoderamiento de las mujeres en los ambitos de la
vida de su localidad.

4. Reforzar el compromiso de la institucién en mejorar la salud vy la calidad de vida de la
poblacion de la provincia, en especial de las mujeres.

Acciones

1.

1.1. Desarrollo de programas especificos para mejorar la salud de las mujeres a lo largo de todo su
ciclo biolégico.

1.2. Desarrollo de distintas actuaciones, programas y talleres dirigidos a mejorar las diferentes facetas
de su vida, Programas vy talleres de: autoestima, gestion emocional, pensamiento positivo, relaciones
interpersonales, resoluciéon de conflictos, expresién corporal, control del estrés y ansiedad, resolucién
del duelo, autocuidado, alimentacion, afectividad, sexualidad.

1.3. Estudio y desarrollo de talleres sobre las distintas adicciones y el hecho de ser mujer.

1.4. Talleres de prevencién sobre el consumo de drogas.

2.1. Realizacion de distintas actividades (Charlas de sensibilizacion, programas, talleres) sobre la salud
fisica y psiquica orientadas a los hombres en los que se aborden diferentes temas (masculinidad,
sexualidad, identidad, roles.).

2.2. Disefio de talleres especificos para hombres sobre la paternidad y reparto equilibrado de
responsabilidades familiares y domésticas.
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3.1. Desarrollo de programas vy talleres de caracter socio cultural en los que a la vez de trabajar
aspectos concretos de la vida diaria se favorezca la socializacién y las relaciones personales.

3.2. Mantenimiento de una linea especifica de subvenciones a Asociaciones de mujeres de la provincia
de Palencia.

3.3. Convocatoria de subvenciones a Asociaciones sin animo de Lucro, en materia de Servicios Sociales
y de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

3.4. Fomento de la participacién de las mujeres a través del personal de los distintos centros de accién
social en todas las actividades, programas vy talleres propios del drea de servicios sociales, asi como
aquellos otros que puedan ser de interés para las mujeres.

3.5. Desarrollo cursos de liderazgo y desarrollo de responsabilidades para asumir con eficacia puestos
directivos y de responsabilidad social.

4.1. Continuidad en el desarrollo y puesta en marcha de la Estrategia de Promocion de la Salud vy
Prevencién en el Sistema Nacional de Salud.

4.2. Trabajo coordinado a través de la participacion en la Red Espafiola de ciudades saludables.

4.3. Mantenimiento de criterios de valoracion preferentes para proyectos que favorecen el impacto
directo hacia el empoderamiento y liderazgo de la mujer en la convocatoria de subvenciones en
materia de Cooperacion al Desarrollo.

4.4. Programas de formacién de personas cuidadores de dependientes.
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SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales
1.1. Desarrollo de programas especificos para mejorar la
salud de las mujeres a lo largo de todo su ciclo bioldgico.
Autocuidado, formacién y educacién para la salud, el
conocimiento de los problemas de salud que afectan
especialmente a la mujer en todas las edades son los
contenidos basicos de esta actividad.
e Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.
Mejorar el bienestar biopsicosocial de las mujeres a través
de diferentes actividades
y/o talleres, abordando cuestiones en materia de salud y
calidad de vida.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada
En 2023 se ha realizado el programa especifico “Salud en
femenino”, que no se desarrolld el afio anterior.
Participantes: 327 (324 mujeres, 3 hombres).

Ademads, se han realizado otros programas dirigidos a
hombres y mujeres con caracter mixto. Destacan:
- Nutricion y alimentacion saludable (217 mujeres; 15
hombres)
- Salud en los mayores (231 mujeres; 22 hombres)
- Higiene postural y ergonomia (253 mujeres; 16
hombres)

Ademas, existe una programacion de mantenimiento fisico
durante todo el afio, que alcanza un total de 2.219 usuarios,
siendo 2.111 mujeres (mas del 95%).

Anual durante la vigencia del Plan
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SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales
1.2. Desarrollo de distintas actuaciones, programas y
talleres dirigidos a mejorar las diferentes facetas de su vida,
Programas y talleres de: autoestima, gestion emocional,
pensamiento positivo, relaciones interpersonales, resolucion
de conflictos, expresion corporal, control del estrés y
ansiedad, resolucion del duelo, autocuidado, alimentacion,
afectividad, sexualidad.
Desarrollo de actividades y programas especificos de
desarrollo personal.
e Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.
Mejorar el bienestar biopsicosocial de las mujeres a través
de diferentes actividades
y/o talleres, abordando cuestiones en materia de salud y
calidad de vida.
o Sin ejecutar
0 En proceso

X Ejecutada

Actuaciones mencionadas en apartados anteriores, como los
programas de “Desarrollo Personal”, o bienestar integral, de
memoria, entrenamiento de la mente o alimentacion
saludable o los talleres de afectividad y sexualidad con
jovenes.

2021, 2022, 2023 y durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA SALUD Y CALIDAD DE VIDA

RESPONSABLE Servicios Sociales - Juventud

1.3. Estudio y desarrollo de talleres sobre las distintas
ACCION . :

adicciones y el hecho de ser mujer.

ACTIVIDADES ACFIO.neS formatlvas,.s/emlnarlos 9 actividades sobre las
adicciones y su afeccion a las mujeres.
e Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.

Objetivo general * Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y

programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.

Mejorar el bienestar biopsicosocial de las mujeres a través
de diferentes actividades

y/o talleres, abordando cuestiones en materia de salud y
calidad de vida.

o Sin ejecutar

Objetivo especifico

Estado de ejecucién o En proceso
X Ejecutada

Durante el aflo 2023 se han realizado diferentes programas,
acciones formativas y actividades sobre las adicciones, con la
participacion especifica de la mujer en diferentes etapas de
su ciclo vital:
- Familias formadas en prevencion familiar universal
(70 madres y 14 padres).
- Jévenes en prevencion indicada 68 (46 hombres, 22
mujeres).
- Familias en el programa de competencia familiar
(11 madres, 2 padres, 7 hijas y 5 hijos).
- Menores de 11 a 14 afios que participaron en
prevencién de alcohol Gymkana saludable: 27
- Usoy abuso de sustancias en el IES de Paredes de
Nava y de Aguilar de Campoo: 25 chicos y 20 chicas.
- Talleres de reduccién de accidentes de trafico
relacionados con el alcohol y otras drogas en 42 de
la ESO, bachiller y FP: 85 mujeres y 165 hombres.
- Jovenes formados en adicciones sin sustancia 357.

Indicadores de realizacidn

Afio de ejecucién previsto Anual durante la vigencia del Plan
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SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Servicios Sociales - Juventud
1.4. Talleres de prevencion sobre el consumo de drogas.

Realizacién del Programa MONEO y DEDALO con acciones
formativas para familias.

e Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.

Mejorar el bienestar biopsicosocial de las mujeres a través
de diferentes actividades

y/o talleres, abordando cuestiones en materia de salud y
calidad de vida.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Programa Moneo:

Destinatarios: incrementar la informacion que tienen los
padres, de nifios y nifias de 9 a 13 afios, sobre las drogasy las
circunstancias que impulsan a los hijos a consumirlas,
mejorando sus habilidades educativas, en especial en lo
referente a clarificar la posicion de la familia en relacién con
el consumo de drogas.

La captacidn de los padres se realiza en la mayor parte de las
ocasiones a través de las Asociaciones de madres y padres de
los centros escolares.

El programa consta de 4 sesiones de dos horas de duracion
cada una de ellas, y se desarrolla con un enfoque muy
practico e interactivo, con el fin de intentar modificar los
factores de riesgo y proteccion del entorno familiar, asi como
prevenir el abuso en preadolescentes.

Beneficiarios 2023: 70 mujeres y 14 hombres (madres y
padres) y 55 nifias, 46 niflos.

Programa Dédalo:

Se orienta principalmente a la modificacion de los factores
de riesgo y proteccién del ambito familiar. Es un programa
de prevencién selectiva, que se dirige a familias con hijos
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entre los 9 y 13 afios en los que se detectan problemas de
adaptacion y rendimiento escolar y problemas precoces y
persistentes de conducta.

Beneficiarios 2023: 10 mujeres y 5 hombres (madres y
padres) y 8 nifias y 5 nifos.

Ademas, en diferentes contextos de ocio, se realizan también
acciones para informar sobre el consumo de drogas.

Estas actuaciones se complementan con acciones en pefiasy
locales de fiestas o el programa de dosificacion responsable,
asi como talleres que ayudan a los jovenes que han tenido
problemas derivados del consumo a cambiar de actitud vy
potenciar alternativas de ocio sin alcohol de por medio.

De forma complementaria y anual, se celebran vy
conmemoran fechas como el Dia Mundial sin Alcohol o el Dia
sin Tabaco, Ademas, las publicaciones en redes sociales con
diferentes imagenes, estiman un impacto sobre mas de 1000
usuarios.

Anual durante la ejecucién del Plan
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SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Servicios Sociales - Juventud

2.1. Realizacion de distintas actividades (Charlas de
sensibilizacion, programas, talleres) sobre la salud fisica y
psiquica orientadas a los hombres en los que se aborden
diferentes temas (masculinidad, sexualidad, identidad,
roles.).

Actividades sobre la salud fisica y psiquica orientadas a los
hombres en los que se aborden diferentes temas.

e Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.

Potenciar la vida familiar como responsabilidad de mujeres y
hombres promoviendo modelos de educacion no sexista.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

No se realizan especificamente para hombres, sino que se
realizan con caracter mixto. Destacan los programas
realizados desde el drea de Servicios Sociales de Ia
Diputacion de Palencia.

Ademads, se ha mencionado anteriormente que se han
realizado programas y talleres de prevencién de violencia de
género o el desarrollo de acciones formativas e informativas
en materia de educacién afectivo sexual, segun las etapas
evolutivas y las necesidades detectadas, siendo formaciones
en afectividad y sexualidad.

Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales - Juventud
2.2. Disefio de talleres especificos para hombres sobre la
paternidad y reparto equilibrado de responsabilidades
familiares y domésticas.
Talleres especificos para hombres sobre la paternidad y
reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
domeésticas.
* Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.
Potenciar la vida familiar como responsabilidad de mujeres y
hombres promoviendo modelos de educacion no sexista.

X Sin ejecutar
o0 En proceso
o Ejecutada

Accion no realizada

Evaluar y planificar su realizacion en las siguientes
anualidades
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Servicios Sociales

3.1. Desarrollo de programas y talleres de cardcter socio
cultural en los que a la vez de trabajar aspectos concretos
dela vida diaria se favorezca la socializacion y las relaciones
personales.

Programas y talleres de cardcter socio cultural

e Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.

Favorecer la participacion social y el empoderamiento de
las mujeres en los dmbitos de la vida de su localidad.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Programa “Palencia Tierra Nuestra” con dos convocatorias:

Palencia, Tierra Nuestra I: Camino de Santiago
Palencia, Tierra Nuestra Il: Palencia Romana

Total 280 participantes; 216 mujeres, 64 hombres.

Anual durante la vigencia del Plan, bien este programa u
otro de similares contenidos
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales
3.2. Mantenimiento de una linea especifica de subvenciones
a Asociaciones de mujeres de la provincia de Palencia.
Mantenimiento de una linea especifica de subvenciones a
Asociaciones de mujeres de la provincia de Palencia.
* Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.

Favorecer la participacion social y el empoderamiento de
las mujeres en los dmbitos de la vida de su localidad.

o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Es la accion 2.7. del area de Inclusion Social. Existencia de
la convocatoria:

1) Subvenciones a asociaciones de mujeres en el
ambito de la Provincia de Palencia. 5 solicitudes
presentadas (3 concedidas).

Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO

JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales
3.3. Convocatoria de subvenciones a Asociaciones sin dnimo
de Lucro, en materia de Servicios Sociales y de promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres.
Convocatoria de subvenciones a Asociaciones sin animo
de Lucro, en materia de Servicios Sociales y de promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres.
* Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.
Favorecer la participacion social y el empoderamiento de
las mujeres en los dmbitos de la vida de su localidad.
o Sin ejecutar
o En proceso

X Ejecutada

Convocatoria de asociaciones para que las entidades
continden con su labor fundamental como es la ayuda a las
personas en situaciéon de materia de dependencia, riesgo
social para la infancia o la exclusion social.

De la misma manera, fomenta la participacién y creacion de
programas educativos, de participacion social y de ocio
destinados a personas dependientes, con discapacidad
reconocida o a los colectivos de exclusion social.

Es la accidon 2.7. del area de Inclusidn Social. Existencia de
la convocatoria:

Subvenciones a asociaciones sin animo de lucro de caracter
general. 14 solicitudes presentadas (11 concedidas).

Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales
3.4. Fomento de la participacion de las mujeres a través
del personal de los distintos centros de accidn social en
todas las actividades, programas y talleres propios del
drea de servicios sociales, asi como aquellos otros que
puedan ser de interés para las mujeres.
Promocion de actividades a través de los Animadores
Comunitarios, centrado en el fomento de la participacion y
empoderamiento de la mujer.
e Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.
Favorecer la participacion social y el empoderamiento de
las mujeres en los dmbitos de la vida de su localidad.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
Existencia de 11 Animadores Comunitarios que ejercen una
labor principal en el disefio, difusidon y ejecucién de
actividades tales como programas o talleres.
Se realiza ademas la difusion del PEMCYL (Programa Mujer
Empleo Castilla y Ledn) y cualquier otra informaciéon de
interés que afecte al ambito de la mujer.
Los casos perceptores de ayudas
social o renta garantizada de ciudadania tienen acciones
especificas para fomentar la inclusion, como por ejemplo
idiomas, en caso de mujeres inmigrantes, acciones del ECyL
u otras para fomentar el desempefio familiar.

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales
3.5. Desarrollo cursos de liderazgo y desarrollo de
responsabilidades para asumir con eficacia puestos
directivos y de responsabilidad social.
Actividades formativas para mujeres que faciliten el
empoderamiento y la asuncion de puestos directivos.
* Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.

Favorecer la participacion social y el empoderamiento de
las mujeres en los dmbitos de la vida de su localidad.

X Sin ejecutar
o En proceso
o Ejecutada

Actuacion no realizada

En 2023 no se ha desarrollado la accidn. Valorar préximas
anualidades.

Pagina 128 de 205



LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Servicios Sociales

4.1. Continuidad en el desarrollo y puesta en marcha de la
Estrategia de Promocidn de la Salud y Prevencion en el
Sistema Nacional de Salud.

Acciones para la puesta en marcha de la Estrategia de
Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional
de Salud.

* Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.

Reforzar el compromiso de la institucion en mejorar la
salud y la calidad de vida de la poblacidn de la provincia,
en especial de las mujeres.

o Sin ejecutar

X En proceso

o Ejecutada

La Diputacién de Palencia continda trabajando para
fomentar la salud y el bienestar de la poblacion
promoviendo entornos y estilos de vida saludables. Para
ello, fomenta la integracion y coordinacion entre diferentes
niveles, sectores y actores implicados y para la promocién
de la salud.

Durante 2023 se ha participado en la convocatoria de la
Mesa Intersectorial.

2023
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales
4.2. Trabajo coordinado a través de la participacion en la
Red Espafiola de ciudades saludables.
Reuniones y actuaciones dentro de la Red Espafiola de
Ciudades Saludables.
* Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.
Reforzar el compromiso de la institucion en mejorar la
salud y la calidad de vida de la poblacion de la provincia,
en especial de las mujeres.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
La Diputacion de Palencia continta adherida a la RECS, Red
Espafiola de Ciudades Saludables durante el afio 2023. No
se han realizado actuaciones concretas durante el afio
2022, pero el compromiso y la colaboracion de la entidad
se mantiene, quedando patente en la obtencidén de un
premio durante 2023.

El premio ha sido en la categoria de “Fomento de Iniciativas
gue favorecen Estilos de Vida Saludable. Entidades Locales

de mas de 20.000 habitantes, por la actuacion “Entrenar la
mente: somos mayores, rurales y tecnolégicos”.

2022
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Servicios Sociales
4.3. Mantenimiento de criterios de valoracion preferentes
para proyectos que favorecen el impacto directo hacia el
empoderamiento y o de la mujer en la convocatoria de
subvenciones en materia de Cooperacion al Desarrollo.
Convocatoria de subvenciones, dirigida a financiar
proyectos cuyas actuaciones van destinadas a la
Cooperacion Internacional en paises en vias de desarrollo.
* Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.
* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.
Reforzar el compromiso de la institucion en mejorar la
salud y la calidad de vida de la poblacidn de la provincia,
en especial de las mujeres.
o Sin ejecutar
X En proceso
o Ejecutada
Convocatoria de subvenciones dirigida a financiar
proyectos cuyas actuaciones van destinadas a la
Cooperacion Internacional en paises en vias de desarrollo,
a la que pueden acceder ONGS con sede en la provincia de
Palencia y se encuentren dados de alta en el registro de
agentes de cooperacion al desarrollo de Castilla y Ledn.

Uno de los criterios que se tiene en cuenta en la valoracion
es el impacto directo hacia el empoderamiento vy liderazgo
de la mujer en el proyecto. Los proyectos se dirigen
fundamentalmente a construccién, equipamientos,
formacion, ayuda alimentaria... siendo los beneficiarios,
practicamente en su totalidad, las personas mas
vulnerables: menores y mujer. Durante 2023 Ia
convocatoria no cuenta con proyectos "exclusivamente
dirigidos a mujer", si que se han subvencionado proyectos

dirigidos mas a la infancia.

Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Servicios Sociales

4.4. Programas de formacion de personas cuidadores de
dependientes.

Cursos formativos para personas cuidadoras de
dependientes.

* Impulsar el bienestar fisico, psicoldgico y social de las
mujeres de la provincia.

* Reforzar la perspectiva de género en todas las acciones y
programas que se desarrollen desde el drea de servicios
sociales.

Reforzar el compromiso de la institucion en mejorar la
salud y la calidad de vida de la poblacidn de la provincia,
en especial de las mujeres.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Formacion dirigida a los cuidadores familiares de personas
dependientes que son atendidas en sus domicilios, con el
objeto de promover habitos saludables de vida, prevenir las
situaciones de dependencia e ir abordando las cuestiones
relacionadas con la  discapacidad, dependencia,
envejecimiento y salud.

Realizacion de tres programas:

Formaciéon de Cuidadores VII: Cuidados Basicos v
Movilizaciones 21 mujeres / 4 hombres

Formacion de Cuidadores I: Autocuidado 57 mujeres / 13
hombres

Formacién de Cuidadores: La atencion en casa a personas
con Demencia 12 mujeres / 5 hombres

Anual durante la vigencia del Plan
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JUNT@S

4.6.1. ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

Objetivo general

Eliminar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta, y de Violencia de Género,
asi como velar por un entorno de prevencion a través del fomento de los valores de la
Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de discriminacién.

Objetivos especificos

1) Generar un proceso de informacién y compromiso con la igualdad de género.
2) Fomentar la formacion en igualdad
Desarrollar protocolos de prevencion y actuacidon en materia de violencia de género.

)

)

)

) Facilitar la conciliacién de la vida familiar y promover la corresponsabilidad.

5) Incluir el lenguaje no sexista en todos los documentos y publicaciones de la Escuela.
)

6) Visibilizar actuaciones en materia de igualdad.

Acciones

1.

1.1. Celebracion del Acto de apertura, en el que se informe a la comunidad estudiantil de la
existencia y contenido del Plan de Igualdad.

1.2. Plan de Comunicacion Interna, incluida toda la comunidad educativa.

1.3. Carteleria con perspectiva de género, que elabora el estudiantado, dentro de las asignaturas de
“Enfermeria Comunitaria” y de “Educacion para la Salud”.

1.4. Concurso anual de un “Lema por la igualdad” que serd elaborado por la Comunidad Educativa. Se
elegira el lema mas votado por el alumnado y se publicara en la pagina web de la Escuela.

1.5. Implantacién de un método ciego para la correccién de exdmenes.

1.6. Difusion del Plan de Igualdad, en medios y canales inclusivos, asi como el contenido y las medidas
de fomento de la igualdad efectiva en la Escuela.

1.7. Encuesta a la comunidad estudiantil, que refleje las opiniones sobre el plan de igualdad.

1.8. Buzdn de sugerencias sobre la igualdad en la Escuela.

2.1. Inclusién de mds autoras en la bibliografia utilizada por la Comunidad Docente.

2.2. En el plan de estudios, introduccion de una asignatura de cardcter optativo que trate la materia
de igualdad efectiva y violencia de género, especialmente para formar a los futuros profesionales de
la Enfermeria en la prevencion y deteccidn precoz de situaciones de acoso y violencia de género, asi
como para conocer los protocolos de actuaciéon y el trato a los pacientes en los que se puedan dar
estas situaciones; o introducirlo en el curriculum de algunas asignaturas.

2.3. La realizacidén de talleres y jornadas de formacién tanto a Comunidad Docente como a las demas
personas trabajadoras de la Escuela, en materia de igualdad efectiva, no discriminacion y prevencion
del acoso sexual y acoso por razdon de género.
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JUNT@S

3.1. Elaboracion de un protocolo de actuacion en caso de acoso o violencia de género, de forma que
se establezcan mecanismos de actuacion, facilitacion

para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular y de trazabilidad del proceso.
3.2. Elaboracion de un codigo de buenas practicas.

3.3. Establecimiento y consolidacion de alianzas externas para evitar el acoso.

4.1. Revisién de las guias de las asignaturas del Practicum.
4.2. Adopcion de medidas de conciliacion de la vida familiar, la protecciéon del alumnado con

responsabilidades familiares, especialmente la proteccién a la maternidad de las estudiantes en
practicas.

4.3, Visibilizacion de las acciones del Programa de Violencia Cero.

5.1. Formacion e Implantacion del lenguaje inclusivo y no sexista en la Comunidad Educativa.
5.2. Elaboracion de un manual de estilo.

6.

6.1. Premio anual que reconozca a la persona y/o grupos que desde el &mbito académico fomenten
la igualdad.

6.2. Publicidad del Premio: pagina web, RRSS, medios de comunicacién.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO

JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
1.1. Celebracion del Acto de apertura, en el que se informe

a la comunidad estudiantil de la existencia y contenido del
Plan de Igualdad.

Realizacién de sesiones informativas en el acto de apertura.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Generar un proceso de informacion y compromiso con la
igualdad de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Realizacion de sesiones en la presentacion del curso
académico.

N2 acciones de difusion realizadas: 3

N2 de reuniones: 3

Ne de participantes/asistentes: 279

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

1.2. Plan de Comunicacion Interna, incluida toda la
comunidad educativa.

Difusion Plan de lIgualdad pagina web de la Escuela.
Carteleria.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Generar un proceso de informacion y compromiso con la
igualdad de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

NQ acciones de difusion realizadas: 2
N2 de participantes/asistentes: 393

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

1.3. Carteleria con perspectiva de género, que elabora el
estudiantado, dentro de las asignaturas de “Enfermeria
Comunitaria” y de “Educacion para la Salud”.

Carteleria con perspectiva de género, que elabora el
estudiantado, dentro de las asignaturas de “Enfermeria
Comunitaria” y de “Educacion para la Salud”.

Carteleria e infografias deteccion precoz violencia de
género.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Generar un proceso de informacion y compromiso con la
igualdad de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

N? acciones de difusion realizadas: 2

N¢ de participantes/asistentes: 93

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
1.4. Concurso anual de un “Lema por la igualdad” que serd
elaborado por la Comunidad Educativa. Se elegird el lema

mas votado por el alumnado y se publicard en la pdgina web
de la Escuela.

Concurso anual de un “Lema por la igualdad”

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Generar un proceso de informacion y compromiso con la
igualdad de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Accion realizada con los estudiantes de primer curso, pero
no se ha realizado la difusion y publicacién via web.

2023
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RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
1.5. Implantacion de un método ciego para la correccion de
exdmenes.
Implantacion de un método ciego para la correccidon de
examenes.
Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.
Generar un proceso de informacion y compromiso con la
igualdad de género.
X Sin ejecutar
o En proceso
o Ejecutada

Accién no realizada por cuestiones técnicas, careciendo
actualmente de recursos técnicos de correccion.

Pendiente planificar
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
1.6. Difusion del Plan de Igualdad, en medios y canales

inclusivos, asi como el contenido y las medidas de fomento
de la igualdad.

Difusién del Plan de Igualdad, en medios y canales
inclusivos, asi como el contenido y las medidas de
fomento de la igualdad efectiva en la Escuela.
Descripcién de la accion: Difusién Plan de Igualdad pagina
web de la Escuela

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Generar un proceso de informacion y compromiso con la
igualdad de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

N2 acciones de difusion realizadas: 2
N¢ de participantes/asistentes: 417

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
1.7. Encuesta a la comunidad estudiantil, que refleje las
opiniones sobre el plan de igualdad.
Encuesta a la comunidad estudiantil, que refleje las
opiniones sobre el plan de igualdad.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Generar un proceso de informacion y compromiso con la
igualdad de género.

X Sin ejecutar

o En proceso

o Ejecutada

Accidn no realizada

Sin determinar
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

1.8. Buzon de sugerencias sobre la igualdad en la Escuela.

Implantacion de un buzén de sugerencias sobre igualdad.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Generar un proceso de informacion y compromiso con la
igualdad de género.

o Sin ejecutar

X En proceso

o Ejecutada

Accidn no realizada completamente, con el fin de no tener
a disposicion varios buzones de sugerencias. En la
actualidad se dispone de un buzdén general en el que se
pueden recoger cualquier tipo de sugerencias sobre el
funcionamiento y mejora de los servicios de la Escuela
Universitaria, incluidos los relativos a la igualdad de género.
No se ha recogido ninguna sugerencia en estas materias.

Anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

2.1. Inclusion de mds autoras en la bibliografia utilizada
por la Comunidad Docente.

Inclusién de autoras en la bibliografia utilizada por la
comunidad docente.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Fomentar la formacion en igualdad

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Accion en proceso a través de incorporacion paulatina de
citas bibliograficas cuya autoria principal corresponde a
mujeres.

2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan.
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NEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

2.2. En el plan de estudios, introduccion de una asignatura
de cardcter optativo que trate la materia de igualdad
efectiva y violencia de género, especialmente para formar a
los futuros profesionales de la Enfermeria en la prevencion
y deteccion precoz de situaciones de acoso y violencia de
género, asi como para conocer los protocolos de actuacion
y el trato a los pacientes en los que se puedan dar estas
situaciones; o introducirlo en el curriculum de algunas
asignaturas.

Introduccidn de asignaturas optativas en el plan de estudios
relacionadas con la igualdad y/o violencia de género.
Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Fomentar la formacion en igualdad

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Inclusién curricular de igualdad efectiva y violencia de
género en las asignaturas de “Enfermeria Comunitaria”, y
“Enfermeria Sexual y Reproductiva”.

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
2.3. La realizacion de talleres y jornadas de formacion
tanto a Comunidad Docente como a las demds personas
trabajadoras de la Escuela, en materia de igualdad
efectiva, no discriminacion y prevencion del acoso sexual y
acoso por razon de género.
Talleres y jornadas de formacion tanto a Comunidad
Docente.
Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.
Fomentar la formacion en igualdad
o Sin ejecutar
o En proceso

X Ejecutada

Realizacién de dos acciones formativas sobre Violencia y
explotacidon sexual con ACLAD. Se trata la tematica para el
abordaje profesional y la sensibilizacion, instando a que el
consumo de prostitucién no sea una opcién de consumo

mas al suponer la conculcacion de los derechos humanos
de las personas.

No se ha contabilizado n2 de participantes.

Anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
3.1. Elaboracion de un protocolo de actuacion en caso de
acoso o violencia de género, de forma que se establezcan
mecanismos de actuacion, facilitacion
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular y de trazabilidad del proceso.

Protocolo de actuacidon en caso de acoso o violencia de
género.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Desarrollar protocolos de prevencion y actuacion en
materia de violencia de

género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Existencia de Protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y acoso por razéon de sexo para el alumnado
de la Universidad de Valladolid.

Comision de Garantias de la Escuela Universitaria de
Enfermeria.

2023
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

LINEA ESTRATEGICA SALUD Y CALIDAD DE VIDA
RESPONSABLE Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
ACCION 3.2. Elaboracion de un cddigo de buenas prdcticas.
ACTIVIDADES Elaborar un codigo de buenas practicas.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o

indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
Objetivo general entorno de prevencion a través del fomento de los valores

de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de

discriminacion.

Desarrollar protocolos de prevencion y actuacion en

Objetivo especifico materia de violencia de
género.
X Sin ejecutar

Estado de ejecucién o En proceso

o Ejecutada

Indicadores de realizacion Accién no realizada

Afio de ejecucién previsto Pendiente planificar
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO

JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
3.3. Establecimiento y consolidacion de alianzas externas
para evitar el acoso.
Realizacién de actuaciones relacionadas con la
consolidacién de alianzas para evitar el acoso.
Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.
Desarrollar protocolos de prevencion y actuacion en
materia de violencia de género.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
Premios por la realizacion de estudios sobre la realidad de
la mujer en la provincia de Palencia. Diputacion de Palencia
y Universidad de Valladolid (Campus de La Yutera).

Premiados en 2023:

D2. Maialen Molinos Jiménez, por el trabajo titulado
“Presencias y ausencias de la educacion afectivo sexual en
el curriculum de educacion secundaria obligatoria desde la
mirada de la educacion social.”

D. Manuel Julian Acero Solis por el trabajo titulado “Las

cooperativas textiles de mujeres en la comarca de tierra de
campos palentina”

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE
ACCION
ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucion

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
4.1. Revision de las guias de las asignaturas del Prdcticum.
Revision de las guias de las asignaturas del Practicum.
Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.
Facilitar la conciliacion de la vida familiar y promover la
corresponsabilidad.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Durante el afio 2023 se ha realizado una revision de las
guias de asignaturas del Practicum.

El aprendizaje practico es un proceso complejo en el que
concurren los conocimientos tedricos, las aptitudes y las
actitudes en un escenario profesional real, dando la
oportunidad, ademas, de ir adquiriendo y evaluando
resultados de aprendizaje. Con la revisidn realizada se
pretende eliminar cualquier tipo de discriminacién directa
o indirecta relacionada con la igualdad y violencia de
género.

2022, 2023
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
4.2. Adopcion de medidas de conciliacion de la vida familiar,
la proteccion del alumnado con responsabilidades
familiares, especialmente la proteccion a la maternidad de
las estudiantes en prdcticas.
Adopcion de medidas de conciliacion de la vida familiary de
protecciéon al estudiantado con responsabilidades
familiares y/o laborales a través de la flexibilizacion
curricular.
Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.
Facilitar la conciliacidon de la vida familiar y promover la
corresponsabilidad.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
Adopcién de medidas de conciliacion de la vida familiary de
proteccién al estudiantado con responsabilidades
familiares y/o laborales a través de la flexibilizacion
curricular.
N2 acciones de difusién: 3
NQ participantes: 6

Anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

4.3. Visibilizacion de las acciones del Programa de
Violencia Cero.

Actuaciones que promuevan el conocimiento del
programa Violencia Cero.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Facilitar la conciliacidon de la vida familiar y promover la
corresponsabilidad.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Carteleria. Proyeccion de video en todas las clases el dias
25 de noviembre.

N@ de acciones de difusion: 4
N2 de participantes: 417

Continuar en las proximas anualidades con acciones que
visibilicen el programa Violencia Cero.

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

5.1. Formacion e Implantacion del lenguaje inclusivo y no
sexista en la Comunidad Educativa.

Implantacion de lenguaje inclusivo de forma general.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Incluir el lenguaje no sexista en todos los documentos y
publicaciones de la Escuela.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Implantacion del lenguaje inclusivo y no sexista en todas las
comunicaciones internas y externas de la Escuela.

N¢ acciones de difusion: continuo

N@ participantes: 417

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

LINEA ESTRATEGICA SALUD Y CALIDAD DE VIDA
RESPONSABLE Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria
ACCION 5.2. Elaboracion de un manual de estilo.
ACTIVIDADES Elaborar un manual de estilo.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
Objetivo general entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.
Incluir el lenguaje no sexista en todos los documentos y

Objetivo especifico publicaciones de la Escuela.

X Sin ejecutar
Estado de ejecucién o En proceso
o Ejecutada

Indicadores de realizacion Accién no realizada

Afo de ejecucidn previsto Pendiente planificar

Pagina 153 de 205



LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

6.1. Premio anual que reconozca a la persona y/o grupos
que desde el dmbito académico fomenten la igualdad.

Convocatoria de un premio anual para reconocer a
personas o personajes que fomenten la igualdad desde el
ambito educativo o académico.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Visibilizar actuaciones en materia de igualdad.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Premios por la realizacion de estudios sobre la realidad de
la mujer en la provincia de Palencia. Diputacion de Palencia
y Universidad de Valladolid (Campus de La Yutera).

Premiados en 2023:

D2. Maialen Molinos Jiménez, por el trabajo titulado
“Presencias y ausencias de la educacién afectivo sexual en
el curriculum de educacion secundaria obligatoria desde la
mirada de la educacion social.”

D. Manuel Julian Acero Solis por el trabajo titulado “Las

cooperativas textiles de mujeres en la comarca de tierra de
campos palentina”

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccion EUE, Escuela Universitaria de Enfermeria

6.2. Publicidad del Premio: pdgina web, RRSS, medios de
comunicacion.

En relacion con la accion 6.1, publicidad de dicha
convocatoria de premio, asi como difusién de sus
resultados o impactos.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta, y de Violencia de Género, asi como velar por un
entorno de prevencion a través del fomento de los valores
de la Escuela, y la vigilancia de cualquier conato de
discriminacion.

Visibilizar actuaciones en materia de igualdad.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Difusion de los Premios por la realizaciéon de estudios sobre
la realidad de la mujer en la provincia de Palencia.

Diputacién de Palenciay Universidad de Valladolid (Campus
de La Yutera). Universidad de Valladolid: Unidad de
lgualdad.

Trabajo premiado en la edicion de los Premios sobre la
realidad de la mujer en la provincia de Palencia: 2

2021, 2022, 2023. Anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

4.6.2. CENTRO DE MAYORES SAN TELMO

Objetivo general

Prestar una atencion integral a todas las personas residentes cubriendo sus necesidades
bio-psico-sociales, desde el modelo de atencidn centrado en la persona, contribuyendo a
gue exista una calidad de vida y bienestar social de la persona e integrando la perspectiva
de género.

Obijetivos especificos

1) Fomentar desde el Centro Residencial de Personas Mayores, San Telmo, dia a dia una
lgualdad entre hombres y mujeres real y efectiva.

Acciones

1.

1.1. Continuacién de la implementacién de los protocolos de ingreso y aplicacion del Reglamento
Interno del centro desde la perspectiva del bienestar de la persona sin discriminacién por género.
1.2. Atencidn social personalizada y especializada en funcidn de las necesidades de las personas
residentes incidiendo en la superacion de roles y estereotipos

de género que pueden detectarse.

1.3. Desarrollo del trabajo del equipo sanitario desde la igualdad en la praxis y basado en procesos
permanentes de sensibilizacion y formacion

1.4. Implementacién de las actividades terapéuticas, de rehabilitacion y de ocio segun las
circunstancias y necesidades de cada persona y procurando la

incorporacion de hombres a las actividades y talleres mas feminizados y viceversa.

1.5. Actividades especificas de autoestima y empoderamiento individual y colectivo para usuarias
gue necesiten refuerzo de su capacidad de toma de

decisiones y vida independiente.

1.6. Acceso igualitario a los distintos servicios del Centro San Telmo en funcién de las necesidades y
no en funcion del género.
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

LINEA ESTRATEGICA SALUD Y CALIDAD DE VIDA
RESPONSABLE Direccion Residencia de Mayores "San Telmo"

1.1. Continuacion de la implementacion de los protocolos

de ingreso y aplicacion del Reglamento Interno del centro

ACCION : : :
desde la perspectiva del bienestar de la persona sin
discriminacion por género.
Aplicacién del Reglamento de la Residencia de Mayores
ACTIVIDADES San Telmo”, desde la perspectiva del bienestar, tal como

establece el articulo 50 de la Constitucion Espafiola.
Continuacién durante el afio 2023 de la accién.
Prestar una atencion integral a todas las personas
residentes cubriendo sus necesidades bio-psico-sociales,
Objetivo general desde el modelo de atencion centrado en la persona,
contribuyendo a que exista una calidad de vida y bienestar
social de la persona e integrando la perspectiva de género.
Fomentar desde el Centro Residencial de Personas
Objetivo especifico Mayores, San Telmo, dia a dia una Igualdad entre hombres
y mujeres real y efectiva.
o Sin ejecutar
Estado de ejecucién o En proceso
X Ejecutada

Total residentes en 2023, 24 hombres y 94 mujeres, dentro
de los cuales, 5 hombres y 20 mujeres fueron residentes de
nuevo ingreso en el afio.

En relacion a la elaboracion de las listas para acceder a la
residencia, el Reglamento de la Residencia de Mayores
Indicadores de realizacion “San Telmo” establece la no discriminacién por géneroy la
igualdad de trato entre hombres y mujeres al atender para
el acceso a una plaza a las condiciones de la persona en
particular sin distincién del género, de acuerdo con un
baremo que tiene en cuenta la situacién socio-familiar del
solicitante, su capacidad funcional, las condiciones de su
vivienda actual, su situacion econdmica y su edad.

Afio de ejecucién previsto Durante la vigencia del plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccidén Residencia de Mayores "San Telmo"
1.2. Atencidn social personalizada y especializada en
funcidn de las necesidades de las personas residentes
incidiendo en la superacion de roles y estereotipos
de género que pueden detectarse.
Atencién centrada en la persona: prestar apoyos para el
desarrollo de la vida cotidiana de los residentes, de forma
personalizada e individual, centrando esfuerzos en
conseguir que los residentes y sus familias, perciban la
residencia como su hogar.
Prestar una atencion integral a todas las personas
residentes cubriendo sus necesidades bio-psico-sociales,
desde el modelo de atencion centrado en la persona,
contribuyendo a que exista una calidad de vida y bienestar
social de la persona e integrando la perspectiva de género.
Fomentar desde el Centro Residencial de Personas
Mayores, San Telmo, dia a dia una Igualdad entre hombres
y mujeres real y efectiva.
o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada

Modelo centrado en la persona teniendo presente lo que
significa abandonar su domicilio para trasladarse a vivir al
centro: La persona, no sélo deja atras su casa, comunidad,
amistades, familia..., también se despide de su rutina, su
pequefio huerto, sus animales, sus mascotas, etc.

Se han creado programas especificos y adaptados a las
necesidades individuales de cada residente, bajo el
desarrollo de la actividad profesional de la Terapeuta
Ocupacional y un programa de actividades contratado de
animacion sociocultural. Todas las actividades se
desarrollan sin distincién de género y son realizadas
indistintamente por los asistentes con independencia de
que sean hombres o mujeres. La atencion social se refuerza
con el trabajo desarrollado por la Trabajadora Social, que
se encarga de la realizacion de actividades de tipo social
necesarias.

Durante la vigencia del plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccidén Residencia de Mayores "San Telmo"
1.3. Desarrollo del trabajo del equipo sanitario desde la
igualdad en la praxis y basado en procesos permanentes
de sensibilizacion y formacion.
Aplicacién de los principios de igualdad en todo el trabajo
desarrollado por el equipo sanitario.
Prestar una atencion integral a todas las personas
residentes cubriendo sus necesidades bio-psico-sociales,
desde el modelo de atencion centrado en la persona,
contribuyendo a que exista una calidad de vida y bienestar
social de la persona e integrando la perspectiva de género.
Fomentar desde el Centro Residencial de Personas
Mayores, San Telmo, dia a dia una Igualdad entre hombres
y mujeres real y efectiva.
o Sin ejecutar
o En proceso

X Ejecutada

El trabajo del equipo sanitario formado por el médico, el
personal de enfermeria vy la fisioterapeuta se desarrolla en
condiciones de igualdad en la praxis, con plena igualdad de
trato a los residentes y con plena autonomia organizativa y
en la toma de decisiones por parte de los profesionales
sanitarios.

Desde la Direccién se potencia de forma contina el
mantenimiento de wuna formacidon permanente que
fomente la sensibilizacion en materias de igualdad.

Durante la vigencia del plan
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CONSTRUYENDO

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccidén Residencia de Mayores "San Telmo"
1.4. Implementacion de las actividades terapéuticas, de
rehabilitacion y de ocio segun las circunstancias y
necesidades de cada persona y procurando la incorporacion
de hombres a las actividades y talleres mds feminizados y
viceversa.
Realizacion de actividades sin distincion de género vy
realizadas indistintamente por los asistentes con
independencia de que sean hombres o mujeres.
Prestar una atencion integral a todas las personas
residentes cubriendo sus necesidades bio-psico-sociales,
desde el modelo de atencion centrado en la persona,
contribuyendo a que exista una calidad de vida y bienestar
social de la persona e integrando la perspectiva de género.
Fomentar desde el Centro Residencial de Personas
Mayores, San Telmo, dia a dia una Igualdad entre hombres
y mujeres real y efectiva.
o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada
Las actividades terapéuticas de rehabilitacion, son las
prescritas por el médico y por tanto de implementacién
obligatoria en beneficio del residente y las grupales que son
voluntarias.

En relaciéon al numero de actividades de terapia
ocupacional y de fisioterapia, es dificil cuantificar las
sesiones vy los asistentes al ser su asistencia eminentemente
voluntaria y desarrollarse en actividades tanto grupales
como individuales, pero se puede detallar que la practica
totalidad de los residentes acuden de forma regular a
dichos programas de actividades y que todos los dias hay
sesiones grupales e individuales de ambas disciplinas dado
que los profesionales trabajan 7 horas diarias de lunes a
viernes.

Durante la vigencia del plan
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CONSTRUYENDO

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccidén Residencia de Mayores "San Telmo"
1.5. Actividades especificas de autoestima y
empoderamiento individual y colectivo para usuarias que
necesiten refuerzo de su capacidad de toma de decisiones
y vida independiente.
Realizacion de actividades sin distincion de género vy
realizadas indistintamente por los asistentes con
independencia de que sean hombres o mujeres.
Prestar una atencion integral a todas las personas
residentes cubriendo sus necesidades bio-psico-sociales,
desde el modelo de atencidn centrado en la persona,
contribuyendo a que exista una calidad de vida y bienestar
social de la persona e integrando la perspectiva de género.
Fomentar desde el Centro Residencial de Personas
Mayores, San Telmo, dia a dia una Igualdad entre hombres
y mujeres real y efectiva.
o Sin ejecutar
0 En proceso
X Ejecutada
Dadas las caracteristicas de los residentes, todas las
actividades desarrolladas durante 2023 dentro del
programa de actividades desplegado por la Terapeuta
Ocupacional asi como por las actividades realizadas en
animacion sociocultural, han perseguido la mejora de la
autoestima y el empoderamiento individual y colectivo de
los usuarios, aspectos clave en el mantenimiento de su
calidad de vida, autonomia para el desarrollo de actividades
basicas de la vida diaria y salud psicosocial.

Como se ha comentado antes, es dificil cuantificar el
numero de actividades realizadas (grupales e individuales)
asi como el nimero de asistentes.

Durante la vigencia del plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Direccidén Residencia de Mayores "San Telmo"
1.6. Acceso igualitario a los distintos servicios del Centro
San Telmo en funcion de las necesidades y no en funcion
del género.
Aplicacién de los principios de igualdad en todos los
servicios prestados por el Centro San Telmo.
Prestar una atencion integral a todas las personas
residentes cubriendo sus necesidades bio-psico-sociales,
desde el modelo de atencidn centrado en la persona,
contribuyendo a que exista una calidad de vida y bienestar
social de la persona e integrando la perspectiva de género.
Fomentar desde el Centro Residencial de Personas
Mayores, San Telmo, dia a dia una Igualdad entre hombres
y mujeres real y efectiva.
o Sin ejecutar
o En proceso

X Ejecutada

Este aspecto ha sido comentado en el desarrollo de
puntos anteriores.

Durante la vigencia del plan
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4.7. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general
PREVENCION

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad igualitaria entre hombres y
mujeres, fomentando la autonomia, la autoestima y la seguridad de las mujeres.

INTERVENCION

Mejorar la seguridad de la mujer victima de violencia de género y de las personas que de
ella dependen, fomentando su autonomia y empoderamiento.

Objetivos especificos

PREVENCION

1. Liderar un compromiso contra la violencia de género, asumiendo la
responsabilidad publica en su erradicacion.

2. Sensibilizar sobre la problematica social que supone la violencia contra las mujeres
y concienciar a la ciudadania de la necesidad de tomar posicionamiento activo
contra la violencia de género, con especial atencion a los mas jévenes,
ayudandoles a identificar los micromachismos, actividades que estan en la base de

la violencia de género.
INTERVENCION

3. Detectar precozmente las situaciones de violencia de género, para iniciar la
intervencion lo antes posible con el fin de reducir riesgos, prevenir dafos,
minimizar secuelas y fomentar los procesos de autonomia y empoderamiento de
la mujer, lo antes posible.

4. Facilitar que las mujeres que estan sufriendo violencia de género, sean
conscientes de la situacion que estan viviendo e inicien un proceso de ruptura de
la relacién de maltrato.

5. Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de las mujeres victimas
de violencia de género y a las personas que de ellas dependen.

6. Optimizar los recursos en la atencion a las victimas de violencia de género.

Acciones
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1.

1.1. Elaboracién, desarrollo y visibilizacion del Manifiesto anual de la Diputacién de Palencia contra la
violencia de género.

1.2. Conmemoracién anual del Dia Internacional contra la violencia de género y desarrollo de acciones
en la provincia.

1.3. Continuar reforzando el papel del Consejo Provincial de la mujer y la coordinacién de acciones
entre las instituciones y la sociedad civil.

1.4. Fomentar la participacién de los profesionales en conferencias y jornadas, garantizando formacién
continua necesaria para el mejor desempefio de sus funciones.

2.1. Jornadas de sensibilizacién sobre la problematica de la violencia de género, especialmente entre
la juventud.

2.2. Difundir la existencia del Teléfono nacional de atencién a la violencia de género: 016 y del Teléfono
para personas con discapacidad auditiva y/o del habla: 900 116 016

2.3. Fomentar el desarrollo de talleres para la adquisicién de habilidades en la resolucién no violenta
de conflictos.

2.4. Campafias de reduccion de la tolerancia social hacia la violencia de género.

2.5. Fomentar el conocimiento y uso de las herramientas tecnoldgicas existentes que aportan apoyo
y seguridad a las posibles victimas.

2.6. En los Campamentos, actividades ludicas y o deportivas, desarrollar talleres en los que se trabaja
la aparicién de comportamientos conducentes a la violencia y dominio sobre la mujer desde edades
tempranas, para prevenirlos y erradicarlos.

2.7. Promocionar, en colaboracion con las instituciones educativas, actitudes que conlleven a una
convivencia igualitaria entre hombres y mujeres, respetuosa y que valore modos pacificos de
resolucion de conflictos, tanto entre el alumnado como en sus familias.

2.8. Priorizar actuaciones de sensibilizacion contra la violencia de género en las convocatorias de
subvenciones a las asociaciones juveniles de la provincia.

2.9. Desarrollo de campafias y actividades de promocién, encaminadas a transmitir el mensaje, en la
poblacion adolescente y juvenil, concienciando de la relacién entre roles sexistas y violencias de
género, especialmente a través de las redes sociales.

3.1. Coordinacion interinstitucional con la Subdelegacion de Gobierno, las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado y la Junta de Castilla y Ledn, para la deteccion de casos y puesta en marcha de la
intervencion.

3.2. Coordinacion con el personal de los centros de salud, centros educativos y otros profesionales
gue en el desempefio de su actividad puedan detectar situaciones de violencia de género.

3.3. Proactividad en la deteccidon de casos, mediante el manejo de indicadores habitualmente
presentes en las situaciones de violencia de género.

4.1. Informacién sobre qué es la violencia de género, su proceso, sus manifestaciones y sus
consecuencias.

4.2. Informacién sobre sus derechos como persona y, mas especificamente, como mujer.

4.3. Desmontar mitos en torno a la violencia de género y a los roles asignados socialmente al hombre
y a la mujer.
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5.1. Designacién de coordinador/a de caso que sea la persona de referencia de la mujer victima de
violencia de género.

5.2. Intervencion de urgencia para garantizar la atencion médica y psicoldgica, el asesoramiento
juridicoy, en su caso, la seguridad en un alojamiento alternativo.

5.3. Evaluacién del riesgo: con el fin de facilitar la toma de conciencia, la prioridad en la respuesta y la
movilizacién de recursos que mejoren la seguridad de las victimas.

5.4. Disefio de medidas de autoproteccién adaptadas a la situacién de cada victima.

5.5. Valoracion social de la situacion de violencia con el fin de realizar una intervencion adecuada.
5.6. Disefio de plan de actuacién integral acorde a las necesidades detectadas en la valoracion.

5.7. Informacion sobre los derechos y recursos que asisten a las victimas de violencia de género.

5.8. Tramitacién para el acceso a recursos y servicios propios y de otras administraciones.

5.9. Seguimiento y evaluacion de la situacion de violencia y del proceso de autonomia y
empoderamiento de la mujer y su unidad familiar.

5.10. Coordinacién y trabajo en equipo con centros de salud, centros escolares, Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado y otras/os profesionales que estén interviniendo con las victimas de violencia de
género.

5.11. Coordinacion interna: para garantizar la atencion integral y homogénea de las mujeres victimas
de violencia de género.

5.12. Elaboracién de un manual de coordinador/a de caso, siempre disponible para los profesionales
y actualizado en todo momento.

5.13. Formacion interna: formaciéon en materia de violencia de género: aspectos sociales, juridicos y
de intervencion social (deteccion, valoracion, protocolo de intervencion y recursos existentes).

6.

6.1. Actualizacién permanente del manual de intervencién y del catdlogo de recursos existentes, asi
como del procedimiento de gestion y tramitacion.

6.2. Mantenimiento y mejora de los recursos propios: apoyo psicolégico y alojamiento de urgencia.
6.3. Colaboracién en el mantenimiento de recursos dependientes de otras administraciones.

6.4. Coordinacion con otras administraciones y organismos para agilizar la gestidén de recursos, asf
como para evitar duplicidades e incompatibilidades.

6.5. Realizacién de aportaciones y propuestas a otros organismos e instituciones respecto a
necesidades detectadas en cuanto a procedimiento de gestion y acceso a recursos.

6.6. Participacion y colaboracion en jornadas formativas organizadas por colegios profesionales que
intervienen en materia de violencia de género (abogacia, psicologia, trabajo social, etc.) con el fin de
difundir el modelo de intervencidn, sus procesos y recursos.
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CONSTRUYENDO
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VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales — Juventud
1.1. Elaboracion, desarrollo y visibilizacion del Manifiesto
anual de la Diputacion de Palencia contra la violencia de
género.
Elaboracion y difusion del manifiesto.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.

Liderar un compromiso contra la violencia de género,
asumiendo la responsabilidad publica en su erradicacion.

o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Adhesion al manifiesto de la FEMP contra la violencia de
género. El manifiesto se traslada a todas las corporaciones
de la Provincia compartiendo asi los objetivos del 25N.

Se realiza una concentracién del personal técnico y politico
de la Diputacion de Palencia. Se produce un minuto de
silencio en memoria de las victimas por violencia de género,
la lectura del manifiesto por parte de varios miembros del
Consejo Municipal de la Mujer.

En el pleno del Consejo de la Mujer reunido el 15 de
noviembre de 2023 se aprobd una declaracion institucional,
elaborada desde la Direccion general de Igualdad y politica
institucional de la Federacién Espafiola de Municipios vy
Provincia y Provincias, a la que se adhiere por decision del
Consejo provincial de la Mujer.

Anual, durante la vigencia del Plan
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VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales — Juventud

1.2. Conmemoracion anual del Dia Internacional contra la
violencia de género y desarrollo de acciones en la provincia.

Actos conmemorativos para la celebracién del Dia
Internacional a través de programas, actividades o eventos
de diversa indole.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la seqguridad de las mujeres.

Liderar un compromiso contra la violencia de género,
asumiendo la responsabilidad publica en su erradicacion.

o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Adhesion al manifiesto de la FEMP contra la violencia de
género. El manifiesto se traslada a todas las corporaciones
de la Provincia compartiendo asi los objetivos del 25N.

De forma paralela, se ha realizado la actividad Video Férum,
con la tematica de prevencion de violencia de género vy
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres para
reflexionar sobre Igualdad, roles de género, estereotipos y
diferentes violencias. Se celebré con motivo del dia
internacional contra la violencia hacia las mujeres en cuatro
Municipios de la provincia de Palencia, en concreto en
Pedraza de Campos, Santibafiez de la Pefia, Astudillo y
Villahan, con una participacién de 50 personas.

2021, 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales — Juventud

1.3. Continuar reforzando el papel del Consejo Provincial de
la mujer y la coordinacion de acciones entre las instituciones
y la sociedad civil.

Diferentes reuniones y encuentros para combatir la
Violencia de Género a través de la figura del Consejo de la
Mujer.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.

Liderar un compromiso contra la violencia de género,
asumiendo la responsabilidad publica en su erradicacion.
o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Diferentes reuniones y encuentros para combatir la
Violencia de Género a través de la figura del Consejo de la
Mujer. Tres reuniones realizadas en 2023.

Anual, durante la vigencia del Plan
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VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales

1.4. Fomentar la participacion de los profesionales en
conferencias y jornadas, garantizando formacion continua
necesaria para el mejor desempefio de sus funciones.
Participar en jornadas o conferencias para mejorar la
formacion continua.
Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.

Liderar un compromiso contra la violencia de género,
asumiendo la responsabilidad publica en su erradicacion.
o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Durante el afio 2023 se han realizado diferentes
formaciones a profesionales que no habian participado
anteriormente en formacién especifica sobre Violencia de
Género.

2022, 2023. Durante la vigencia del Plan
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VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales
2.1. Jornadas de sensibilizacidn sobre la problemdtica de la
violencia de género, especialmente entre la juventud.
Realizacion de jornadas sobre la problematica de la
violencia de genero entre la juventud.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.

Sensibilizar sobre la problemdtica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayuddndoles a identificar los micro machismos, actividades
que estdn en la base de la violencia de género.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Realizacién de talleres de formacién dirigidos a ultimos
cursos de primaria y cursos de secundaria, para trabajar la
igualdad de oportunidades, los estereotipos, la
discriminacién implicita entre hombres y mujeres y la
prevenciéon en el dmbito de las redes sociales donde existe
una problematica cada vez mayor relacionada con la
discriminacion por razén de sexo o la violencia de género.
Se abordan tematicas como la socializacién diferencial, la
igualdad efectiva, los peligros de las redes sociales, formas
de violencia de género como el ciberacoso sexual, el
cibercontrol, grooming, suplantacion de identidad, etc.
Ademas, unos talleres de formacién dirigidos a bachilleratoy
universidad, para abordar la prevencion de violencia de
género, distinguiendo las distintas maneras de ejercer
violencia de género, las nuevas metodologias existentes
relacionadas con las nuevas tecnologias, actitudes vy
comportamientos, estereotipos, etc.

Realizacion de 15 sesiones (Villamuriel de Cerrato, Herrera
de Pisuerga, Aguilar de Campoo, Frémista, Cervera de
Pisuerga y Paredes de Nava). Total 300 participantes.
Ademas, se han realizado programasy talleres de prevencion
de violencia de género o el desarrollo de acciones formativas
e informativas en materia de educacion afectivo sexual,
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segln las etapas evolutivas y las necesidades detectadas,
siendo formaciones en afectividad y sexualidad.

Los talleres tienen dos horas de duracién dirigidos a menores
de 39 y 42 de la ESO, abordando las relaciones afectivas
sanas como prevencion ante conductas de violencia de
género, y analizando, entre otras, las situaciones relativas a
la sumisién quimica, de gran preocupacioén entre las chicas
de mayor edad. Se desarrollan en distintos centros
educativos de la provincia y llegan a un total de 8 grupos con
una poblacion destinataria de 293 menores en IES Guardo,
IES la Ojeda Boedo, |IES Santa Maria la Real e IES Recesvinto
y Aulario de Duefias.

Afo de ejecucidn previsto 2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
2.2. Difundir la existencia del Teléfono nacional de atencion
a la violencia de género: 016 y del Teléfono para personas
con discapacidad auditiva y/o del habla: 900 116 016
Difundir la existencia de los teléfonos vinculados a la lucha
contra la violencia de género.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.
Sensibilizar sobre la problemdtica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayuddndoles a identificar los micro machismos, actividades
que estdn en la base de la violencia de género.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Difusion y visibilidad de los teléfonos de atencion a la
violencia de género en las diferentes comunicaciones
realizadas por la institucion, apoyandose en las redes
sociales, web y eventos realizados.

Anual, durante la vigencia del Plan
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VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
2.3. Fomentar el desarrollo de talleres para la adquisicion de
habilidades en la resolucion no violenta de conflictos.
Desarrollo de talleres para la adquisicion de habilidades en
resolucion de conflictos.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la seguridad de las mujeres.

Sensibilizar sobre la problemdtica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayuddndoles a identificar los micro machismos, actividades
que estdn en la base de la violencia de género.
o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada
Existencia de convenio con PAVIA, para prevenir las
situaciones que pueden generar acoso, actuando a
diferentes niveles: educativo, empresarial y social creando
una cultura basada en los valores humanos vy la dignidad de
la persona acosada. Asi como evitar, mediante las
correspondientes acciones las consecuencias individuales,
sociales y empresariales que el acoso produce en todos los
ambitos de la sociedad.
Afio 2023. Realizacién de talleres de resolucion de conflictos:

- Anivel familiar, atencion de 18 menores.

- Apoyo psicoldgico de emergencia: 14 menores

- A nivel escolar, con la realizacién de varias sesiones

escolares, con  familias, AMPAs, jornadas
informativas, llegando a mas de 300 personas.

Anual, durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afio de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
2.4. Campanfas de reduccion de la tolerancia social hacia la
violencia de género.
Actuaciones para reducir la tolerancia social hacia la violencia
de género.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.
Sensibilizar sobre la problemdtica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayuddndoles a identificar los micro machismos, actividades
que estdn en la base de la violencia de género.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Celebracion del Dia Internacional contra la Violencia de
Género, 25 de noviembre de 2023 con diferentes actos
conmemorativos. Ver punto 3.4. drea de Politica
institucional.

Anual, durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
2.5. Fomentar el conocimiento y uso de las herramientas
tecnoldgicas existentes que aportan apoyo y sequridad a las
posibles victimas.
Difundir las herramientas tecnoldgicas que estan al alcance
de las victimas de violencia de género.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.

Sensibilizar sobre la problemdtica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayudandoles a identificar los micro machismos, actividades
que estan en la base de la violencia de género.

o Sin ejecutar

o0 En proceso

X Ejecutada

Informacion a las victimas de los recursos de seguridad
existentes como Atenpro (un servicio de teleasistencia maovil
para victimas de violencia de género) y el Alertcops (una APP
de las fuerzas y cuerpos de seguridad, Policia y Guardia Civil,
gue prestan atencién de urgencia).

Anual, durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
2.6. En los Campamentos, actividades ludicas y o deportivas,
desarrollar talleres en los que se trabaja la aparicion de
comportamientos conducentes a la violencia y dominio
sobre la mujer desde edades tempranas, para prevenirlos y
erradicarlos.
Realizacion de actividades de igualdad y adicciones sin
sustancia en los campamentos que realiza cada afo la
Diputacién.
Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la seguridad de las mujeres.

Sensibilizar sobre la problemdatica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayuddndoles a identificar los micro machismos, actividades
que estdn en la base de la violencia de género.

o Sin ejecutar
o0 En proceso
X Ejecutada

N2 de campamentos realizados: 4

N2 de asistentes totales desagregados por sexos: 397 (212
chicas y 185 chicos).

N2 de actividades sobre igualdad: 4 (1 por campamento).

En los tramites de licitacion de estos campamentos se solicita
a la empresa adjudicataria la obligatoriedad de desarrollar
actividades y charlas que fomenten la igualdad.

Anual, durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacidn

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
2.7. Promocionar, en colaboracion con las instituciones
educativas, actitudes que conlleven a una convivencia
igualitaria entre hombres y mujeres, respetuosa
y que valore modos pacificos de resolucion de conflictos,
tanto entre el alumnado como en sus familias.
Actuaciones encaminadas a promocionar la convivencia
igualitaria.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.

Sensibilizar sobre la problemdatica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayuddndoles a identificar los micro machismos, actividades
que estdn en la base de la violencia de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Durante el curso escolar se realizan diferentes contactos y
colaboraciones con los centros escolares y otras instituciones
educativas para el desarrollo de otros proyectos especificos
como los talleres de igualdad, los tallere de prevencion de
drogas o afectividad y sexualidad, con el objetivo de
promover conductas positivas e igualitarias.

En 2022 tuvo lugar un Taller formativo sobre igualdad de
oportunidades y contra la violencia de género en el IES de
Paredes de Nava “Tierra de Campos”.

2022, 2023 y anual durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

LINEA ESTRATEGICA VIOLENCIA DE GENERO
RESPONSABLE Servicios Sociales
2.8. Priorizar actuaciones de sensibilizacion contra la
ACCION violencia de género en las convocatorias de subvenciones a

las asociaciones juveniles de la provincia.
Valoracién en los criterios de adjudicacion de actuaciones

ACTIVIDADES . . .
contra la violencia de género.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
Objetivo general igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la seguridad de las mujeres.

Sensibilizar sobre la problemdtica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayuddndoles a identificar los micro machismos, actividades
que estdn en la base de la violencia de género.

o Sin ejecutar

Obijetivo especifico

Estado de ejecucién X En proceso
X Ejecutada

Accidon realizada en las convocatorias, de acuerdo a la
siguiente baremacién, segun la finalidad y/o tematica a
abordar:

- Prevencién, informacion vy actuaciéon contra el:

“consumo de drogas”, “violencia de género e
Indicadores de realizacion igualdad” y/o “marginaciéon, sexualidad, racismo,

xenofobia, problematicas sociales”: 3 puntos

- Formacion. Busqueda de empleo. Intercambios.
Voluntariado juvenil 2 puntos.

- Otras actividades de ocio responsable y saludable 1
punto

Ao de ejecucidn previsto  Anual durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacidn

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
2.9. Desarrollo de campaiias y actividades de promocion,
encaminadas a transmitir el mensaje, en la poblacion
adolescente y juvenil, concienciando de la relacion entre
roles sexistas y violencias de género, especialmente a través
de las redes sociales.
Campanfias y actividades para concienciar de los roles sexistas
y contra la violencia de género, especialmente en redes
sociales.

Prevenir la violencia de género promoviendo una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres, fomentando la
autonomia, la autoestima y la sequridad de las mujeres.
Sensibilizar sobre la problemdatica social que supone la
violencia contra las mujeres y concienciar a la ciudadania de
la necesidad de tomar posicionamiento activo contra la
violencia de género, con especial atencion a los mds jovenes,
ayuddndoles a identificar los micro machismos, actividades
que estdn en la base de la violencia de género.

o Sin ejecutar

X En proceso

o Ejecutada

Se ha realizado como actuaciéon que cumple los objetivos de
la accion la entrega de dos premios en el Certamen Cristina
Tejedor, para los participantes a través de Twitter.

Se prevé que se realicen otras actuaciones a lo largo de la
vigencia del Plan.
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO

JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
3.1. Coordinacion interinstitucional con la Subdelegacion
de Gobierno, las Fuerzas y Cuerpos de seguridad del
Estado y la Junta de Castilla y Ledn, para la deteccion de
casos y puesta en marcha de la intervencion.
Realizacion de reuniones de seguimiento para la deteccion
y coordinacién de casos.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Detectar precozmente las situaciones de violencia de
género, para iniciar la intervencion lo antes posible con el
fin de reducir riesgos, prevenir dafios, minimizar secuelas y
fomentar los procesos de autonomia y empoderamiento de
la mujer, lo antes posible.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Realizacién de reuniones de seguimiento:

Casa de Acogida: 12 reuniones (12 ordinarias y 2
extraordinarias).

Subdelegacion del Gobierno: realizacién de 1 reunion
semanal, total 52 reuniones para deteccidn, seguimiento y
coordinacién de casos.

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales

3.2. Coordinacion con el personal de los centros de salud,
centros educativos y otros profesionales que en el
desempefio de su actividad puedan detectar

situaciones de violencia de género.

Seguimiento de casos con entidades como centros de
salud, centros educativos u otras entidades implicadas.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Detectar precozmente las situaciones de violencia de
género, para iniciar la intervencion lo antes posible con el
fin de reducir riesgos, prevenir dafios, minimizar secuelas y
fomentar los procesos de autonomia y empoderamiento de
la mujer, lo antes posible.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

La coordinacién no se realiza a través de reuniones
periddicas, sino que se establecen cuando se detecta un
caso y se pone en marcha el protocolo. La comunicacién
llega a servicios sociales via informe, llamada o reunién en
funcion de la apariciéon de los casos.

En ocasiones, es necesario la solicitud reciproca de
informacion, solicitando al centro educativo por ejemplo
informacion a través del equipo de orientacion pedagdgico.

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales
3.3. Proactividad en la deteccion de casos, mediante el
manejo de indicadores habitualmente presentes en las
situaciones de violencia de género.
Protocolos establecidos y registro de indicadores para ser
proactivos en la deteccidn de casos.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Detectar precozmente las situaciones de violencia de
género, para iniciar la intervencion lo antes posible con el
fin de reducir riesgos, prevenir dafios, minimizar secuelas y
fomentar los procesos de autonomia y empoderamiento de
la mujer, lo antes posible.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Ante cualquier caso de dependencia, necesidades basicas
no cubiertas, maltrato... etc. Se pone en funcionamiento un
protocolo de indicadores para abordar el cao especifico, asi
como indicadores que puedan mostrar situaciones de
alerta. Se realiza de forma transversal para la intervencion
social que sea necesaria.

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales

4.1. Informacidn sobre qué es la violencia de género, su
proceso, sus manifestaciones y sus consecuencias.

Informacion sobre qué es la violencia de género, su
proceso, sus manifestaciones y sus consecuencias.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Facilitar que las mujeres que estan sufriendo violencia de
género, sean conscientes de la situacion que estan viviendo
e inicien un proceso de ruptura de la relacion de maltrato.
o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

La institucion, y concretamente el drea de servicios sociales
y juventud, mantiene y realiza de forma constante a través
de las diferentes comunicaciones, eventos, talleres o
jornadas la inclusion de contenidos sobre la violencia de
género, haciendo uso de lenguaje no sexista.

No se evalUan o cuantifica de forma genérica, sino que se
realiza de forma intrinseca al trabajo continuo.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

LINEA ESTRATEGICA VIOLENCIA DE GENERO
RESPONSABLE Servicios Sociales
ACCION 4.2. Informacidn sobre sus derechos como persona y, mds
especificamente, como mujer.
ACTIVIDADES Informacién sobre sus derechos como persona y, mas

especificamente, como mujer.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
Objetivo general género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Facilitar que las mujeres que estan sufriendo violencia de
Objetivo especifico género, sean conscientes de la situacion que estdn viviendo
e inicien un proceso de ruptura de la relacion de maltrato.
o Sin ejecutar
Estado de ejecucién o En proceso
X Ejecutada
La institucion, y concretamente el area de servicios sociales
y juventud, mantiene y realiza de forma constante a través
de las diferentes comunicaciones, eventos, talleres o
jornadas la inclusién de contenidos sobre los derechos de
la mujer.
No se evalUan o cuantifica de forma genérica, sino que se
realiza de forma intrinseca al trabajo continuo.

Indicadores de realizacion

Ao de ejecucién previsto Durante la vigencia del Plan

Pagina 184 de 205



LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucion previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales

4.3. Desmontar mitos en torno a la violencia de género y a
los roles asignados socialmente al hombre y a la mujer.

Desmontar mitos en torno a la violencia de género vy a los
roles asignados socialmente al hombre y a la mujer.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Facilitar que las mujeres que estan sufriendo violencia de
género, sean conscientes de la situacion que estan viviendo
e inicien un proceso de ruptura de la relacion de maltrato.
o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

La institucion, y concretamente el area de servicios sociales
y juventud, mantiene y realiza de forma constante a través
de las diferentes comunicaciones, eventos, talleres o
jornadas la inclusion de contenidos sobre la violencia de
género, haciendo uso de lenguaje no sexista y rompiendo
los mitos existentes.

No se evalUan o cuantifica de forma genérica, sino que se
realiza de forma intrinseca al trabajo continuo.

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizaciéon

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales
5.1. Designacidn de coordinador/a de caso que sea la

persona de referencia de la mujer victima de violencia de
género.

Designacién de coordinadores/as de caso.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Para cada uno de los casos que se gestionan desde la
Diputacion de Palencia, se establece un coordinador/a de
caso como profesional de referencia, ya que es quien
realiza la primera acogida de la mujer victima de maltrato,
quien valora sus necesidades y analiza su entorno, y
también la persona que disefia junto a cada victima un plan
de atencion integral.

Durante el 2023 se han detectado 192 casos (en 2022 con
el cambio de protocolo no se contabiliza si tienen orden de
proteccion).

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales
5.2. Intervencion de urgencia para garantizar la atencion
meédica y psicoldgica, el asesoramiento juridico y, en su
caso, la seguridad en un alojamiento alternativo.
Intervenciones de urgencia necesarias para garantizar la
atencién a la victima.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Durante al afio 2023 se han realizado 6 actuaciones de
urgencia, consistentes en acudir a un centro de emergencia
o alojamientos concertados.

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales

5.3. Evaluacidn del riesgo: con el fin de facilitar la toma de
conciencia, la prioridad en la respuesta y la movilizacion de
recursos que mejoren la sequridad de las victimas.
Evaluaciones del riesgo que sirvan para la toma de
decisiones posteriores.
Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.
Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Existencia de una escala de valoracion del riesgo (RVD) la
cual consta de 16 item de los cuales se obtiene una
cuantificaciéon del nivel riesgo (bajo, medio o alto).

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacion

Afo de ejecucidn previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales

5.4. Disefio de medidas de autoproteccion adaptadas a la
situacion de cada victima.

Disefio de plan de medidas adaptadas a cada situacion.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Se disefia un plan de autoproteccion en el que se
establecen criterios, metodologias y recomendaciones,
teniendo en cuenta las singularidades de cada caso
concreto.

Durante la vigencia del Plan
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LINEA ESTRATEGICA
RESPONSABLE

ACCION

ACTIVIDADES

Objetivo general

Objetivo especifico

Estado de ejecucién

Indicadores de realizacién

Ao de ejecucién previsto

CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales

5.5. Valoracion social de la situacion de violencia con el fin
de realizar una intervencion adecuada.

Valoracion social a través de los informes sociales.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Elaboracion de informe social que recaba datos relevantes
de la situacién de la mujer victima de violencia de género
(tipo de violencia sufrida, situacién judicial, situacién
familiar, red de apoyos, cobertura de necesidades de
vivienda, econémicos, de formacion, etc.). Finalmente, el/la
coordinar/a de caso realiza, en funcién de la situacion, un
analisis diagndstico.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales

5.6. Disefio de plan de actuacion integral acorde a las
necesidades detectadas en la valoracion.

Desarrollo de planes de actuacion integrales.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

En funcion de la valoracion social y de las necesidades
detectadas se define, conjuntamente con la mujer, el
proyecto de intervencion a realizar, bien a través de
medidas relacionadas con la vivienda, la formacion, la
necesidad de prestaciones econdmicas, de asesoramiento
legal, de apoyo psicoldgico...etc.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales

5.7. Informacidn sobre los derechos y recursos que asisten
a las victimas de violencia de género.

Informacién sobre derechos y recursos.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

La persona que ejerce de coordinador/a de caso informa a
la mujer de los derechos que le asisten como victima de
violencia de género, asi como de los recursos a los podria
acceder en funcion de su situaciéon concreta. Se informe de
derechos judiciales, laborales, de extranjeria, de acceso a
recursos, etc.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
5.8. Tramitacidn para el acceso a recursos y servicios
propios y de otras administraciones.
Ejecucidn del plan integral y realizaciéon de las gestiones y
actuaciones correspondientes.
Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.
Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
Puesta en marcha el plan de atencion integral, gestionando
0 apoyando en la gestion de los recursos oportunos para
cubrir las necesidades detectadas. Dichos recursos pueden
ser propios (apoyos psicolégico o prestaciones de urgencia
social, por ejemplo) o depender de otros organismos (SEPE,
Junta, Seguridad Social...).

No procede
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
5.9. Sequimiento y evaluacion de la situacion de violencia y
del proceso de autonomia y empoderamiento de la mujer y
su unidad familiar.
Seguimiento de los casos prestando los servicios
necesarios.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Seguimiento de los casos durante el tiempo necesario hasta
que el caso se cierra por tener cubiertas todas las
necesidadesy la intervencion ya no sea necesaria. La media
aproximada de los casos puede situarse en torno a los 24
meses.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
5.10. Coordinacion y trabajo en equipo con centros de
salud, centros escolares, Fuerzas y Cuerpos de sequridad
del Estado y otras/os profesionales que estén
interviniendo con las victimas de violencia de género.
Celebracion de reuniones o contactos para el seguimiento
con diferentes agentes implicados.
Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.
Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.
o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada
Ver punto 3.1. donde se cita lo siguiente:
Realizacién de reuniones de seguimiento:
Casa de Acogida: 14 reuniones.
Subdelegacion del Gobierno: realizacién de 1 reunion
semanal, total 52 reuniones para deteccidn, seguimiento y
coordinacién de casos.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales
5.11. Coordinacion interna: para garantizar la atencion

integral y homogénea de las mujeres victimas de violencia
de género.

Reuniones de coordinacién interna.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Realizacién de reuniones presenciales en cada CEAS (11),
para la realizacion del seguimiento de los casos de forma
individual. Total 33 reuniones / afio 2023.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
5.12. Elaboracidn de un manual de coordinador/a de caso,
siempre disponible para los profesionales y actualizado en
todo momento.

Redaccion de manual de coordinador/a de caso vy
actualizaciones necesarias.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Existencia de un manual de intervencidn, que detalla todos
los procedimientos a seguir, fases y aspectos a tener en
cuenta para poder trabajar cada caso. Este manual est3 al
acceso de las coordinadoras de caso, es decir, las
trabajadoras sociales), contando con actualizacion continua
y permanente a través de herramientas informaticas que
permiten el acceso en la nube.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO

JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales

5.13. Formacidn interna: formacion en materia de
violencia de género: aspectos sociales, juridicos y de
intervencion social (deteccion, valoracion, protocolo
de intervencion y recursos existentes).

Realizacion de actuaciones de formacion necesarias para
la correcta ejecucion de los servicios a prestar.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Ofrecer una cobertura integral de necesidades sociales de
las mujeres victimas de violencia de género y a las
personas que de ellas dependen.

o Sin ejecutar
o En proceso
X Ejecutada

Durante el afio 2023 se ha realizado una formacién
personalizada a cada uno de los trabajadores sociales que
acceden al servicio.

No se indica el n? de participantes.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales
6.1. Actualizacion permanente del manual de intervencion
y del catdlogo de recursos existentes, asi como del
procedimiento de gestion y tramitacion.
Actualizacién permanente del manual de intervenciény
del catdlogo de recursos existentes.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Optimizar los recursos en la atencion a las victimas de
violencia de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Existencia de una persona responsable dentro del area que
se encarga de las actualizaciones del manual de
intervencion, con el fin de que dichos documentos estén
actualizados y disponibles a través de la nube para los
diferentes trabajadores/as del servicio.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
6.2. Mantenimiento y mejora de los recursos propios:
apoyo psicoldgico y alojamiento de urgencia.
Mantenimiento y mejora de los recursos propios
Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de

género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Optimizar los recursos en la atencion a las victimas de
violencia de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Los recursos propios tal como el apoyo psicoldgico se
realizan a través de los Equipos de Apoyo a Familias que
cuentan con 4 psicélogos/as. Durante el afio 2023 se ha
realizado el apoyo continuo a 35 mujeres.

Asimismo, existe el alojamiento de urgencia a través de una
colaboracion con alojamientos hosteleros de la provincia.
En este ultimo caso, se ha hecho uso en 3 ocasiones en
2023.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
6.3. Colaboracion en el mantenimiento de recursos
dependientes de otras administraciones.
Colaboracion en el uso de recursos externos de otras
administraciones.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.
Optimizar los recursos en la atencion a las victimas de
violencia de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Colaboracion con la casa de acogida del Ayuntamiento de
Palencia a través de un importe econdmico. Otros recursos
externos son los centros de emergencia, asi como el apoyo
psicoldgico prestado por la Junta de Castilla y Ledn y el
apoyo psicoldgico prestado por los Juzgados a través de la
asistencia de victimas de delitos violentos (no especifico de
mujer).

En 2023 la casa ha contado con la estancia de 6 mujeres y
7 menores.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales
6.4. Coordinacion con otras administraciones y organismos
para agilizar la gestion de recursos, asi como para evitar
duplicidades e incompatibilidades.
Coordinacién con otras administraciones y organismos
para agilizar la gestién de recursos.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.
Optimizar los recursos en la atencion a las victimas de
violencia de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Se realiza una coordinacion especifica en casa caso para
evitar que los recursos se puedan duplicar, especialmente
aquellos que se prestan por parte de diferentes
administraciones locales, regionales o nacionales. En este
caso, se realiza segun el territorio de aplicacién y la
disponibilidad de profesionales.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO
Servicios Sociales

6.5. Realizacion de aportaciones y propuestas a otros
organismos e instituciones respecto a necesidades
detectadas en cuanto a procedimiento de gestion

Y acceso a recursos.

Realizacion de aportaciones y propuestas a otros
organismos e instituciones.

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Optimizar los recursos en la atencion a las victimas de
violencia de género.

o Sin ejecutar

o En proceso

X Ejecutada

Ante cualquier normativa, protocolo o cambio en los
procedimientos realizados por la Junta de Castilla y Leén u
otros niveles administrativos, se realiza un envio de
borradores o documentacién de consulta al area para la
remision de propuestas, comentarios o sugerencias.
Durante el afilo 2023 no se han realizado aportaciones dado
que no se ha recibido ninguna solicitud o propuesta.
Durante el afio 2021, se ha trabajo en un nuevo protocolo
para la coordinaciéon de caso de especial vulnerabilidad,
realizandose reuniones con la Junta de Castilla y Ledn, la
subdelegacion del gobierno vy la fiscalia. En el 2022 se ha
puesto en marcha dicho protocolo y se cumple dentro de
las reuniones y coordinaciones que se mantienen con la
Subdelegacion del Gobierno y la Seccién de Mujer de la
Junta de Castilla y Ledn.

Durante la vigencia del Plan
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CONSTRUYENDO
JUNT@S

VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Sociales

6.6. Participacion y colaboracion en jornadas formativas
organizadas por colegios profesionales que intervienen en
materia de violencia de género (abogacia,

psicologia, trabajo social, etc.) con el fin de difundir el
modelo de intervencion, sus procesos y recursos.

Participacién y colaboracion en jornadas formativas

Mejorar la sequridad de la mujer victima de violencia de
género y de las personas que de ella dependen,
fomentando su autonomia y empoderamiento.

Optimizar los recursos en la atencion a las victimas de
violencia de género.

X Sin ejecutar
o En proceso
o Ejecutada

No se han realizado actuaciones en 2023.

Valorar su realizacion a lo largo de la vigencia del Plan
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