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Administracién Provincial
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

La Junta de Gobierno, por acuerdo adoptado en sesion de 25 de julio de 2016, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 7 de julio de 2015), ha aprobado la convocatoria
para cubrir, mediante oposicion, UNA PLAZA DE INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES DE
ADMINISTRACION ESPECIAL EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA, con arreglo a siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir una plaza de Ingeniero de Telecomunicaciones
de naturaleza funcionarial en la Diputacion Provincial de Palencia, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, categoria Ingeniero de
Telecomunicaciones.

La convocatoria es mediante sistema de acceso libre.

La plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo A1, estando dotada de las retribuciones correspondientes
a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Acuerdo de Funcionarios de la Diputacion
Provincial.

La plaza tiene asignado el Complemento de Destino Nivel 25 y estd dotada con un complemento
especifico de 24.595,26 euros anuales.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario que los/las aspirantes reunan los siguientes
requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser esparol/a o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
de Estado incluido en el mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado Ila edad para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de Ingeniero de
Telecomunicaciones o aquel que habilite para el ejercicio de ia profesion regulada de Ingeniero
de Telecomunicaciones, segun establecen las Directivas Comunitarias, o estar en condiciones
de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente homologacién. Este requisito no sera exigible a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencidn y
abonado los derechos para su expedicién, y en su caso tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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TERCERA.- Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria deberan presentarse en el Registro General de
la Diputacién Provincial en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de
este anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la Corporacion.

En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o festivo el plazo
se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
deberan acompanar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del organismo autonémico publico
competente en la materia acreditativa de estar capacitado para el desempefo de la plaza. Igualmente
los interesados deberan formular la peticion concreta de que se efectien las adaptaciones necesarias
de medios o tiempos para que pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacidn electrénica, podran
presentar las solicitudes a través del procedimiento electronico habilitado en el catdlogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electronica de la Diputacién de Palencia:
htitp://sede.diputaciondepalencia.es. Los formularios electrénicos para su cumplimentacion y
tramitacion presencial, también estan disponibles en la misma direccién.

Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

Las bases se publicaran integramente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Boletin Oficial
de la Junta de Castilla y Ledn.

Los derechos de examen se fijan en 30 euros, debiendo acompafiar a la instancia la justificacién de
haberlos satisfecho mediante ingreso en la cuenta existente a nombre de la Diputacién Provincial de
Palencia en el Banco CEISS con el n? ES78-2108/2401/6000/3100/3666. Los derechos no podran ser
devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de
los requisitos para tomar parte en la misma.

Quienes se encuentren en paro sin percibir prestacion alguna en el momento de presentacion de la
instancia quedaran exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
documentalmente ambas circunstancias.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estaran exentos de abonar los derechos
de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de 12 categoria estaran exentos del abono del
50% de los derechos de examen.

En el caso de presentacion de la instancia telematicamente se aportara copia digitalizada de la
documentacion acreditativa de haber efectuado el pago de la tasa, de la justificacion de la reduccidn de
la misma o de la exencién, reservdndose la Administracion el derecho a requerir al participante en la
convocatoria la exhibicién del documento o de la informacién originai.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la llma. Sra. Presidenta de la Corporacion
aprobara, mediante resolucién, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién, concediendo un plazo de diez dias naturales para la presentacién
de reclamaciones y subsanacion de errores a contar desde el siguiente a su publicacion en el BoLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Dicha resolucion, aprobando ia lista de admitidos y excluidos, se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA ProvINCIA de Palencia, en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Palencia.

Terminado el plazo de reclamaciones, la Presidencia dictara nueva resolucion, elevando a definitiva
la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia
de reclamaciones.

En esta resolucidn que sera publicada en el BoLETIN OrFiciAL DE LA PRovinCIA, en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Diputacién, se determinard, ademas, la composicion nominal del
Tribunal Calificador, y el lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de la Provincia en el Tabldn de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Palencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de anuncios y de la pagina web de
la Diputacién.

QUINTA.- Tribunal de seleccién.

5.1.- El Tribunal Calificador, estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la
Sra. Presidenta de la Corporacién:

Presidente:

— Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial.

Vocales:
— Dos funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial.
— Un funcionario de carrera de la Administracion General del Estado.
- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretarlo:

— Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial, que actuara con voz pero sin voto.

5.2.- El Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes respectivos que bhabran de
designarse simultaneamente con los titulares. Deberdn poseer todos ellos un nivel de titulacién
o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se
trate.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
Suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente, actuara comao tal el Vocal de mayor edad.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidenta de
la Corporacidn, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas. El Tribunal podra desarrollar
y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios, poniéndolos previamente
en conocimiento de los aspirantes.

5.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad de
asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

SEXTA.- Desarrollo de la oposicion.

6.1.- El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacidn de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra "H” En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “H”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “I", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, y, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.
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6.2.- La seleccidn se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.- Consistente en la contestacion de un cuestionario de un
maximo de 70 preguntas tipo test sobre el temario anexo a las presentes bases.

La duracién maxima de realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablon de anuncios de la Corporacién y en
la pdgina web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias.

B) SEGUNDO EJERCICICIO: TEORICO.- Quienes hayan resultado aprobados en el primer
ejercicio seran convocados a través del tablon de anuncios y de la pagina web de la
Corporacion para la realizacidn de un ejercicio consistente en la contestacién por escrito de
tres temas del temario de la Convocatoria elegidos al azar por el Tribunal teniendo en
cuenta que uno serd de la parte general y los otros dos de la parte especial (materias
especificas), uno de cuales sera del tema 1 al 37, y el otro del 38 al 72.

El tiempo de duracién del examen serd, como maximo, de tres horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para ia lectura
del ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez minutos de la
exposicion el Tribunal podra decidir que el opositor ponga fin a la misma por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién
con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

La puntuacion de este ejercicio serda de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion que se otorgue a
cada uno de ellos el cociente que resulte de dividir el total de las puntuaciones otorgadas
entre el numero de asistentes y la puntuacion total del ejercicio el cociente que se obtenga
de dividir la suma de las puntuaciones de los temas entre el nimero de temas a desarrollar.

Las calificaciones del ejercicio tedrico seran expuestas en el tablén de anuncios de y en la
pagina web de la Corporacion convocandose en la misma resolucién a quienes hayan
resultado aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.- Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios
anteriores realizaran una prueba de caracter practico consistente en resolver uno o dos
supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre las materias especificas del temario
anexo.

La duracién maxima de este ejercicio sera de cuatro horas y para su realizacion se podra
utilizar una calculadora no programable.

Finalizada |a prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefalando dia y hora para la lectura
supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y
solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no
obtenga un minimo de 5 puntos. La calificacién se adoptard sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Diputacién
Provincial.

SEPTIMA.- Calificacién total.

7.1.- Finalizados los ejercicios, el Tribunal procederd a sumar las calificaciones obtenidas por cada
opositor en los tres ejercicios, declarando aprobado a quien haya obtenido mayor puntuacién,
sin que pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas. Todos los ejercicios serdn
eliminatorios.

Las puntuaciones serdn hechas publicas en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Palencia.

7.2.- El Tribunal formulara propuesta, a la Sra. Presidenta de la Corporacion, de nombramiento del
opositor que haya sido declarado aprobado.

7.3.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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7.4.

En

12)

21)

(TREBEP), para asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal podra establecer una lista por
orden de puntuacién con los opositores que hayan aprobado todos los ejercicios para su
posible nombramiento como funcionario en el caso de que se produzca alguna de la siguientes
circunstancias:

a) Renuncia expresa o fallecimiento de algun aspirante que ha superado el proceso selectivo
antes de su nombramiento como funcionario de carrera o de la toma de posesién del puesto
adjudicado.

b) No presentacion del aspirante que ha superado el proceso selectivo de la documentacion
exigida o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Esta misma lista sera también de aplicacién, como Bolsa de Trabajo, para el supuesto de que
se considere necesario el nombramiento de alguln funcionario interino para sustituciones o
para cubrir plazas vacantes de la misma categoria, con vigencia hasta el 31-12-2019.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
presentar en este plazo, en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia, la siguiente
documentacion:

* Partida de nacimiento.
* Fotocopia del D.N.I. o nimero de identidad extranjero en vigor.

* Copia auténtica o fotocopia que deberd presentarse acompanada del original para su
compulsa, de fa titulacidn que haya servido para tomar parte en la convocatoria.

* Declaracidon o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

el acto de la toma de posesidn debera presentar:

¢ Declaracion de no desempefiar otro puesto en otra administracién publica ni desarrollar
actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de
quien dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Antes de la toma de posesién, el aspirante propuesto, deberd someterse a un
reconocimiento médico determinante de su capacidad para el desemperfio de la plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

DISPOSICIONES FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacién de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre
Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracién Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que
para el ingreso en la funcion publica ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacién.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segin lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo El Poder Legislativo. Las Cortes
Generales. Composicion y funciones El Poder Judicial.

Tema 4.- El Tribunal Constitucional. Composicion, designacidn y funciones.
Tema 5.- El Gobierno y la Administracién.

Tema 6.- La Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

Tema 7.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tema 8.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 9.- Organos de Gobierno de las Diputaciones Provinciales. El Presidente. La Junta de
Gobierno. El Pleno. Competencias de cada uno ellos.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados. Convocatorias y Orden del Dia. Actas.
Notificaciones y Acuerdos. EI Reglamento Organico de la Diputacidon Provincial de
Palencia.

Tema 11.- El Servicio Publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los servicios publicos
Tema 12.- El acto administrativo. Clases y elementos
Tema 13.- El procedimiento administrativo. Concepto. Fases.

Tema 14.- La revision de los actos administrativos. Recursos administrativos. Clases y normativa
aplicable.

Tema 15.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 16.- Tipos de contratos del sector puiblico. Organos competentes en la Administracién Local
en materia de contratacion.

Tema 17.- Los bienes de las Administraciones Publicas. Clases y Régimen Juridico de los mismos

Tema 18.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de
desarrollo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El sector de las telecomunicaciones (). Andlisis del sector en Espafa: infraestructuras,
comunicaciones fijas, comunicaciones mdviles, servicios de acceso a Internet, servicios
audiovisuales. Principales parametros del mercado nacional. Operadores y cuotas de
mercado. Servicios tipo ofrecidos por los operadores.

Tema 2. El sector de las telecomunicaciones (ll): la delimitacion de mercados pertinentes (o
relevantes) de productos y servicios dentro del sector de las comunicaciones electrdnicas.
Mercados mayoristas. Mercados minoristas. Operadores con peso significativo en el
mercado.

Tema 3. Regulacion de las telecomunicaciones (l): el marco regulador de las redes y servicios de
comunicaciones electrénicas en la Unién Europea. Evolucién y tendencias en el marco
regulador europeo. Los procesos de liberalizacién, armonizacién y normalizacién.
Principales Directivas del marco regulador.

Tema 4. Regulacion de las telecomunicaciones (I1): el marco regulador de fas telecomunicaciones
en Espafa. Medidas liberalizadoras. Privatizacion y régimen de competencia. Evolucion
desde la Ley de Ordenacion de las Telecomunicaciones a la Ley General de
Telecomunicaciones. Situacion actual y tendencias en el proceso de regulacidn.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Regulacion de las telecomunicaciones (lll): la Administracién de las telecomunicaciones.
Distribuciéon de competencias entre la Union Europea, la Administracion General del
Estado, las Comunidades Auténomas y la Administracion Local. El Organismo de
Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electrénicas. Las Autoridades
Reguladoras Nacionales (ARN) en la UE.

Regulacion de las telecomunicaciones (IV): La Administracién de las telecomunicaciones
en Espana. Antecedentes. Ministerio de Industria, Energia y Turismo. Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién. Entidad publica
Red.es. Consejo Asesor de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn. La
Agenda Digital para Esparia

Regulacién de las telecomunicaciones (V) La Comisiéon Nacional de Mercados y la
Competencia (CNMC): creacion, composicidn, funciones, actuaciones y régimen juridico.

Regulacion de las telecomunicaciones (VI): Obligaciones de servicio publico y derechos
y obligaciones de caracter publico en la explotacion de redes y en la prestacion de
servicios de comunicaciones electronicas. Regulacion del setvicio universal. Los
derechos de los usuarios en relacion con las redes y los servicios de comunicaciones
electrénicas. La proteccién de la intimidad en el sector de las comunicaciones electrénicas
y la proteccién de los consumidores.

Regulacién de las telecomunicaciones (VIl): normativa bdsica sobre numeracion,
direccionamiento y denominacion. La planificacion de la numeracion telefonica.
Portabilidad, conservacion y migracion de la numeracion telefénica. Normativa aplicable a
los nombres de dominio “.es”. Organismos de asignacién de direcciones |P y dominios.

Regulacién de las telecomunicaciones (VIII): dominio publico radioeléctrico. La gestién y
uso del espectro radioeléctrico. El Cuadro Nacional de Atribucidn de Frecuencias (CNAF).
La Agencia Estatal de Radiocomunicaciones. Condiciones de proteccidon del dominio
publico radioeléctrico, restricciones a las emisiones radioeléctricas. Medidas de proteccion
sanitaria frente a emisiones radioeléctricas.

Regulacion de las telecomunicaciones (IX): el acceso a las redes y recursos asociados y
a su interconexion. La oferta de interconexidn de referencia. Ofertas mayoristas reguladas
en Espafa: ofertas de acceso al bucle de abonado y a la linea telefénica; ofertas de
acceso a registros y conductos; ofertas de acceso a centros emisores; otras ofertas
mayoristas.

El sector audiovisual (l): normativa basica de comunicaciéon audiovisual. El marco
regulatorio de la radio y la televisién de titularidad estatal. Situacién en Castilla y Ledn.

El sector audiovisual (ll): la television digital en Espafia. Marco regulatorio de la television
digital terrestre (TDT). Implantacion de la TDT en Espafia. Especificaciones técnicas
reguladas. Redes y concesionarios de los multiples digitales de ambito estatal,
autonémico y local.

Normalizacion técnica. Instituciones y organizaciones nacionales e internacionales de
normalizacién de las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacién: ITU, ISO-
IEC, ETSI, IEEE, AENOR. La evaluacion de la conformidad de los equipos y aparatos de
telecomunicaciones. Conceptos basicos de compatibilidad electromagnética. Certificado
de aceptacién de equipos terminales.

Sefales y sistemas de comunicacion. Transmision en banda base. Métodos vy tipos de
modulacién de la sefial. Modulaciones digitales. Métodos de multiplexaciéon. Métodos de
multicanalizaciéon. La jerarquia digital plesiécrona (PDH). La jerarquia digital sincrona
(SDH).

Fundamentos de telecomunicaciones digitales. Teoria de la informacién. Cuantizacién de
la informacién. Capacidad de canal. Codificacién y compresiéon de datos. Deteccion y
correccion de errores. Teoria de colas. Modelos de trafico. Modelado y dimensionado de
redes.

Fibra dptica: composicidn y transmision de luz. Tipologias, componentes y
especificaciones de una fibra éptica. Cables de fibra dptica. Multiplexacién por division de
longitud de onda: conceptos y modalidades. Equipos de transmisién, insercion y
extraccién. Redes 6pticas de transporte.

Radiocomunicaciones: conceptos fundamentales. Servicios de radiocomunicaciones.
Estaciones radioeléctricas y modos de explotacion. Sistemas radiantes. Tipos de antenas.
Diagrama de radiacién. Modos de propagacién de ondas radioeléctricas.
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La radiodifusién sonora: radiodifusion sonora en ondas medias; radiodifusién sonora en
frecuencia modulada y radiodifusion sonora digital. Normalizacién y caracteristicas de la
sefal. Tipos de servicio soportados. Servicios de difusion de datos. Regulacidn basica de
la radiodifusion sonora en Espana.

Sistemas de television. Caracteristicas de las sefiales de televisién. Colorimetria. El
sistema PAL, NTSC y SECAM. Tipos de servicios soportados por los sistemas de
television analdgica. Digitalizacion de la sefial de television. Estandares de codificacion y
compresion de la sefal de video y de la sefal de audio.

El estandar DVB. Servicios soportados. Servicios interactivos. APIs y aplicaciones
interactivas. Acceso condicional y sistemas de gestién.

El servicio de television digital terrestre (TDT). (I) Caracteristicas basicas. Estandares DVB
para la difusion digital terrestre. Redes de frecuencia unica. Sistemas de transmision y
distribuciéon primaria de televisién digital. Comparativa con la television analdgica. Plan
técnico nacional de la television digital terrestre.

El servicio de television digital terrestre (TDT). (II) El desarrollo de la TDT. Situacion actual.
Plan técnico nacional de la television digital terrestre. Dividendo digital, television de
cercanias. Extension de la cobertura de la TDT. Universalizacion de la TDT

Las infraestructuras comunes en los edificios para el acceso a los servicios de
telecomunicacion (ICT). Reglamento regulador y normas técnicas. Contenido y estructura
del proyecto técnico de ICT. El desarrollo de la actividad de instalacién y mantenimiento
de equipos y sistemas de telecomunicacion.

Infraestructuras para redes de telecomunicaciones. Canalizaciones subterraneas.
Arquetas y camaras de registro. Tramos interurbanos. Lineas aéreas. Instalaciéon en
fachada.

Sistemas de cableado en edificios. El cableado estructurado. Planificacién e instalacion.
Las instalaciones fisicas en los centros de proceso de datos (CPD). Sistemas de
alimentacién y refrigeracion en los CPD. Evaluacién ambiental de los CPD. Nuevas
Tendencias.

Comunicaciones por satélite (l). Geometria de los enlaces. Recursos orbitales y
espectrales. Técnicas de multiacceso. Calidad y disponibilidad. Descripcién general de los
subsistemas integrados en el segmento espacial y terrenal. Sistemas de recepcion
individual y colectivos. Compafias y consorcios de comunicacién por satélite.
Aplicaciones y tendencias.

Comunicaciones por satélite (Il). Sistemas de posicionamiento y transmisién de datos.
Sistema de Posicionamiento Giobal (GPS). Proyecto Galileo. Aplicaciones. Transmision de
datos por satélite. Operadores y tipos de servicio de transmisién de datos por satélite.

Comunicaciones por Satélite (Ill). Radiodifusion por satélite. Sistemas de television digital
por satélite. Estandares DVB para la difusién por satélite. Tipos de servicios
proporcionados.

Comunicaciones moviles (l). Caracteristicas generales de los sistemas de
comunicaciones moviles. Sistemas de radiocomunicaciones en grupo cerrado de
usuarios. Clases de canales. PMR. TETRA, TETRAPOL, Sistemas Trunking. Sistemas de
radiobusqueda.

Comunicaciones méviles (l1). Sistemas de TMA celular digital. Sistema de telefonfa mévil
digital (GSM). Telefonia movil por satélite. Servicios moéviles de datos y acceso a Internet.
GPRS, EDGE y UMTS.

Comunicaciones mdéviles (lll). Sistemas de telefonia de nueva generacién: HSDPA,
HSUPA, LTE. Evolucién y tendencias de los sistemas de telefonia mévil digital.

La red telefénica basica (RTB) o conmutada (RTC) y La Red Digital de Servicios
Integrados (RDSI). Caracteristicas y estructura de la red telefénica. Conmutacion y
transmision. Sefalizacidn de usuario y sefalizacion de red. El servicio telefénico basico y
servicios suplementarios. Evolucién histérica y normativa. Digitalizacién del bucle de
abonado. Componentes y tipos de acceso. Adaptaciones de Terminal. Protocolos.
Servicios portadores, teleservicios y servicios suplementarios.

Redes de telecomunicaciones por cable. Redes HFC. Medios de transmision, topologia de
red y redes de acceso. Los estandar DOCSIS. El servicio de television por cable: los
estandares DVB para la difusion por cable. Aspectos regulatorios y de normalizacién.
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Redes de acceso cableadas. Tecnologias de acceso a través de las redes telefonicas de
cobre. Tecnologias de bucle de abonado digital (xDSL). Caracteristicas principales de las
modalidades ADSL, HDSL, VDSL y sus versiones evolucionadas.

Redes de acceso soportadas sobre fibra dptica. Modalidades y tecnologias de acceso
FTTx. Redes oOpticas pasivas (PON). Ethernet en la primera milla (EFM). Tendencias.
Redes de acceso a través de lineas eléctricas (PLC).

Redes de acceso inaldmbrica. Tecnologia WIMAX y el estandar 802.16. Arquitectura y
capas. Soluciones de acceso y troncales. Servicios soportados. Seguridad y QoS. Equipos
e interoperabilidad. Aplicaciones. Tendencias.

Modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI): niveles, protocolos,
funciones y estandares. La arquitectura TCP/IP y protocolos asociados. Direccionamiento
IP. Servicios. Nueva generacién de redes IP: IPv6. Componentes y arquitectura. Migracion
y coexistencia IPv6-IPv4.

Techologias de conmutacion de paquetes y tramas. La Recomendacion X.25. Frame
Relay. ATM. MPLS. Tendencias.

Conceptos basicos de interconexién de redes locales. Caracteristicas principales de los
equipos de interconexiéon de redes. Encaminamiento: conceptos fundamentales.
Protocolos de encaminamiento interior y exterior. Aplicacion en fa Administracion local.

Redes de area local (LAN). Medios de transmisién. Modos de acceso al medio. Topologias
y componentes de red. Protocolos. Estandares. Gestidn de redes de drea local. Evolucién
y tendencias.

Redes de area local inalambricas (WLAN). Modo de acceso al medio. Canalizaciones y
Frecuencias. Topologias y componentes de red. Protocolos. Estandares. Seguridad en
redes inalambricas. Evolucion y tendencias.

Redes inalambricas de &rea personal (WPAN). Bluetooth. ZigBee. Sistemas de
identificacion por radio frecuencia: RFID. Comunicaciones inalambricas de corto alcance:
NFC. Evolucién y tendencias.

Servicios de datos corporativos. Conceptos de intranets, extranets y redes privadas
virtuales. Planificacion, disefio y gestion de redes privadas virtuales. Aplicaciones y
tendencias.

Servicios de comunicaciones sobre IP. Servicios de voz y fax sobre IP. Caracteristicas
basicas, requisitos de QoS y soluciones. Protocolos de senalizacién. Protocolos de
codificacién de video. Servicios multimedia sobre redes de paquetes.

Servicios corporativos vocales y de red inteligente. Arquitectura de una red inteligente.
Servicios y facilidades generales proporcionados. Centralitas digitales. Terminales
telefénicos. Centros de atencion al cliente Call-Centers, el IVR y la integracion CTI:
componentes y funcionalidades.

Sistemas de almacenamientos de datos. Sistemas de archivos. Redundancia.
Consolidacion. Arquitectura, componentes, protocolos e interfaces del almacenamiento
remoto (DAS, NAS, SAN). Servidores. Clustering. Nuevas tendencias en prestacion de
servicios y computacion (cloud computing, grid computing, otros).

Gestién de redes de telecomunicaciones. Conceptos bdsicos. Arquitecturas y modelos
iogicos de gestion de red. El modelo TMN. E! modelo de gestion de red OSI. El modelo
SNMP. Gestion de incidencias. Gestion de niveles del servicio y los acuerdos de nivel de
servicio (SLA).

La red Internet. Origen, evolucién y estado actual. World Wide Web. Herramientas para el

intercambio de informacién, busqueda y navegacidn. Accesibilidad Web. Nuevas
tendencias en prestacion de setrvicios.

Creacion de aplicaciones en la Web. Desarrollo de aplicaciones Web en el cliente.
Desarrollo de aplicaciones Web en el servidor. Sistemas distribuidos. Servicios Web.

Portales corporativos: definicién, evolucion y arquitectura. Gestion de contenidos.
Catalogacién, suscripcion y personalizacién de contenidos. La publicacién de contenidos.
Herramientas para la gestiéon de contenidos. Herramientas de trabajo colaborativo.

Mensajeria electrénica en Internet. Estandares para el intercambio de informacion en
Internet (MIME, XML, otros). Protocolos para el intercambio de informacién (SMTP, POP,
IMAP, otros). Seguridad en la mensajeria electrdnica. Servicios de directorio electrénico.
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Desarrollo software. Modelos y metodologias de desarrollo. Principales iniciativas en las
administraciones publicas: estructura principal; procesos; técnicas.

Sistemas operativos. Concepto, evolucion y tendencias. Ei sistema operativo UNIX y
similares. Historia, caracteristicas y estructuras. Generaciones Windows. Sistemas
operativos mdviles. Virtualizacién de sistemas operativos. Virtualizaciéon del puesto de
trabajo.

Sistemas abiertos y software de fuentes abiertas. Elementos conceptuales y arquitectura
de sistemas abiertos. Beneficios y ventajas de los sistemas abiertos. Sistemas abiertos y
estandares. Interoperabilidad, escalabilidad y portabilidad. Tipos de licencias de software
de fuentes abiertas.

Bases de datos: conceptos generales. Modelo entidad-relacion. Bases de datos
relacionales. Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD): evoluciéon historica,
arquitectura y funcionalidad. Estandares. Arquitectura, disefio y normalizacion. XML. El
lenguaje SQL y otros lenguajes de consulta.

Gestion y explotacion de datos. Estrategias y herramientas de Business Intelligence.
Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos (Data-Mining).

Los sistemas de Informacién. Concepto, clasificacion y evolucién de los Sistemas de
Informacion. El proceso de implantaciéon de un Sistema de Informacién. Gestién y
operacion de un Sistema de Informacion.

La gestion de servicios e infraestructuras en las tecnologias de la informacion: marcos de
trabajo; buenas practicas; modelos de procesos. ITIL. COBIT. CMMI. La calidad y la
gestion en los servicios de informacién de la Administracion. La encuesta de
infraestructuras y equipamientos locales.

Sistemas de Informaciéon Geografica (GIS). Conceptos basicos. Georreferenciacion.
Elementos y funciones. Estructura de la informacidn: capas y modelos espaciales de
datos. Aplicaciones. Soluciones propietarias y de cddigo libre. Tendencias. Utilidad en la
planificacion. Sistema y Planes de informacion territorial en Castilla y Ledn.

La seguridad de las tecnologias de la informacién (I): objetivos, estrategias, politicas,
organizacion y planificacion de la seguridad nacional y autonémica. La evaluacién y
certificacién de la seguridad de las tecnologias de la informacién. El Esquema Nacional
de Seguridad. Herramientas de analisis y gestion de riesgos.

La seguridad de las tecnologias de la informacién (Il): medidas de seguridad fisica y l6gica
de los sistemas de informacién. Técnicas de hacking e intrusion. Seguridad perimetral.
Cortafuegos y sistemas de deteccién de intrusos. Sistemas de aseguramiento.
Herramientas de andlisis de vulnerabilidades.

La seguridad de las tecnologias de la informacion (lll): criptologia y criptosistemas.
Servicios, técnicas y mecanismos criptograficos. Sistemas de cifrado. Protocolos de
autenticacion. Gestién de la identidad. Firma y certificacion digital. Infraestructuras de
clave publica. Servicios de certificacion electrdnica.

La proteccion de datos de caracter personal. La conservacidn de datos relativos a las
comunicaciones electrénicas y a las redes publicas de comunicaciones. Fundamentos
constitucionales. La Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

La proteccién de datos de caracter personal. Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccién de datos de cardcter personal: titulos 1V, V y VII. Desarrollo legislativo y
reglamentario. Competencias.

Sociedad de la informacién en la Union Europea. Origen. Principales actuaciones
estratégicas: documentos y contenidos. Principales actuaciones sectoriales. Europa 2020
Agenda Digital Europea.

Fuentes de financiacién de la UE para el desarrollo de la sociedad de la informacién. Los
fondos comunitarios. Fondos estructurales. La Sociedad de la Informacién: FEDER 2014
2020. Fondo tecnoldgico. VIl Programa marco de IDT. Actuaciones especificas.

Contratacion en Internet y comercio electronico: marco regulatorio nacional y europeo.
La confianza en los servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electrdnico.
Medios de pago. Infraestructuras tecnoldgicas y herramientas relacionadas con el
comercio electrénico. La firma electronica y su marco regulatorio. EI DNI electrénico.
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Tema 69. La Administracion Electrénica: politicas y estrategias nacionales y europeas.

La interoperabilidad en el &mbito de la Administracién Electronica. El acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 70.La Administracién electrénica en las Administraciones locales. Normativa.

La simplificacion y agilizacion de los procedimientos administrativos en la Diputacién de
Palencia.

Tema 71. La contratacién de bienes y servicios de tecnologfas de la informacién y las

comunicaciones en la Administracién Publica. Preparacion de los contratos, expedientes
de contratacion y pliegos de condiciones. Adjudicacién de los contratos, procedimientos
de adjudicacion.

Tema 72. Automatizacién de procedimientos administrativos. Conceptos basicos. Especificaciones

para el tratamiento de flujos automatizados en las administraciones pUblicas. Los sistemas
de informacién para la tramitacion electronica en la Diputacion.

Palencia, 25 de julio de 2016.- El Diputado Delegado de Hacienda y Asuntos Generales, Javier
San Millan Merino.
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