EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO

EL DIA 26 DE AGOSTO DE 2019

Sres. Asistentes:

Presidenta: Da Ma de los Angeles Armisén Pedrején

Vocales: D. Luis Calderén Najera
D@ Ma José de la Fuente Fombellida
D. Urbano Alonso Cagigal
Da Carolina Valbuena Bermildez
D. Carlos Alfonso Polanco Rebolleda
D. Miguel Angel Blanco Pastor
D. Jorge Llanos Martin
D. Eduardo Hermida Mestanza

Secretaria General en funciones: D2 Virginia Losa Muiiz.
Interventor adjunto en funciones: D. German Arregui Sanchez.

La Sesion tiene lugar en primera convocatoria, dando comienzo a las
diez horas y siete minutos, terminando a las diez horas y veinticinco minutos.

ACTA DE LA SESTON ANTERIOR

La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar el acta de la
sesidn ordinaria celebrada el dia 14 de agosto de 2019, que habia sido remitida con
anterioridad a los sefores Diputados.

CULTURA

CONVENIO CON LA ASOCIACION CULTURAL “FRAY DOMINGO DE AGUIRRE” PARA
LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ESCUELA PROVINCIAL DE ORGANO.

Dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de Cultura, la
Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda aprobar el convenio con la Asociacion
Cultural “Fray Domingo de Aguirre” para la organizacion y desarrollo de la Escuela
Provincial de Organo en los siguientes términos:

De una parte, la Ilma. Sra. D@ M2 de los Angeles Armisén Pedrejon,
Presidenta de la Excma. Diputacion de Palencia, en cuyo nombre y representacion
actua, y

De otra parte la Asociacién Cultural “Fray Domingo de Aguirre” de Palencia,
con NIF: G-34268672 y en su nombre y representacion D@ Ana Aguado Rojo con
NIF 71938473Q, y

Por otra parte Prosol S.A. con NIF: G A34174979 y en su nombre y
representacion D. Julian Espegel con NIF 12706913B

MANIFIESTAN



1. Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en
el art. 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dado que nos encontramos ante una subvencién prevista
nominativamente en el Presupuesto de la Diputaciéon Provincial de Palencia
para el afio 2019.

2. Que es intencidn de las entidades firmantes colaborar, en el &mbito de sus
respectivas competencias en la formacion de personas de la provincia o
especialmente de otros lugares para que sean capaces de tocar los 6rganos
histéricos que posee la provincia de Palencia, fomentando asi a la par en la
sociedad una cultura musical y organistica que favorezca la conservacién de
este valioso patrimonio instrumental, y también colaborar en la realizacién
de actividades que incidan en el desarrollo cultural y difusién de la provincia
a través de diversas acciones, por lo que es su intencién celebrar este
Convenio de colaboracion de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene como finalidad la colaboracién econémica de la
Diputacién en los gastos de la Asociacion Cultural “Fray Domingo de Aguirre” que
se ocasionen con motivo de la organizacién y el desarrollo de la “Escuela Provincial
de Organo de Palencia”.

Segunda.- Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del
Convenio.

Quedan excluidos los gastos de desplazamientos, comidas y todo tipo de
gastos protocolarios, salvo los profesores o conferenciantes especiales que con
caracter no habitual impartan algin concierto, clase magistral, taller, etc.

Tercera.- Compatibilidad

La subvencion de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de
ayuda para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entes
publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismos
Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

Cuarta.- Obligaciones/Compromisos econdmicos de las partes

La Diputacion, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 52 33409 48912 del
vigente presupuesto econémico de 2019, aportara al objeto sefialado la cantidad de
15.000 €, librando a la Asociacién Cultural Fray Domingo de Aguirre el 75% de este
importe, es decir, 11.250 € con caracter anticipado, sin la presentacién de
garantias; y librandole el 25% restante una vez justificada la totalidad de la
subvencién.

La Asociacion Cultural “Fray Domingo de Aguirre” se compromete, en el
ambito de la provincia de Palencia, a la direccién, organizacién de imparticién de
clases semanales de interpretacion al érgano, bajo la coordinacion de D2 Ana
Aguado, en varios 6rganos de la ciudad y provincia de Palencia. También ofreceran
clases de lenguaje musical (solfeo), para los alumnos que lo necesiten, a cargo de
personal competente que sefiale la directora. Se complementard con diversos
encuentros con organistas de ambito internacional, conferencias sobre el érgano y



su musica, visitas a instrumentos destacados vy talleres de la regién y audiciones de
érgano.

PROSOL S.A. colaborard en la organizacidon y actividades de la escuela a la
que hace referencia la estipulacién primera apoyando y difundiendo las mismas,
colaborando en su organizacién y aportando a la citada Asociacién la cantidad de
8.000 €.

Quinta.- Declaracion de la Asociacion Cultural Fray Domingo de Aguirre.

La Asociacidon Cultural Fray Domingo de Aguirre, declara que en el momento
de la suscripcién del presente Convenio no se encuentra incursa en ninguna
prohibicién para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas de
las previstas en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones; y que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y con la Diputacién de Palencia.

Sexta.- Justificacion de los gastos

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado en todo el afio 2019,
mediante la presentacién de facturas (y/o nominas) y de los Anexos (solicitud de
pago de la subvencion, declaracion de la Asociacion Cultural Fray Domingo de
Aguirre y relacién de facturas, asi como las facturas), finalizando el plazo de
justificacion el dia 15 de febrero de 2020; la Asociacion Cultural “Fray Domingo
de Aguirre”, debera acreditar, tanto para el pago del anticipo de la subvencion
como para el pago de la totalidad del gasto restante, que se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la
Diputacion de Palencia. A tal efecto, autoriza a la Diputacién Provincial de
Palencia para que pueda obtener el certificado frente a la Agencia Tributaria.

La cantidad a justificar serd la subvencionada, es decir, 15.000 €.

En el mismo plazo 15 de febrero de 2020 se presentara la correspondiente
memoria justificativa de las actuaciones.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos
adquiridos: La presentacidn fuera de plazo de la justificacién se considerara una
infraccion leve de conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran
las siguientes sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como maximo 450 euros,
en el caso de que se presente la justificacion fuera de plazo, con
anterioridad a efectuar el requerimiento adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros,
en el caso de que la justificacion se presente en el plazo concedido en el
requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacién, la
aprobacién de ésta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencién, sino
que éste quedard demorado hasta la resolucion del procedimiento sancionador
correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 /
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se efectuara el requerimiento adicional de la justificacién por un
plazo improrrogable de quince dias.

Séptima.- Publicidad



La Asociacién Cultural Fray Domingo de Aguirre, deberd dar la adecuada
publicidad de la colaboracién econdmica de la Diputacién en las actividades objeto
de subvencién, debiendo figurar siempre y en todos los soportes publicitarios “Con
el patrocinio de la Diputacion de Palencia” y el escudo institucional.

Octava.- Comision de Seguimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el control, vigilancia y seguimiento
de este Convenio se realizara por el Servicio de Cultura de la Diputacién.

Para resolver los problemas de interpretacion del mismo y cuantas
cuestiones surgieran que no estén recogidos en el mismo, se creara una Comisién
Mixta de seguimiento formada por la Diputada del Area de Cultura de la Diputacién,
el Jefe del Servicio de Cultura, un representante de la Asociacién Cultural “Fray
Domingo de Aguirre”y un representante de Prosol S.A.

El régimen de funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento sera el
establecido en la Seccién 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Vigencia
La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2019.
Décima.- Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo
dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, y se regird por la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de concesién de
Subvenciones de la Diputacién de Palencia, las bases de ejecucién del vigente
Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de aplicacién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
Noviembre por la que se aprueba la Ley de Contratos de Sector Plblico, este
convenio esta excluido del ambito de aplicacién de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucién surjan y no
puedan ser resueltas en el seno de la Comisidon Mixta de Seguimiento prevista
anteriormente, se someteran a la jurisdiccién contencioso-administrativa, siendo los
Juzgados o Tribunales competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

CONVENIO CON LA ASOCIACION CULTURAL TADEO ORTEGA PARA LA
ORGANIZACION Y DIFUSION DE CONCIERTOS DE ORGANO IBERICO EN LA TIERRA
DE CAMPOS PALENTINA.

Dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de Cultura, la
Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda aprobar el convenio con la Asociacion
Cultural Tadeo Ortega para la organizacién y difusién de conciertos de Organo
Ibérico en la Tierra de Campos palentina, en los siguientes términos:

De una parte, la Ilma. Sra. D@ M3 de los Angeles Armisén Pedrejon,
Presidenta de la Excma. Diputacién de Palencia, en cuyo nombre y representacién
actia, y

De otra, D. Pedro de Castro, Presidente de la Asociacién Cultural Tadeo
Ortega, con nif G-34180745 y domicilio en Abarca de Campos, en cuya
representacion y con la capacidad juridica adecuada, actla

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencién directa contemplada en el
articulo 22. 2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,



dado que nos encontramos ante una subvencién prevista nominativamente en el
Presupuesto de la Diputacién Provincial de Palencia para el afio 2019.

Que es intencidon de las Instituciones firmantes, en el ambito de sus
respectivas competencias, dada la importancia que supone la prestacion de
colaboracién para la realizacién de actividades relacionadas con el 6rgano ibérico en
la provincia de Palencia gque inciden en el conocimiento, conservacién y difusion de
este historico instrumento, celebrar este Convenio de colaboracién con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto del Convenio

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracién econémica de la
Diputacién en los gastos del ciclo de conciertos en la Tierra de Campos Palentina,
que se desarrollaran durante el mes de agosto en diferentes localidades de esta
comarca palentina.

Segunda.- Gastos subvencionables

Tendran la consideracién de gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del
Convenio. Quedan excluidos los gastos de material inventariable y los gastos
protocolarios.

Tercera.- Compatibilidad

La subvencién de la Diputacidon serd compatible con cualquier otro tipo de
ayuda para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entes
publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismos
Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podréa ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

Cuarta.- Obligaciones/Compromisos econémicos de las partes.

La Diputacién, con cargo a la aplicacion presupuestaria 52 33409 48917 del
vigente presupuesto econdmico de 2019 aportara al objeto sefialado la cantidad de
3.000 €.

La Asociacién Cultural Tadeo Ortega se compromete, en el ambito de la
provincia de Palencia, a realizar una serie de conciertos durante el mes de agosto
en diferentes localidades de la Tierra de Campos Palentina y, en cualquier caso, el
calendario de actuaciones de estos conciertos programados por la Asociaciéon Tadeo
Ortega deberd de ser comunicado al Servicio de Cultura de esta Diputacion con la
antelacién suficiente para que desde el mismo se coordinen las fechas, a los efectos
de no coincidir la celebracién de varios conciertos en un mismo dia, teniendo en
cuenta siempre que esta Instituciéon programa un ciclo de conciertos de 6rgano en
toda la provincia.

Quinta.- Declaracién de la Asociacién Cultural Tadeo Ortega

La Asociacién Cultural Tadeo Ortega declara que en el momento de la
suscripcion del presente Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion
para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas
en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones; y que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la
Diputacion de Palencia.

Sexta.- Justificacion de los gastos.



Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero de
2019 hasta el 30 de octubre de 2019, mediante la presentacién de facturas y de los
Anexos (solicitud de pago de la subvencién, declaracion de la Asociaciéon Cultural
Tadeo Ortega vy relacién de facturas, asi como las facturas originales) finalizando el
plazo de justificacién el 30 de octubre de 2019, en ninglin caso se podrd conceder
prérroga.

La Asociacién Cultural Tadeo Ortega, deberd acreditar, antes del pago de la
subvencion, que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia
Tributaria y la Seguridad Social.

La cantidad a justificar serd la subvencionada, es decir, 3.000 €.

En el mismo plazo de 30 de octubre de 2019 se presentard la
correspondiente memoria justificativa de las actuaciones.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos
adquiridos: La presentacion fuera de plazo de la justificacién se considerard una
infraccion leve de conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran
las siguientes sanciones:

* Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como méximo 450 euros,
en el caso de que se presente la justificaciéon fuera de plazo, con
anterioridad a efectuar el requerimiento adicional de la justificacién.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros,
en el caso de que la justificacion se presente en el plazo concedido en el
requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacién, la
aprobacién de ésta dltima no dard lugar al pago inmediato de la subvencién, sino
que éste quedard demorado hasta la resolucién del procedimiento sancionador
correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 /
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se efectuard el requerimiento adicional de la justificacién por un
plazo improrrogable de quince dias.

Séptima.- Publicidad

La Asociacién Cultural Tadeo Ortega debera dar la adecuada publicidad de la
colaboracién econémica de la Diputacién en las actividades objeto de subvencion,
debiendo figurar siempre y en todos los soportes publicitarios (cartel, folleto, web
de la Asociacion, presentaciones al plblico o a los medios del concierto, etc.) “Con
el patrocinio de la Diputacién de Palencia” y el escudo institucional de la Diputacion
de Palencia.

Octava.- Comisién de Seguimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el control, vigilancia y seguimiento
de este Convenio se realizara por el Servicio de Cultura de la Diputacion.

Para resolver los problemas de interpretacion de este Convenio y cuantas
cuestiones surgieran que no estén recogidos en el mismo, se creara una Comisién
Mixta de seguimiento formada por la Diputada del Area de Cultura de la Diputacién,
el Jefe del Servicio de Cultura y dos representantes de la Asociacién Cultural Tadeo
Ortega.



El régimen de funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento serd el
establecido en la Seccién 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Vigencia

La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de
2019.

Décima.- Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo
dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de concesion de
Subvenciones de la Diputaciéon de Palencia, las bases de ejecucién del vigente
Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017 de 8 de
Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Contratos de Sector Plblico, este
convenio estd excluido del ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucién surjan y no
puedan ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento prevista
anteriormente, se someterdn a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los
Juzgados o Tribunales competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

PERSONAL

CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION CUATRO PLAZAS DE
TRABAJADORES SOCIALES PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA (OEP 2018)

Con fecha 10 de diciembre de 2018, la Junta de Gobierno Local de la
Diputaciéon de Palencia adopté acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico Ordinaria para el afio 2018. El acuerdo fue publicado en el BOP de Palencia
de fecha 19 de diciembre y en el BOCyL de fecha 31 de diciembre,.

Publicados los anuncios correspondientes, por el servicio de Personal se
procede a la elaboracion del borrador de Bases que han de regir el presente
proceso selectivo, remitiéndose las mismas a la representaciéon sindical integrante
de la Junta de Personal al objeto de que procedieran a emitir las sugerencias que
estimaran convenientes.

Con fechas 3 y 19 de junio se presenta por los distintos sindicatos que
conforman la Junta de Personal escrito con las sugerencias correspondientes, las
cuales han sido analizadas y, en su caso, incorporadas a las Bases que ahora se
proponen para aprobacién.

Con fechas 19 de junio se emite informe por el servicio de Personal y con
fecha 21 de julio se fiscalizan de conformidad por el servicio de Intervencion las
bases y convocatoria propuestas.

Por otra parte, la competencia para la adopcion del acuerdo de aprobacién
de las Bases que rigen el presente proceso selectivo y la convocatoria del mismo,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Diputacién seglin acuerdo de delegacion
de funciones de la Presidencia de fecha 8 de julio de 2019 (publicado en BOP de
Palencia de fecha 10 de julio).



Por dltimo, la Comisién Informativa de Personal de fecha 22 de agosto de
2019 ha sido informada del presente proceso selectivo.

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, previo dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Personal, con la abstencién de D. Miguel Angel Blanco y
cinco votos a favor del resto de miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente
propuesta, que han de regir la convocatoria para la cobertura en propiedad
mediante el sistema de oposicion, de cuatro plazas de Trabajador Social de la
plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Palencia,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

SEGUNDO.- Formular convocatoria de oposicion libre para la cobertura en
propiedad mediante el sistema de oposicion, de cuatro plazas de Trabajador Social
de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Palencia,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

TERCERO.- Publicar las Bases y la Convocatoria en los Boletines Oficiales
correspondientes, asi como formular anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de estado.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION CUATRO PLAZAS DE
TRABAJADORES SOCIALES PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA (OEP 2018)

PRIMERA.- OBIETO

1.1.Clasificacion de las plazas

La presente Bases tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicién, de CUATRO plazas de Trabajador Social de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacidon de Palencia, incorporadas en la oferta de
empleo publico del afio 2018 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 10 de diciembre de 2018.

Las plazas pertenecen al Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién, escala de
Administracion especial, subescala Técnica, estando dotadas de las retribuciones
correspondientes a ese grupo en la legislacién de caracter general y en el Acuerdo
de Funcionarios de la Diputacién Provincial.

De las 4 plazas convocadas, 1 queda reservada al turno de personas con
discapacidad reconocida igual o superior al 33%. En el supuesto en que la plaza
reservada al turno de discapacidad fuera declarada desierta, se podra acumular a
las 3 plazas ofertadas en el turno libre.

Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los dos turnos
referidos: turno libre o turno reservado a personas con discapacidad.

1.2 Centros de trabajo v funciones de los puestos.

Los centros de trabajo de las plazas convocadas se corresponden con los
Centros de Accién Social (CEAS) situados en las Zonas de Acciéon Social de la
Provincia de Palencia. La eleccion de vacantes disponibles se realizard por los



aspirantes declarados aprobados y propuestos a nombramiento segln la puntuacion
total obtenida en el proceso selectivo.

Funciones.-Las funciones del puesto de trabajo a titulo indicativo y no
descriptivo, seran las siguientes:

+ Gestidn de prestaciones propias del CEAS actualmente en vigor, en la Zona
de Accion social que les corresponda:

o Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia
o Valoracion y reconocimiento de Dependencia
o Renta Garantizada de Ciudadania

o Ayudas de emergencia Social

o Otras ayudas técnicas

e Valoracion de casos y derivacion a programa de Infancia, Exclusion social y
Promocion de la autonomia personal, asi como los programas especificos
que se implanten propios de Servicios Sociales. Apoyo a las actuaciones de
los Equipos especificos de Apoyo a la Familia, Dependencia e Inclusién Social
dependientes de Diputacion de Palencia que corresponda.

e Aplicacion de la ley de Dependencia en el ambito de los servicios sociales
basicos.

e Aplicacion de baremos y desarrollo de procedimientos relacionados con
acceso a servicios de atencion a personas dependientes (ayuda a domicilio,
centros de dia y residencias), infancia, exclusién social.

e Participacidn en estructuras de coordinacién en competencia de los servicios
sociales.

e Manejo de sistemas de informacion propios del sistema Plblico de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, y de Diputacion de Palencia para la gestion de
los servicios Sociales.

e Disefio y desarrollo de proyectos, apoyo a las tareas de planificacion,
informaciéon y derivacion de usuarios y evaluaciéon de los programas de
Accion Social Comunitaria que se precisen en su ambito de actuacidn,
relacionados con Infancia, Inclusion social, Envejecimiento activo, Mujer y la
atencion a personas dependientes y cuidadores.

e Elaboracién de informes diagndsticos y de evaluacion que corresponda.

e En general, las previstas para esta figura profesional incluidas en
prestaciones y servicios de Catdlogo de Servicios Sociales aprobado al
amparo de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn y de la normativa que de ella se desarrolle, al Acuerdo marco
de Cofinanciacién de Servicios Sociales en Castilla y Ledn y a los convenios
de colaboraciéon con la Diputacion de Palencia para el desarrollo de
programas, centros o servicios que sean de su titularidad.

1.3 Jornada

La jornada ordinaria se realizara en turno de mafiana, con la duracién
determinada para el resto del personal funcionario de la Diputaciéon Provincial. No
obstante, dadas las caracteristicas de las funciones a desarrollar, con caracter
excepcional la jefatura del servicio en que se integran las plazas podra requerir que
la jornada sea prestada en horario que no se corresponda con la jornada ordinaria,
conforme al régimen de distribucion irregular de jornada. El exceso de jornada
realizado serd compensado mediante descanso y, supletoriamente, mediante
gratificacidn por servicios extraordinarios.



SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1 Para ser admitidos al presente proceso serd necesario que los/las
aspirantes reunan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en
los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién de Trabajador Social o Grado en Trabajo
Social o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. En el caso de nacionales de otros paises de la
Unidn Europea, deberd acreditarse que la titulacién esté convalidada por el
MEC. Deberan acreditar igualmente el conocimiento del castellano. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacidn.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico. En el caso de nacionales de paises de
la Union Europea, debera acreditar no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo
para desplazamientos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad
de los requisitos exigidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante el procedimiento de seleccion.

TERCERA.- INSTANCIAS

3.1 LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Palencia, sito en la planta baja del Palacio
Provincial (C/ Burgos n° 1, C.P 34071, Palencia), en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera
sabado, domingo o festivo el plazo se entenderd prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.



Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su
identificaciébn electrénica, podran presentar las solicitudes a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catidlogo de servicios/procedimientos de
los ciudadanos de la Sede Electronica de la Diputacién de Palencia:
http://sede.diputaciondepalencia.es. Los formularios electronicos para su
cumplimentacién y tramitacion presencial, también estan disponibles en la misma
direccién.

En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse
obligatoriamente el siguiente cédigo: DIP/5890/2019. Igualmente en la instancia el
aspirante debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

En caso de reduccién o exencion del pago de tasa o adaptaciones por razén
de discapacidad, la solicitud debera ir acompafiada de la documentacion adicional
acreditativa correspondiente, adjuntdndose a la instancia presentada telematica o
presencialmente.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones
para la realizacion de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que
precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen
técnico facultativo. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el
caracter de las pruebas selectivas.

3.2 PAGO DE TASAS

Los derechos de participacion se fijan en 21,00 Euros, debiendo acompafar a
la instancia la justificacién de haberlos satisfecho mediante ingreso en la cuenta
existente a nombre de la Diputacion Provincial de Palencia en la entidad UNICAJA
BANCO S.A., cuenta nimero ES38-2103/2417/6600/3163/2259, derechos que no
podran ser devueltos mas que en el caso de anulaciéon de la Convocatoria.

Quienes se encuentren en situacién de desempleo sin percibir prestacion
econdémica alguna en el momento de presentacién de la instancia, quedaran
exentos del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de la
documentacion sefialada en el apartado 3.3 siguiente.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estaran exentos de
abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de
categoria general estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen,
debiendo acreditarse en ambos casos con la presentaciéon del titulo oficial
correspondiente.

Estardn exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente
mediante copia de la resolucién emitida en tal sentido por la Administracion
competente.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningun
caso la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucidn del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.3 DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su
presentacion, los aspirantes deberan presentar en el Registro General de la



Diputacion de Palencia o en los medios referidos en el apartado 16.4 de la Ley
39/2015, la siguiente documentacion:

-~ Documentacidn acreditativa del abono de la tasa correspondiente

- Copia auténtica del D.N.I.

— En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de
exencion total o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion,
segun el supuesto correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado
de constar inscrito como demandante de empleo y certificado de no percibir
prestacién/subsidio por desempleo; documentacién acreditativa del grado de
discapacidad.

- Copia auténtica de la titulacién requerida para ser admitido al presente
proceso selectivo

- Copia auténtica del carnet de conducir clase “"B”

En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la
consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacion
se reserva el derecho a requerirle la aportacidn de la copia auténtica del documento
correspondiente o la exhibicién del original.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr Diputado-Delegado
del Area de Hacienda y Asuntos Generales aprobarda, mediante resolucion, las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de las causas de
exclusion en cada caso, concediendo un plazo de 10 dias naturales para la
presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde el
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia.

Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Palencia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Palencia, se determinara, ademds, la composicién nominal del Tribunal Calificador,
asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebraciéon del primer ejercicio, deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios
y de la pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- El Tribunal de Seleccidon estara constituido por los siguientes
miembros, nombrados por la Sra. Presidenta o por el Sr. Diputado-Delegado del
Area de Hacienda y Asuntos Generales de la Diputacion Provincial de Palencia:

Presidente:



~ Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Palencia.

Vocales:

— Tres funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Palencia.
— Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario:

- Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Palencia, que
actuara con voz pero sin voto.

5.2.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos,
que habran de designarse simultéaneamente con los titulares. Deberan poseer todos
ellos un nivel de titulacién o especializacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidn se ausentara el
Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al érgano que los designd, cuando concurran en ellos algunas de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan
en la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en las mismas.

5.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que
seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y causas de
abstencién y recusacién que a los miembros del Tribunal.

5.7.- El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de
objetividad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y con sujecion a los
criterios de valoracidn previstos para cada uno de los ejercicios contenidos en las
presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, pudiendo acordar y desarrollar los parametros que estime oportunos
para la calificacion de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de
los aspirantes previamente a la realizacion de los ejercicios correspondientes.

5.8.- Corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de las presentes
bases, asi como la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En
particular, si en algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion
resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia del
interesado, propondra al dérgano competente su exclusién, comunicandole las
inexactitudes detectadas.

5.9. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar
la custodia de las pruebas escritas y de los exdmenes realizados, el anonimato de



las mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion
de las mismas asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la
determinacién de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas
en las presentes bases (reclamaciones, empates,...)

SEXTA.- DESARROLLO DE LA OPOSICION

6.1. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicién.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “"Q”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de
actuacion se iniciaréd por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y
asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automdticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
publicara, conjuntamente con la resolucién definitiva de personas admitidas y la
composicion del Tribunal calificador, en el BOP de Palencia, Tablén de anuncios y
pagina Web de la Diputacién provincial. Los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se publicardn en el Tablén de anuncios y pagina Web de la
Diputaciéon provincial.

6.2. PRUEBAS A SUPERAR.

La seleccion se llevaréd a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, de
caracter obligatorio:

Prueba tipo Test.- La prueba tipo test estard relacionada con los contenidos
del temario. Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas (mds
las oportunas de reserva) con cuatro posibles respuestas. La duracién del examen
sera como maximo de 90 minutos. Tendra caracter eliminatorio y la puntuacién
maxima de esta prueba serd de 15 puntos.

Cada respuesta correcta puntuara con 0,50 puntos y la respuesta errénea se
penalizara con 0,166 puntos. Las respuestas en blanco o con doble contestacién no
puntuaran ni descontaran. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas
para garantizar que la prueba tipo test sea corregida sin que conste ninglin dato de
identificacion personal.

La nota en la que se considere aprobado el examen (nota de corte) sera
establecida por el Tribunal de Seleccién en la correspondiente a la del aspirante con
la cuadragésima mejor puntuacién, siempre que la misma sea igual o superior a 7,5
puntos. No obstante, con el objeto de obtener este nimero de candidatos para la
realizacion del segundo ejercicio, a la vista de las puntuaciones obtenidas y
previamente a la identificacion de los aspirantes con los examenes realizados, el
Tribunal podré establecer libremente la nota en la que se considere que se ha
superado la prueba, sin que en ningln caso ésta pueda ser inferior a 5 puntos.



En caso de empate de varios candidatos con igual puntuacién en el numero
40, se considerard aprobados para hacer el ejercicio practico a todos los candidatos
que empaten en referida posicion.

Las calificaciones serdn hechas publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacién y en la pagina Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de
tres dias habiles.

Ejercicio Préctico.- Se convocara a los aspirantes que hayan superado el
ejercicio tipo test para la realizaciéon de un ejercicio con varios supuestos practicos.
El ejercicio consistird en el analisis y resolucidn de diversos supuestos relacionados
con los cometidos del Trabajador Social en el dmbito de los servicios Sociales
comunitarios con referencia al temario propuesto. Este ejercicio tendrd caracter
eliminatorio y se puntuard hasta un maximo de 15 puntos. Se considerara
aprobado al aspirante que obtenga una nota minima de 7’5 puntos. Para ser
considerados aprobados, los candidatos deberdn responder a la totalidad de los
supuestos planteados.

La duracién del examen serd como maximo de 2 horas con una extension
maxima de 2 folios por ambas caras.

En este ejercicio se valorardn, en su conjunto, los siguientes aspectos: la
solucion final dada al supuesto planteado, la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la
capacidad de analisis de los problemas y la coherencia en la formulacién de
soluciones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin
perjuicio de aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de
Seleccidn.

Finalizada la prueba, el Tribunal citaré a los opositores, sefialando dia y hora
para la lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la
lectura y durante un tiempo maximo de 15 minutos, formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

La puntuacién a otorgar sera la media de la puntuacién asignada por los
miembros del tribunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando
la diferencia entre ellas sea igual 0 superior a 3 puntos.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de anuncios y en la
pagina Web de la Diputacion Provincial de Palencia, pudiendo formularse
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL

7.1.- Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal procedera a sumar
las calificaciones obtenidas por cada opositor en todos los ejercicios, declarando
aprobado a quienes hayan obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el
nimero de plazas convocadas. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de la Diputacidén Provincial de Palencia.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento de los opositores que
hayan sido declarados aprobados a la Ilma. Sra. Presidenta de la Corporacion.

La propuesta de nombramiento contendra la relacion de vacantes
disponibles.

7.2.- En los quince dias habiles siguientes a la Ultima de las publicaciones
anteriores, los candidatos aprobados que hayan obtenido la mayor puntuacién
deberdn presentar en el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia la
siguiente documentacién:

e Fotocopia compulsada del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.



e Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién requerida en la
convocatoria.

o Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién General del Estado,
Comunidades Auténomas o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
de acceso al empleo publico.

e Declaracién de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

» Orden de preferencia por el puesto y centro de trabajo al que se opta segln
la relacién sefialada en la propuesta de nombramiento. Se otorgard
preferencia en la eleccidn al aspirante que mejor resultado haya obtenido en
el proceso selectivo.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Los aspirantes propuestos a nombramiento deberdn someterse a
reconocimiento médico determinante de su capacidad funcional para el desempefio
de la plaza sin limitacién alguna, siendo motivo para la no realizacion del
nombramiento la no superacion del reconocimiento médico.

Quienes presenten alguna discapacidad con grado igual o superior al 33%
deberan presentar una certificacién del IMSERSO o del organismo autondmico
publico competente en la materia acreditativa de poseer capacidad funcional para el
desempefio de la plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos a nombramiento no presentaran la documentacion requerida
0 no reuniesen los requisitos exigidos, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

7.3.- Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el
organo competente procedera al nombramiento para su ingreso como funcionario
de carrera de los aspirantes que hayan sido declarados aprobados y propuestos a
nombramiento por el Tribunal, debiendo tomar posesién e incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la
notificacion del nombramiento.

No adquirirad la condicién de funcionario de carrera el aspirante nombrado
que, sin causa justificada, no tome posesién de su puesto de trabajo dentro del
plazo posesorio o de su prérroga.

7.4.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado PuUblico, el Tribunal podra establecer una lista por
orden de puntuaciéon con los opositores que hayan aprobado todos los ejercicios



para su posible nombramiento como funcionario en el caso de que algun opositor
declarado aprobado renuncie a su nombramiento, no presente la documentacion
exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Asimismo aquellos opositores que hubieran obtenido una nota minima de
cinco puntos en el primer ejercicio, aunque no hubieran superado el mismo,
formaran lista para el supuesto que, como Bolsa de Trabajo, se considere necesario
el nombramiento de algun funcionario interino para sustituciones o cubrir plazas
vacantes de la misma categoria, con vigencia de tres afos a contar desde la
publicacién en el BOP de la Provincia de los nhombramientos correspondientes. La
preferencia en el orden que ocupen los aspirantes en la Bolsa de Trabajo se
establecerd por mayor nota obtenida en los examenes aprobados y, en caso de
empate, se resolvera atendiendo a la mejor nota obtenida en el primer examen.

DISPOSICIONES FINALES.-

13@) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten
en la interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica; en la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto
891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administraciéon
Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la
funcién publica ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn v,
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre asi como por cuantas obras
disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

223) Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con cardcter previo, en el plazo de un mes, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO TEMARIO

BLOQUE MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas, Estructura vy
contenido. Los principios Constitucionales. Los derechos
Constitucionales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. La
Reforma de la Constitucién.



TEMA 2,

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10,

El Gobierno y la Administracién. Composicién, organizacién y funciones
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
organizaciéon de la Administracion General del Estado Administracion
Central y Periférica.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organos de las Comunidades Auténomas y competencias. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia.

El Municipio. El término municipal y poblacién. La organizacién municipal
y competencias en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y
en el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Corporaciones Locales de 1986.

La Diputacion Provincial. Organizacion y competencias. La organizacion
técnico administrativa de la Excma. Diputacién Provincial de Palencia.
Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Palencia. La eleccidn
de los Diputados Provinciales y del Presidente.

Ei acto administrativo. Concepto y elementos. Clasificacion de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Notificacién y publicacion de los actos.

El procedimiento administrativo y la administracion electrdnica.
Concepto. Principios generales del procedimiento administrativo.
Términos y plazos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion. Revision de los actos administrativos: revisién de oficio.
Los recursos administrativos.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de
empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Pablicas.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La Ley de Contratos del Sector Publico. Partes del contrato.
Procedimientos de adjudicacién. Ejecucion de los contratos. Tipos de
contratos.

BLOQUE MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE TEMATICO 1.- SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA

Y LEON.

TEMA 1.

TEMA 2,

Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledén. Derechos y deberes
reconocidos al amparo de la ley. Las prestaciones del Sistema Publico
de Servicios Sociales. Organizacion territorial y funcional del Sistema de
Servicios Sociales.

Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Normativa de desarrollo.
Organizacion integrada de acceso al sistema. Distribucién de
competencias. Calidad y control administrativo. Planificacion,



TEMA 3.

TEMA 4,

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

coordinaciéon y cooperacion administrativa. De la financiacion del
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica

La Historia Social Unica. Sistemas de Informacién SAUSS. Roles.
Acceso. Coordinador de caso. Apertura de Historias Sociales.
Valoraciones y Prestaciones. Seguimientos. El programa SAUSS vy
Dependencia. Valoracion funcional y social.

Catélogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Definicién. Estructura.
Acceso a los servicios sociales, informacion, valoracion y seguimiento.
Prevencién (envejecimiento, exclusion). Apoyo a la Familia. (Violencia
de Género, dependencia, menores, conciliacién). Apoyo a la autonomia
personal (dependencia y discapacidad).

Catdlogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Estructura Atenciéon
social en contexto comunitario (infancia, VVG, dependencia, inclusion
social). Proteccién juridica y tutela (infancia, dependencia). Apoyo para
necesidades basicas (inclusién social, VVG, menores)

Recursos previstos de los servicios sociales a desarrollar por las
corporaciones locales. Marco juridico: Acuerdo marco. Programas y
servicios, Objeto y obligaciones de las entidades locales en materia de
Servicios Sociales Basicos, Inclusion social. Victimas de Violencia de
Genero, Dependencia y discapacidad, Infancia, Conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Equipos de Accién Social Basica, y los Equipos Multidisciplinares
Especificos. Normativa que regula su funcionamiento. Regulacién,
cometidos y procedimientos de actuacién.

BLOQUE TEMATICO 2. EL TRABAJO SOCIAL

TEMA 8.

TEMA 9,

FEMA 10.

Técnicas documentales en trabajo social. Estructura y contenidos
fundamentales. El informe social como instrumento técnico del
trabajador social. Concepto, estructura y objetivos. Finalidad y tipos.

La intervencién social a nivel individual y familiar: Metodologia vy
técnicas a utilizar. La técnica de la entrevista. Aplicacion a los servicios
sociales de atencion primaria. Actitudes y habilidades fundamentales
del profesional. Estrategias comunicacionales. La metodologia de
Intervencion centrada en la persona. El proyecto individualizado de
intervencion.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la atencion
social prestada al ciudadano. Normativa de proteccion de datos y su
aplicacion a los servicios sociales

BLOQUE TEMATICO 3. ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUAC'I(')N DE
DEPENDENCIAY DISCAPACIDAD. MARCO NORMATIVO Y METODOLOGICO

rEMA 11,

Ley de promocidon de Promocion de la Autonomia personal la
Dependencia y normativa de desarrollo. Disposiciones generales. El
Sistema para la Autonomia y Atencioén a la Dependencia. Prestaciones
y Catédlogo de servicios de atencién. La dependencia y su valoracion.
Reconocimiento del derecho



[EMA 12,

'EMA 13.

rEMA 14,

TEMA 15.

FrEMA 16.

Intensidad de Prestaciones y Catalogo de servicios de atencién del
Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia. Solicitud.
Intensidad de proteccidon de los servicios. Prestaciones econdmicas.
Requisitos y condiciones de acceso. Deducciones. Régimen de
incompatibilidades. Traslado de la persona beneficiaria. Criterios para
determinar las intensidades de proteccién de los servicios y la cuantia
de las prestaciones econdmicas de la Ley 39/2006

Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y
derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia en Castilla y Ledn. Procedimientos de acceso a recursos
de atencién a personas dependencia y discapacidad en Castilla y Ledn.

Procedimiento de valoracion de dependencia e instrumentos de
valoracion de la capacidad funcional. Baremo de valoracién de la
dependencia. Criterios de aplicacidon. Descripcion. Determinacion de la
severidad de la dependencia. Aspectos relativos al procedimiento

Procedimiento de valoracion de dependencia. Valoracidn social de
personas dependientes. Valoracion social y baremos, que afecte
directamente a la intervencion desde los CEAS. Contenidos,
metodologia y procedimientos.

Atenciéon a la discapacidad. Reconocimiento. Normativa. Red de
atencion social a personas con discapacidad: requisitos y acceso

BLOQUE TEMATICO 4 .ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA. ATENCION Y VALORACION DE GRUPOS ESPECIFICOS

TEMA 17.

FTEMA 18.

rEMA 19.

Las personas mayores: Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento. Caracteristicas sociodemograficas de las personas
mayores en Espafia y en la Comunidad de Castilla y Ledn. Aspectos
biopsicosociales del envejecimiento y necesidades de las personas
mayores. Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad.
Politicas de envejecimiento activo y prevencién de la dependencia en
las personas mayores: Principales factores que intervienen en el
mantenimiento de la capacidad funcional.

Atencion a personas con demencia. Deterioro cognitivo: definicién,
criterios y nomenclaturas. Diagndsticos clinicos, etiologia y codificacién
en CIE 10. Deficiencias mas frecuentes en el Area cognitiva, motora,
conductual y psicoldgica. Limitaciones asociadas a las demencias en
tareas BVD. Evolucion habitual de la enfermedad de alzheimer y otras
demencias: fases, cronicidad, brotes. Valoracion: informe de salud,
entrevista e impacto del entorno fisico y humano. Repercusién de la
demencia en el desempefio de las tareas del BVD. Soportes
terapéuticos especificos y repercusién para la persona: tratamiento
farmacoldgico y no farmacoldégico. Intervenciones no farmacoldgicas
con personas con demencia relacionadas con las Actividades de Vida
Diaria (AVD), calidad de vida y el abordaje afectivo, cognitivo.

Atencién a personas con demencia. Atencién al apoyo informal. Red
informal de apoyo en enfermedad de Alzheimer. Impacto del cuidado en
el cuidador informal. Evaluacion de los cuidadores. Recursos para
cuidadores de enfermos con demencia. Intervencion psicoterapéutica
individual y familiar. Programa de intervencidon psicoeducativo: Grupo



de apoyo, Apoyo telefénico y Programas de respiro

FEMA 20. Enfermedad Mental Grave y Duradera (EMGD). Definicion y causas de
Enfermedad Mental Grave y Duradera (EMGD) Descripcion. Diagndstico
Clinico de trastornos mas prevalentes (Esquizofrenia, Trastorno
Esquizotipico, Trastornos Delirantes, Trastornos Esquizoafectivos,
Trastorno Bipolar, Episodio Depresivo Grave con sintomas psicoticos,
Trastornos Depresivos Graves recurrentes, Trastorno Obsesivo-
Compulsivo, Trastorno Limite de la Personalidad Otros). Duracién de
la enfermedad. Tratamientos no farmacoldgicos de los trastornos
psicoticos. Abordaje desde el trabajo social de Alteraciones de la
conducta, falta adherencia al tratamiento, suicidio, consumo de toxicos.
La Salud Mental: Aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la
intervencién social con personas con problemas de salud mental.

[EMA 21. Enfermedad Mental Grave y Duradera (EMGD). Evolucién previo a la
deteccion y el diagnéstico. Desencadenamiento de la enfermedad.
Aspectos generales de la Evaluacion funcional, de necesidades y de
la calidad de vida de personas con EMGD. Impacto de los Problemas de
Salud Fisica en las Personas con Trastorno Mental Grave. Aspectos
funcionales en el baremo de valoracién de la dependencia (BVD).
Atencidén social. Restricciones para la actividad y la participacion en las
personas con EMGD. Factores ambientales y personales que afectan a
las personas con EMGD.

TEMA 22, Otras situaciones de dependencia. Parkinson, Esclerosis multiple.
paralisis cerebral, sordoceguera, discapacidad intelectual, autismo.
Descripcion y Evoluciéon habitual de la situacién: fases, cronicidad,
brotes, etc. . Soportes terapéuticos especificos y repercusiéon para la
persona. Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la
valoracion, orientaciones para la Interpretacion del informe de salud.
Mejora del desarrollo de la entrevista: pautas y recursos. Limitaciones
en la actividad y capacidad funcional segun el estadio de la enfermedad

"EMA 23.  Adicciones a sustancias: Conceptos bdsicos. Diagnodstico y tratamiento
integrado. Niveles y tendencias de consumo. Epidemiologia del
consumo de drogas en Espafia y Castilla y Ledn. Percepciones,
creencias y estados de opinidon. Comorbilidad psiquiatrica (patologia
dual) en pacientes drogodependientes. Bases cientificas de |la
prevencion del consumo de drogas. Conceptos basicos. Prevencion
universal, selectiva e indicada. Factores de riesgo y de proteccién.
Teorias y modelos explicativos. Estrategias efectivas de prevencién. La
disminucion de los riesgos y la reduccion de los dafios en consumidores
de drogas: Principios, caracteristicas y ambitos de actuacion La Ley
3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia e integracién social
de drogodependientes de Castilla y Ledn. Estructura y contenido. El
Plan Regional sobre Drogas de Castilla y Ledn. Objetivos. Principios
rectores. Estrategias y actuaciones. Evaluacion.

BLOQUE,TEM/-'\TICO 5.- LA ATENCION EN DOMICILIO A PERSONAS DEPENDIENTES
EN EL AMBITO FAMILIAR Y COMUNITARIO: SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO,
TELEASISTENCIA Y OTRAS PRESTACIONES EN DOMICILIO.

EMA 24.  Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia. Normativa reguladora
Castilla y Ledn y en la provincia de Palencia. Procedimiento de solicitud
y concesion. Requisitos. Contenidos. Intensidad. Régimen de



FEMA 25,

rEMA 26.

rEMA 27.

EMA 28.

TEMA 29,

rEMA 30.

compatibilidades con otras prestaciones.

Ayudas técnicas. Tecnologia del mercado general con disefio para
todos. Entornos adaptables. Tecnologia de apoyo o tecnologia de la
rehabilitacién. Perspectivas de desarrollo de Ayudas técnicas. Recursos
tecnolégicos para la vida independiente de las personas mayores.
Prestacion econdmica para productos de apoyo y la eliminacién de
barreras en el domicilio para la accesibilidad. Normativa autondémica y
provincial. Perfil, requisitos. Caracter de la prestacion.

El cuidador familiar. El papel de la persona cuidadora. Autocuidado.
Cuidado clinico basico. . Actuaciones propias de los Centros de Accion
Social de formacion y apoyo al cuidador. Valoracion social de los
cuidados en el entorno familiar. La formacion de personas cuidadoras
no profesionales de personas dependientes: Contenidos basicos vy
metodologia. La prestacion econdémica de cuidados en el entorno
familiar. Medidas de apoyo a las personas cuidadoras no profesionales
en Castilla y Ledn.

Actuaciones propias de los Centros de Accion Social de la atencion a
personas dependientes en domicilio orientadas a la promocidon de la
autonomia personal. Equipos para la Promocién de la autonomia
Personal: Objetivos, funciones, niveles metodologia y recursos.
Deteccidn, informacion y verificacion de criterios de inclusién. El papel
de los CEAS en la captacién y derivacion de casos. Rol de los
profesionales que intervienen. Valoracién inicial. Presentacién del
programa al usuario y cuidadores. Valoracion especifica de cuidador,
entorno y persona dependiente.

Malos tratos a personas mayores. Definicién y tipos. Analisis de
variables intervinientes. Teorias causales de los malos tratos.
Situaciones / Valoracion del maltrato a personas mayores y/o
dependientes: Instrumentos de deteccién. Perfil de la victima y del
responsable de los malos tratos. Barreras para la deteccion parte de la
persona mayor victima de malos tratos, del responsable de los malos
tratos, de los profesionales y otras de tipo cultural. Factores de riesgo.
Indicadores de Malos tratos a personas mayores.

Deteccidon y prevencion de conductas suicidas. Definicion. Mitos.
Exploracion clinica. Factores de proteccion y riesgo. Evaluacion de la
conducta suicida: Exploracién, factores de riesgo y factores
precipitantes. Sefiales de alerta. Actuaciones por parte del profesional
de Servicios Sociales.

Procedimiento judicial de incapacitacion. Inicio. Demanda de
incapacitacion. Efectos de Sentencia de Incapacitacién. Vigencia. Inicio
y procedimiento. Valoracién y propuesta desde los Servicios Sociales.
Las instituciones de guarda y proteccién del incapaz. PATRIA
POTESTAD. TUTELA. Procedimiento. Nombramiento. Consideraciones de
la tutoria en caso de personas juridicas. Funciones. Obligaciones y
derechos del tutor. Finalizacion. CURATELA. Procedimiento.
Nombramiento.  Funciones. Obligaciones del curador. Finalizacién.
DEFENSOR JUDICIAL. Procedimiento. Nombramiento. Funciones.
Obligaciones del defensor judicial.. Finalizacién. GUARDA DE HECHO.
Funciones. Obligaciones del guardador de hecho. Finalizacién. Las
fundaciones tutelares. Constitucién y gestion del patrimonio protegido



para las personas con discapacidad.

BLOQUE TEMATICO 6. OTROS RECURSOS SOCIALES Y DE ATENCION A

PERSONAS CON DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD

rEMA 31.

Atencién a personas mayores Yy con discapacidad. Equipos de
coordinacién sociosanitaria. Red de atencion en centros de dia y de
caracter residencial: requisitos y acceso. Unidades de Convalecencia
Sociosanitaria. Modelo integrado de atencidén sociosanitaria para
personas con discapacidad por enfermedad mental en Castilla y Ledn.
Recursos sociales para las personas con discapacidad por enfermedad
mental en Castilla y Ledn. Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario de
Castilla y Ledn, organizacién y funcionamiento de los servicios de Salud
Mental y Asistencia Psiquiatrica de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Estrategia Nacional y Regional de Salud Mental y Asistencia
Psiquiatrica: Objetivo y Lineas Estratégica.

BLOQUE TEMATICO 7. PROTECCION A LA INFANCIA

'EMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34,

TEMA 35,

Marco normativo de la proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién lJuridica del menor. Derechos del menor.
Actuaciones en situacién de desproteccién del menor. Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia.
Actuaciones de proteccidn. Actuaciones en situacion de riesgo.
Actuaciones en situacion de desamparo. Declaracion de Riesgo:
Procedimiento. Competencias y cometidos que pudieran afectar a
CC.LL.

El sistema de proteccion a la Infancia en Castilla y Ledn: Actuaciones de
prevencion, concepto de proteccién, concepto de riesgo, concepto de
desamparo. Procedimientos para la adopcidn y ejecucidn de las
medidas y actuaciones para llevar a cabo la accién de proteccién de
menores en situacion de riesgo o de desamparo en Castilla y Ledn.
Programas de la accion de proteccién, niveles de la accion de
proteccion. Proteccidon a la Infancia en Castilla y Ledén: Apoyo a la
Familia. Medias y actuaciones de Apoyo a la Familia. Competencias de
las Entidades Locales.

Necesidades en la infancia y la adolescencia. Ejercicio positivo del rol
parental y adquisicién de habilidades y competencias necesarias para
una adecuada atencion a estas necesidades. Investigacion vy/o
Valoracion por parte del trabajador social de la desproteccién: factores
de riesgo y factores de proteccién. Contenidos, metodologia e
indicadores.

Maltrato Infantil y sus diferentes manifestaciones. Concepto y tipologia.
Valoracion de situaciones de desproteccion de menores: riesgo social,
maltrato y/o abuso infantil. Concepto y tipologia. Indicadores de
maltrato. Factores de riesgo. Consecuencias en el desarrollo del nifio.
Niveles de gravedad del maltrato y organismos competentes en funcién
de la gravedad del maltrato encargados de la prevencion, valoracion e
intervencion. Programas y técnicas de intervencidon en el maltrato
infantil intrafamiliar.



rEMA 36.

Metodologia y Servicios de Apoyo preventivo a la Infancia y a la
Adolescencia en situacion de Riesgo. Procedimiento de actuacion en las
Corporaciones Locales con menores en situacion de desproteccién.
Recepcidon del caso. Informaciéon y valoracién inicial. Plan de caso.
Derivacién. La coordinacion con el Equipo de Intervencion Familiar.
Programa Construyendo Mi futuro y Servicio de Atencion en Centros de
Dia para el apoyo a la Infancia y adolescencia en riesgo. Actuaciones
preventivas para Familias con hijos menores en situacion de riesgo

BLOQUE TEMATICO 8. EXCLUSION SOCIAL.

rEMA 37.

rEMA 38.

TEMA 39.

'EMA 40.

La exclusion social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de la
Exclusion. Instrumentos de diagnostico multidimensional de la exclusion
social. Valoracion psicosocial a personas en riesgo de exclusion social.
Contenidos, metodologia y procedimientos. Valoracion. La intervencion
Social para la Inclusion. Trabajo de Casos.

Las personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.
Actuacion del trabajador social.

Minorias étnicas e inmigracion. Aspectos socio-demograficos y
culturales. Actuacion del trabajador social.. La poblacién inmigrante:
Refugiados y asilados. Legislacién aplicable. Aspectos
sociodemograficos de los movimientos migratorios y su repercusion en
el trabajo social.

El proyecto Individualizado de Insercion: Concepto y contenidos.
Niveles de intervencion. Valoracion de la empleabilidad: indicadores y
metodologia. Criterios técnicos para elaboracion de Proyectos
individualizados de Insercion.

BLOQUE TEMATICO 9. LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA. RED DE

PROTECCION E INCLUSION. PRESTACIONES ECONOMICAS.

EMA 41.

TEMA 42.

TEMA 43.

TEMA 44,

La Renta Garantizada de Ciudadania: Objeto. Principios. Concepto.
Finalidad. Requisitos de los destinatarios. Contenido obligacional.
Cuantia de la prestacion. Normas generales sobre el procedimiento.
Modificaciones.

Red de Proteccion e Inclusion a personas y familias. La ley 4/2018, de 2
de julio, de ordenacion y funcionamiento de la Red de Proteccidon e
Inclusidén a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad
social o econdémica en Castilla y Ledn. Objeto. Finalidad. Personas
destinatarias. Estructura de la Red. Recursos de la Red. Funcionamiento
de la Red. Medidas de Apoyo a la Red. Coordinacion de la Red de
Proteccion.

Prestacién econdmica destinada a la Atencidon de necesidades basicas
de subsistencia en situaciones de urgencia social en la comunidad de
Castilla y Leén y en la provincia de Palencia. Servicio Integral de Apoyo
a las Familias en situacion de Insolvencia Hipotecaria.

La proteccion Social de personas desempleadas: Subsidio por
desempleo, Renta Activa de Insercion (RAI), Programa de



TEMA 45.

recualificacién de personas que han agotado u proteccién por
desempleo (PREPARA), Programa de Activacion del Empleo (PAE),
programa Personal de Integracion y Empleo (PIE). Otras prestaciones
vigentes.

Otras prestaciones. Prestaciones no contributivas. Pensién de invalidez.
Pensidn de jubilacion. prestacion hijo a cargo. Reconocimiento Familia
numerosa: Ventajas fiscales y otras bonificaciones. Ayudas a natalidad.
Otras prestaciones relacionadas con Educacién, vivienda, bono social
eléctrico. Normativa, contenidos y procedimiento.

BLOQUE TEMATICO 10. VIOLENCIA DE GENERO

TEMA 46.

TEMA 47,

TEMA 48.

TEMA 49,

TEMA 50.

La Violencia de Género. Marco conceptual de la violencia doméstica. El
ciclo de la violencia. Consecuencias. Tipologia de la violencia. El
profesional ante la victima: estrategias de intervencion.

La valoracién de la situacién de violencia de Género. Factores de
vulnerabilidad. Factores de proteccién. Escalas. Situaciones de especial
vulnerabilidad en materia de violencia de género. Proceso de atencion a
victimas. Intervencion y tratamiento a maltratadores.

Marco normativo estatal. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de Género. Medidas
de sensibilizacién, prevencién y deteccidon. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de Género. Tutela institucional

Marco normativo autondmico. Regulacion autonémica en materia de
Violencia de Género. Concepto y formas de violencia de Género.
Modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género
“Objetivo Violencia Cero”.

Estructura de la Red de atencion a las victimas de Violencia de Género
en Castilla y Leén. Prestaciones y actuaciones del modelo de atencién

BLOQUE TEMATICO 11 - METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y PLANIFICACION

SOCIAL

TEMA 51.

TEMA 52.

TEMA 53.

Las necesidades sociales. Marco tedrico. Perspectivas de andlisis de las
necesidades sociales. Diagnéstico de necesidades. Las nuevas
necesidades sociales.

Trabajo social grupal y comunitario: Modelos y técnicas de intervencion
social grupal a aplicar en los servicios sociales de atencién social
primaria y de atencién social especializada. Modelos y técnicas de
trabajo con redes comunitarias. Aplicacidon a los servicios sociales de
atenciéon primaria. Dinamicas grupales. Tipologia grupal. Técnicas de
Animacion Grupal para analisis, evaluacion y resoluciéon de conflictos.
Habilidades Sociales: Comunicacién, negociacion, Resoluciéon de
Conflictos y Toma de Decisiones. Direccion de reuniones. Objetivos.
Tipos de reunidn. Organizacién. Preparacion.

Metodologia de planificacién. Dimensiones y funciones de la
planificacion en servicios sociales. Tipologia. El proceso de



planificacion: fases y metodologia. Recursos técnicos de la
planificaciéon. Establecimiento de objetivos. Tipos La evaluaciéon en
Servicios Sociales. Origen y delimitacion conceptual. Evaluacién
cualitativa y cuantitativa. . Implantacion. Seguimiento.

BLOQUE TEMATICO 12. ACTUACIONES CON GRUPOS ESPECIFICOS EN LA ACCION

SOCIAL COMUNITARIA

TEMA 54,

TEMA 55,

TEMA 56.

Envejecimiento activo. Indice de Envejecimiento Activo en Castilla y
Leén 2018. Normativa y recursos relacionados con el envejecimiento
activo y la atencién a las personas mayores en Castilla y Leén.
Estrategia de prevencidn de la dependencia para las personas mayores
y de promocién del envejecimiento activo en Castilla y Lebén 2017-
2021: Perfil demografico, recursos, principios. Areas Tematicas,
actuaciones y ejes. Experiencias innovadoras. Club de los 60.

Actuaciones grupales comunitarias de ate,ncién a exclusion social,
infancia, discapacidad y dependencia. Areas de Actuaciéon. La
Animacion Comunitaria en el ambito de los Servicios Sociales: Niveles
de Intervencidon. Areas o contenidos de la intervencién. Objetivos.
Actuaciones. Metodologia y Procesos de Intervencion

Estrategia de promocion de la salud y prevencién en el SNS. Visidn,
misidn, objetivo. Principios rectores. Lineas estratégicas Ejes de accién
de la Estrategia. Poblaciones priorizadas. Entornos de actuacién.
Factores abordados. Objetivos especificos. Metodologia. Intervenciones
seleccionadas para la accion. Seguimiento y evaluacion.

INFORME DE PRESIDENCIA.

Por la Sra. Presidenta se da cuenta de la contestacion por parte de la
Confederacion Hidrografica del Duero sobre el siguiente asunto: Se estd realizando
una planificacion mediante participacion publica de la revisidon del Plan Hidroldgico
de la Cuenca del Duero. Conlleva 3 fases, con unos 6 meses de duracién. Dicha
actuacion tiene gran importancia para la cuenca del rio Carrién y la Diputacion
Provincial presenté alegaciones al respecto, habiendo habido contestacién a las
mismas, en relacion con la interpretacién de una sentencia que afecta al Plan
Hidroldgico que limita la plantacién de choperas. Asimismo se informa que la
Confederacion Hidrografica del Duero esta retrasando mucho la concesiéon de
autorizaciones para plantaciones.

Los sefiores corporativos quedaron informados.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formulan.

No habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia/se levanté la sesion,
extendiéndose la presente acta de lo que, como Secretaria, CERTIFICO.




