ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO

EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2019

Sres. Asistentes:

Presidenta: Da Ma de los Angeles Armisén Pedrejon (Se incorpora
a la sesion en el momento que se indicara en el acta,
presidiendo la sesion hasta ese momento el
Vicepresidente Primero, D. Luis Calderdn Najera)

Vocales: D. Luis Calderdn Najera
D2 M@ José de la Fuente Fombellida
D2 Carolina Valbuena Bermudez

. Urbano Alonso Cagigal

. Carlos Alfonso Polanco Rebolleda

. Miguel Angel Blanco Pastor

. Jorge Llanos Martin

. Eduardo Hermida Mestanza

O0000

Secretario General: D. Juan José Villalba Casas.
Interventora: D@ Inmaculada Grajal Caballero.
Adjunta a Secretaria: Da Virginia Losa Muiz

La Sesion tiene lugar en primera convocatoria, dando comienzo a las
ocho horas y cuarenta y cinco minutos y terminando a las nueve horas y quince
minutos.

ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar el acta de la sesion
ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2019, que habia sido remitida con
anterioridad a los sefiores Diputados.

SERVICIOS SOCIALES

PROPUESTA DISTRIBUCION DE CANTIDADES DE LA ADENDA DE 2019 POR LA QUE
SE MODIFICA EL ACUERDO ENTRE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE
CASTILLA Y LEON Y LAS ENTIDADES DE POBLACION SUPERIOR A 20.000
HABITANTES Y DIPUTACIONES PROVINCIALES SOBRE LA COFINANCIACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES QUE HAN DE PRESTARSE POR ESTAS, PARA LAS
ANUALIDADES 2017,2018 Y 2019.

En fecha 24 de octubre de 2019, se acuerda por la Junta de Castilla y Ledn,
modificar el Acuerdo de 26 de octubre de 2017 y el Acuerdo de 26 de junio de 2018,
por el gue se autorizaba la concesion directa de subvenciones a las Entidades Locales
incluidas en el Acuerdo Marco de Cofinanciacién de los Equipos de Accion Social
Basicas y Prestaciones y Programas de Servicios Sociales, suscribiéndose la Adenda
del Acuerdo Marco de 2019.

Las modificaciones previstas en la Adenda afectan a los importes del anexo II
del citado acuerdo de la Junta de 26 de octubre de 2017, y de los anexos I,III y IV
del Acuerdo de la Junta de 26 de Julio de 2018 con los importes que figuran en los
anexos I a III del Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn de 24 de octubre de 2019,
actualizando los modulos de personal técnico de los equipos de accidn social basica,




incrementando los importes del Servicio de Ayuda a Domicilio para los ejercicios 2018
2019, y haciendo el reajuste para 2019 de la financiacién de plazas en centro
residenciales y centros de dia por personas mayores dependientes, conforme a las
plazas efectivamente ocupadas en 2018.

El incremento total de la Adenda alcanza un importe total de 173.983,07€
distribuidos en los siguientes programas:

- Financiacién de Equipos de Accion Social Basica, de anualidad 2018: por
importe de 22.565,32€ en concepto de actualizacion del moddulo de
financiacion y en concepto de financiacion puntual extraordinaria por el
importe de 59.188,04¢€.

- Incremento en el Servicio de Ayuda a Domicilio en 2018, por importe de
80.335,00¢€.

- Ajuste de la financiacion el Servicio de atencidn en centros residenciales y
centros de dia para personas mayores en situacion de dependencia en la
anualidad de 2019, conforme a las plazas efectivamente ocupadas en 2018,
por un importe de 11.894,71€.

La distribucién de las cuantias de la Adenda del Acuerdo Marco para el afio
2018 y 2019 entre los distintos conceptos y programas es la siguientes:

APORTACION APORTACION DISTRIBUCION
ANO JUNTA DIPUTACION TOTAL TERRITORIAL
EQUIPOS DE ACCION SOCIAL BASICA
Personal Técnicoy
Personal Técnico para
reforzar la gestion de 2018 81.753,36€ | s 81.753,36€ 42.044,92€
atenciénala (100%)
dependencia y renta
garantizada

ATENCION A LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA

Servicio de Ayuda a 2018 80.335,00€ (90%) 8.926,11€ (10%) 89.261,11€ | .
Domicilio

Servicio de atencion en
centros residenciales o
en centros de dia para 2019 11.894,71€ | s 11.894,71€ | e,
personas mayores en
situacion de
dependencia.
Residencia San Telmo.

2018 162.088,36€ 8.926,11€ 171.014,47€ 42.044,92€
Total

2019 11.894,71€ 11.894,71€

I.- Personal Técnico

La cantidad aportada por la administracién regional y de la que se dispone
asciende a 22.565,32€ en el ejercicio 2018 en concepto de actualizacién del modulo
de financiacién y de 59.188,04€ en concepto de financiacion extraordinaria, por la
actualizacion de los mddulos a 2019, haciendo un importe total del ejercicio 2018 de
81.753,36€. Este importe ird destinado a financiar los Equipos de Accion Social



Basica; en aplicacién del art. 110.5 a) de la Ley 16/2010 de 20 de diciembre de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn y el Decreto 58/2014, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Sistema de Accién Social de Castilla y Leodn, asi como con el
cumplimiento del Acuerdo Marco y la Adenda de tal acuerdo mencionados.

Los mddulos de personal a tener en cuenta son los siguientes:

Médulos 2017

Modulos
Actualizados 2018

Modulos
Actualizados 2019

Técnico 42.788,00€ 43.292,73€ 44.516,89€
Superior
Técnico Medio 32.698,00€ 33.205,14€ 34.018,90€

e La actualizacion del modulo de 2018 en relacidon con el médulo de 2017
supone los siguientes incrementos de cada uno de ellos:

o Técnico Superior: 504,73€.
o Técnico Medio: 507,14€

e La actualizacion del modulo de 2019 en relacidon con el médulo de 2017
supone los siguientes incrementos de cada uno de ellos:

o Técnico Superior: 1.728,89€.

o Técnico Medio: 1.320,90€.

La distribucién de las cuantias se efectia en los siguientes términos:

Actualizacion Moédulos

Actualizacion

contratados por la Diputacidn

(15,5 x 507,14€)

2018 Moédulos 2019
1.1- Retribuciones de 15,5
trabajadores soaalg§ de I_os 7.860,67€ 20.473,95€
Centros de Accidn Social

(15,5 x 1.320,90€)

1.2.- Retribuciones de 23 Técnicos

Medios (trabajadores y
animadores comunitarios) de los
Centros de Accion Social
contratados por los
Ayuntamientos.
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€
Herrera de
Pisuerga
1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€




Aguilar de

1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€

Campoo
Astudillo 1 T. Social 507,14€ 1.320,90€
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€

Torquemada
1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€
Carrion de los

Condes
1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€
Osorno 1 T. Social 507,14€ 1.320,90€
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€

Cervera de

Pisuerga
1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€

Guardo
1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€

Paredes de
Nava

1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€

Saldana
1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€
1 T. Social 507,14€ 1.320,90€

Villarramiel




1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€

Mancomunidad 2 T. Social 1.014,28€ 2.641,80€
del Cerrato

1 Animador S.C. 507,14€ 1.320,90€

Total Personal CEAS Dependiente 11.664,22€ 30.380,70€

Ayuntamientos y Mancomunidad

1.3- Retribucion de 1 técnico
medio (trabajador social
coordinador). Las dos Jefas de
Seccion, dedican globalmente a
funciones de coordinacién un 80%,

el 50% el Jefe del Servicio, y un >07,14€ 1.320,90¢
25% el Coordinador del Area de

Servicios Sociales.

1.4- Retribucion de 1 técnico

superior ,JU_I‘IdICO (s_egun coste 504,73€ 1.728,89€
modulo técnico superior)

SUB TOTAL (1.1+1.2+1.3+1.4) 20.536,76€ 53.904,44€
1.5 Personal técnico para reforzar 2.028,56€ 5.283,60€

la gestidon en atencion a la de

dependencia y renta garantizada (4 técnicos durante | (4 técnicos durante

12 meses). 4 x 12 meses). 4 x
507,14€ 1.320,90€=
Total equipos de accidén social 22.565,32€ 59.188,04€

basica

II ATENCION A SITUACIONES DE DEPENDENCIA

1. Servicio de Ayuda a Domicilio

El servicio de Ayuda a Domicilio es considerado una prestacion esencial, cuyo
objetivo es facilitar el desarrollo o mantenimiento de la autonomia personal, prevenir
el deterioro individual o social y promover condiciones favorables en las relaciones
familiares y de convivencia, contribuyendo a la integracion y permanencia de las
personas en su entorno habitual de vida, mediante la adecuada intervencidn y apoyos
de tipo personal, socio-educativo, doméstico y/o social.

IMPORTE TOTAL INCREMENTADO 2018: 80.335,00€.

2. Servicio de atencién en centros residenciales o en centros de dia para
personas mayores en situacion de dependencia. Residencia San Telmo

Garantizar la calidad de vida y la atencién integral, continuada y adaptada a las
necesidades de las personas con discapacidad, promoviendo su autonomia y
potenciando sus capacidades conforme a su rol social en su ciclo evolutivo, en un
entorno normalizado y accesible, para facilitar su plena inclusion social.



IMPORTE TOTAL INCREMENTADO 2019: 11.694,71€

En virtud de lo anterior, la Junta de Gobierno, previo dictamen favorable de
la Comision Informativa de Servicios Sociales, con la abstencion de D. Eduardo
Hermida Mestanza y el voto favorable del resto de los asistentes, acuerda aprobar la
distribucion de las cantidades antes indicadas, por lo conceptos, y para los programas
y actividades previstas para los ejercicios 2018 y 2019.

ACCION TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE Y 5 DE DICIEMBRE
DE 2019, EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA ADECTADO POR EL PROYECTO
DE LA OBRA N©°9/2018 “MEJORA DE PLATAFORMA Y FIRME EN LA PP-9001 Y
PROLONGACION DE VIiA PARA CICLISTAS".

La Junta de Gobierno queda enterada de los siguientes Decretos dictados por
la Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General, de fechas 21 de
noviembre de 2019 y 5 de diciembre de 2019, en los siguientes términos:

“Dfia. Maria José de la Fuente Fombellida, Diputada Delegada de Hacienda y
Administracion General (Decreto 08/07/2019; B.0O.P. 10/07/2019), ha resuelto:

Visto el expediente tramitado para la expropiacion forzosa de los bienes y
derechos de necesaria ocupacion para la ejecucion del proyecto de la obra N.© 9 /
2018 “MEJORA DE PLATAFORMA Y FIRME EN LA PP-9001 Y PROLONGACION DE ViA
PARA CICLISTAS” convocado mediante la oportuna citacién y anuncios en los
Boletines Oficiales y diarios correspondientes.

Resultando imposible la localizaciéon de los interesados que figuran como
propietarios de las parcelas 16 y 17 y notificado al Ministerio Fiscal.

En virtud de las atribuciones que me han sido delegadas por la Presidencia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local, DISPONGO:

Primero. - Proceder a consignar en la Caja General de Depésitos la cantidad
de TRES MIL CUARENTA EURQOS CON SIETE CENTIMOS (3.040,07 €), importe del
justiprecio de los bienes y derechos expropiados a los interesados que se relacionan,
en el que ya se ha incluido el 5% de premio de afeccion que establece el articulo 47
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,

TERMINO MUNICIPAL DE PALENCIA

No

NOMBRE Y APELLIDOS

R. Catastral

Superf

Poligono
Parcela
ocupar m2

IMPORTE
A PAGAR
€

16

FULGENCIO GARCIA-GERMAN POLANCO

w
N
=
(o}

34900A0340001900001D |1.500,00

2.835,00

17

DESCONOCIDO 34 | 20 | 34900A034000200000]K |2.170,00

205,07

Segundo. - El libramiento de los referidos fondos, se hard con cargo a la
aplicacion presupuestaria 32.45300.600.

Tercero. - Consignado el justiprecio, procédase a ocupar las fincas
expropiadas por via administrativa.”

“Dfia. Maria José de la Fuente Fombellida, Diputada Delegada de Hacienda y
Administraciéon General (Decreto 08/07/2019; B.0O.P. 10/07/2019), ha resuelto:

Visto el expediente tramitado para la expropiacion forzosa de los bienes y/o
derechos afectados por el proyecto de la obra N°© 9 / 2018 "MEJORA DE PLATAFORMA
Y FIRME EN LA PP-9001 Y PROLONGACION DE VIA PARA CICLISTAS”




Considerando que se ha aceptado por los propietarios de diversas fincas
afectadas por el expediente de expropiacion, la propuesta de adquisicion mediante
mutuo acuerdo en el precio fijado por el perito de esta Administracion.

Vistos los articulos 48, 49 y 53 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, y los concordantes del Reglamento aprobado por Decreto de 26
de abril 1957, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas, DISPONGO:

PRIMERO.- La adquisicién mediante mutuo acuerdo de las parcelas de terreno
que a continuacién se indican, con expresion del término municipal donde radican,
vendedor o representante, poligono, parcela, superficie y precio total a pagar:

TERMINO MUNICIPAL DE PALENCIA

e | o |vy | B
o © o gm s NY)
N° |NOMBRE Y APELLIDOS DNI 2 ut 2 s5€ o<
S © 20 Qa
a o @e Z <
7 | FRANCISCO JAVIER COBO VALERI 19481862B | 34 156 205,00| 184,50 €
TOTAL 184,50 €

SEGUNDO.- Los propietarios percibiran libre de toda clase de gastos,
impuestos y gravamenes las cantidades senaladas que ascienden a ciento ochenta y
cuatro euros, con cincuenta (184,50 €) y se hara efectivo con cargo a la partida
32.45300.600 del vigente Presupuesto General.

TERCERO.- Efectuado el pago, procédase a ocupar la finca por via
administrativa, para lo cual se requiere a los propietarios a fin de que dejen libres y
a disposicion de la Administraciéon expropiante las superficies expropiadas.”

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACI(')N,DE PALENCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR
DE CAMPOO PARA COFINANCIACION DE LA SUSTITUCION DE LUMINARIAS EN EL
MUNICIPIO DE AGUILAR DE CAMPOO

Dictaminado favorablemente por la Comision Informativa de Accic’;n Territorial
y Medio Ambiente, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Miguel Angel Blanco
Pastor y de D. Eduardo Hermida Mestanza, y el voto favorable del resto de los
asistentes, acuerda aprobar el Convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Palencia y el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo para cofinanciacién
de la sustitucién de luminarias en el municipio de Aguilar de Campoo, en los
siguientes términos:

De una parte, la IIma. Sra. D2 Ma de los Angeles Armisén Pedrejon, presidenta
de la Excma. Diputacion de Palencia, en cuyo nombre y representacion actuia, y

De otra, D3, M@ José Ortega Gomez, alcaldesa del ayuntamiento de Aguilar de
Campoo, en cuya representacion y con la capacidad juridica adecuada, actla

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en
el articulo 22.2c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dado que existen razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificultan su convocatoria publica.

Que la Diputaciéon de Palencia, entre las competencias que la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, le atribuye, figuran la
asistencia y cooperacién econdémica y técnica a los municipios y la cooperacién al




fomento de todo el territorio provincial. En este contexto, se vienen impulsando un
conjunto de politicas de apoyo para la renovacion y mejora de las infraestructuras de
las entidades locales que conlleven un aumento de la eficiencia energética.

Que el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo en virtud de las competencias que
le confieren los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha proyectado la sustituciéon de luminarias en el municipio
de Aguilar de Campoo y sus entidades locales menores.

Que el importe total de la actuacién proyectada asciende a 148.617,80 €,
estando financiada el 50% de la misma a través de una subvencion concedida por el
Instituto para la diversificacion y ahorro de la energia (IDAE) dentro de la
convocatoria de ayudas que favorezcan el paso a una economia baja en carbono en
el marco del Programa Operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020.

Que, ante la dificultad de financiar el total de la aportacion municipal, el
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo ha solicitado con fecha 13 de noviembre de
2019 la colaboracién econémica de la Diputacién Provincial.

Que ambas Instituciones, en el ambito de sus respectivas competencias, dada
la importancia de garantizar y de dotar del conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal con la mayor eficacia y economia de éstos a la poblacion de
la Provincia celebran este convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto del Convenio

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracién econdémica de la
Diputacion en los gastos de financiacion que se ocasionen con motivo de la ejecucién
de la obra “Sustitucion de luminarias en el municipio de Aguilar de Campoo”.

Segunda. - Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del
Convenio, comprendiendo estos los gastos de adjudicacion del contrato de obras para
la realizacion del mismo.

Tercera. - Compatibilidad

La subvencion de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de
ayuda para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos
o privados nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
supere el coste de la actividad subvencionada.

Cuarta. - Actuaciones a realizar por cada parte.
El Ayuntamiento de Aguilar de Campoo se compromete a:

- Informar a la Diputacion de Palencia de la licitacion de las obras y su
adjudicacion, asi como la modificaciones o reajustes que se produzcan.

- Comunicar a la Diputacion de Palencia la fecha del acto de comprobacién
del replanteo, el inicio de las obras objeto de la subvencion y la recepcion
de las obras.

- Asumir la titularidad de las obras y el mantenimiento de la instalacion.

La Diputacién de Palencia se compromete a:

- Realizar las aportaciones necesarias para dar cumplimiento a sus
compromisos en relacion con el esquema financiero establecido en la
Clausula siguiente.



Quinta. - Obligaciones/Compromisos econdémicos de las partes.

La Diputacion de Palencia financiaréa un 25% del gasto a realizar por el
ayuntamiento en las inversiones objeto de la ayuda, hasta un maximo de 37.154,45
euros, calculado en base a la aportacion municipal prevista segin el acuerdo de
concesion de la ayuda IDAE, con cargo a la aplicacion presupuestaria
31.45903.76201 “Subv. Aytos. otras obras e inversiones” segun la siguiente
distribucion del gasto por anualidades:

Anualidad Aportacion maxima Diputacién
2019 29.723,56 €
2020 7.430,89 €

El importe de la anualidad 2019, es decir, 29.723,56 euros, se librara al
ayuntamiento de Aguilar de Campoo con caracter anticipado, sin la presentacion de
garantias. El importe de la anualidad 2020 se librard una vez presentada la
justificacion total de la actuacion.

El Ayuntamiento de Aguilar de Campoo se compromete a la aportacién
economica necesaria para la ejecucién de la obra y su puesta en uso.

La titularidad del resultado obtenido serd del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo

Sexta. - Declaracion del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

El Ayuntamiento de Aguilar de Campoo declara que en el momento de la
suscripcién del presente Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibiciéon
para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas
en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones; y que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la
Diputacion de Palencia.

Séptima. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero de
2019 hasta el 2 de noviembre de 2020, fecha maxima de justificacion de los mismos.

Una vez entregada la obra al Ayuntamiento de Aguilar de Campoo se
procederd a la justificacion total de este Convenio, debiendo el Ayuntamiento
presentar la siguiente documentacion:

1.- Instancia de justificacion de la subvencién dirigida a la IIma. Sra. presidenta
de la Diputacion, conforme al formulario electronico del procedimiento
"Justificacion de la subvencidén - Ayuntamientos y otras entidades publicas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacion de Palencia
http://sede.diputaciondepalencia.es, situado en el catdlogo de procedimientos
electrénicos, en el grupo Asuntos Generales.

2.- Declaracién responsable suscrita por la alcaldesa de la Entidad Local segun
anexo B.I

3.- Certificado del/la secretario/a de la Entidad Local del reconocimiento de las
obligaciones con cargo al presente convenio con el visto bueno del alcalde/sa,
seglin anexo B.II

4.- Declaracion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Diputacion de Palencia.



5.- Copia del Acta de recepcidén y certificacion final de las de las obras
ejecutadas con cargo a la subvencién.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos
adquiridos: La presentacién fuera de plazo de la justificacién se considerara una
infraccion leve de conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las
siguientes sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencion, como maximo 450 euros, en el
caso de que se presente la justificacién fuera de plazo, con anterioridad a
efectuar el requerimiento adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros, en el
caso de que la justificacion se presente en el plazo concedido en el
requerimiento adicional.

En los supuestos de presentaciéon fuera de plazo de la justificacion, la
aprobacion de ésta Ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencidn, sino que
éste quedard demorado hasta la resolucion del procedimiento sancionador
correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 /
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se efectuara el requerimiento adicional de la justificacion por un plazo
improrrogable de quince dias.

Octava. - Publicidad

El Ayuntamiento de Aguilar de Campoo debera dar la adecuada publicidad de
la colaboracidon econdmica de la Diputacion en las actividades objeto de subvencion,
debiendo figurar siempre y en todos los soportes publicitarios “Con el patrocinio de
la Diputacion de Palencia” y el escudo institucional.

Novena. - Comisién de Seguimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se
creara una Comision Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la
Diputacion Provincial, uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

A esta Comisidn le corresponderan las siguientes funciones:
a) La supervision de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacion del contenido del convenio.

c) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran
plantearse durante la ejecucién del convenio.

d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto
desarrollo y seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el
establecido en la Seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. - Vigencia.

La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de
2020.



Posibilidad de prérroga: en cualquier momento anterior a la finalizacién del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta un afio adicional o su extincion.

Decimoprimera. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ordenanza General de concesién de Subvenciones de la
Diputacion de Palencia, las bases de ejecucion del vigente Presupuesto General y las
restantes disposiciones generales de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos de Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de
aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no
puedan ser resueltas en el seno de la Comisidon Mixta de Seguimiento prevista
anteriormente, se someteran a la jurisdiccidon contencioso-administrativa, siendo los
Juzgados o Tribunales competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

CONVENIO ENTRE LA DIP,UTACIC')N DE PALENCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE BALTANAS
PARA LA COFINANCIACION DE LA RENOVACION DE INSTALACION DE ALUMBRADO
EXTERIOR DEL MUNICIPIO DE BALTANAS

Dictaminado favorablemente por la Comision Informativa de Accidn territorial
y Medio Ambiente, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Miguel Angel Blanco
Pastor y de D. Eduardo Hermida Mestanza, y el voto favorable del resto de los
asistentes, acuerda aprobar el Convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Palencia y el Ayuntamiento de Baltanas para la cofinanciacion de la
renovacion de instalaciones de alumbrado exterior del municipio de Baltanas, en los
siguientes términos:

De una parte, la Ilma. Sra. D@ M2 de los Angeles Armisén Pedrejon, presidenta
de la Excma. Diputacion de Palencia, en cuyo nombre y representacion actda, y

De otra, D. M@ José de la Fuente Fombellida, alcaldesa del ayuntamiento de
Baltanas, en cuya representacion y con la capacidad juridica adecuada, actua

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en
el articulo 22.2c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dado que existen razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificultan su convocatoria publica.

Que la Diputaciéon de Palencia, entre las competencias que la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, le atribuye, figuran la
asistencia y cooperacién econdmica y técnica a los municipios y la cooperacion al
fomento de todo el territorio provincial. En este contexto, se vienen impulsando un
conjunto de politicas de apoyo para la renovacion y mejora de las infraestructuras de
las entidades locales que conlleven un aumento de la eficiencia energética.

Que el ayuntamiento de Baltanas en virtud de las competencias que le
confieren los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha considerado la renovacion de gran parte de su alumbrado
publico de manera integral, y su adaptacién a la normativa de modo que se consiga
un ahorro energético y econémico a la vez que se regulariza las instalaciones.

Que el importe total de la actuacion proyectada, “Renovacion de instalacidon
de alumbrado exterior del municipio de Baltanas”, asciende a 232.271,60 €, estando



financiada el 50% de la misma a través de una subvencion concedida por el Instituto
para la diversificacion y ahorro de la energia (IDAE) dentro de la convocatoria de
ayudas que favorezcan el paso a una economia baja en carbono en el marco del
Programa Operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020.

Que, ante la dificultad de financiar el total de la aportacion municipal, el
ayuntamiento de Baltanas ha solicitado con fecha 29 de octubre de 2019 la
colaboracién econémica de la Diputacion Provincial.

Que ambas Instituciones, en el ambito de sus respectivas competencias, dada
la importancia de garantizar y de dotar del conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal con la mayor eficacia y economia de éstos a la poblacion de
la Provincia celebran este convenio de colaboracién

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto del Convenio

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracién econdémica de la
Diputacion en los gastos de financiacidon que se ocasionen con motivo de la ejecucién
de la obra ““Renovacion de instalacion de alumbrado exterior del municipio de
Baltanas”.

Segunda. - Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del
Convenio, comprendiendo estos los gastos de adjudicacion del contrato de obras para
la realizacion del mismo.

Tercera. - Compatibilidad

La subvencion de la Diputacion serd compatible con cualquier otro tipo de
ayuda para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos
o privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
supere el coste de la actividad subvencionada.

Cuarta. - Actuaciones a realizar por cada parte.
El ayuntamiento de Baltanas se compromete a:

e Informar a la Diputacion de Palencia de la licitacion de las obras y su
adjudicacion, asi como la modificaciones o reajustes que se produzcan.

e Comunicar a la Diputacién de Palencia la fecha del acto de comprobacién del
replanteo, el inicio de las obras objeto de la subvenciéon y la recepcién de las
obras.

e Asumir la titularidad de las obras y el mantenimiento de la instalacion.
La Diputacién de Palencia se compromete a:

¢ Realizar las aportaciones necesarias para dar cumplimiento a sus compromisos
en relacion con el esquema financiero establecido en la Clausula siguiente.

Quinta. - Obligaciones/Compromisos econdémicos de las partes.

La Diputacion de Palencia financiard un 25% del gasto a realizar por el
ayuntamiento en las inversiones objeto de la ayuda, hasta un maximo de 58.067,90
euros, calculado en base a la aportacion municipal prevista segin el acuerdo de
concesion de la ayuda IDAE, con cargo a la aplicacibn presupuestaria
31.45903.76201 “Subv. Aytos. otras obras e inversiones” segun la siguiente
distribucion del gasto por anualidades:



Aportacion maxima
Anualidad Diputacion
2019 43.550,92 €
2020 14.516,98 €

El importe de la anualidad 2019, es decir, 43.550,92 euros, se librara al
ayuntamiento de Baltanas con caracter anticipado, sin la presentacion de garantias.
El importe de la anualidad 2020 se librara una vez presentada la justificacion total de
la actuacién.

El ayuntamiento de Baltands se compromete a la aportacion econdémica
necesaria para la ejecucién de la obra y su puesta en uso.

La titularidad del resultado obtenido sera del ayuntamiento de Baltanas.
Sexta. - Declaracién de ayuntamiento de Baltanas.

El ayuntamiento de Baltanas declara que en el momento de la suscripcion del
presente Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicién para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de
la Ley General de Subvenciones; y que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Diputacion de
Palencia.

Séptima. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero de
2019 hasta el 2 de noviembre de 2020, fecha maxima de justificacion de los mismos.

Una vez entregada la obra al ayuntamiento de Baltanas se procedera a la
justificacion total de este Convenio, debiendo el ayuntamiento presentar la siguiente
documentacién:

1.- Instancia de justificacion de la subvencion dirigida a la Ilma. Sra. presidenta
de la Diputacién, conforme al formulario electronico del procedimiento
"Justificacion de la subvencién - ayuntamientos y otras entidades publicas"
habilitado en la sede electronica de la Diputacion de Palencia
http://sede.diputaciéndepalencia.es, situado en el catalogo de procedimientos
electrdnicos, en el grupo Asuntos Generales.

2.- Declaracidn responsable suscrita por la alcaldesa de la Entidad Local segun
anexo B.I

3.- Certificado del/la secretario/a de la Entidad Local del reconocimiento de las
obligaciones con cargo al presente convenio con el visto bueno del alcalde/sa,
segln anexo B.II

4.- Declaracion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Diputacion de Palencia.

5.- Copia del Acta de recepcidén y certificacion final de las de las obras
ejecutadas con cargo a la subvencion.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos
adquiridos: La presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una
infraccion leve de conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las
siguientes sanciones:



e Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como maximo 450 euros, en el
caso de que se presente la justificacién fuera de plazo, con anterioridad a
efectuar el requerimiento adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros, en el
caso de que la justificacion se presente en el plazo concedido en el
requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacién, la
aprobacion de ésta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencidn, sino que
éste quedard demorado hasta la resolucion del procedimiento sancionador
correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 /
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se efectuara el requerimiento adicional de la justificacion por un plazo
improrrogable de quince dias.

Octava. - Publicidad

El ayuntamiento de Baltanas deberd dar la adecuada publicidad de la
colaboracién econdmica de la Diputacion en las actividades objeto de subvencién,
debiendo figurar siempre y en todos los soportes publicitarios “"Con el patrocinio de
la Diputacion de Palencia” y el escudo institucional.

Novena. - Comisién de Seguimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se
creara una Comision Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la
Diputacion Provincial, uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos del
ayuntamiento de Baltanas.

A esta Comision le corresponderan las siguientes funciones:
a) La supervision de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacion del contenido del convenio.

c) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran
plantearse durante la ejecucién del convenio.

d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto
desarrollo y seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comisidon Mixta de Seguimiento sera el
establecido en la Seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. - Vigencia.

La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de
2020.

Posibilidad de prérroga: en cualquier momento anterior a la finalizacidon del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincién.

Decimoprimera. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, y se regirad por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ordenanza General de concesién de Subvenciones de la



Diputacion de Palencia, las bases de ejecucién del vigente Presupuesto General y las
restantes disposiciones generales de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos de Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de
aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no
puedan ser resueltas en el seno de la Comisidon Mixta de Seguimiento prevista
anteriormente, se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los
Juzgados o Tribunales competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

CONVENIO ENTRE LA DIPQTACION DE PALENCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE SALDAISIA
PARA LA COFINANCIACION DE LA OBRA "RESTAURACION Y REVITALIZACION
FUNCIONAL DEL CONJUNTO HISTORICO DE LA PLAZA VIEJA"

Dictaminado favorablemente por la Comision Informativa de Accidn territorial
y Medio Ambiente, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Miguel Angel Blanco
Pastor y de D. Eduardo Hermida Mestanza, y el voto favorable del resto de los
asistentes, acuerda aprobar el Convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Palencia y el Ayuntamiento de Saldafia par la cofinanciacion de la obra
“Restauracién y revitalizacion funcional del conjunto histérico de la Plaza Vieja”, en
los siguientes términos:

De una parte, la Ilma. Sra. D@ M2 de los Angeles Armisén Pedrejon, presidenta
de la Excma. Diputacion de Palencia, en cuyo nombre y representacion actda, y

De otra, D. Adolfo Palacios Rodriguez, alcalde del ayuntamiento de Saldafia,
en cuya representacion y con la capacidad juridica adecuada, actua

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en
el articulo 22.2c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dado que existen razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificultan su convocatoria publica.

Que la Diputaciéon de Palencia, entre las competencias que la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, le atribuye, figuran la
asistencia y cooperacién econdmica y técnica a los municipios y la cooperacién al
fomento de todo el territorio provincial. En este contexto, se vienen impulsando un
conjunto de politicas de apoyo a las entidades locales para la conservacion y mejora
del patrimonio histérico artistico de la provincia.

Que el Ayuntamiento de Saldafia en virtud de las competencias que le
confieren los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha proyectado la actualizacién estética y funcional de la
Plaza Calvo Sotelo, conocida como Plaza Vieja, de la localidad de Saldafa, declarada
Conjunto Historico y de gran valor patrimonial.

Que el importe total de la actuacion proyectada “Restauracion y revitalizacion
funcional del conjunto historico la Plaza Vieja de Saldafia”, asciende a 404.749,55 €,
estando financiada el 72,41% de la misma a través de una subvencion concedida por
la Direccion General de Arquitectura, Vivienda y Suelo del Ministerio de Fomento
dentro del Programal,5% Cultural.

Que, ante la dificultad de financiar el total de la aportacion municipal, el
Ayuntamiento de Saldafia ha solicitado con fecha 26 de septiembre de 2019 la
colaboracidén econémica de la Diputacion Provincial.

Que ambas Instituciones, en el ambito de sus respectivas competencias, dada
la importancia de garantizar la conservacién y mejora del patrimonio histérico



artistico de la provincia, celebran este convenio de colaboraciéon con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. - Objeto del Convenio

El presente convenio tiene como finalidad la colaboracién econdémica de la
Diputacion en los gastos de financiacion que se ocasionen con motivo de la ejecucién
de la obra “Restauracion y revitalizacion funcional del conjunto historico la Plaza Vieja
de Saldana”.

Segunda. - Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del
Convenio, comprendiendo estos los gastos de adjudicacién del contrato de obras para
la realizacion del mismo.

Tercera. - Compatibilidad

La subvencidon de la Diputacion serd compatible con cualquier otro tipo de
ayuda para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos
o privados nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
supere el coste de la actividad subvencionada.

Cuarta. - Actuaciones a realizar por cada parte.
El Ayuntamiento de Saldafia se compromete a:

e Informar a la Diputacion de Palencia de la licitacion de las obras y su
adjudicacion, asi como la modificaciones o reajustes que se produzcan.

e Comunicar a la Diputacién de Palencia la fecha del acto de comprobacién del
replanteo, el inicio de las obras objeto de la subvenciéon y la recepcién de las
obras.

e Asumir la titularidad de las obras y el mantenimiento de la instalacion.
La Diputacién de Palencia se compromete a:

¢ Realizar las aportaciones necesarias para dar cumplimiento a sus compromisos
en relacion con el esquema financiero establecido en la Clausula siguiente.

Quinta. - Obligaciones/Compromisos econémicos de las partes.

La Diputacion de Palencia financiara un 13,80% del gasto a realizar por el
ayuntamiento en las inversiones objeto de la ayuda, hasta un maximo de 55.855,44
euros, calculado en base a la aportacion municipal prevista segin el acuerdo de
concesion de la ayuda del Programal,5% Cultural del Ministerio de Fomento, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 31.45903.76201 “Subv. Aytos. otras obras e
inversiones” segun la siguiente distribucion del gasto por anualidades:

Anualidad Aportacion maxima Diputacién
2019 44.684,35 €
2020 11.171,09 €

El importe de la anualidad 2019, es decir, 44.684,35 euros, se librara al
ayuntamiento de Saldafia con caracter anticipado, sin la presentacién de garantias.



El importe de la anualidad 2020 se librara una vez presentada la justificacion total de
la actuacion.

El Ayuntamiento de Saldafia se compromete a la aportacion econémica
necesaria para la ejecucién de la obra y su puesta en uso.

La titularidad del resultado obtenido sera del Ayuntamiento de Saldafia
Sexta. - Declaracion del Ayuntamiento de Saldafa.

El Ayuntamiento de Saldafa declara que en el momento de la suscripcion del
presente Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicién para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de
la Ley General de Subvenciones; y que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Diputacion de
Palencia.

Séptima. - Justificacion de los gastos.

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero de
2019 hasta el 2 de noviembre de 2020, fecha maxima de justificacion de los mismos.

Una vez entregada la obra al Ayuntamiento de Saldafia se procedera a la justificacion
total de este Convenio, debiendo el Ayuntamiento presentar la siguiente
documentacidn:

1.- Instancia de justificacion de la subvencion dirigida a la Ilma. Sra. presidenta
de la Diputacion, conforme al formulario electronico del procedimiento
"Justificacion de la subvencién - Ayuntamientos y otras entidades publicas"
habilitado en la sede electronica de la Diputacion de Palencia
http://sede.diputaciondepalencia.es, situado en el catdlogo de procedimientos
electrénicos, en el grupo Asuntos Generales.

2.- Declaracidn responsable suscrita por la alcaldesa de la Entidad Local segun
anexo B.I

3.- Certificado del/la secretario/a de la Entidad Local del reconocimiento de las
obligaciones con cargo al presente convenio con el visto bueno del alcalde/sa,
segln anexo B.II

4.- Declaracion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Diputacion de Palencia.

5.- Copia del Acta de recepcidon y certificacion final de las de las obras
ejecutadas con cargo a la subvencion.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos
adquiridos: La presentacién fuera de plazo de la justificacién se considerara una
infraccion leve de conformidad con lo establecido en los Articulos 52 a 69 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las
siguientes sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como maximo 450 euros, en el
caso de que se presente la justificacién fuera de plazo, con anterioridad a
efectuar el requerimiento adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros, en el
caso de que la justificacion se presente en el plazo concedido en el
requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacién, la
aprobacion de ésta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencidn, sino que
éste quedard demorado hasta la resoluciéon del procedimiento sancionador
correspondiente.



REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 /
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se efectuara el requerimiento adicional de la justificacidon por un plazo
improrrogable de quince dias.

Octava. - Publicidad

El Ayuntamiento de Saldana debera dar la adecuada publicidad de la
colaboracién econdmica de la Diputacidn en las actividades objeto de subvencion,
debiendo figurar siempre y en todos los soportes publicitarios “"Con el patrocinio de
la Diputacion de Palencia” y el escudo institucional.

Novena. - Comisidon de Seguimiento

Para el correcto desarrollo y seguimiento de las actuaciones convenidas se
creara una Comision Mixta de Seguimiento, constituida por dos representantes de la
Diputacion Provincial, uno de los cuales ejercera la presidencia, y dos del
Ayuntamiento de Saldafa.

A esta Comisidn le corresponderan las siguientes funciones:
a) La supervision de las actuaciones convenidas.
b) La interpretacién del contenido del convenio.

c) La resolucion de los posibles conflictos o incidencias que pudieran
plantearse durante la ejecucién del convenio.

d) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el correcto
desarrollo y seguimiento del convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comisidon Mixta de Seguimiento sera el
establecido en la Seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. - Vigencia.

La vigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de
2020.

Posibilidad de prérroga: en cualquier momento anterior a la finalizacién del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta un afio adicional o su extincion.

Decimoprimera. - Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ordenanza General de concesién de Subvenciones de la
Diputacion de Palencia, las bases de ejecucién del vigente Presupuesto General y las
restantes disposiciones generales de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos de Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de
aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan y no
puedan ser resueltas en el seno de la Comisidon Mixta de Seguimiento prevista
anteriormente, se someteran a la jurisdiccidon contencioso-administrativa, siendo los
Juzgados o Tribunales competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

PERSONAL



APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE OFICIOS MULTIPLES PARA LA VILLA ROMANA "“LA TEJADA”, DE
QUINTANILLA DE LA CUEZA.

Al comenzar el tratamiento de este asunto, se incorpora a la sesién D2 Ma
Angeles Armisén Predejon, dejando de presidir el acto a partir de este momento D.
Luis Calderon Najera.

Por el Jefe del Servicio de Cultura se ha emitido informe solicitando la
convocatoria de la plaza de Auxiliar de Oficios Mdultiples para la Villa Romana “La
Tejada”, en Quintanilla de la Cueza, incorporada en la RPT de la Diputacion como
personal laboral fijo-discontinuo, vinculado a la apertura estacional de la Villa
Romana de Quintanilla de la Cueza.

La plaza se encuentra incluida dentro de la Oferta de Empleo Publico ordinaria
del afio 2018, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 10 de diciembre
y publicada en el BOP de Palencia de fecha 19 de diciembre de 2018 y en el BOCyL
de fecha 31 de diciembre

Por el Servicio de Personal se ha elaborado el borrador de las bases
correspondientes, las cuales son remitidas a la representacién sindical para su
estudio, emitiéndose informes cuyas propuestas han sido consideradas en la
elaboracion definitiva de las bases que se someten a aprobacion.

Con fecha de 13 de noviembre de 2019 se emite informe favorable del Servicio
de Personal a la aprobacién de las presentes bases y con fecha 25 de noviembre el
Servicio de Intervencion emite informe en el que se fiscaliza favorablemente las bases
y convocatoria propuestas.

Por todo lo expuesto, previo dictamen favorable de la Comisién Informativa
de Personal y Régimen Interior, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D.
Miguel Angel Blanco Pastor y el voto favorable de los demas asistentes, acuerda:

PRIMERO. - Aprobar las bases, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta,
que han de regir la convocatoria para la contratacion laboral, de caracter fijo-
discontinuo, de un Auxiliar de Oficios Multiples para la Villa Romana “La Tejada”, en
Quintanilla de la Cueza, dependiente de la Diputacion Provincial de Palencia y adscrita
al Servicio de Cultura, perteneciente al grupo C2, de titulacion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del ano 2018.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de oposicion libre para la cobertura en
propiedad de una plaza de Auxiliar de Oficios Mdultiples para la Villa Romana “La
Tejada”, en Quintanilla de la Cueza, perteneciente a la plantilla de personal laboral
con caracter fijo-discontinuo de la Diputacion Provincial de Palencia, con el grupo C2
de titulacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

TERCERO.- Publicar las Bases y la Convocatoria en los Boletines Oficiales
correspondientes, asi como formular anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO BASES

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
AUXILIAR DE OFICIOS MULTIPLES (V.R. QUINTANILLA DE LA CUEZA) (OEP 2018)

PRIMERA.-OBJETO

La presente Convocatoria tiene por objeto la seleccion, mediante el sistema
de acceso libre y mediante oposicion, de 1 PLAZA DE AUXILIAR DE OFICIOS
MULTIPLES vacante en la plantilla de personal laboral de la Diputacion Provincial de
Palencia, adscrita al Servicio de Cultura, de naturaleza laboral, con caracter fijo-
discontinuo vinculado a los periodos de apertura de la Villa Romana de Quintanilla de
la Cueza que sean establecidos para cada afo.



La plaza pertenece al subgrupo C2, nivel de complemento de destino 17, con
una retribucién bruta mensual de 1.815,50 €, a la que se afiadird las cantidades
correspondientes por paga extra generada. La plaza se incluye en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al afio 2018, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 10 de diciembre de 2018 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 152, de fecha 19 de diciembre de 2018, y en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn n° 251 de fecha 31 de diciembre de 2018.

La modalidad del contrato es fijo-discontinuo y a jornada completa, vinculado
a los periodos de apertura de la Villa Romana de Quintanilla de la Cueza que sean
establecidos para cada ano, estimandose que el mismo sera de aproximadamente 8
meses anuales. El horario de trabajo y los dias de descanso semanal se estableceran
conforme al horario de apertura y cierre al publico de la Villa Romana de Quintanilla
de la Cueza. La jornada serd partida en horario de mafiana y tarde. El centro de
trabajo sera la Villa Romana de Quintanilla de la Cueza.

El contrato se formalizard con un periodo de prueba inicial de dos meses.
Durante el periodo de prueba la Diputacion Provincial de Palencia podra desistir del
contrato unilateralmente y por propia voluntad, sin que esté obligada al plazo de
preaviso ni a abonar indemnizacién alguna por extinciéon del contrato.

Con caracter enunciativo, las funciones a realizar seran, principalmente y
entre otras propias de su categoria profesional, las siguientes:

— Apertura y cierre de instalaciones.
— Preparacion de material y utillaje para realizar los trabajos diarios.
— Control y mantenimiento de todo el material.

- Mantenimiento y conservacién del edificio que protege a la Villa Romana de
Quintanilla de la Cueza, con realizacion de las pequefias obras necesarias
para ello

- Preparacion, plantado y mantenimiento del arbolado, jardines y zonas
verdes e instalacion y mantenimiento de la senalizacion de la Villa Romana
de Quintanilla de la Cueza

— Vigilancia de accesos y cobro de entradas en taquilla. Atencion e informacion
general a usuarios.

— Cualquier cometido que sea encargado por la Presidencia de la Diputacién de
naturaleza similar a las funciones anteriormente relacionadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en la Convocatoria serd necesario que los aspirantes
retnan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o en su caso nacional de los demas estados miembros de la
Union europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unidn europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser



nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica, o titulacion equivalente.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan reunirse a fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS,

1. Lugar y plazo de presentacion

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el
Registro General de la Diputacion Provincial de Palencia, sito en la planta baja del
Palacio Provincial (C/ Burgos n° 1, C.P 34071, Palencia), en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). Las instancias podran también presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

En el supuesto de que el uUltimo dia de presentacidn de instancias fuera
sabado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

Quienes dispongan de DNI electréonico o certificado digital para su
identificacion electrénica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos
de la Sede Electrdénica de la Diputacion de Palencia:
http://sede.diputaciondepalencia.es.

Los formularios electrénicos para su cumplimentacién vy tramitacion
presencial, también estan disponibles en la misma direccion.

En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse
obligatoriamente el siguiente cédigo: DIP/11573/2019

En caso de reduccidon o exencidn del pago de tasa o adaptaciones por razén
de discapacidad, la solicitud debera ir acompafiada de la documentacion adicional
acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematica o
presencialmente.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones
para la realizacion de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que
precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico
facultativo. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter
de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

Los derechos de examen se fijan en 12 Euros, debiendo acompafiar a la
instancia la justificacion de haberlos satisfecho mediante ingreso en la cuenta
existente a nombre de la Diputacidn Provincial de Palencia en Unicaja Banco S.A con
el n® ES38-2103/2417/6600/3163/2259, derechos que no podran ser devueltos mas
gue en el caso de anulacion de la Convocatoria.

Quienes se encuentren en la situacion de desempleo sin percibir prestacion
alguna en el momento de presentacidn de la instancia, quedaran exentos del abono



del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas
circunstancias mediante la presentacién de la documentacion sefialada en el apartado
3.3 siguiente.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estaran exentos de
abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de
categoria general estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen,
debiendo acreditarse en ambos casos con la presentacion del titulo oficial
correspondiente.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida
igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante
copia de la resolucidon emitida en tal sentido por la Administracion competente.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso la
presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la solicitud el aspirante debera presentar:

— Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente
— En su caso, copia auténtica del titulo de familia numerosa.

— En su caso: certificado de constar inscrito como demandante de empleo
y certificado de no percibir prestacidon/subsidio por desempleo

— En su caso: copia auténtica de la documentacion acreditativa del grado
de discapacidad y de dictamen de técnico facultativo en caso de
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas.

En caso de que el aspirante autorice a la Diputacidn de Palencia la consulta a
otras Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacidn se reserva
el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento
correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente
aprobara, mediante resolucién, las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién en cada caso, concediendo un
plazo de 10 dias naturales para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de
errores, a contar desde el siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Palencia.

Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Palencia, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador,
asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios
y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia.



Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios
y de la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros,
nombrados por el Sr. Diputado-Delegado del Area de Hacienda y Asuntos Generales
de la Diputacién Provincial de Palencia:

Presidente:
— Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial.
Vocales:

- Dos funcionarios de carrera / personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial.

— Un funcionario de carrera / personal laboral fijo de la Administracién General
del Estado.

— Un funcionario de carrera / personal laboral fijo de la Junta de Castilla y
Ledn.

Secretario:

— Un funcionario de carrera de la Diputacién de Palencia, que actuara con voz
pero sin voto.

5.2.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos,
que habran de designarse simultaneamente con los titulares. Deberan poseer todos
ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso
en el cuerpo o escala de que se trate.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el
Presidente, actuarad como tal el Vocal de mayor edad.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de
las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en
la aplicacidon de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos
en las mismas.

5.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que
seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros del Tribunal.

5.7.- El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de
objetividad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y con sujecién a los
criterios de valoracion previstos para cada uno de los ejercicios contenidos en las
presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos que resulte



necesario, pudiendo acordar y desarrollar los paréametros que estime oportunos para
la calificacion de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de los
aspirantes previamente a la realizacion de los ejercicios correspondientes.

5.8.- Corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En
particular, si en algidn momento tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
plaza objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia del interesado, propondra
al 6rgano competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

6.1.- El sistema selectivo de los aspirantes seréd el de OPOSICION.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracidon de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuaciéon de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra “Q”. En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “"Q”, el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
lamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
publicard, conjuntamente con la resolucion definitiva de personas admitidas y la
composicion del Tribunal calificador, en el BOP de Palencia, Tablén de anuncios y
pagina Web de la Diputacion provincial. Los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se publicaran en el Tablon de anuncios y pagina Web de la Diputacion
provincial.

6.2.- PRUEBAS A SUPERAR.

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira en realizar una prueba
tipo test con preguntas de ortografia, gramatica y calculos matematicos propuestos
por el Tribunal.

El nimero de preguntas que compondra la prueba, el tiempo de duracion de
la misma, la puntuacién maxima del ejercicio, el valor de las preguntas contestadas
correctamente, el posible descuento de preguntas contestadas errdneamente vy
aquellos otros aspectos relacionados con la presente prueba, seran determinados por
el Tribunal calificador y publicados en la pagina Web y Tablén de anuncios de la
Diputacion con antelacion suficiente a su realizacion.

El mismo dia de celebraciéon de la prueba o, como maximo, 48 horas después
de celebrada la misma, el Tribunal de seleccién publicard la plantilla con las
respuestas consideradas correctas. Posteriormente, el Tribunal de seleccidn
procedera a corregir mediante lector éptico y de manera anénima los examenes
realizados por los opositores.



Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio. Las calificaciones
seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina Web,
pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias.

Segundo ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira en realizar una prueba
tipo test con preguntas relacionadas con los temas que integran el Programa de la
Convocatoria que figura en estas bases.

El nimero de preguntas que compondra la prueba, el tiempo de duracion de
la misma, la puntuacién maxima del ejercicio, el valor de las preguntas contestadas
correctamente, el posible descuento de preguntas contestadas erréneamente vy
aquellos otros aspectos relacionados con la presente prueba, seran determinados por
el Tribunal calificador y publicados en la pagina Web y Tablén de anuncios de la
Diputacidon con antelacién suficiente a su realizacion.

El mismo dia de celebracion de la prueba o, como maximo, 48 horas después
de celebrada la misma, el Tribunal de selecciéon publicard la plantilla con las
respuestas consideradas correctas. Posteriormente, el Tribunal de seleccidon
procederda a corregir mediante lector 6ptico y de manera anénima los examenes
realizados por los opositores.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo y acceder al tercer ejercicio. Las calificaciones
seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina Web,
pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal procederd a sumar las
calificaciones obtenidas por los aspirantes aprobados en los dos ejercicios realizados
y convocara a la realizacion del tercer ejercicio a los 10 aspirantes aprobados con la
mejor nota obtenida.

Tercer ejercicio: Sera de caracter practico o teorico-practico, y consistira en
la realizacién de una o varias pruebas o supuestos tedrico-practicos propuestos por
el Tribunal en relacidon con la parte especifica del Programa de la Convocatoria que
figura en el programa de estas bases y las tareas y funciones del puesto de trabajo.
El tiempo de su desarrollo sera establecido por el Tribunal con caracter previo a la
realizacion de la prueba.

El Tribunal podra adoptar las medidas que considere necesarias para la mejor
calificacion de aquellas pruebas que no se desarrollen en formato escrito y, entre
ellas, la grabacion en soporte digital de la prueba realizada, previo consentimiento
del aspirante.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado
quien no obtenga un minimo de 5 puntos. Al establecer la/s pruebas o supuestos a
realizar por los aspirantes, el Tribunal podra otorgar valor diferenciado para cada uno
de ellos. El Tribunal valorard cada prueba/s o supuesto/s que se propongan entre 0
y 10 puntos, la puntuacion a otorgar sera la media de la puntuacién asignada por los
miembros del Tribunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando
la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos. La puntuacion final del tercer
ejercicio sera la suma total de todas las puntuaciones otorgadas para cada prueba o
supuesto.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tabléon de anuncios y en la
pagina Web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL.

1.- Finalizadas las tres pruebas, el Tribunal procederd a sumar las
calificaciones obtenidas por cada opositor en la fase de oposicidon ordenandose a los
aspirantes de mayor a menor puntuacién, declarando aprobado al que haya obtenido
la mayor puntuacion. Las calificaciones seran expuestas en el tablon de anuncios y



en la pagina web de la Corporacion. El Tribunal formulard al érgano competente
propuesta de contratacion de los opositores que hayan obtenido la mayor puntuacion.

2.- En los cinco dias habiles siguientes a la ultima de las publicaciones
anteriores, los candidatos aprobados que hayan obtenido la mayor puntuacion
deberan presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia la siguiente
documentacion:

e fotocopia compulsada del DNI o numero de identidad extranjero en vigor

e copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la
convocatoria

e Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de
acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempenar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

Quienes resulten seleccionados deberan someterse a reconocimiento médico
determinante de su capacidad para el desempefio de la plaza sin limitacién alguna y
debera suscribir el correspondiente contrato, debiendo incorporarse al puesto de
trabajo al momento de su firma. Serd motivo para la no formalizacion o para la
extincién del contrato, la no superacién del reconocimiento médico.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato
propuesto no presentara la documentacidon exigida o no reuniese los requisitos
establecidos, no podran ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

3.- Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, se
procedera la formalizacion del contrato correspondiente.

4.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden
de puntuacion con los aspirantes que sigan al propuesto que vendra determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en las dos fases, para su posible nombramiento
en el caso de renuncia del aspirante declarado aprobado.

Esta misma lista sera también de aplicacidon, como Bolsa de Trabajo, para el
supuesto de que se considere necesario el nombramiento de algln contratado
interino para sustituciones o cubrir plazas vacantes de la misma categoria con
vigencia hasta el 31-12-2022.

DISPOSICIONES FINALES

13) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten
en la interpretacidn de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en




materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por la
reglamentaciéon que para el ingreso en la funcién publica ha establecido la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn vy, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacion.

23) Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, o potestativamente
y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante la Sra.
Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO PROGRAMA
PARTE GENERAL:
Tema 1.- La Constitucidén espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion.
Tema 3.- La Corona.
Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Tema 5.- Administracion local. Ayuntamientos y Diputaciones.

Tema 6.- La Diputacion de Palencia. Sus 6rganos de gobierno y atribuciones.
PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Albafileria: Conceptos generales. Muros, cerramientos y cubiertas.
Tema 2.- Albafileria: Herramientas y utiles.

Tema 3.- Jardineria: Suelos, arbustos y arboles.

Tema 4.- Jardineria: Herramientas y Utiles.

Tema 5.- Instalaciones de riego. Localizacion y reparacion de pequenas averias.
Tema 6.- La planificacion del mantenimiento de instalaciones.

Tema 7.- Mantenimiento de instalaciones: Herramientas y Utiles de trabajo.
Tema 8.- Medidas generales de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 9.- Equipos de proteccion individual en relacidon con la seguridad y salud en el
trabajo.

Tema 10.- La Provincia de Palencia. Nociones generales de su geografia.
Tema 11.- La Provincia de Palencia. Principales atractivos turisticos.

Tema 12.- La Comarca de La Cueza. El municipio de Quintanilla de la Cueza
Tema 13.- La Villa Romana de La Tejada.

Tema 14.- La Villa Romana La Olmeda.



APROBACION DE LAS BASES ESPECfFICAS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERIODO 2017-2019

Con fecha 11 de diciembre de 2017, la Junta de Gobierno de la Diputacion de
Palencia adopt6 acuerdo de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para el afio 2017, destinada a la estabilizacion de empleo temporal. El acuerdo fue
publicado en el BOP de Palencia de fecha 20 de diciembre de 2017.

Con fecha 28 de enero de 2019 la Junta de Gobierno adopté acuerdo
aprobando las bases que establecen los criterios comunes a tener en cuenta en los
procesos de estabilizacién que se convoque por la Diputacion en ejecucion de la OEP
del afio 2017 referida, siendo publicadas en el BOP de fecha 1 de febrero de 2019.

En ejecucién de la OEP del afo 2017 y conforme a los criterios comunes
aprobados, por el servicio de Personal se procede a la elaboracion del borrador de
Bases que han de regir el presente proceso selectivo, previa emision del informe
justificativo por el servicio de Planes Provinciales y Contratacion, remitiéndose las
mismas a la representacién sindical al objeto de que procedieran a emitir las
sugerencias que estimaran convenientes. Igualmente, el servicio de Intervencion ha
fiscalizado favorablemente las bases y convocatoria propuesta.

Por otra parte, la competencia para la adopcién del acuerdo de aprobacién de
las Bases que rigen el presente proceso selectivo y la convocatoria del mismo,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Diputacion segin acuerdo de delegacién de
funciones de la Presidencia de fecha 7 de julio de 2015 (publicado en BOP de Palencia
de fecha 13 de julio).

Por todo lo expuesto, previo dictamen favorable de la Comisidon Informativa
de Personal y Régimen Interior, la Junta de Gobierno, con la abstencion de D.
Eduardo Hermida Mestanza y de D. Miguel Angel Blanco Pastor, y el voto favorable
de los demas asistentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
provision, mediante concurso-oposiciéon, de un plaza de Auxiliar Administrativo
adscrita al Servicio de Planes Provinciales, Contratacion y Patrimonio, personal
funcionario de la Diputacidn Provincial de Palencia, escala de Administracion General,
perteneciente al grupo/subgrupo C2 de titulacién, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria del afo 2017.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria para la provision, mediante concurso-
oposicidn, de la plaza de Auxiliar Administrativo.

TERCERO.- Publicar las Bases y la Convocatoria en los Boletines Oficiales
correspondientes, asi como formular anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO BASES

BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
LA DIPUTACION DE PALENCIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PERIODO 2017-2019.

PRIMERA: OBIJETO.-

Las presentes bases regulan los aspectos especificos al proceso selectivo que
convoca la Diputacion de Palencia para el acceso a la plaza de Auxiliar Administrativo
adscrita al Servicio de Planes Provinciales, Contratacion y Patrimonio de la Diputacion
Provincial de Palencia, encuadrada en la Escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, perteneciente al Grupo/Subgrupo C2 de titulacion, en ejecucién de la Oferta




de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2017, aprobada por Decreto de Presidencia
de fecha 11 de diciembre de 2017 (BOP de Palencia n°® 142, de 20 de diciembre de
2017) y en cumplimiento del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal previsto en el articulo 19.Uno.6) de la Ley 3/2017, de 20 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, conforme a lo regulado en la
Disposicidon transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.-

2.1.- El presente proceso selectivo se regira, en lo no previsto en éstas Bases,
por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto
891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local
y las Bases Comunes de los procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacidn Provincial de Palencia
de fecha 28 de enero de 2019 (BOP de Palencia de 1 de febrero de 2019). En lo no
previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcidén publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn vy, supletoriamente, por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado, Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de
octubre, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por cuantas
otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

2.2.- Funciones y tareas de la plaza: Las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son fundamentalmente las siguientes:

- Revision de la documentacién administrativa y técnica que remiten los
Ayuntamientos en base a la convocatoria de Planes Provinciales a través de
la Sede Electrénica de la Diputacién.

- Traslado y mecanizacion de la citada documentacion al programa especifico
de gestion de PLANES PROVINCIALES y a los Servicios Técnicos de la
Diputacion para su revision a través de la aplicacion de gestidn electrénica de
expedientes.

- Control y seguimiento de las incidencias detectadas en la tramitacién de las
solicitudes de los Planes Provinciales hasta la resolucién de las mismas.

- Inicio de los expedientes para contratar las obras, paralelamente tramitacion
y mecanizacién en el programa de gestién de Planes Provinciales, asi como
en la el gestor de expedientes electrdonicos, segun los distintos tipos de
procedimientos de contratacion.

- Preparacion de los distintos documentos que establece la Ley de Contratos del
Sector Publico hasta su publicacion en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

- Inicio, tramitacién y seguimiento de todos los expedientes licitados mediante
contrato menor.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -



Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las funciones y
tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidén Europea, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, del titulo oficial de Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria o titulaciones equivalentes o superiores.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

CUARTA: SOLICITUDES. -
4.1.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el
Registro General de la Diputacion Provincial de Palencia, sito en la planta baja del
Palacio Provincial (C/ Burgos n° 1, C.P 34071, Palencia), en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del
anuncio de la respectiva convocatoria. Las instancias podran también presentarse en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Las bases especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn.

Las instancias se dirigirdan a la IIma. Sra. Presidenta de la Corporacion vy
deberan identificar la presente convocatoria, la fecha de su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia y el siguiente cddigo: DIP/12051/2019.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera
sabado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su
identificacion electrénica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos
de la Sede Electrénica de la Diputacion de
Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. Los formularios electrénicos para su
cumplimentacion y tramitacién presencial también estan disponibles en la misma
direccion.

4.2 DOCUMENTACION A APORTAR




Junto con la solicitud el aspirante debera presentar obligatoriamente:
— Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente

— En caso de exencidn en el pago de tasa y en funcion de cada motivo de
exencién, el aspirante debera presentar la siguiente documentacién:

o copia auténtica del titulo de familia numerosa.

o certificado de constar inscrito como demandante de empleo y
certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo

o copia auténtica de la documentacion acreditativa del grado de
discapacidad.

En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la
consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacion
se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento
correspondiente o la exhibicion del original. Esta autorizacién no podra entenderse
concedida en relacién a la documentacidén acreditativa de los méritos puntuables,
cuya copia auténtica debe ser presentada obligatoriamente por el interesado junto
con la instancia solicitando tomar parte del presente proceso selectivo.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la
solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de
tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas
en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando
el dictamen técnico facultativo.

4.3.- PAGO DE TASAS

Los derechos de examen, en virtud de la Ordenanza Fiscal aplicable, se fijan
en el importe de 12 €, debiendo acompanar a la instancia la justificacion de haberlos
satisfecho mediante ingreso en la cuenta existente a nombre de la Diputacion
Provincial de Palencia en el Banco UNICAJA BANCO con el n© ES38-
2103/2417/6600/3163/2259, derechos que no podran ser devueltos mas que en el
caso de anulacidon de la Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de los
requisitos para tomar parte en la misma.

Quienes se encuentren en situacidon de desempleo sin percibir prestacion
economica alguna en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos
del abono del 75% de los derechos de examen, siempre que acrediten
documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de la
documentacién sefialada en el apartado anterior.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estaran exentos de
abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de
categoria general estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen,
debiendo acreditarse mediante la presentacion de la documentacidon sefalada en el
apartado anterior

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida
igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse mediante la presentacion de la
documentacién sefialada en el apartado anterior.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso la
presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustituciéon
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

En el caso de presentacion de la instancia telematicamente se aportara copia
digitalizada de la documentacién acreditativa de haber efectuado el pago de la tasa,
de la justificacion de la reduccion de la misma o de la exencidn, reservandose la



Administracion el derecho a requerir al participante en la convocatoria la exhibicidon
del documento o de la informacién original.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES. -

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
competente aprobard, mediante resolucion, las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién en cada caso,
concediendo un plazo de 10 dias naturales para la presentacidén de reclamaciones y
subsanacion de errores, a contar desde el siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dicha resoluciéon aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Palencia.

5.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el érgano competente dictara
nueva resolucion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o
corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones.

En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Palencia, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador,
asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio.

5.3.- En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

5.5.- Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de
Anuncios y de la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEXTA: TRIBUNALES DE SELECCION.-

6.1.- Los Tribunales de seleccidon que han de calificar las pruebas selectivas
seran nombrados por el 6rgano competente de la Diputacidon Provincial de Palencia,
y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un
minimo de cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes. La designacion
de uno de los vocales (y su suplente) sera propuesto por la Junta de Personal en caso
de personal funcionario, o Comité de Empresa en caso de personal laboral.

6.2.- Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual
o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los
miembros del Tribunal pertenecerdan al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el
Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de
las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.



6.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las
dudas que surjan durante la realizacion del correspondiente proceso selectivo, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo
no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de las mismas.

6.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

6.7.- El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en estas bases, gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En ningln caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el
caracter de las pruebas selectivas.

6.8.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo si el Tribunal de Seleccidén durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefno de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.
Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra
continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven
a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION.-

7.1.- El proceso de seleccidén se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya
de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que
hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la
celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la
celebracidn, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.



Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra “Q”. En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
publicard, conjuntamente con la resolucion definitiva de personas admitidas y la
composicion del Tribunal calificador, en el BOP de Palencia, Tablon de anuncios y
pagina Web de la Diputacién provincial. Los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se publicaran en el Tablon de anuncios y pagina Web de la Diputacion
provincial.

A) FASE DE OPOSICION (HASTA 55 PUNTOS).
Tendra caracter eliminatorio y consistira en:
1.- EJERCICIO TEORICO: hasta 20 puntos

Consistira en responder a un cuestionario que versara sobre el temario anexo
a las presentes Bases. El cuestionario sera tipo test de 20 preguntas con cuatro
posibles respuestas, siendo solamente una de ellas la valida. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

La puntuacion de las preguntas contestadas correctamente y el posible
descuento por respuestas errdneas, respuestas en blanco o respuestas dobles, sera
determinado por el Tribunal de seleccidon y puesta en conocimiento de los aspirantes
con antelacién a la fecha sefalada para la realizacién del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado
quien no obtenga un minimo de 5 puntos.

2.- EJERCICIO/SUPUESTO PRACTICO: hasta 35 puntos

Consistird en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes,
relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada
y el temario de la parte especifica que figura en el Anexo de la presente convocatoria.
El ejercicio consistird en la resolucion de un supuesto practico planteado por el
Tribunal. En caso que el Tribunal lo estime conveniente en funcidon del tipo de
supuesto planteado, se informard a los aspirantes, con la debida antelacion, del
formato del supuesto, preguntas planteadas y valoracion, posibilidad de uso de
documentacién y textos de apoyo, duracién maxima, etc.

En este ejercicio se valorara la solucién final dada al supuesto planteado asi
como la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados.

En funcién del tipo de ejercicio a desarrollar y en el caso en que asi se
precisara, finalizada la prueba el Tribunal citara a los opositores sefialando dia y hora
para la lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la
lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto
planteado.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado
quien no obtenga un minimo de 5 puntos. El Tribunal valorara el supuesto entre 0 y
10 puntos, y la puntuacion a otorgar sera la media de la puntuacién asignada por los
miembros del Tribunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando
la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.



Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tabléon de anuncios y en la
pagina Web de la Diputacion Provincial de Palencia.

B) FASE DE CONCURSO (HASTA 45 PUNTOS).

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

LA FECHA DE REFERENCIA PARA LA VALQRACION DE MERITOS SERA LA DE
FINALIZACION DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS, no valorandose
méritos correspondientes a una fecha posterior a la indicada.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacidén de
la relacidon de aprobados de |la fase de oposicidn, los aspirantes que hayan superado
la misma deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos a valorar,
segun lo sefalado en el apartado “Acreditacién Documental de méritos” siguiente.

Las puntuaciones que resulten de la valoracién de los méritos se fijaran con
hasta tres decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético
simétrico en la siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco,
el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea
inferior a cinco, el tercer decimal no se modificara.

Méritos a valorar:

1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Hasta 40
puntos).

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Palencia, sus
Organismos Autonomos y entidades de derecho publico dependientes en el
puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20
puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica y entidades
de derecho publico dependientes como funcionario interino o como personal
laboral temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral de la misma categoria a la plaza convocada (escala,
subescala y clase para personal funcionario y grupo profesional para personal
laboral), segun el siguiente baremo:

o En AAPP locales y entidades de derecho publico dependientes: 0,10
puntos por mes completo de servicio.

o En otras AAPP y entidades de derecho publico dependientes: 0’06
puntos por cada mes completo de servicio.

2. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)

- Cursos de formacion y especializacién en materias propias de la plaza objeto
de convocatoria impartidos por Administraciones Pulblicas, Organismos
Institucionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas: 0’008 puntos por
hora (maximo 4 puntos).

Los cursos seran valorados, a juicio del Tribunal, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, tengan
una duracién minima de 20 horas y hayan sido realizados con posterioridad
al 1 de enero de 2005: 0’008 puntos por hora.

- Titulos académicos (maximo 1 punto): por la posesion de titulaciones
académicas superiores a la ostentada para poder acceder a la plaza
convocada, hasta un maximo de 1 punto. En este apartado no computara mas
que el titulo de mayor grado de los que ostente cada aspirante. Para poder



valorarse como mérito, la titulacién debera guardar directa relacion con las
materias especificas de la plaza convocada, respetando el siguiente baremo
general:

e Titulo de doctor: 1 punto.
e Titulo de licenciado o titulo universitario de grado. 0,75 puntos.

e Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién
Profesional de Grado Superior: 0’50 puntos

e Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de
Grado Medio: 0'25 puntos

Acreditacion documental de méritos

EL TRIBUNAL NO VALORARA LOS MERITO§ QUE NO ESTEN ACREDITADOS
DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS COPIAS AUTENTICAS DE LA DOCUMENTACION
REFERIDA, CONFORME A LO SIGUIENTE:

1. MERITOS POR SERVICIOS PRESTADOS: mediante la presentaciéon de
certificado de servicios prestados expedido por la Administracion,
organismo o entidad de derecho publico correspondiente.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la Diputacion de Palencia
deberan alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de
servicios, lo que sera comprobado por el Servicio de Personal.

Para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, el
certificado expedido debera hacer constar los servicios prestados que se
pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de
concurso, expresando a tal efecto las funciones desarrolladas, debiendo
ademas, adjuntarse copia del nombramiento o contrato. Al certificado
debera asimismo acompafiarse certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten expresamente los periodos y grupo de
cotizacion correspondientes a la categoria.

2. MERITOS POR CURSOS REALIZADOS: mediante la presentacion de copia
auténtica del Titulo/Diploma/Certificado del curso realizado expedido por
la entidad correspondiente y en el que figure la identificacion del alumno,
el nimero de horas y las materias impartidas.

3. MERITOS POR TITULACION: mediante presentacion de copia auténtica del
Titulo oficial expedido

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en plazo.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1.- Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal procederda a sumar las
calificaciones obtenidas por cada aspirante en todos los ejercicios, declarando
aprobado a quien haya obtenido mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el
numero de plazas convocadas.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

El Tribunal formulara propuesta a la Ilma. Sra. Presidenta de la Corporacion
de nombramiento del aspirante que haya sido declarado aprobado.



8.2.- En los diez dias habiles siguientes a la ultima de las publicaciones
anteriores, el/los candidatos aprobados que hayan obtenido la mayor puntuacion,
deberan presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia la siguiente
documentacidn:

e Fotocopia compulsada del DNI o numero de identidad extranjero en vigor

e Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulaciéon requerida en la
convocatoria

e Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion General del Estado,
Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

e Declaracion de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

e Los aspirantes propuestos a nombramiento deberan someterse a
reconocimiento médico determinante de su aptitud laboral, que sera realizado
por el Servicio de Prevencién y Salud de la Diputacidn Provincial de Palencia.
Sera motivo para la no realizacion del nombramiento el no poseer capacidad
funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no
superacion del reconocimiento médico

Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33%, deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad
publica competente en la materia, acreditativa de estar capacitado para el
desempefio de la plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mavyor, los aspirantes
propuestos a nombramiento no presentaran los documentos o no reuniesen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo o en la documentacion aportada posteriormente.

8.3.- Presentada la documentacion senalada en el apartado anterior, el 6rgano
competente procedera al nombramiento para su ingreso como funcionario de carrera
del aspirante que haya sido declarado aprobado y propuesto a nombramiento por el
Tribunal, debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la notificaciéon del nombramiento
o su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia.

No adquirira la condicion de funcionario de carrera el aspirante nombrado que,
sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo
posesorio o de su posible prérroga para casos de fuerza mayor.

8.4.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden
de puntuacion con los opositores que hayan aprobado todos los ejercicios para su
posible nombramiento como funcionario en el caso de renuncia del opositor declarado
aprobado, falta de presentacion del mismo o falta de los requisitos establecidos en la
convocatoria.



DISPOSICIONES FINALES

13) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en
la interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de
2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por la
reglamentacién que para el ingreso en la funcidn publica ha establecido la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn vy, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacion.

23) Contra las presentes Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con
caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicidon ante la Sra. Presidenta,
segln lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO CONCURSO-OPOSICION AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIO DE
PLANES PROVINCIALES, CONTRATACION Y PATRIMONIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- Principios Generales de la Constitucién espanola de 1978

TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- El Régimen Local espafiol. Entidades que comprende. Elementos
del Municipio. Concepto y fines de la provincia.

TEMA 4.- La organizacién provincial: Organizacion y competencias.

TEMA 5.- Organos de Gobierno de las Diputaciones Provinciales. El

Presidente. La Junta de Gobierno. El Pleno. Competencias.
MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Funcionamiento de los o6rganos colegiados. Convocatorias y
orden del dia. Actas, notificaciones y acuerdos.

TEMA 2.- El Reglamento Organico de la Diputacion Provincial del Palencia.
TEMA 3.- El acto administrativo: clases y elementos.

TEMA 4.- El acto administrativo: efectos, notificacién y publicacion.
TEMA 5.- El procedimiento administrativo: Definicidn, clases e iniciacion.
TEMA 6.- El procedimiento administrativo: ordenacion, instrucciéon y

terminacion.

TEMA 7.- Convocatoria de los Planes Provinciales de Cooperacion a las
obras y servicios de competencia municipal para los afios 2020
y 2021, de la Diputacion Provincial de Palencia.

TEMA 8.- El Plan de Obras de Diputacién (OD)



TEMA 9.- La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: tipos de
contratos administrativos.

TEMA 10.- La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. El contrato de
obras: Preparacion.

TEMA 11.- La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. El contrato de
obras: procedimientos de adjudicacion.

TEMA 12.- La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. El contrato de
obras: ejecucion.

TEMA 13.- La Ordenanza General de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Palencia.

TEMA 14.- Ley General de subvenciones: concepto, exclusiones, principios
generales y requisitos para su otorgamiento.

TEMA 15.- Ley General de subvenciones. Régimen sancionador

HACIENDA, CUENTAS Y PRESIDENCIA

PRECIOS PUBLICOS PARA ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE JUEGOS ESCOLARES
2020

A propuesta del Servicio de Deportes, previo dictamen favorable de la
Comisiéon Informativa de Hacienda, Cuentas y Presidencia, la Junta de Gobierno, en
virtud de la delegacion efectuada por el Pleno de la Corporacion en sesion de 11 de
julio de 2019, acuerda, con la abstencion de D. Eduardo Hermida Mestanza, y el voto
favorable de los demas asistentes, aprobar los precios publicos para actividades
deportivas del programa de juegos escolares 2020.

Dentro del programa de Juegos Escolares que organiza este Servicio de
Deportes, Ocio y Tiempo Libre, destacan el “"Bautismo Blanco”, “La Semana Blanca”,
“La Aventura en la Roca” y “Conociendo nuestra montafia”, todos ellos dirigidos a
alumnos de centros escolares de la provincia.

Bautismo Blanco Escolar

La cuota de inscripcion es de 30 euros por participante.

Los miembros de familias numerosas tendran una bonificacién del 10 % y del
20% de la cuota, segun pertenezcan a la categoria general o especial,
respectivamente.

A la hora de establecer dicha cuota se ha tenido en cuenta el beneficio, tanto
deportivo, como social y educativo que este programa proporciona a los escolares de
la provincia.

Semana Blanca Escolar

La cuota de inscripcion es de 255 € por participante.

Los miembros de familias numerosas tendran una bonificacién del 10 % y del
20% de la cuota, segun pertenezcan a la categoria general o especial,
respectivamente.

Una vez abonadas las cuotas, solo se devolveran por enfermedad o lesion que
impida realizar la actividad, o por fallecimiento de un familiar del solicitante. En
ningln caso y por ningln motivo, se devolvera la cuota si la baja del participante -
sea cual sea el motivo- no se ha comunicado fehacientemente siete dias antes de la
salida del viaje.

A la hora de establecer dichas cuotas se ha tenido en cuenta el beneficio,
tanto deportivo como social, y también educativo, que estos programas proporcionan
a los participantes, asi como que el fomento de la practica deportiva de distintas



modalidades es una de los principales objetivos del Servicio de Deportes de
Diputacion.

Aventura en la Roca

La cuota de inscripcidn es de 8 euros por participante.

Los miembros de familias numerosas tendran una bonificacién del 10 % y del
20% de la cuota, segun pertenezcan a la categoria general o especial,
respectivamente.

A la hora de establecer dicha cuota se ha tenido en cuenta el beneficio, tanto
deportivo, como social y educativo que este programa proporciona a los jovenes de
la zona rural.

Conociendo nuestra montana

La cuota de inscripcidn es de 8 euros por participante.

Los miembros de familias numerosas tendran una bonificacién del 10 % y del
20% de la cuota, segun pertenezcan a la categoria general o especial,
respectivamente.

A la hora de establecer dicha cuota se ha tenido en cuenta el beneficio, tanto
deportivo, como social y educativo que este programa proporciona a los jovenes de
la zona rural.

CONCESION OPERACION DE TESORERIA AYUNTAMIENTO DE BALTANAS

Examinado el expediente tramitado a instancia del Ayuntamiento de
BALTANAS, de esta provincia, solicitando la concesién de un préstamo por importe
de 110.000,00 Euros, con destino a atender necesidades transitorias de tesoreria.

Dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda,
Cuentas y Presidencia, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D Eduardo Hermida
Mestanza y el voto favorable de los demas asistentes, acuerda la aprobacion de
operacion de préstamo a favor del Ayuntamiento de Baltands para atender
necesidades transitorias de tesoreria, por importe de 110.000 euros, con un plazo de
amortizacion de un ano y un gasto financiero "0" por ciento anual, de conformidad
a lo previsto en el articulo 7.2 del Reglamento de la Caja Provincial de Cooperacién
Municipal.

En ningln caso, se podra renovar la operacidon de tesoreria, una vez
transcurrido el afio de duracién de la misma.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA, previa declaracién de urgencia adoptada por
unanimidad, en base al plazo en que debe adoptarse el acuerdo correspondiente, la
Junta de Gobierno acuerda incluir en la sesion el tratamiento del siguiente asunto:

ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON, LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA Y EL CONSORCIO PARA LA
GESTION MEDIOAMBIENTAL Y EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE PALENCIA
PARA LA RECUPERACION AMBIENTAL DE ZONAS DEGRADADAS POR EL DEPOSITO
DE RESIDUOS INERTES EN LA PROVINCIA DE PALENCIA

Por unanimidad se acuerda aprobar la Prorroga del Convenio de
Colaboracidon entre la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Ledn, la Diputacion Provincial de Palencia y el Consorcio para la Gestion
Medioambiental y el Tratamiento de Residuos de Palencia para la recuperacion
ambiental de zonas degradadas por el depdsito de residuos inertes en la provincia
de Palencia.

De una parte, el Sr. D. Juan Carlos Suarez-Quinones Fernandez, Consejero



de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, en virtud del
nombramiento realizado por Acuerdo 14/2019, de 16 de julio, del Presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, actuando en nombre y representacion de esta
Consejeria, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 26.1.a)
y 1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de
Castilla y Ledn.

De otra parte, el D3. M3 Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la Excma.
Diputacion Provincial de Palencia, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 34.1 b), 57 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y el articulo 103 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local
de Castilla y Ledn y, a su vez Presidenta del Consorcio para la Gestidon
Medioambiental y el Tratamiento de Residuos de Palencia, por Acuerdo del Consejo
de Administracidén de fecha 28 de julio de 2015.

EXPONEN

PRIMERO. Que en fecha 15 de septiembre de 2017, la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Leén y la Excma.
Diputacion Provincial de Palencia, suscribieron un Convenio de Colaboracidn para
la recuperaciéon ambiental de zonas degradadas por el depdsito de residuos inertes
en la provincia de Palencia.

El objeto de dicho Convenio de Colaboracion es de desarrollar un
programa para la recuperacion ambiental de zonas degradadas por el depdsito
de residuos inertes situadas en la provincia de Palencia, con la finalidad basica
de recuperar ambientalmente dichas zonas, asi como de evitar que estos
depositos ilegales vuelvan a aparecer, impulsando acciones orientadas a que los
residuos procedentes de obras menores de construccion y reparacion domiciliaria
se gestionen integramente a través de los circuitos de gestién autorizados,
intensificando las labores de control y promoviendo la implicacién activa de los
ciudadanos en la consecucién de dichas metas.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena, el
Convenio de Colaboracion surte efectos desde el dia siguiente al de su firma y
mantiene su vigencia hasta el 15 de diciembre de 2019. Ahora bien, en dicha
clausula se prevé que pueda ser prorrogado de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

TERCERO.- Que considerando los avances obtenidos en la consecucién del
objetivo que determind la formalizacion del Convenio de Colaboracion, esto es,
desarrollar un programa para la recuperacién ambiental de zonas degradadas por
el depdsito de residuos inertes situadas en la provincia de Palencia, asi como
los ajustes presupuestarios que ha sido necesario realizar para acomodar las
anualidades establecidas con caracter provisional en aquel al ritmo de ejecucién
de los trabajos, en particular condicionado a la disponibilidad de los terrenos y a
los procedimientos de contratacién y manteniéndose la finalidad que lo motivo,
las partes firmantes comparten la voluntad de continuar acometiendo de manera
conjunta y coordinada las actuaciones de colaboracion contempladas en el
mencionado Convenio, sin que ello implique modificacion alguna de los
compromisos de financiacién asumidos en el aquel.

Por ello, de acuerdo con lo establecido en la clausula novena del Convenio de
Colaboraciéon, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estiman
necesario prorrogar el Convenio de Colaboracion por un periodo de dos afios.

En consecuencia, por cuanto ha quedado expuesto, reconociéndose las
partes mutua y reciprocamente en la representacion que ostentan capacidad
para suscribir el presente acuerdo, a tal efecto,



ACUERDAN

Prorrogar, por unanimidad, por un periodo comprendido entre el 16 de
diciembre de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2021 el Convenio de
Colaboracidn, firmado el dia 15 de septiembre de 2017, entre la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, Excma. Diputacion
Provincial de Palencia y el Consorcio para la Gestion Medioambiental y el
Tratamiento de Residuos de Palencia , para la recuperacion ambiental de zonas
degradadas por el depdsito de residuos inertes en la provincia de Palencia, sin que
ello implique modificacidén alguna de los compromisos de financiacion asumidos por
las partes en el aquel.

Para que asi conste a los efectos oportunos, firman las partes, por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

RUEGOS Y PREGUNTAS

D. Miguel Angel Blanco Pastor sefiala que, aunque no es responsabilidad de la
Diputacion, ha observado que en un plano de Alar del Rey figuran calles con nombres
franquistas en material que se subvenciona por la Diputacion. Pide que por cuestion
estética se tenga en cuenta en lo sucesivo en el control que se realiza de las
subvenciones para evitar situaciones de este tipo.

No habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanto la sesion,
extendiéndose la presente acta de lo que, como Secretario, CERTIFICO.



