m Diputacién Solvbertoackn alctrncalmocénica
ﬂ DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electrénica (CSV): 3H202F1W4J426H280AIK

Departamento
Secretaria

| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

‘ I~ DIP/9648/2020 SEC141010C [i] 09-10-20 13:30
mmto Negociado destinatario j

Acta de la sesion DIP/JGD/17/2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA DE 09 DE OCTUBRE DE 2020

En Palencia, siendo las nueve horas del dia nueve de octubre de dos mil veinte, se
reunen a distancia y por el sistema de videoconferencia las sefioras y sefores que a
continuacion se indican, en primera convocatoria, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno, de acuerdo con el orden del dia circulado al efecto, bajo la Presidencia de
D2 M.2 Angeles Armisén Pedrejon.

Asisten, como vocales de la Junta de Gobierno, D. Luis Antonio Calderon Najera, D?
Carolina Valbuena Bermudez, D. Urbano Alonso Cagigal, D? M.2 José de la Fuente Fombellida,
D. Miguel Angel Blanco Pastor, D. Eduardo Hermida Mestanza y D. Jorge Llanos Martin.

Justifica su ausencia D. Alfonso Polanco Rebolleda.

Actua como Secretario D. Juan José Villalba Casas, Secretario General de la Diputacion.
Asimismo, asiste la Interventora de la Diputacion, D? Inmaculada Grajal Caballero y la Adjunta
a Secretaria D? Virginia Losa Muiiz.

NUM. 1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar el acta de la sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2020, que ha sido remitida con anterioridad a los
Diputados Provinciales.

SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD E IGUALDAD

NUM. 2.- MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
DE PALENCIA Y LA ASOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE GUARDO

(ARGU).

Con fecha 9 de septiembre de 2020, el presidente de la Asociacion de Alcohdlicos
Rehabilitados de Guardo, ha presentado un escrito en el que solicita, entre otras cuestiones, la
ampliacién del plazo de ejecucion vy justificacion de las acciones a desarrollar por su entidad en
el marco del Convenio de Colaboraciéon suscrito para el aino 2020 con la Diputacion Provincial
de Palencia y que fue aprobado por la Junta de Gobierno en sesion de 24 de febrero pasado.

E1g25

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m Diputacién Solvbertoackn alctrncalmocénica
ﬂ DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electrénica (CSV): 3H202F1W4J426H280AIK

Departamento
Secretaria

| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/9648/2020 SEC141010C [i] 09-10-20 13:30

Es evidente que el desarrollo normal de su actividad se ha visto afectado por los efectos
de la pandemia Covid-19 y que durante la declaracion del estado de alarma y los meses
posteriores no han podido desarrollarse gran parte de sus actividades, que se han retomado en
cuanto la situacion social lo ha permitido.

A la vista de la solicitud y considerando los argumentos anteriormente expuestos, en
aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 54 del RDL 11/2020, la Junta de Gobierno, por
unanimidad, acuerda la modificacion de la estipulacion séptima del Convenio de Colaboracién
suscrito entre la Diputacion de Palencia y la Asociacidon de Alcohodlicos Rehabilitados de
Guardo, estableciéndose un nuevo plazo hasta el 18 de diciembre de 2020, para la ejecucién y
justificacion de las acciones subvencionadas.

CULTURA
NUM. 3.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

PALENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN PALENCIA.

Se da cuenta de la propuesta de aprobacion del Convenio de Colaboracion entre la
Diputacién de Palencia y la Universidad de Valladolid para la realizaciéon de actividades en
Palencia, que se transcribe a continuacion:

De una parte, la lima. Sra. D? M? de los Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la
Excma. Diputacion de Palencia, en cuyo nombre y representacion actua, y

De otra el Excmo. Sr. D. Antonio Largo Cabrerizo, Rector Magnifico de la Universidad de
Valladolid, con CIF Q4718001C, en cuyo nombre y representacion actua, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 90 y 93.i) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn.

MANIFIESTAN

Que del presente Convenio se deriva una subvencion directa contemplada en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que
nos encontramos ante una subvencion no prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacién Provincial de Palencia para el 2020.

Que la Diputacion de Palencia viene colaborando desde hace varios afios en una amplia
gama de actividades con la Universidad de Valladolid.

Que la Universidad de Valladolid realiza actividades de investigaciéon y docentes ademas
de reuniones cientificas y divulgativas, ademas de otras extraordinarias como congresos,
seminarios, simposium, etc., que repercuten en los palentinos, tanto en los alumnos del
Campus de Palencia, como en la proyeccién exterior de la Provincia.
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Que la experiencia de estos afos, y las distintas necesidades de ambas instituciones
hace que se considere necesaria la modificacién del marco de colaboracion, adecuandolo a la
demanda y a la realidad social actual.

En virtud de ello, suscriben este convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene como finalidad la colaboracion econémica de la Diputacion
en los gastos que se ocasionen con motivo de la realizacion de actividades organizadas por la
Universidad de Valladolid en el campus de Palencia y en la ciudad o provincia de Palencia.

Segunda.- Gastos subvencionables

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas objeto del Convenio.

Tercera.- Compatibilidad

La subvencidén de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta.- Obligaciones/Compromisos econémicos de las partes

La Diputacién, con cargo a la aplicacién presupuestaria 52 32601 45390 043 del vigente
presupuesto econémico de 2020, aportara al objeto sefalado la cantidad de 10.000 €, librando
a la Universidad de Valladolid el 100% de este importe, es decir, 10.000 € con caracter
anticipado, tras recabar los correspondientes certificados de encontrarse al corriente con la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

La Universidad de Valladolid se compromete, en el ambito de la provincia de Palencia, a
organizar y desarrollar durante la época estival o en otra época del afo, actividades y cursos,
congresos, simposium, jornadas, etc., de interés para el desarrollo de sus objetivos, en el
Campus de Palencia y, en general, de interés para el conocimiento, divulgacion y difusién de la
Provincia de Palencia y, en especial, los relacionados en la memoria adjunta en su solicitud.

La Universidad de Valladolid asumira con cargo a este Convenio la organizacién vy
gestiéon académica y administrativa de cualquiera de las actividades objeto del mismo, asi como
de los cursos realizados a su amparo, incluidas la inscripcion, matriculacién y emision de
diplomas; la gestion -en su caso- de becas de participacion, y viajes; la publicidad, y difusién de
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los cursos; las funciones de informacioén y apoyo logistico, asi como la gestion de los viajes,
alojamientos y dietas de los profesores de los cursos.

La Universidad de Valladolid se compromete a destinar al menos el 50% del importe
senalado para actividades cientificas organizadas por los tres Centros del Campus de Palencia,
es decir la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias, la Facultad de Ciencias del
Trabajo y la Facultad de Educacion.

El 50% restante se destinara a otras actividades culturales, cientificas, divulgativas o
formativas que los 6rganos competentes de la Universidad de Valladolid, a propuesta del
Vicerrectorado del Campus de Palencia, estimen convenientes y que sean de interés para los
alumnos universitarios, especialmente los del Campus de Palencia.

El desarrollo de las actividades debera estar recogido en el catalogo de actividades
culturales propuestas por el Campus de Palencia de la Universidad de Valladolid.

Quinta.- Declaraciéon de la Universidad de Valladolid

La Universidad de Valladolid declara que en el momento de la suscripcion del presente
Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicién de
beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de
Subvenciones; que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputaciéon de Palencia.

Sexta.- Justificacion de los gastos

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero de 2020 hasta
el 30 de diciembre de 2020, finalizando el plazo de justificacion el dia 15 de febrero de 2021. La
Universidad de Valladolid presentard una memoria del desarrollo de los cursos y demas
actividades previstas en la clausula cuarta, junto con la justificacion de los gastos (honorarios,
viajes, impresién, publicidad, u otros cualesquiera necesarios para la realizacion de los cursos y
demas actividades), que se realizara mediante la presentacion de los anexos que figuran en la
Sede Electréonica y el correspondiente certificado emitido por el Jefe del Servicio de
Contabilidad y Presupuestos de la Universidad de Valladolid de los gastos que originen los
cursos y demas actividades desarrollados mediante el presente Convenio, siempre y cuando la
Universidad de Valladolid se encuentre al corriente del pago con la Diputaciéon de Palencia.
Debera presentar los certificados de encontrarse al corriente de pagos con la Agencia
Tributaria y la Seguridad Social.

En el caso de no justificar la subvencién completa, la Universidad de Valladolid
reintegrara la diferencia del importe no justificado que haya sido objeto de anticipo conforme al
primer parrafo de la clausula cuarta.

La cantidad a justificar sera la subvencionada, es decir, 10.000 euros.

En el mismo plazo 15 de febrero de 2021 se presentara la memoria justificativa de las
actuaciones.
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Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos: La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

e Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como maximo 450 euros, en el caso de que
se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requerimiento
adicional de la justificacion.

e Hasta el 20 % del importe de la subvencién, como maximo 900 euros, en el caso de que
la justificacion se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de
ésta ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencién, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

REQUERIMIENTO ADICIONAL DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887 / 2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se efectuara
el requerimiento adicional de la justificacion por un plazo improrrogable de quince dias.

Séptima.- Publicidad

La Universidad de Valladolid debera dar la adecuada publicidad de la colaboracion
econdmica de la Diputacion en las actividades objeto de subvencion, debiendo figurar siempre
y en todos los soportes publicitarios “Con el patrocinio de la Diputacion de Palencia” y el
escudo institucional.

Octava.- Comision de Seguimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el control, vigilancia y seguimiento de este Convenio se
realizara por el Servicio de Cultura de la Diputacion.

Para resolver los problemas de interpretacion del mismo y cuantas cuestiones surgieran
que no estén recogidos en el mismo, se creara una Comisién Mixta de seguimiento formada
por la Diputada del Area de Cultura de la Diputacion, el Jefe del Servicio de Cultura, la
Vicerrectora del Campus de Palencia y otro profesor del Campus.

El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento sera el establecido
en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Vigencia
La vigencia del presente Convenio se extiende hasta el 15 de febrero de 2021.
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Décima.- Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, las bases
de ejecucion del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones generales de
aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
por la que se aprueba la Ley de Contratos de Sector Publico, este convenio esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucidon surjan y no puedan ser
resueltas en el seno de la Comisidon Mixta de Seguimiento prevista anteriormente, se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales
competentes los que correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda la aprobacién del Convenio
anteriormente transcrito.

DEPORTES Y TURISMO

NUM. 4.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
PALENCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO 2020.

Se da cuenta de la propuesta de aprobacion del Convenio de colaboracién entre la
Diputacion Provincial de Palencia y la Fundacién Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico
2020, que se transcribe a continuacion:

De una parte, la Diputacion Provincial de Palencia con CIF P-3400000-J y domicilio en la
calle Burgos, 1 de Palencia y en su nombre y representacion D M? Angeles Armisén Pedrejon,
Presidenta y representante legal de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia.

Y de otra, D. Juan Carlos Prieto Vielba y D. José Luis Vélez Unquera, apoderados
mancomunados de la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico (en adelante la
Fundacién), con CIF G 34147827 y domicilio en el Monasterio Santa Maria La Real de 34800-
Aguilar de Campoo, Palencia; de conformidad con los poderes otorgados en fecha 17 de
diciembre de 2004, protocolo n° 1600 de la Notaria de Aguilar de Campoo e inscritos en el
Registro de Fundaciones del M° de Educacion, Cultura y Deporte al n°® 240C de Cultura.

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico se constituyo el
24 de junio de 1994, como fundacion cultural privada sin animo de lucro.

Segundo.- Que la Diputacion Provincial de Palencia forma parte de la misma por
acuerdo del Pleno de la Diputacion de Palencia de fecha 6 de marzo de 1995.
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Tercero.- Que entre las competencias de la Diputacidén Provincial se contempla el apoyo,
técnico y financiero al desarrollo social, econémico y cultural, asi como el mejor conocimiento
en todos sus aspectos de la provincia de Palencia.

Cuarto.- Que la Fundacion desarrolla todo tipo de actividades vinculadas al patrimonio
que muestran el potencial turistico de la provincia de Palencia y sus posibilidades de desarrollo,
siendo ademas mision de la Fundacion la generacion de desarrollo en los territorios a partir del
patrimonio cultural, social y natural, apostando por el patrimonio, el paisaje y las personas.

Quinto.- Que la Provincia de Palencia atesora valores naturales, culturales, etnograficos,
patrimoniales y sociales que deben ser difundidos y disfrutados por sus naturales y los
foraneos. Que estos valores son elementos de atraccion de visitantes y por tanto susceptibles
de transformarse en producto turistico que apoye la revitalizacion econémica provincial.

Sexto.- Que del presente Convenio deriva una subvencion directa contemplada en el Art.
22.2 a) de la Ley 38 / 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ya que nos
encontramos ante una subvencidn prevista nominativamente en el Presupuesto de la
Diputacion Provincial de Palencia para el afio 2020.

En consecuencia, estando los intervinientes interesados en colaborar en diferentes
actuaciones vinculadas al fomento del desarrollo local a través de la cultura, el turismo vy el
patrimonio, ambas entidades manifiestan su intencion de formalizar el presente acuerdo de
colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del Convenio.- Establecer las condiciones y requisitos a través de los
cuales se articula la subvencién directa de la Diputacién de Palencia a la Fundacion Santa
Maria La Real del Patrimonio Histérico para el mantenimiento y funcionamiento de la entidad y
la realizacion de actividades para el desarrollo y promocion turistica de Palencia como destino
turistico cultural, asi como para la dinamizacion y puesta en valor del patrimonio histérico —
artistico de la provincia.

Segunda.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos de naturaleza corriente que de manera
indubitada respondan a la naturaleza del objeto de la ayuda. En ningun caso el coste de
adquisiciéon de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

En realidad, se trata de sufragar el gasto corriente derivado de las actuaciones indicadas
en la estipulacion primera, siempre que ese gasto se haya realizado entre el 1 de enero y el 20
de noviembre del presente afio, se encuentre o no pagado en el momento de la justificacion.

Los tributos seran gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los
abone efectivamente. En ningun caso se considerara gasto subvencionable el I.V.A. cuando
sea deducible para el beneficiario de la subvencion.
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No seran subvencionables los gastos derivados de premios, alojamientos, viajes,
traslados, comidas, regalos, atenciones protocolarias, merchandising, el gasto de inversion ni el
derivado de la creacion de paginas web o de aplicaciones informaticas.

Tercera.- Compatibilidad de la subvencién.-

La subvencion otorgada a través de este Convenio resulta incompatible con otras
convocatorias de subvenciones de la Diputacion de Palencia, y con las subvenciones directas
concedidas por resolucién o Convenio para la misma finalidad.

La subvencidn de la Diputacion sera compatible con cualquier otro tipo de ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Union Europea o de Organismos Internacionales.

El importe de las subvenciones nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta. Obligaciones de las partes.-

La Diputacion de Palencia, con cargo a la aplicacion presupuestaria 53.43210.48902.114
del vigente presupuesto, aportara al objeto sefialado la cantidad de 50.000,00 €, librando de
forma anticipada a la Fundacion Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico el 50 % del
importe total de la subvencién, es decir, 25.000,00 €, sin necesidad de presentacion de
garantia, y librandole el 50 % restante una vez justificada la totalidad de la subvencion, segun
los anexos que se incorporan al presente convenio.

La Fundacion Santa Maria La Real se compromete a desarrollar todo tipo de
actuaciones vinculadas a la conservacion (restauracion, rehabilitacion, monitorizacion, etc.),
mantenimiento, valorizacidn y promocion del patrimonio histérico artistico de Palencia, a la
organizacion de programas de formacion (cursos, conferencias, etc.), a la realizacion de
estudios y publicaciones, etc.

La Diputacion Provincial de Palencia se compromete a aportar a la Fundacion Santa
Maria La Real del Patrimonio Histérico la cantidad indicada en este Convenio para colaborar en
los gastos derivados del mantenimiento y desarrollo de actividades por parte de dicha entidad.

Quinta.- Declaracion responsable.-

La Fundacién Santa Maria La Real declara que en el momento de la suscripcion del
presente Convenio no se encuentra incursa en ninguna prohibicion para obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13 de la Ley General de
Subvenciones; que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacién de Palencia.

Sexta.- Justificacion de los gastos.-

Podran justificarse los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero hasta el 20 de
noviembre de 2020, mediante la presentacion de facturas (y/o nédminas, u otros documentos
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justificativos de la cotizacion a la Seguridad Social) y de los Anexos B.l. y B.llII (Solicitud de
pago de la subvencion, declaracion de la Fundacién Santa Maria La Real y relacion de
facturas), que se encuentran en el catalogo de procedimientos electronicos de la sede
electronica de la Diputacién de Palencia http://sede.diputaciondepalencia.es, como fecha
maxima el 20 de noviembre de 2020; recogiendo expresamente el Anexo B.l. la declaracién de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y con la Diputacion de Palencia.

La cantidad a justificar sera la subvencionada, es decir, 50.000,00 €. La justificacién por
un importe inferior al de la subvencion concedida determinara la reduccion de la misma en la
parte no justificada.

La justificacion contendra como minimo la documentacion justificativa del gasto y la
Memoria de Actividades realizada, que se ilustrara con fotografias.

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos adquiridos. La
presentacion fuera de plazo de la justificacion se considerara una infraccion leve de
conformidad con lo establecido en los articulos 52 a 69 de la Ley 38 / 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, se impondran las siguientes
sanciones:

o Hasta el 10 % del importe de la subvencién, como maximo 450 euros, en el caso de
que se presente la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el
requerimiento adicional de la justificacion.

o Hasta el 20 % del importe de la subvencion, como maximo 900 euros, en el caso de
que la justificacion se presente en el plazo concedido en el requerimiento adicional.

En los supuestos de presentacion fuera de plazo de la justificacion, la aprobacion de ésta
ultima no dara lugar al pago inmediato de la subvencion, sino que éste quedara demorado
hasta la resolucién del procedimiento sancionador correspondiente.

Séptima.- Publicidad.-

La Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Historico debera dar la adecuada
publicidad de la colaboracién econdmica de la Diputacion de Palencia en las actividades objeto
de subvencion, debiendo figurar siempre y en todos los soportes publicitarios con el patrocinio
de la Diputaciéon de Palencia y el escudo institucional o su logotipo.

Octava.- La vigencia del presente Convenio se extiende durante el afo 2020.
Novena.- Régimen juridico.-

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40 / 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se regird por la Ley 38 / 2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ordenanza General de concesion de Subvenciones de la Diputacion de
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Palencia, las bases de ejecucidn del vigente Presupuesto General y las restantes disposiciones
generales de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que durante su desarrollo y ejecucion surjan se someteran a la
jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo los Juzgados o Tribunales competentes los que
correspondan a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda la aprobacién del Convenio
anteriormente transcrito.

PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

5.- APROBACION DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN PROFESOR EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA "DR. DACIO
CRESPQ", EN EJECUCION DE LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2017.

Con fecha 11 de diciembre de 2017, la Junta de Gobierno de la Diputacién de Palencia
adoptd acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria Extraordinaria para el
afio 2017, destinada a la estabilizacion de empleo temporal. El acuerdo fue publicado en el
BOP de Palencia de fecha 20 de diciembre de 2017.

Con fecha 28 de enero de 2019 la Junta de Gobierno adoptd acuerdo aprobando las
bases que establecen los criterios comunes a tener en cuenta en los procesos de estabilizacion
que se convoque por la Diputacién en ejecucion de la OEP del afio 2017 referida, siendo
publicadas en el BOP de fecha 1 de febrero de 2019. En ejecucion de la OEP del afio 2017 y
conforme a los criterios comunes aprobados, por el servicio de Personal se procede a la
elaboracién del borrador de Bases que han de regir el presente proceso selectivo, previa
emision del informe justificativo por la Direccion de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr.
Dacio Crespo”, remitiéndose las mismas a la representacion sindical al objeto de que
procedieran a emitir las sugerencias que estimaran convenientes. Igualmente, el servicio de
Intervencion ha fiscalizado favorablemente las bases y convocatoria propuesta.

Por otra parte, la competencia para la adopcién del acuerdo de aprobacion de las Bases
que rigen el presente proceso selectivo y la convocatoria del mismo, corresponde a la Junta de
Gobierno de la Diputacion segun acuerdo de delegaciéon de funciones de la Presidencia de
fecha 8 de julio de 2019 (publicado en BOP de Palencia n°® 82, de fecha 10 de julio de 2019).

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, con la abstencién de D. Miguel Angel Blanco
Pastor y D. Eduardo Hermida Mestanza, y el voto favorable del resto de los asistentes,
acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Profesor de la Escuela Universitaria de
Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, personal laboral de la Diputacién Provincial de Palencia,
perteneciente al grupo A, subgrupo A2 de titulacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria del afio 2017.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de Profesor de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”, personal
laboral de la Diputacion Provincial de Palencia, perteneciente al grupo A, subgrupo A2 de
titulacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ano 2017

TERCERO.- Publicar las Bases y la Convocatoria en los Boletines Oficiales
correspondientes, asi como formular anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

ANEXO BASES DE LA CONVOCATORIA

1 PLAZA PROFESOR (ESCUELA UNIVERSITARIA ENFERMERIA) CONSOLIDACION
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO (OEP-E-2017) CONCURSO-OPOSICION

BASES

PRIMERA: OBJETO.-

Las presentes bases regulan los aspectos especificos al proceso selectivo que convoca
la Diputacion de Palencia para el acceso a la plaza de Profesor EUE, personal laboral,
perteneciente al Grupo/Subgrupo A2 de titulacion, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria del afio 2017, aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 11 de diciembre de
2017 (BOP de Palencia n° 152, de 20 de diciembre de 2017) y en cumplimiento del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en el articulo 19.Uno.6) de la Ley
3/2017, de 20 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE. -

El presente proceso selectivo se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
en el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
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en lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcién publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de
aplicacion.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Union
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones y tareas
que se deriven del correspondiente hombramiento.

c) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, del
titulo oficial de: A.T.S./D.U.E.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

CUARTA: SOLICITUDES.-
4.1.- LUGARY PLAZO DE PRESENTACION
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Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Palencia, sito en la planta baja del Palacio Provincial (C/
Burgos n° 1, C.P 34071, Palencia), en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la respectiva convocatoria.
Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Las instancias se dirigiran a la llma. Sra. Presidenta de la Corporacién y deberan
identificar la presente convocatoria, la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia y el siguiente codigo: DIP/4752/2020.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado,
domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion
electronica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado
en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electronica de la
Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. Los formularios electronicos para
su cumplimentacion y tramitacion presencial también estan disponibles en la misma direccion.

42 DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la solicitud el aspirante debera presentar obligatoriamente:
— Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente

— En caso de exencion en el pago de tasa y en funcién de cada motivo de exencion, el
aspirante debera presentar la siguiente documentacion:

o copia auténtica del titulo de familia numerosa.

o certificado de constar inscrito como demandante de empleo y certificado de no
percibir prestacion/subsidio por desempleo

o copia auténtica de la documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacién de Palencia la consulta a
otras Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacion se reserva el derecho
a requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion
del original. Esta autorizacién no podra entenderse concedida en relacion a la documentacion
acreditativa de los méritos puntuables.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en
las pruebas selectivas, acompanando el dictamen técnico facultativo.
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4.3.- PAGO DE TASAS

Los derechos de examen, en virtud de la Ordenanza Fiscal aplicable, se fijan en el
importe de 21 €, debiendo acompafar a la instancia la justificacion de haberlos satisfecho
mediante ingreso en la cuenta existente a nombre de la Diputacion Provincial de Palencia en el
Banco UNICAJA BANCO con el n° ES38-2103/2417/6600/3163/2259, derechos que no podran
ser devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admisién por falta
de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econémica
alguna en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de
los derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacidon de la documentacion sefialada en el apartado anterior.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estaran exentos de abonar los
derechos de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de categoria general estaran
exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse mediante la
presentacion de la documentacion sehalada en el apartado anterior

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por 100, debiendo acreditarse mediante la presentacion de la documentacion
sefalada en el apartado anterior.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

En el caso de presentacion de la instancia telematicamente se aportara copia
digitalizada de la documentacion acreditativa de haber efectuado el pago de la tasa, de la
justificacion de la reduccion de la misma o de la exencion, reservandose la Administracion el
derecho a requerir al participante en la convocatoria la exhibicion del documento o de la
informacion original.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano competente
aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de 10 dias
naturales para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde el
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resoluciéon aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Palencia.
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5.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el érgano competente dictara nueva
resolucioén, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia,
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia, se
determinara, ademas, la composicién nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha
y hora de la realizacién del primer ejercicio.

5.3.- En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Palencia.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

5.5.- Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios y
de la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEXTA: TRIBUNALES DE SELECCION.-

6.1.- Los Tribunales de seleccién que han de calificar las pruebas selectivas seran
nombrados por el érgano competente de la Diputacion Provincial de Palencia, y estaran
constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
vocales, asi como sus correspondientes suplentes. La designacion de uno de los vocales (y su
suplente) sera propuesto por la Junta de Personal en caso de personal funcionario, o Comité
de Empresa en caso de personal laboral.

6.2.- Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacidn o especializacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del Tribunal
perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- EIl Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e
iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal estd facultado para resolver las dudas que surjan
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durante la realizacion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6.6.- EIl Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos,
en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

6.7.- EIl Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en estas bases, gocen de similares condiciones para la
realizacidon de los ejercicios que el resto de los participantes. En ningun caso las adaptaciones
solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

6.8.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado emitira propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se dicte el oportuno
decreto por el drgano convocante el aspirante podra continuar participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION. -

7.1.- El proceso de seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
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convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados vy justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio y en los casos
de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracion, debiendo el Tribunal adoptar
resoluciéon motivada a tal efecto. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles
en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

El lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicién se publicara,
conjuntamente con la resolucion definitiva de personas admitidas y la composicion del Tribunal
calificador, en el BOP de Palencia, Tablon de anuncios y pagina Web de la Diputacion
provincial. Los anuncios de celebracién de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon
de anuncios y pagina Web de la Diputacion provincial.

A) FASE DE OPOSICION (HASTA 55 PUNTOS).

Tendra caracter eliminatorio y consistira en:
1.- EJERCICIO TEORICO: hasta 20 puntos

Consistira en responder a un cuestionario que versara sobre el temario anexo a las
presentes Bases. El cuestionario sera tipo test de 40 preguntas con cuatro posibles respuestas,
siendo solamente una de ellas la valida. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 50 minutos.

La puntuacién de las preguntas contestadas correctamente y el posible descuento por
respuestas erréneas, respuestas en blanco o respuestas dobles, sera determinado por el
Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de los aspirantes con antelacion a la fecha
sefalada para la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 20 puntos, quedando eliminado quien no
obtenga un minimo de 10 puntos.

2.- EJERCICIO/SUPUESTO PRACTICO: hasta 35 puntos
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Consistira en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado con
las tareas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario de la parte
especifica que figura en el Anexo de la presente convocatoria.

La duracion maxima de este ejercicio sera de 3 horas y para su realizacion podran
utilizarse textos normativos sin comentarios.

En este ejercicio se valorara la solucion final dada al supuesto planteado asi como la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefalando dia y hora para la
lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no
obtenga un minimo de 5 puntos. El Tribunal valorara el supuesto entre 0 y 10 puntos, y la
puntuacion a otorgar sera la media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal,
eliminandose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o
superior a 3 puntos. Posteriormente se hara la conversion de la puntuacién al valor maximo del
ejercicio (35 puntos).

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de anuncios y en la pagina Web
de la Diputacion Provincial de Palencia.

B) FASE DE CONCURSO (HASTA 45 PUNTOS).

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

LA FECHA DE REFERENCIA PARA LA VALORACIC')N DE MERITOS SERA LA DE
FINALIZACION DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS, no valorandose
méritos correspondientes a una fecha posterior a la indicada.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
relacion de aprobados de la fase de oposicidn, los aspirantes que hayan superado la misma
deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos a valorar, segun lo sefalado en
el apartado “Acreditacion Documental de méritos” siguiente.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con hasta tres
decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico en la siguiente
forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementara
en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal no se
modificara.

Méritos a valorar:
1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Hasta 40 puntos).

B18(25

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m Diputacién Solvbertoackn alctrncalmocénica
ﬂ DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electrénica (CSV): 3H202F1W4J426H280AIK

Departamento

Secretaria
| Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

‘ =~ DIP/9648/2020 SEC141010C [i] 09-10-20 13:30

Sera objeto de valoracién en este apartado:

a)

Tiempo de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Palencia, sus Organismos
Autonomos y entidades de derecho publico dependientes en el puesto de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo de
servicio.

Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica y entidades de
derecho publico dependientes como funcionario interino o como personal laboral
temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la
misma categoria a la plaza convocada (escala, subescala y clase para personal
funcionario y grupo profesional para personal laboral), segun el siguiente baremo:

o En AAPP locales y entidades de derecho publico dependientes: 0,10 puntos por
mes completo de servicio.

o En otras AAPP y entidades de derecho publico dependientes: 0’06 puntos por
cada mes completo de servicio.

OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)

Cursos de formacién y especializacion en materias propias de la plaza objeto de
convocatoria impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas: 0’008 puntos por hora (maximo 4 puntos).

Los cursos seran valorados, a juicio del Tribunal, siempre que guarden relacion
con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, tengan una duracién
minima de 20 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2005:
0’008 puntos por hora.

Titulos académicos (maximo 1 punto): por la posesion de titulaciones académicas
superiores a la ostentada para poder acceder a la plaza convocada, hasta un maximo de
1 punto. En este apartado no computara mas que el titulo de mayor grado de los que
ostente cada aspirante. Para poder valorarse como mérito, la titulacion debera guardar
directa relacién con las materias especificas de la plaza convocada, respetando el
siguiente baremo general:

e Titulo de doctor: 1 punto.

e Titulo de licenciado o titulo universitario de grado. 0,75 puntos.

Acreditacion documental de méritos

EL TRIBUNAL NO VALORARA LOS MERITOS QUE NO ESTEN ACREDITADOS

DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS COPIAS AUTENTICAS DE LA DOCUMENTACION
REFERIDA, CONFORME A LO SIGUIENTE:
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1. MERITOS POR SERVICIOS PRESTADOS: mediante la presentacién de certificado
de servicios prestados expedido por la Administracién, organismo o entidad de
derecho publico correspondiente.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la Diputacion de Palencia
deberan alegarse con indicacidon de los periodos de prestacion de servicios, lo que
sera comprobado por el Servicio de Personal.

Para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, el certificado
expedido debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer
como experiencia profesional en la fase de concurso, expresando a tal efecto las
funciones desarrolladas, debiendo ademas, adjuntarse copia del nombramiento o
contrato. Al certificado debera asimismo acompafarse certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten expresamente los periodos y
grupo de cotizacion correspondientes a la categoria.

2. MERITOS POR CURSOS REALIZADOS: mediante la presentacién de copia
auténtica del Titulo/Diploma/Certificado del curso realizado expedido por la entidad
correspondiente y en el que figure la identificacién del alumno, el numero de horas y
las materias impartidas.

3. MERITOS POR TITULACION: mediante presentacion de copia auténtica del Titulo
oficial expedido

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
plazo.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1.- Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal procedera a sumar las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en todos los ejercicios, declarando aprobado a quien haya
obtenido mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el numero de plazas convocadas.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
de la Diputacién Provincial de Palencia.

El Tribunal formulara propuesta a la llma. Sra. Presidenta de la Corporacién de
nombramiento del aspirante que haya sido declarado aprobado.

8.2.- En los diez dias habiles siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, el/los
candidatos aprobados que hayan obtenido la mayor puntuacion, deberan presentar en el
Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor
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e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

e Los aspirantes propuestos a nombramiento deberan someterse a reconocimiento
médico determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de
Prevencion y Salud de la Diputacién Provincial de Palencia. Sera motivo para la no
realizacién del nombramiento el no poseer capacidad funcional para el desempefio de
las funciones correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico

Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33%, deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en
la materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos a nombramiento no presentaran los documentos o no reuniesen los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacién aportada
posteriormente.

8.3.- Presentada la documentaciéon sefalada en el apartado anterior, el 6rgano
competente procedera al nombramiento para su ingreso como funcionario de carrera del
aspirante que haya sido declarado aprobado y propuesto a nombramiento por el Tribunal,
debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de cinco dias
naturales contados a partir del siguiente a la notificacion del nombramiento o su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia.

No adquirira la condicidn de personal laboral el aspirante nombrado que, sin causa
justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su
posible prorroga para casos de fuerza mayor.

8.4.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuaciéon con los
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opositores que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento en el caso
de renuncia del opositor declarado aprobado, falta de presentacién del mismo o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Esta misma lista sera también de aplicacion, como Bolsa de Trabajo, para el supuesto
de que se considere necesario el nombramiento interino, sustituciones o cualquier otra
cobertura temporal de plazas de la misma categoria, con vigencia de tres afios contados a
partir de su publicacion en la pagina web y tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de
Palencia.

DISPOSICIONES FINALES

12) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto
891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local; en lo no previsto
en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcion publica ha establecido la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por
cuantas obras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

22) Contra las presentes Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO TEMARIO

Temas generales

1. Principios generales de la Constitucion Espafiola de 1978.

2. La ley. Concepto y caracteres. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza
de ley.

3. La corona. Las funciones del rey. El refrendo.
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4. La Union Europea: Fuentes del derecho comunitario

5. La administracién local en la Constitucion. La Carta Europea de la autonomia local

6. El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de diputados
provinciales y presidentes

7. El personal al servicio de la administracion local: clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales.

8. El acceso de los empleados locales: principios reguladores, requisitos y sistemas selectivos.
9. El municipio. Concepto y elementos. Las competencias municipales. Competencias propias y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

10. El reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de datos de caracter
personal. Derechos de los interesados.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
electrénico del sector publico.

12. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios.

Parte especifica

13. Estrategia de Atencion al Paciente Cronico en Castilla y Ledn. Coordinacién Sociosanitaria.
14. Derechos y deberes de los pacientes en relacién con la salud. Principios fundamentales de
la Bioética.

15. Organizacién de los cuidados enfermeros en Atencion Primaria y Atencidn Especializada.
La Atencion domiciliaria

16. Historia y Teoria de la Enfermeria. Teorias y modelos de Enfermeria.

17. Metodologia de Enfermeria. Taxonomias.

18. Proceso de Atencion de Enfermeria. El plan de cuidados.

19. Metodologia de investigacion. Estructura de un trabajo académico. El Trabajo Fin de
Grado.

20. Epidemiologia. Demografia Sanitaria. Estadistica Descriptiva.

21. Salud Publica. Saneamiento e inmunizaciones.

22. Promocién de la Salud individual, grupal y comunitaria. Prevencion de la enfermedad.

23. Educacion para la Salud.

24. La conducta humana. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal.

25. Seguridad del paciente. Higiene en centros sanitarios.

26.Prevencion de riesgos laborales en las Instituciones Sanitarias.

27. Valoracion y cuidados de enfermeria en los problemas psicosociales y de adaptaciéon del
paciente hospitalizado.

28. Valoracion y cuidados de enfermeria en la mujer gestante.

29. Valoracion y cuidados de enfermeria del nifio sano de cero a catorce afos.
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30. Valoracién y cuidados de enfermeria del nifio enfermo.

31.
32.

Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagiosos.
Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Sindromes geriatricos.

33.Proceso de Atencién al Paciente Pluripatologico Complejo. Atencion a la dependencia.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados paliativos.
Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos.

Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios.

Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares.
Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal.
Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinoldgicos.
Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema musculo-

esquelético.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
55.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales.
Valoracion de enfermeria a personas con problemas hematoldgicos.

Valoracion y cuidados de enfermeria en los principales problemas oftalmoldgicos.
Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncolégicos.
Valoracion y cuidados de enfermeria del paciente quirurgico.

Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor.

Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en la piel.
Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental.
Las adicciones.

Bases de Farmacologia. Clasificacion general de los medicamentos.

Administracién de medicamentos: atencién de Enfermeria.

Alimentacién y nutricion. Valoracion y cuidados de Enfermeria.

Dietoterapia.

Valoracion y cuidados de Enfermeria en personas con nutricion enteral y parenteral.
Urgencias y emergencia. Valoracién a intervencion enfermera.

Priorizacion y triaje en situaciones de multiples victimas y catastrofes.

Migraciones y atencion intercultural.

Igualdad de género. Violencia de género y malos tratos.

Espacio Europeo de la Educacion Superior.

Programas de intercambio y movilidad nacional e internacional para el estudiantado.

NUM. 6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

D2 M.2. José de la Fuente informa de la situaciéon de la Escuela Universitaria de

Enfermeria, en la que ha aparecido un brote de COVID-19 de origen externo al centro que ha
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afectado a un grupo de alumnos que debe pasar a cuarentena. Ello ha determinado que se
hayan adoptado medidas para continuar la imparticion de la ensefanza de las clases teodricas
via on line, mientras que las practicas en aulas se reestructuran y las practicas externas en
hospitales quedan suspendidas hasta que se supere la situacion.

El Sr. Llanos Martin ruega que se estudie la posibilidad de ampliar las ayudas de
limpieza de colegios a los centros concertados de la provincia.

Contesta la Sra. Presidenta que la convocatoria de ayudas puesta en marcha por la
Diputacion va dirigida a los Ayuntamientos y por tanto a los centros publicos cuya limpieza y
mantenimiento les corresponde. No obstante, se vera si puede extenderse esa ayuda que
solicita el Sr. Llanos.

D. Miguel Angel Blanco pide que, ante la disminucién de la asistencia de usuarios este
afo a los servicios del Programa Crecemos, se valore en la Comisidn Informativa de Servicios
Sociales la situacion de cara a los afios siguientes.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las nueve horas y
veinticinco minutos, extendiéndose la presente acta, para constancia de todo lo acordado, que
firma la Sra. Presidenta, conmigo, el Secretario, que doy fe.

Firmado ©lectréonicamente por: Firmado ©lectrénicamente por:
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